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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Geriatria, surge como resultado del trabajo intenso, profesional y comprometido de destacados especialistas en
respuesta a un reto especifico: el proceso de envejecimiento de la poblacién mexicana.

Su creacién como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién PuUblica Federal, tiene como fundamento el Decreto por el que se
adiciona una fraccion IV Bis al articulo 5y el articulo 7 Ter a la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, en materia de Geriatria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el 30 de mayo de 2012.

Por lo anterior, forma parte de la red de Institutos Nacionales de Salud conformada por trece instituciones y tiene como objeto social |a
investigacion cientifica en el campo de la salud, la formacién y capacitacién de recursos humanos calificados, cuyo dmbito de accidn
comprende todo el territorio nacional.

Es considerado como un Instituto de nueva generacién enfocado a la investigacion, la formacién de recursos humanos especializados, el
desarrollo de modelos de atencién y la innovacién en la implementacidon de politicas publicas para la atencidén de las personas mayores, y
también para la preparaciéon del conjunto de la ciudadania ante el proceso de envejecimiento poblacional que enfrenta México.

Por lo anterior, se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, |. Politica y Gobierno, 2. Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar;
I1l. Politica social, Construir un pais con bienestar y Salud para toda la poblacién; y Ill. Economia, El gobierno federal promovera la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

En ese sentido, el Instituto Nacional de Geriatria se ha determinado como misién: “Promover el envejecimiento saludable mediante la
produccién de nuevos conocimientos, su difusidn y utilizacién; el desarrollo de recursos humanos y el impulso a la necesaria transformacion del
Sistema Nacional de Salud”. Ademas, se establecié como visién: “Ser la institucién lider en investigacion y ensefianza sobre envejecimiento que
contribuya favorablemente en la salud y bienestar de la poblacién® y como lema: “Conocimiento y conciencia para un Envejecimiento
Saludable”.

Aunado a lo anteriormente sefalado, se determinaron 5 objetivos institucionales: 1. Promover medidas sobre envejecimiento saludable, 2.
Impulsar la creacién de entonos adaptados a las personas mayores, 3. Contribuir a armonizar el sistema de salud con las necesidades de las
personas mayores, 4. Contribuir al desarrollo de un sistema nacional de cuidados para la prestaciéon de atencién a largo plazo sostenible y
equitativa (en el domicilio, la comunidad y las instituciones), y 5. Mejorar la medicion, el seguimiento y la investigacidn sobre el envejecimiento
saludable, de los cuales se desprenden lineas estratégicas y acciones. Para ello, el Instituto se apega a los valores y principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, entorno cultural y ecoldgico, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia y rendicién de cuentas.

El Instituto Nacional de Geriatria, cuenta con los programas presupuestales “EO10 Formacidn y capacitacién de recursos humanos para la salud”,
y el “E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud”, mediante los cuales da cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas
mediante la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, su Estatuto Organico y demds normatividad aplicable.
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Para el gjercicio fiscal 2019, respecto a la estrategia para el mejoramiento de la actividad cientifica de este Instituto, se presenta un resultado
cuantitativo destacable, con 41 articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a VIl), de los cuales el 75.6% (31 articulos) de la
produccion, es de alto impacto, dando como resultado un total de 58 productos institucionales totales.

Se desarrollaron 30 proyectos de investigacion en ciencia basica y aplicada para la produccion de conocimiento y el desarrollo de competencias
y capacidades en ciencia y tecnologia, en el campo del envejecimiento y la salud.

En cuanto a la ensefanza, se reporta la imparticion de los 22 cursos conforme a lo programado. Sin embargo, derivado de la demanda que
actualmente presenta el Instituto, se impartieron 10 cursos adicionales. Por lo que se muestra el posicionamiento de la oferta educativa del
INGER, asi como la tematica del envejecimiento saludable con impacto en las 32 entidades del pais.

En el marco del Modelo de Competencias implementado por el INGER, se reporta el disefio de dos nuevos estandares de competencia, se
fortalecié el modelo a través de la participacion interinstitucional y se continud con la operacidn de la Entidad de Certificacion y Evaluaciéon (ECE
313-17), realizdndose procesos de capacitacion, evaluaciéon y certificacion de competencias laborales.

Se dised y desarrolld una oferta educativa bajo estdndares de competencias laborales del sector de |la geriatria especificas para personal del
equipo de salud que intervienen en la atencién de las personas mayores a nivel comunitario y hospitalario (médicos generales, médicos
especialistas, enfermeras, trabajadores sociales, psicélogos, nutridlogos, rehabilitadores, gerontélogos, entre otros).

Se impulsé una estrategia de Divulgacion que permite el posicionamiento del quehacer institucional, asi como la linea de conocimiento del
envejecimiento saludable enfatizando la promocidn de sus componentes como: nutricién: actividad fisica, identificacidén de factores de riesgo y
el mantenimiento de la capacidad funcional.

Finalmente, respecto de la estructura organica, se continud con las mismas condiciones de aflos previos, sin embargo, gracias al esfuerzo de las
areas sustantivas asi como las de apoyo, se dio cumplimiento a las atribuciones conferidas a este Instituto Nacional, asi como a los objetivos que
guian el quehacer institucional.
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