CUENTA PUBLICA 2019
ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2019 el presupuesto pagado del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) fue de 295,261.1 miles de pesos, cifra inferior en 8.6% con relacidon
al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en los rubros de Gasto de Operacién (61.9%) y
Otros de Corriente (262.8%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacidn menor de 30.3% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

>

En Servicios Personales se registré6 un mayor gasto pagado de 12.8% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

K3

% Los pagos por concepto de honorarios, cuotas de seguridad social, otras prestaciones sociales y econémicas, fueron mayores a lo
programado.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 61.9%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

K3

< En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 54.2%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida a la disminucidén en las adquisiciones de materias y articulos de construccidén, materiales de administracidn, herramientas,
refacciones, accesorios menores y combustibles ya que se limitaron al minimo indispensable; la adquisiciéon de vestuarios, blancos y
prendas de proteccién, a menores costos de lo programado.

«% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 62.1% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por los menores recursos pagados en la contrataciéon de servicios de desarrollo de aplicaciones de informatica, subcontratacion se
servicios con terceros, servicios de arrendamiento, servicios bdsicos, servicios de traslado y vidticos, y otros impuestos y derechos,
asesorias, entre otros.

En Subsidios No se presupuestaron recursos.

En Otros de Corriente se observé un gasto pagado menor en 262.8% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica
esencialmente por la mayor erogacion realizada por concepto de resoluciones emitidas por autoridad competente respecto al presupuesto
previsto derivado de resoluciones juridicas, asi como a las retenciones realizadas a terceros y al Impuesto al Valor Agregado que quedaron
pendientes de enterar al cierre del ejercicio.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

En Gasto de Inversién pagado fue mayor en 1,463.6% con relacién al presupuesto aprobado, la variacion registrada se explica de la siguiente
manera:

>

En Inversion Fisica no se presupuestaron recursos originalmente:

% En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se presupuestaron recursos originalmente.
< En Inversion Publica no se presupuestaron recursos originalmente.

% En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.

En el rubro de Subsidios no aplican a FIFOMI.

En el rubro de Otros de Inversién la asignacién de recursos se presenta en forma neta en los egresos. El gasto pagado asciende a 73,489.9
miles de pesos de operaciones ajenas.

ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2019 FIFOMI ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende la funcion
Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién Mineria, Manufacturas y Construccion.

>

La finalidad Gobierno concentré el 4.6% de la totalidad de los recursos pagados, y mostré una reduccion de 16.7% respecto del presupuesto
aprobado. Lo anterior muestra el caracter secundario en la asignaciéon y erogacién de los recursos para atender las actividades
fundamentales del FIFOMI.

% Através de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcién, el programa anual de trabajo del OIC en el FIFOMI, se enfocd en prevenir, detectar y abatir posibles actos de
corrupcion. Asimismo, se promovid la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores publicos, mediante la realizacion de
auditorias y revisiones a los diferentes procesos de las instituciones gubernamentales; asi como la atencién de quejas, denuncias,
peticiones ciudadanas, resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades y/o de inconformidades.

V' La vinculacion de los programas presupuestarios con la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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La finalidad Desarrollo Econémico concentré el 95.4% de la totalidad de los recursos pagados, y mostré una reduccion de 8.1% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacidén y erogacién de los recursos para atender las actividades
fundamentales del FIFOMI.

% Através de la funcién Mineria, Manufacturas y Construccion se erog?é la totalidad de los recursos de esta finalidad.

Mediante esta funcion, el FIFOMI mantuvo su compromiso de proporcionar financiamiento a personas fisicas y morales dedicadas a
la exploraciéon, explotacién, beneficios, industrializaciéon, comercializacién y consumidoras de minerales y sus derivados, asi como a
los prestadores de servicios relacionadas con el sector minero, que permita fomentar el desarrollo de la mineria nacional.

e El otorgamiento de crédito al cierre de 2019 fue de 6,191,562.7 miles de pesos, que representd un avance de 100.0%, respecto del
presupuesto aprobado por 5,634,249.8 miles de pesos. El otorgamiento presentd un decremento de 5.2% respecto al mismo periodo
de 2018 (6,529,180.6 miles de pesos).

e Durante el periodo que se informa, se apoyd con financiamiento a 387 empresas, que representaron 11.0% mas a la meta anual (350
empresas), observandose un incremento del 32% en el nUmero de empresas apoyadas respecto al mismo periodo de 2018 (375
empresas).

e Con la experiencia y conocimiento que se tiene sobre el sector minero se proporciona asistencia y asesoria técnica enfocada a la
exploracion, explotacién y beneficio de minerales, con un apoyo centrado en pequefias y medianas empresas mineras.

e En 2019 se proporciond asistencia técnica mediante 71 visitas y 387 asesorias, sin visita a minas, estas fueron realizadas por personal
especializado en geologia, mineria y metalurgia. Se efectuaron en 14 entidades federativas: Sinaloa, Hidalgo, Chihuahua, San Luis
Potosi, Nayarit, Guanajuato, Querétaro, Zacatecas, Puebla, Jalisco, México, Guerrero, Oaxaca y Durango.

e Se atendieron 417 empresas con asistencia técnica, 12.7% mas de lo programado (370 empresas), debido a que se atendieron mas
empresas con las asesorias sin visita de las esperadas. El 66.7% de las empresas atendidas (278) recibieron recomendaciones
relacionadas con la exploracion, explotaciéon, beneficio y comercializaciéon de minerales.

e Se realizaron 81 cursos para la micro, pequefa, mediana y cadena de valor de la industria minera, con temas especializados para la
administracién, desarrollo de minas y proyectos mineros. Con un avance del 101.3% respecto de lo programado (80 cursos). Para
optimizar los recursos humanos y materiales se establece una colaboracién con universidades, organismos, gobiernos y empresas.

e Se atendieron 997 empresas con capacitacién, con un avance de 88.2% respecto a la meta programada (1,130 empresas) por una
menor participacién en cursos, principalmente por la menor actividad econdmica de la industria. Los cursos se organizaron en 16
entidades federativas: Sinaloa, Chihuahua, Guanajuato, Zacatecas, Hidalgo, San Luis Potosi, México, Durango, Nayarit, Oaxaca,
Veracruz, Tabasco, Puebla, Nuevo Ledn, Michoacdn y Coahuila.

e Con capacitacion se atendieron a 2,236 personas, los temas mas frecuentes son acceso al financiamiento, minado subterraneo y a
cielo abierto, beneficio de minerales, uso de software, normatividad y seguridad en la mineria.
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I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién IV, uUltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2019 el FIFOMI realizé contrataciones por honorarios, como se observa en el siguiente cuadro:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
(Pesos)

Total 4 395,555.6
K20 Fideicomiso de Fomento Minero 4 395,555.6

1/ Considera el presupuesto pagado.
FUENTE: Fideicomiso de fomento Minero.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el articulo 16, fraccién IV, penudltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal
2019, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Director General (K) 1,640,940.0 1,640,940.0 2,598,574.6
Director de Area (L) 1,382,640.0 1,382,640.0 9,191,984.0
Subdirector de Area (MC2) 972,408.0 972,408.0 7,396,273.3
Gerente (MB) 744,504.0 744,504.0 30,971,817.8
Subgerente (NC2) 540,900.0 540,900.0 7,191,423.3
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base
Confianza 147,517.3 522,224.4 96,392,368.9

1/ Corresponde al monto unitario del tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan en cada grupo de personal
FUENTE: Fideicomiso de Fomento Minero.
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