CUENTA PUBLICA 2019

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

» En 2019 el presupuesto pagado del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) fue de 259,799.5 miles de pesos, cifra inferior
en 18.1% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en los rubros de
Gasto de Operacion (19.2%) y Subsidios (18.0%).

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado observd una variacidon menor de 18.1% con relacion al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

% En Servicios Personales no se presupuestaron recursos originalmente.

% En el rubro de Gasto de Operacién se registrdé un presupuesto pagado menor en 19.2%, en comparacién con el presupuesto aprobado,
las causas que explican esta variacién son las siguientes:

e En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 6.9%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a economias por concepto de materiales y Utiles de oficina, asi como por servicio de comedor, cargo que el Banco de
México realiza al FIDERH, en su caracter de fiduciario, por la prestacién que otorga a los trabajadores que se encargan del
desempeno del fideicomiso, al tratarse de empleados del Banco de México.

e El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 19.6% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente
por las economias generadas en el rubro de Servicios Integrales, derivado de las vacantes presentadas durante el ejercicio, asi como
a cambios en los cargos que realiza el fiduciario. El personal que administra el Fondo son empleados del Banco de México y
repercuten en el patrimonio del FIDERH los gastos erogados por concepto de remuneraciones, de conformidad con la cldusula
séptima del contrato de fideicomiso.
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o,

% En Subsidios se registré un gasto pagado menor en 18.0%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido principalmente a un
menor monto de compromisos derivados del otorgamiento de créditos educativos, actividad sustantiva del Fondo, asi como a la
modificaciéon autorizada por el Comité Técnico del Fondo para mantener congruencia en el logro de la meta presupuestal de recibir
1600 solicitudes y otorgar 900 créditos, considerando la limitacién operativa que ha alcanzado la unidad administrativa del Banco de
México que se encarga del desempefio y operacién del fideicomiso.

< En Otros de Corriente no se presupuestaron recursos originalmente.

PENSIONES Y JUBILACIONES

» No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

> En Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo el monto de erogaciones de presupuesto pagado de -8.0
miles de pesos se explica de la siguiente manera:

% En Inversion Fisica no se asignaron recursos originalmente.

% En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo se registré un importe neto por concepto de
Operaciones Recuperables proveniente de saldos a cargo de IVA, por -8.0 miles de pesos.
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Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICA'

> Durante 2019 el FIDERH ejercid su presupuesto a través de la finalidad: Desarrollo Econémico. La cual comprende la funcion 8 Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

% La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentré la totalidad de los recursos pagados, y registré un gasto pagado menor en 18.1%
respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacién de los recursos para atender la
actividad sustantiva del FIDERH, consistente en el otorgamiento de crédito educativo para estudios de posgrado.

e Através de la funcién 8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad.

= Mediante esta funcidn el FIDERH otorgé los créditos educativos correspondientes a su actividad sustantiva y cubrié la totalidad
de los gastos de operacién y administracién del Fondo.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccion IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se informa que en el gjercicio 2019 el FIDERH no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
(Pesos)

Total o )
910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos 0 0

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos.

! La vinculacién de los programas presupuestarios con la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

» De conformidad con el articulo 16, fraccién 1V, penudltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2019, se incluye la siguiente informacidn sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

% Los tabuladores y remuneraciones de los trabajadores del Banco de México que dan soporte al fideicomiso, se adecuan al presupuesto anual
de gastos autorizado por el Comité Técnico del FIDERH, ya que en términos de la clausula séptima del contrato del fideicomiso, son
trabajadores del Banco de México y los sueldos y salarios son fijados por ese Instituto Central.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

(Pesos)

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Direccién General 0 0 0 (6] 0
Direccién General Adjunta y Subdireccion General 0 0 0 (0] 0
Direccién de Area 0 0 0 0 0
Subdireccién de Area 0 0 0] 0 0
Jefatura de Departamento 0 0 o] o] 0
Enlace (grupo P o equivalente) (0] 0 0 (o) 0
Operativo (o] o (0] (0] o
Base 0 0 (6] 0] 0
Confianza 0 0 0 (0] 0

FUENTE: Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos.
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