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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A DE C.V.

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2019 el presupuesto pagado de Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A de C.V. (COMIMSA) fue de 271,756.7 miles de
pesos, cifra inferior en 75.1% con relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en el
rubro de Gastos de Operacion (81.7%) y Servicios Personales (71.2%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado registré una disminucién de 751% con relacién al presupuesto aprobado, a consecuencia de las menores
erogaciones en servicios personales y gasto de operacion. La evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

» En Servicios Personales resultd un menor gasto pagado de 71.2% respecto al presupuesto aprobado, atribuible a los siguientes factores:

o,

< La Entidad cuenta con personal de caracter eventual que apoya el desarrollo de proyectos productivos y de investigacidn, mismos que
no fueron ocupadas en su totalidad en el transcurso del ejercicio.

o,

% Adicionalmente, se registraron cuatro modificaciones presupuestales, la primera modificacién compensada al flujo de efectivo de
recursos propios por la transferencia entre partidas del capitulo de servicios personales por un monto de $620.0 miles de pesos, para
efecto de darle suficiencia al gasto de este capitulo. El presente movimiento presupuestario es congruente con las disposiciones
establecidas por la SHCP, para el otorgamiento del incremento salarial, en su oficio 307-A-0001 y dictamen especifico con folio TAB-
2019-38-91A-2 de la Unidad de Politica y Control Presupuestario que comunica la actualizaciéon de los tabuladores de sueldos y salarios
correspondientes al personal administrativo y de servicios de la Entidad, el cual considera el incremento definido en la politica salarial
con vigencia a partir del 1° de enero de 2019. La segunda modificacién compensada al Flujo de Efectivo de recursos propios por la
transferencia entre partidas de gasto del capitulo de servicios personales por un monto de $2,827.2 miles de pesos, para efecto de darle
suficiencia al gasto de este capitulo conforme al requerimiento de las unidades ejecutoras, para el otorgamiento de incremento salarial.
El presente movimiento presupuestario es congruente con las disposiciones establecidas por la SHCP en el oficio numero 315-A-0001 y
dictamen especifico con folio TAB-2019-38-91A-5 de la Unidad de Politica y Control Presupuestario que comunica la actualizacién de los
tabuladores de sueldos y salarios correspondientes a los Servidores PUbicos de Mando de la Entidad, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2019. La tercera adecuacién interna en una transferencia entre partidas de gasto del capitulo de servicios personales por un
monto de $182.4 miles de pesos, para efecto de darle suficiencia al gasto de este capitulo para el otorgamiento de incremento salarial.
El presente movimiento presupuestario es congruente con las disposiciones establecidas por la SHCP en el oficio numero 307-A-0007,
307-A-3011 y 315-A-3956 de la Unidad de Politica y Control Presupuestario que comunica la actualizacién del monto de la ayuda para
despensa correspondientes a los Servidores PUbicos de Mando de la Entidad, con vigencia a partir del 1° de enero de 2019. La cuarta
modificaciéon compensada al calendario del Flujo de Efectivo de recursos propios por la transferencia del capitulo de servicios
personales por un monto de $301.4 miles de pesos. El presente movimiento presupuestario es congruente con las disposiciones
establecidas por la SHCP en el oficio niumero 315-A-0001; 307-A-2975 y dictamen especifico con folio TAB-2019-38-91A-7 de la Unidad de
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Politica y Control Presupuestario que indica la actualizacidén de los tabuladores de sueldos y salarios correspondientes al personal
operativo de la Entidad.

En el rubro de Gasto de Operacion el presupuesto pagado fue menor en 81.7%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a lo siguiente:

0,

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 85.3%, con relacién al presupuesto aprobado, debido en gran
medida a las menores adquisiciones de materiales de administracién, vestuario y prendas de proteccién, materias primas, productos
quimicos y de laboratorio, materiales de construccion, alimentos y utensilios, combustibles, refacciones y accesorios menores.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 80.8% respecto al presupuesto aprobado, lo que se explica
primordialmente por los menores recursos pagados en las contratacién de los servicios oficiales, de comunicacidén social y publicidad,
servicios profesionales, de arrendamiento, servicios de traslado y vidticos, servicios de energia eléctrica, telefonia convencional e
internet, servicio de radiolocalizacidn, asi como servicios de mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo, entre otros.

En Subsidios se observd un menor presupuesto pagado en 49.8%, respecto al presupuesto aprobado, que se explica por menores
erogaciones efectuadas con recursos propios por concepto de becas para estudiantes que prestan sus servicios en diferentes areas
tecnoldgicas de la Corporacién, que de acuerdo a los requerimientos operativos no fue necesario ejercer en su totalidad.

En Otros de Corriente no se presupuestaron recursos originalmente. En el transcurso del ejercicio el monto pagado se refiere al importe
neto de operaciones ajenas a cargo de la entidad cuyo concepto no forma parte de su presupuesto.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION
Para este gjercicio no se presupuestaron recursos originalmente y se registré un gasto pagado que correspondid a operaciones ajenas.
> En Inversién Fisica y Subsidios no se presupuestaron recursos.

> En el rubro Otros de Inversién se observé un importe de 2.2 miles de pesos por concepto de operaciones ajenas.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2019 COMIMSA ejercidé su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende la

funcién Coordinacién de la Politica de Gobiernoy la segunda considera la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

V' La vinculacion de los programas presupuestarios con la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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> La finalidad Desarrollo Econémico concentré el 98.0% del total del presupuesto pagado de la entidad y mostré una reduccion de 75.4%
respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignaciéon y erogacién de los recursos para atender las
actividades fundamentales de COMIMSA.

% Através de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad.

Mediante esta funcidn se realizaron trabajos para contribuir a la solucién de problemas nacionales mediante investigacion cientifica,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, ademdas de formar recursos humanos de excelencia. En el marco de las directrices establecidas
en su estrategia de negocios, en la cual se redefinieron las especialidades y servicios tendientes a la diversificaciéon de mercados y
clientes, ademas de la integracion y cooperacién con otras instituciones, especialmente con Centros Publicos de Investigacion,
aprovechando iniciativas de CONACYT. En materia de productividad cientifica y tecnoldgica, se iniciaron o continuaron 16 proyectos
de investigacion fincados con recursos externos. Respecto a la formacién de recursos humanos y docencia, el Programa de Maestria
y Doctorado en Ciencia y Tecnologia (PICyT) con Especialidad en Ingenieria Industrial y de Manufactura, cuenta con 19 alumnos. El
Programa de Posgrado Institucional en la Especialidad y Maestria en Tecnologia de la Soldadura, cuenta con 47 alumnos
participantes; para un total de 66 alumnos totales en los programas de posgrado de COMIMSA, todos acreditados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. En materia de vinculacién productiva, se trabajé con
465 empresas, alcanzando una facturacidon de proyectos y servicios tecnoldgicos de 185.2 millones de pesos. Se Considerd que es
importante continuar explorando mercados nacionales e internacionales, consolidar el proceso de diversificacidn siempre apegados
a los objetivos estratégicos de COMIMSA para la consecucién de la mision, visién, objetivos estratégicos y metas institucionales.

I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2019 COMIMSA no realizd contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.
(Pesos)

Total (o} (o]
91A Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A de C.V. 0 0
FUENTE: Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A de C.V.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el articulo 16, fraccién IV, penudltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal
2019, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Direccion General 1,640,940.0 1,640,940.0 2,849,580.6
Direcciéon General Adjunta y Subdireccién General 1139,544.0 1,261,104.0 10,978,112.6
Direccién de Area 668,532.0 744,504.0 13,836,389.3
Subdireccion de Area 461,904.0 461,904.0 15,097,394.6
Jefatura de Departamento 275,376.0 336,396.0 18,804,569.4
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Confianza 92,364.6 307,564.8 10,945,414.5

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A de C.V.
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