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CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS 

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES 

 

 

DEMANDAS LABORALES 

 

1.- EXPEDIENTE: J/O/0342/2008 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de salarios caídos, reconocimiento de antigüedad, y demás prestaciones como aguinaldos, vacaciones. 
Monto aproximado: 88,224.7 pesos. 

 

2.- EXPEDIENTE: J/O/151/2013 (47/2014) 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de indemnización constitucional, pago de salarios caídos y devengados y demás prestaciones como 
aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, prima de antigüedad, reconocimiento de antigüedad. 
Monto aproximado: 350,000.0 pesos. 
 

3.- EXPEDIENTE: 278/2011 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de salarios caídos y vencidos, reconocimiento de antigüedad, y demás prestaciones como aguinaldos, 
vacaciones, prima vacacional, pago de días de descanso obligatorios, pago de aportaciones patrimoniales al ISSSTE. 
Monto aproximado: 100,000.0 pesos. 
 

4.- EXPEDIENTE: J/O/349/2013 

Descripción del caso: Reconocimiento de antigüedad. 
No existe aproximación por no tratarse de reclamo de prestaciones económicas. 

 

5.- EXPEDIENTE: 570/2013 

Descripción del caso: Reinstalación, pagos de salarios caídos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, quinquenios, último salario mensual, y 
demás prestaciones. 
Monto aproximado: 800,000.0 pesos. 
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6.- EXPEDIENTE: J/O/405/2014 (342/2015) 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, vacaciones, prima vacacional, 
aguinaldo, vales de despensa, fondo de ahorro, compensación garantizada, seguro de separación individualizado, reconocimiento de 
antigüedad, incremento de salario, reconocimiento como trabajadora de base, aportación FOVISSTE. 
Monto aproximado: 250,000.0 pesos. 
 

7.- EXPEDIENTE: J/O/406/2014 (341/2015) 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, vacaciones, prima vacacional, 
Aguinaldo, vales de despensa, fondo de ahorro, compensación garantizada, seguro de separación individualizado, reconocimiento de 
antigüedad, incremento de salario, reconocimiento como trabajadora de base, aportación FOVISSTE. 
Monto aproximado: 488,000.0 pesos. 

 

8.- EXPEDIENTE: 909/2014 

Descripción del caso: Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores (FONAC). 
Monto aproximado: 12,650.0 pesos. 

 

9.- EXPEDIENTE: 797/2014 

Descripción del caso: Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores (FONAC). 
Monto aproximado: 12,650.0 pesos. 

 

10.- EXPEDIENTE: 366/2014 

Descripción del caso: Reinstalación, Masificación, reconocimiento de antigüedad, salarios caídos, aguinaldo proporcional, vacaciones, prima 
vacacional, horas extras dobles y triples. 
Monto aproximado: $556,000.0 pesos. 

 

11.- EXPEDIENTE: 03/2015 

Descripción del caso: Prima dominical. 
Monto aproximado: 10,210.5 pesos. 
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12.- EXPEDIENTE: 585/2014 

Descripción del caso: Nulidad de resolución. 
No existe aproximación por no tratarse de reclamo de prestaciones económicas. 

 

13.- EXPEDIENTE: 424/2015 

Descripción del caso: Nulidad de resolución. 
Monto aproximado: 5,000.0 pesos. 

 

14.- EXPEDIENTE: 425/2015 

Descripción del caso: Nulidad de resolución. 
 

15.- EXPEDIENTE: 497/2015 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de salarios caídos, y diversas prestaciones. 
Monto aproximado: 290,000.0 pesos. 

 

16.- EXPEDIENTE: 299/2016 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de salarios caídos, y diversas prestaciones. 
Monto aproximado: 300,000.0 pesos. 

 

17.- EXPEDIENTE: 797/2015 

Descripción del caso: Restitución de Derechos Laborales. 
No existe aproximación por no tratarse de reclamo de prestaciones económicas. 

 

18.- EXPEDIENTE: 335/2016 

Descripción del caso: Nulidad de Sanción Administrativa. 
Monto aproximado: 10,000.0 pesos. 
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19.- EXPEDIENTE: 561/2016 

Descripción del caso: Reinstalación, Indemnización de 20 días por cada año, indemnización constitucional, prima de antigüedad, incremento 
salarial por categoría anual, salarios caídos, vacaciones, prima vacacional, Aguinaldo, reconocimiento de antigüedad, pago de horas extras dobles 
y triples, aportación FOVISSTE. 
Monto aproximado: 650,000.0 pesos. 

 

20.- EXPEDIENTE: 362/2016 

Descripción del caso: Reinstalación y pago de diversas prestaciones. 
Monto aproximado: 500,000.0 pesos. 

 

21.- EXPEDIENTE: 656/2017 

Descripción del caso: Pago de indemnización constitucional y diversas prestaciones. 
Monto aproximado: 452,000.0 pesos. 

 

22.- EXPEDIENTE: 486/2017 

Descripción del caso: Pago de indemnización constitucional y diversas prestaciones. 
Monto aproximado: 460,000.0 pesos. 
 

23.- EXPEDIENTE: 311/2018 

Descripción del caso: Reinstalación, nombramiento definitivo de base, y pago de diversas prestaciones: salarios caídos, salarios devengados y no 
pagados, aguinaldo 2017 y 2018, medias horas, vacaciones 2017 2018 y prima de vacaciones, antigüedad, prima de cada 5 años, estímulo día del 
burócrata, estímulo día del trabajador de la salud. 
Monto aproximado: 490,000.0 pesos. 

 

24.- EXPEDIENTE: 479/2018 

Descripción del caso: Reinstalación o indemnización, Pago de prestaciones: salarios caídos, aguinaldo 2018, vacaciones y prima vacacional 2018, 
antigüedad, 20 días por año, compensación anual. 
Monto aproximado: 600,000.0 pesos. 
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25.- EXPEDIENTE: 739/2018 

Descripción del caso: Nulidad del acta administrativa, Reinstalación, Reconocimiento de antigüedad, Enterar al ISSSTE y seguros de los pagos a 
favor que se realicen, Pago de prestaciones: salarios caídos, salarios no devengados del 11 al 26 de octubre 2018, estimulo trabajador de la salud 
2019, prima vacacional 2018, aguinaldo 2018, FONAC. 
Monto aproximado: 345,000.0 pesos. 

 

26.- EXPEDIENTE: 640/2018 

Descripción del caso: Reinstalación, Nombramiento como trabajadora de base, Contrato individual por tiempo indefinido, Reconocimiento de 
antigüedad, Pago de prestaciones: salarios caídos, salarios devengados, aguinaldo 2018, vacaciones y prima vacacional 2018, 260 medias horas, 
prima por 5 años de servicio, estimulo de día del burócrata, día de las madres y día del trabajador de la salud. 
Monto aproximado: 610,000.0 pesos. 

 

27.- EXPEDIENTE: 92/2019 

Descripción del caso: Reinstalación, prórroga de contrato temporal provisional, pago de salarios vencidos. 
Monto aproximado: 89,000.0 pesos. 

 

28.- EXPEDIENTE: 55/2019 

Descripción del caso: Nulidad del acta administrativa y Pago íntegro de $6,972.9 
Monto aproximado: 6,972.9 pesos. 

 

29.- EXPEDIENTE: 252/2019 

Descripción del caso: Reconocimiento de relación laboral por tiempo indefinido, Reconocimiento de condiciones laborales, Reconocimiento de 
antigüedad. 
No existe aproximación por no tratarse de reclamo de prestaciones económicas. 

 

30.- EXPEDIENTE: 367/2019 

Descripción del caso: Reinstalación, indemnización, prima de antigüedad, salarios caídos, aguinaldo 2018, aguinaldo 2019, aguinaldos que se 
generen, vacaciones 2018, y 2019, prima vacacional, vacaciones y primas que se generen, primas ISSSTE y FOVISSTE, Reconocimiento de 
antigüedad, salarios no devengados, reconocimiento de relación laboral por tiempo indefinido; Reconocimiento de condiciones laborales; 
Reconocimiento de antigüedad y de puesto de base como Sub de Servicios Auxiliares (17/05/2007). 
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Monto aproximado: 600,000.0 pesos. 

 

31.- EXPEDIENTE: 360/2019 

Descripción del caso: Reinstalación, Salarios caídos, aguinaldo 2019, vacaciones y prima vacacional 2019, Reconocimiento de antigüedad, FONAC, 
salario devengado (1a quincena abril 2019), aportaciones al SAR y FOVISSTE. 
Monto aproximado: 100,000.0 pesos. 

 

32.- EXPEDIENTE: 539/2019 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, días festivos, Aguinaldo, 288 
horas extras, complemento de gratificación, Salarios caídos, 2% interés mensual. 
Monto aproximado: 300,000.0 pesos. 

 

33.- EXPEDIENTE: 538/2019 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, días festivos, Aguinaldo, 288 
horas extras, complemento de gratificación, Salarios caídos, 2% interés mensual. 
Monto aproximado: 300,000.0 pesos. 

 

34.- EXPEDIENTE: 540/2019 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, días festivos, Aguinaldo, 288 
horas extras, complemento de gratificación, Salarios caídos, 2% interés mensual. 
Monto aproximado: 300,000.0 pesos. 

 

35.- EXPEDIENTE: 524/2019 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, Salarios caídos, 501 horas extras dobles, 282 horas triples, prima vacacional, 10 días de 
vacaciones, 30 días de aguinaldo 2018 y 2019, prima de antigüedad, aportaciones al ISSSTE. 
Monto aproximado: 350,000.0 pesos. 

 

36.- EXPEDIENTE: 558/2019 
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Descripción del caso: Reinstalación, Indemnización a razón de 20 días por cada año, indemnización constitucional, prima de antigüedad, 
incremento salarial por categoría anual, salarios caídos, vacaciones, prima vacacional, Aguinaldo, reconocimiento de antigüedad, pago de horas 
extras dobles y triples, aportación FOVISSSTE. 
Monto aproximado: 350,000.0 pesos. 

 

 

DEMANDAS LABORALES, (PROMOVIDAS POR TRABAJADORES SUBROGADOS). 

 

1.- EXPEDIENTE: J/O/175/2012. 

Descripción del caso: Reinstalación, pago de indemnización constitucional, pago de salarios caídos y demás prestaciones como aguinaldos, 
vacaciones, prima vacacional, prima de antigüedad, prima dominical, inscripción al IMSS, etc. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 

 

2.- EXPEDIENTE: J/O/907/2013. 

Descripción del caso: Reinstalación, salarios e incrementos, todos y cada uno de los beneficios de seguridad social, pago de salarios caídos o 
vencidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 

 

3.- EXPEDIENTE: 213/2015. 

Descripción del caso: Pago de indemnización constitucional, prima de antigüedad, vacaciones. Aguinaldo, reparto de utilidades, horas extras. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 
 

4.- EXPEDIENTE:  214/2015. 

Descripción del caso: Pago de indemnización constitucional, prima de antigüedad, vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidades, horas extras. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 

 

5.- EXPEDIENTE: J/O/824/2012 

Descripción del caso: Indemnización constitucional, antigüedad, Indemnización a razón de 20 días por cada año, vacaciones, prima vacacional, 
Aguinaldo, vales de despensa, fondo de ahorro, compensación garantizada, aportación FOVISSTE. 
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No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 

 

6.- EXPEDIENTE: J/O/1405/2016    

Descripción del caso: Pago de indemnización constitucional y diversas prestaciones. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 
 

7.- EXPEDIENTE: 424/2017    

Descripción del caso: Reinstalación, vacaciones, prima vacacional, antigüedad, aportación IMSSS e INFONAVIT, quinquenios y antigüedad, 
salarios caídos, indemnización, 20 días por cada año. 
No existe aproximación por tratarse de trabajador de empresa subrogada. 
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