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Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social
introducción
I. Propósito
El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social, es un organismo descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía de decisión técnica, operativa y administrativa, es una institución líder en el desarrollo de investigación básica y aplicada en Antropología Social, Historia, Etnohistoria, Lingüística y otras ciencias sociales, mismo que se ha consolidado como un Sistema Nacional a través de sus siete Unidades Regionales donde se imparten once programas de posgrado y de formación de recursos humanos, siete bibliotecas, un área de publicaciones, un laboratorio de Lengua y Cultura, programas especiales, cátedras interinstitucionales (nacionales e internacionales), todo ello como resultado del trabajo de las y los profesores-investigadores que interactúan con sus pares -a distancia- en seminarios temáticos y proyectos de investigación compartidos y participan en redes integradas por investigadores de varios centros de investigación y universidades del país y del exterior. Así mismo, se vincula con las organizaciones públicas y privadas de su entorno, de tal manera que los resultados de las investigaciones respondan de manera eficiente a las demandas de la sociedad.

II.  Misión, visión y objetivos

El CIESAS es un Centro Público especializado en investigación básica y aplicada de las ciencias sociales y las humanidades, que tiene el propósito de contribuir a la comprensión y búsqueda de soluciones de los problemas sociales de la situación nacional e internacional. Forma especialistas de alto nivel en Antropología Social, Historia, Etnohistoria, Ciencias Sociales y Lingüística, desde una perspectiva multidisciplinaria. Establece relaciones de cooperación e intercambio con la academia, los sectores social, público y privado, con base en una sólida presencia regional, nacional y vinculación internacional.

La visión del CIESAS es consolidar su liderazgo en investigación multidisciplinaria, y formación de especialistas de alto nivel. Mantiene y fortalece sus relaciones de cooperación e intercambio con la academia y los sectores social, público y privado, a nivel nacional e internacional. Expande sus contribuciones al análisis, comprensión y la búsqueda de soluciones de los problemas sociales y promueve estrategias que garantizasen una gestión institucional eficiente y transparente.

1.
Desarrollar proyectos de investigación de calidad y con pertinencia en Antropología Social, Etnohistoria, Lingüística e Historia y demás disciplinas afines. Impulsar líneas de investigación estratégicas.

2.
Fortalecer el Sistema Nacional CIESAS para lograr una mejor comprensión y búsqueda de soluciones a los problemas y demandas sociales.

3.
Formar especialistas en antropología, historia, lingüística y ciencias sociales mediante programas de alto nivel que se articulen con el trabajo de investigación y que tengan un perfil profesional.

4.
Fortalecer la formación de especialistas mediante el desarrollo de herramientas de educación continua y a distancia.

5.
Promover la difusión y divulgación de los resultados de las investigaciones, para contribuir a la sociedad, y participar en la búsqueda de una justicia social.

6.
Impulsar relaciones de cooperación e intercambio académico y científico que fortalezcan la presencia regional, articulación nacional y vinculación internacional del CIESAS.

7.
Fortalecer la gestión administrativa institucional a través del uso racional y eficiente de los recursos y las tecnologías de la comunicación en un entorno de equidad, austeridad, transparencia y rendición de cuentas.
III. Indicadores y metas alcanzadas en el ejercicio 2019
El CIESAS asume los compromisos pactados en el Convenio de Administración por Resultados vigente, formalizado el 13 de mayo de 2009, que tiene por objeto regular las relaciones del Centro con las dependencias de la Administración Pública Federal y la Coordinadora Sectorial, así como establecer los compromisos de resultados para mejorar las actividades, alcanzar las metas y lograr los resultados programados. A continuación, se presenta el programa de Indicadores y los resultados alcanzados al cierre de 2019.
	No.
	PROGRAMA
	1. INDICADOR
	2. UNIDAD DE MEDIDA
	3. JUSTIFICACIÓN
	4. META

	
	
	5. 
	6. 
	
	PROGRAMADO 2019
	RESULTADO 2019

	1
	Investigación Científica
	Generación de Conocimiento de Calidad
	Número de publicaciones arbitradas
_______________________________________
Número de investigadores del Centro
	En este indicador se alcanzó la meta programada y se rebasó ligeramente, quedando como resultado final 104%.

De acuerdo con la información que brindan los Profesores-Investigadores, a diciembre de 2019 se publicaron 46 libros, 131 capítulos en libros y 116 artículos en revistas especializadas. Si observamos la producción científica promedio en cada Sede, encontramos que se mantiene constante dentro de su rango. Los resultados y la perspectiva de mediano plazo son un claro indicador del compromiso de los académicos del CIESAS, que lo proyecta como una institución de excelencia en las líneas temáticas que desarrolla.

Es importante mencionar que la producción científica en los apartados de Capítulos en libros (131) y Artículos (116) desde el año 2012 se mantiene estable, con un promedio de 115 y 108 productos respectivamente.

Un factor que influye también en la dinámica de este indicador es el número de investigadores, ya que como se observa se mantuvo estable ya que solo se reporta un profesor investigador menos al programado, situación que se generó por los movimientos tras los fallecimientos, nuevos ingresos y cambios en los catedráticos Conacyt.
	458
	477

	
	
	
	
	
	184
	183

	
	
	
	
	
	2.48
	2.60

	2
	
	Proyectos Externos por Investigador
	Número de proyectos de investigación financiados con recursos externos
______________________________________
Número de investigadores del Centro
	En este indicador se logró el 89% de la meta proyectada. Se trabajó en conjunto con los investigadores del Centro para alcanzar el objetivo marcado en la búsqueda de fuentes de financiamiento para proyectos de investigación y docencia.
	90
	79

	
	
	
	
	
	184
	183

	
	
	
	
	
	.48
	.43

	3
	Formación de Recursos Humanos
	Calidad de los posgrados
	No. de programa registrados en el PNPC de reciente creación + No. de programa registrados en el PNPC en desarrollo (*2) + No. de programa registrados en el PNPC consolidados (*3) + No. de programa registrados en el PNPC de competencia internacional (*4)
__________________________________
No. de Programas de Posgrado reconocidos en CONACYT en el PNPC (*4)
	En este indicador se logró el 100% de la meta proyectada. Los resultados de la Convocatoria del PNPC en 2018 en la que se solicitó el cambio de nivel del Doctorado en Antropología de la CDMX se obtuvo un dictamen aprobatorio por una vigencia de cuatro años en el Nivel internacional, lo que permitió lograr la meta de los indicadores.

Durante 2019 ninguno de los programas del CIESAS, registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), fue elegido para presentar renovación, sin embargo, la Subdirección de Docencia continuó haciendo la actualización y revisión de los indicadores de los programas.
	1*1+1*2+4*3+5*4 

=35
	1*1+1*2+4*3+5*4 

=35

	
	
	
	
	
	4*11=44
	4*11=44

	
	
	
	
	
	.79
	.79

	4
	
	Generación de Recursos Humanos Especializados
	No. de alumnos graduados en programas de Especialidad del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de Maestría del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de Doctorado del PNPC
________________________________________
No. de Investigadores del Centro
	En este indicador se logró el 138% de la meta proyectada. Este resultado está íntimamente relacionado al compromiso que ejercen los que integran la planta docente de cada una de las líneas de especialización de los programas, los que dirigen las coordinaciones académicas, los responsables de las secretarías técnicas y los que integran el equipo de la Subdirección de Docencia. Este grupo de personas realizan un trabajo permanente y comprometido para lograr la calidad esperada de cada programa de posgrado.
	20+38=58
	41+38=79

	
	
	
	
	
	184
	183

	
	
	
	
	
	.31
	.43

	5
	Vinculación
	Proyectos Interinstitucionales
	No. de Proyectos Interinstitucionales
_______________________________________
No. de Proyectos de Investigación
	En este indicador se logró el 78% de la meta programada. Seguiremos enfocando nuestros esfuerzos en la búsqueda de financiamiento con instituciones y/u organismos internacionales y nacionales, sin dejar de lado, a los tres niveles de gobierno: municipal, estatal y federal.
	79
	66

	
	
	
	
	
	280
	294

	
	
	
	
	
	.28
	.22

	6
	Transferencia del Conocimiento e Innovación
	Transferencia de Conocimiento
	No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento, innovación tecnológica, social, económica o ambiental. Firmados, vigentes alineados al PECITI en el año n
_______________________________________

No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento, innovación tecnológica, social, económica o ambiental. Firmados, vigentes alineados al PECITI en el año n-1
	En este indicador se logró el 84% de la meta programada. Durante este año tuvimos una desaceleración en la captación de recursos, debido a que el gobierno federal recortó financiamiento a diferentes secretarías e instituciones gubernamentales, sin embargo, gracias al trabajo de nuestros investigadores se logró obtener financiamiento internacional.
	90
	76

	
	
	
	
	
	93
	93

	
	
	
	
	
	.96
	.81

	7
	
	Propiedad Intelectual
	No. de derechos de autor en el año n
________________________________________
No. de derechos de autor en el año n-1
	En este indicador se logró el 92% de la meta programada. Se alcanzaron 52 registros de propiedad intelectual, con sello del CIESAS como casa editora. De ellos 51 son ISBN (20 libros impresos, 31 digitales) y un ISSN, que corresponde a la revista Encartes.
	25
	52

	
	
	
	
	
	25
	56

	
	
	
	
	
	1
	.92

	8
	Difusión y Divulgación
	Actividades de Divulgación por Personal C y T
	No. de actividades de divulgación dirigidas al público en general
________________________________________
No. de Personal de Ciencia y Tecnología
	El resultado para 2019 fue menor al programado por las siguientes causas que se presentaron en el año: 

a) La reducción presupuestal derivada de la austeridad republicana que el presidente Andrés Manuel López Obrador ordenó para su observancia y aplicación a todo el Gobierno Federal, comprometió al centro a reformular una estrategia que pudiese distribuir de manera eficiente el recurso existente entre las diversas actividades que son sustantivas y que tienen mayor relevancia (en el orden establecido por la misión y visión del CIESAS) para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de la naturaleza para el cual fue creada la institución, esto es, el recurso existente fue destinado mayoritariamente para viáticos de trabajo de investigación en campo y trabajo de archivo.

b) En el año se han presentado bajas en el número del Personal de Ciencia y Tecnología del Centro, lo cual hizo variar el indicador. c) Asimismo, algunas de las actividades de divulgación que en buena medida programaron los investigadores del centro fueron canceladas, dado que, con un recurso menor al programado, se hizo inviable que dichas actividades se pudieran llevar a cabo satisfactoriamente. Por lo tanto, se alcanzó el 46 % de la meta programada.
	870
	405

	
	
	
	
	
	184
	183

	
	
	
	
	
	4.72 
	2.21

	9
	Gestión Presupuestal
	Indice de Sostenibilidad Económica
	Monto de Ingresos Propios
________________________________________
Monto de Presupuesto Total del Centro
	A diciembre de 2019 se tiene una captación del 100% del monto programado anual de recursos autogenerados, derivado principalmente de la venta de servicios que presta el Centro a través de proyectos.
	5,600
	5,600

	
	
	
	
	
	288,402
	290,399

	
	
	
	
	
	0.02
	0.02

	10
	
	Índice de Sostenibilidad Económica para la Investigación
	Monto total obtenido por proyectos de investigación financiados con recursos externos
________________________________________
Monto total de recursos fiscales destinados a la investigación
	En el ejercicio 2019 se tiene un avance del 100% de la meta programada, derivado de los últimos ingresos recibidos en el mes de diciembre financiados por proyectos con recursos externos; aunque se seguirán realizando acciones para la concertación de relaciones con instituciones y entidades gubernamentales para cumplir con uno de sus principales objetivos que es crear alianzas estratégicas con los diversos sectores, para la captación de recursos externos.
	65,800
	67,029

	
	
	
	
	
	242,616
	244,147

	
	
	
	
	
	0.27
	0.27
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