CUENTA PUBLICA 2019

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
BIENESTAR

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2019 el ejercicio presupuestario de la Secretaria de Bienestar (Bienestar) fue de 147,257,656.7 miles de pesos, inferior en 2.2% con relacion
al presupuesto aprobado, debido principalmente al menor ejercicio presupuestario en el rubro de Subsidios (7.6%), asimismo, el 31 de mayo de
2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez, pasando a formar parte del Ramo 11 “Educaciéon”, con el cual la Coordinacién Nacional PROSPERA “Programa de Inclusién Social” deja de
pertenecer al Ramo 20 “Bienestar”.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente observé un decremento de 2.3%, con respecto al presupuesto aprobado. Su evolucidén se explica principalmente por el
decremento en el gjercicio presupuestario del rubro de subsidios.

> Las erogaciones en Servicios Personales resultaron superiores en 217.0% respecto al presupuesto aprobado, derivado principalmente por lo
siguiente:

0,
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Se cubrieron los incrementos salariales que se otorgaron en el gjercicio fiscal 2019 del 3.35% del Personal operativo (oficio No. 307-A .-
2270), actualizacion del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial del sector central aplicable a los puestos de mando y de
enlace (oficio no. 307-A.-2712) y el adicional de acuerdo a las Disposiciones especificas para incrementar del 1 al 3 por ciento a los sueldos
y salarios del personal de menores ingresos (oficio No. 307-A.-2975).

De igual manera se cumplié con las Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo, Gratificacién de fin de afo, y Pago
de Liguidaciones para dar cumplimiento a las Disposiciones Especificas que establecen el Mecanismo para cubrir una compensacion
econdémica a los Servidores Publicos de Carrera Titulares para la terminacién de la Relacién Laboral en la Administracién Publica
Federal para el gjercicio Fiscal 2019 (oficio No. 307.A.-0264).

Asimismo, con la finalidad de levantar los censos para la entrega de apoyos econdémicos de los programas prioritarios se llevé a cabo la
contratacién por honorarios de personal denominado “Servidores de la Naciéon”, de igual manera se contratd por honorarios para cubrir

nou nou

la operacidn de los programas sociales “Sembrando Vida”, “Fomento a la Economia”, “3 x 1 Migrantes”, “Bienestar de nifios y nifas hijos

de madres trabajadoras”, “Adultos Mayores”, “Personas con Discapacidad”,” Apoyo Administrativo” y “Seguro de Vida para jefas de
familia”.

Traspaso de recursos al Ramo 27 Funcién Publica derivado de la resectorizacion de los Organos Internos de Control de la Secretaria y los
Organos Administrativos Desconcentrados.

Traspaso de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas derivado de ahorros presupuestarios principalmente por cierre del
ejercicio y liguidaciones.
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Gasto de Operacion fue superior en 162.0% comparado con el presupuesto aprobado, entre las causas que explican este

comportamiento, se encuentran las siguientes:

0
”Q

En Materiales y Suministros se ejercieron recursos superiores en 455% con relacion al presupuesto aprobado, este incremento fue
originado fundamentalmente por una mayor adquisicién de materiales de administracion, asociados a las acciones de operacidn de las
Delegaciones Estatales de los Programas de Desarrollo, asi como de las Unidades Administrativas Responsables de los programas

Sociales de Desarrollo Social y Humano y asi estar en posibilidades de atender las actividades que son prioritarias en el esquema de
atencion de la poblacion beneficiaria de los Programas Sociales.

En Servicios Generales el ejercicio presupuestario fue mayor en 175.5% respecto al presupuesto aprobado, derivado principalmente de
mayores servicios de arrendamiento, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservaciéon, asi como viaticos nacionales
para labores en campo y de supervision. servicios de telefonia basica convencional, arrendamiento de vehiculos, servicios de bienes
informaticos derivado de los contratos plurianuales, y el costo del servicio de dispersion y entrega de apoyos monetarios proporcionado
por Instituciones liquidadoras a los beneficiarios de los programas sociales,

En el rubro de Subsidios Corrientes ¢l ejercicio fue inferior en 7.6% con relacién al presupuesto aprobado, como resultado de las medidas

de control presupuestal, de acuerdo a los folios MAP 2019-20-410-4058 y 2019-20-410-4227.

0
o

Es importante mencionar que con fundamento en los Articulos Tercero Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2018, y CUARTO Transitorio del Decreto por el
gue se crea la Coordinacidén Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez; los recursos de las Becas para el Bienestar Benito Judrez
fueron dispersados en su mayor parte por el Ramo 11 Educacién Publica.

Aunado a lo anterior, y conforme al Acuerdo para el traspaso de recursos presupuestarios entre los Ramos 20.- Bienestar y 11.- Educacién,
se transfirieron recursos destinados a la Subsecretaria de Educaciéon Superior para la operacion del Programa U280 denominado
Jévenes construyendo el futuro.

De igual manera el Programa de Coinversion Social tuvo un menor gasto ejercido, toda vez que sus reglas de operaciéon fueron
autorizadas hasta mediados de octubre de 2019, permitiendo Unicamente la operaciéon del mismo durante el Ultimo trimestre del

ejercicio.
Asimismo, se transfirieron recursos a los distintos capitulos de gasto para la cobertura de las actividades asociadas con la planeacion,

operacioén, supervision, seguimiento, contraloria social y evaluacién externa de los programas, con base en el porcentaje de gastos
indirectos autorizado en las Reglas de Operacidon vigentes en el ejercicio fiscal 2019.

Traspaso de recursos por 10,000,000.0 miles de pesos, del Programa S072 PROSPERA, Programa de Inclusidon Social al Programa S176
Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores; para estar en posibilidad de alinear la entrega de los apoyos econémicos a
las Personas Adultas Mayores como parte de la universalidad en la entrega de apoyos a través de este Programa.

Reduccion liquida por 6,331,111.2 miles de pesos, aplicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Coordinadora de
Sector, con motivos de control presupuestal, de acuerdo a los folios MAP 2019-20-410-4058 y 2019-20-410-4227.
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« Reduccién liquida por 572,967.8 miles de pesos, aplicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por motivos de control
presupuestal al primer trimestre, folio MAP 2019-20-410-2216

« Reduccioén liquida por 2,354,347.7 miles de pesos, ahorros presupuestarios por cierre del ejercicio.

< Traspasos a SEDENA por parte del Programa Sembrando Vida, para la produccién de plantas maderables y frutales por 956,307.5 miles
de pesos, folios MAP 2019-20-410-079 y 2019-20-410-1825.

El ejercicio presupuestario de Otros de Corriente mostré un comportamiento superior en 924.0% respecto al presupuesto aprobado. Esta
variacion es atribuible a los mayores gastos relacionados con el pago de obligaciones o indemnizaciones derivadas de resoluciones laborales
emitidas por autoridad competente.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El ejercicio presupuestario en Inversién fue mayor en 9.8% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

>

En Inversién Fisica no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo, se ejercieron recursos en Otros de Inversiéon Fisica.
< En Bienes Muebles, no se presupuestaron recursos originalmente.

< En Inversion Publica, no se presupuestaron recursos originalmente.

0,

% En Otros de Inversion Fisica no se presupuestaron recursos originalmente no obstante se ejercieron recursos bajo este concepto de la
siguiente manera:

Derivado de la contratacion de consultoria plurianual 2016-2018, para el desarrollo del servicio denominado “Implementaciéon de la
arquitectura de solucién para la componente geografica integrada a los componentes del Sistema de Informacion Social Integral
(SISl)", con cargo a crédito externo, cuyo pago de entregables conforme al contrato es en pesos mexicanos, no obstante, la cuenta
bancaria de la firma consultora estad habilitada en euros, por lo tanto, cuando se tramitan los pagos de los entregables se tienen que
convertir los pesos mexicanos a euros.

Lo anterior originé que los pagos realizados de diversas facturas generaran diferencias cambiarias a favor, conforme lo manifesté la
TESOFE mediante Oficio 401-SCCI-20-22-025 de fecha 10 de enero de 2019, sin embargo, no liberd los reintegros de recursos a la
Secretaria durante el periodo de ADEFAS, por lo que se reportaron como pasivo circulante 2018 para tramitar los pagos de esas
diferencias cambiarias a favor de Ayesa Advanced Technologies, S.A. con cargo a recursos de 2019, el importe fue por 916.5 miles de
pesos para lo cual se realizd el traspaso de recursos de la Fuente de Financiamiento 1 “Recursos Fiscales” a la Fuente de
Financiamiento 2 “Gasto Financiado con recursos del BID-BIRD, asi como otros financiamientos externos”.
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> En Subsidios el ejercicio presupuestario fue mayor en 9.5% respecto al presupuesto aprobado de acuerdo a lo siguiente:

3

« Traspaso compensado para ajustar la asignacién original al porcentaje maximo de gastos indirectos aprobado en términos de las Reglas
de Operacidon vigentes en 2019, que al ser autorizados por la SHCP permitieron hacer frente a la demanda de otorgamiento de apoyos
de parte de los beneficiarios del PFES.

< En el gjercicio fiscal 2019 a través del Instituto Nacional para la Economia Social se aplicaron recursos del presupuesto autorizado en el
PFES, a efecto de continuar con el cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco del Convenio de Financiacion del
Préstamo 2000002133 relativo al “Proyecto Economia Social: Territorio e Inclusiéon”, suscrito por el Gobierno de México y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), los cuales representan el 29.7% de los recursos totales ejercidos en este apartado,
habiéndose registrado con fuente de financiamiento de Gasto financiado con recursos del BID-BIRF, asi como otros financiamientos
externos, el equivalente al 13.5% del monto total ejercido.

> En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.
Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

En 2019 la Bienestar ejercio los recursos a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Social. La primera comprende la funcién de
Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera las funciones de Vivienda y Servicios a la Comunidad y Proteccién Social.

> La finalidad Gobierno representd 0.03% del ejercicio presupuestario total y mostré un ejercicio del gasto menor al presupuesto aprobado
de 40.5%, que se explica por lo siguiente:

% En la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, se erogo la totalidad del presupuesto, de acuerdo a lo siguiente:
e Traspaso de Recursos Humanos, Materiales y Financieros entre la Secretaria de la Funcidon Publica y la Secretaria de Bienestar.

e Reducciones liquidas aplicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Coordinadora de Sector, con motivos
de las medidas de control presupuestal.

> La finalidad Desarrollo Social registrd 99.9% del total de recursos ejercidos, que en comparacién con el presupuesto aprobado observé una
disminucion de 2.2%.

0

< La funcién Vivienda y Servicios a la Comunidad, ejercié el 0.7% de recursos de esta finalidad.

e Através del CONEVAL se ejercieron recursos para la realizacion de estudios e investigaciones que se destinaron principalmente a la
coordinacién de la evaluacién de las politicas y los programas de desarrollo social, asi como a la medicién de la pobreza, generando
diversos productos como son.

= En materia de pobreza, se emitié la medicidn de pobreza multidimensional 2018 a nivel nacional y estatal, a través de la cual se
pueden analizar las variaciones de la pobreza de los ultimos 10 afios (2008-2018) en el pais y para las 32 entidades federativas.

V' La vinculacién de los programas presupuestarios con la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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= Se emitieron indicadores de corto plazo de manera mensual y trimestral (Linea de Pobreza por Ingresos, Linea de Pobreza
Extrema por Ingresos e Indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza con Intervalos de Salarios) con el objeto de mostrar la
tendencia del porcentaje de personas que no pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso laboral de sus hogares.

= Se realizé el Visor geoespacial, herramienta que permite visualizar por Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) los rangos de
pobreza y pobreza extrema en zonas urbanas en México, desde Google Earth. Asimismo, el CONEVAL lanzé el Sistema de
Indicadores Territoriales para el analisis de la Pobreza.

= Generd el Sistema de Informacion de Derechos Sociales, el cual estd constituido por 139 indicadores que complementan la
Medicion multidimensional de la pobreza y generan informacién sobre el acceso efectivo a los derechos sociales como:
educacioén, salud, alimentacion, vivienda y seguridad social y se realizé la Evaluacion Integral por Derechos Sociales de los
programas federales vinculados, lo anterior con la finalidad de analizar de manera integral los programas y acciones federales de
desarrollo social.

= Se desarrollaron los Términos de Referencia de la Evaluaciéon de la Coordinaciéon del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), lo cual permitira que el fondo desarrolle las evaluaciones que brinden informacién para mejorar la
coordinacién y el seguimiento de este.

*= Se realizd el seguimiento al andlisis de factibilidad de las evaluaciones de impacto del Programa de la Reforma Educativa, el
Programa Nacional de Becas y el Programa de Microcréditos para el Bienestar, con el fin de fortalecer el proceso de disefio de la
evaluacion, sus alcances y limitaciones, asi como determinar su factibilidad.

» En el marco del Programa Anual de Evaluacién, en 2019 se realizaron 123 evaluaciones de las 150 mandatadas en el PAE
mediante la realizacién de 6 evaluaciones integrales, lo que permitié contar con informacidn sobre los programas y acciones de
desarrollo social a fin de mejorar su disefo, planeacidn y orientacion a resultados.

= Se desarrollé la plataforma DataMun, la cual permite conocer el desempefo municipal en el cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales y en los indicadores relacionados con la Agenda 2030. Los indicadores se integran en temas relacionados con
servicios publicos, pobreza, desigualdad econédmica, género y migracion.

= A fin de promover el monitoreo y la evaluacién de programas y acciones en las entidades federativas, en la Administraciéon
Publica Federal (APF) y el Congreso, se establecieron convenios de coordinacién con 6 estados: Sonora, Yucatan, Tabasco,
Veracruz, Puebla y Jalisco. Por su parte, con la APF se firmd un convenio de colaboracién con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral para la Familia y un Acuerdo de Colaboraciéon con la Comisién de Salud de la Honorable Camara de
Senadores. En lo que respecta a otros organismos, se firmaron dos convenios, el primero con la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social y el segundo con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede México, con ello, se fortalece la
colaboracién para contribuir a la creacién y uso de elementos de monitoreo y evaluacidn de la politica social federal y estatal.

< La Proteccion Social, ejercié el 99.3% de recursos del presupuesto ejercido con un 2.2% menor con relacién al aprobado de la funcién,
derivado de los programas prioritarios de esta dependencia.
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No obstante, la reduccidn de recursos debido a la transferencia de la Unidad Responsable GOO Coordinacién Nacional PROSPERA
“Programa de Inclusién Social” al Ramo 11 “Educacion” como Coordinaciéon Nacional de Becas Benito Judrez, se logré cumplir con los
objetivos de los Programas Sociales a cargo de esta Dependencia como son:

El Programa Pensidon para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, ademas de apoyar a las personas adultas mayores de 65 a
67 anos de edad, incorporadas en el Padréon Activo de Beneficiarios del Programa Pensiéon para Adultos Mayores y activos a
diciembre del ejercicio fiscal 2018, establecié como objetivo especifico atender a poblacidn indigena adulta mayor de 65 afios o mas
de edad, mexicanas por nacimiento que residan en la Republica Mexicana y en los municipios catalogados como indigenas y la
poblacién adulta mayor de 68 aflos 0 mas de edad, es importante seflalar que este programa incorpord a 186,236 personas
indigenas de 65 afos o0 mas y 3,144,101 personas no indigenas de 68 o mas, alcanzando un total de 8,001,962 de personas
beneficiarias.

El Programa Sembrando Vida incentivd a los sujetos agrarios a establecer sistemas productivos agroforestales, el cual combina la
produccién de los cultivos tradicionales en conjunto con arboles fruticolas y maderables, y el sistema de Milpa Intercalada entre
Arboles Frutales (MIAF), con lo que se contribuird a generar empleos, logrando la autosuficiencia alimentaria, mejorando con ello
los ingresos de las y los pobladores y avanzando para la consecucion de la meta en cuanto a cobertura forestal de un millén de
hectdreas en el pais, durante 2019 ha sido posible cultivar 500 mil hectareas y creado 200 mil empleos permanentes con el
propdsito de fortalecer al campo y asi ser autosuficientes con el consumo de los productos que se generan en México.

Con la finalidad de atender a la poblaciéon con algun tipo de discapacidad permanente se implementd el Programa de Pensién para
el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente dirigido a mexicanos, en el orden preferente siguiente: nifias, nifos,
jovenes con discapacidad permanente de cero a veintinueve afos cumplidos; personas indigenas de treinta a sesenta y cuatro afos
de edad cumplidos; adultos de treinta a sesenta y siete aflos de edad cumplidos. Con un ejercido de 8,295,227.2 miles de pesos, se
otorgaron apoyos a 815,923 personas con algun tipo de discapacidad permanente.

El Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Niflos, Hijos de Madres Trabajadoras atendié a una poblacién que fue de
213,268, con un monto que ascendid a 1,.975,129.9 miles de pesos, el cual representan 3.3% menos respecto del presupuesto aprobado
(2,041,621.3 miles de pesos).

A través del Programa para el Bienestar de las Personas en Emergencia Social o Natural se logré entregar un apoyo directo a las
personas y/o familias que se encuentren en el lugar donde se suscite la emergencia social o hatural en situacion de vulnerabilidad,
cuyos integrantes prioritariamente sean nifas, nifos, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, con el fin de
reducir el impacto negativo en la esfera de sus derechos sociales. Para ello ejercieron 215979.9 miles de pesos, presupuesto
otorgado para apoyos monetarios y/o en especie a 85,875 personas en municipios de siete entidades de la Republica.

El Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia contribuye a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza, mediante la incorporacidon de familias con jefatura femenina,
gue se encuentran preferentemente en zonas de poblacién mayoritariamente indigena, zonas con mayor grado de marginacion o
zonas con altos indices de violencia. En el afio 2019 el registro de beneficiarios en situacién de orfandad, de recién nacido hasta 23
afos de edad, sumaron 137 y en forma acumulada se tienen a 69,392 ninas, nifos y jovenes en orfandad materna que han recibido el
apoyo econdémico del Programa, para continuar con sus estudios.
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e Asimismo, de conformidad al Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon del 30 de septiembre de 2013 que
instruye la constitucidon de un Fideicomiso de Administracién para el manejo y pago de los apoyos a los beneficiarios del Programa
Seguro de Vida para Jefas de Familia, como Fiduciario al Banco del Bienestar, SNC. Con base en el articulo tercero del mencionado
decreto, se establece que los recursos de este Programa se resguardan de manera permanente en el Fideicomiso creado para ese
propdsito, a efecto de cubrir los compromisos de pago establecidos a corto y mediano plazos, en este sentido, para el gjercicio fiscal
2019, en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn no se autorizaron recursos para el pago a beneficiarios. Asi, el saldo acumulado
al cierre del aflo es de 2,304,643.7 miles de pesos.

e A través del Instituto Mexicano de la Juventud se promovié y fomentaron condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo
pleno e integral, en condiciones de igualdad y no discriminacién; al definir e instrumentar una politica nacional de juventud, que
permita incorporar plenamente a los jévenes al desarrollo del pais; proponiendo programas especiales orientados a mejorar las
condiciones de salud y educaciéon de los jovenes indigenas, asi como los espacios para la convivencia y recreacion; se promovid
coordinadamente con las autoridades de los tres drdenes de gobierno, en el dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud.

e El Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias llevd a cabo acciones para apoyar y promover la actividad artesanal del pais para
contribuir a la mejora del ingreso de las y los artesanos mexicanos; México tiene una riqueza artesanal que la sitia como una de las
ofertas mas diversificadas, de mayor calidad y con una valiosa aportacion al patrimonio cultural intangible de la humanidad, a pesar
de la aportaciéon econémica, social y cultural de las y los artesanos, se ha identificado que una parte importante de éstos no cuenta
con las condiciones para generar ingresos sostenibles de su actividad, por tanto, el FONART acompafa a los artesanos desde la
produccién hasta la comercializacidon efectiva de sus productos en el mercado global, estableciendo como poblacién potencial
susceptible de ser atendida a las y los artesanos en situacidon de pobreza, con ingreso inferior a la linea de Bienestar.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios de la BIENESTAR en 2019:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

BIENESTAR
(Pesos)
Total 352,638 4,935,190,527
100 OFICINA DEL C. SECRETARIO 275 13,835,333
110 UNIDAD DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA Y COMUNICACION SOCIAL 93 2,484,343
112 UNIDAD DE COORDINACION DE DELEGACIONES 185,231 2,366,233,901
N4  ORGANO INTERNO DE CONTROL 18 847,165
115 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 60 1,248,242
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CONTRATACIONES POR HONORARIOS

BIENESTAR
(Pesos)

AGUASCALIENTES 972
BAJA CALIFORNIA NORTE 1,320
BAJA CALIFORNIA SUR 733
CAMPECHE 1,273
COAHUILA 1,354
COLIMA 862
CHIAPAS 4848
CHIHUAHUA 2,821
CIUDAD DE MEXICO 5,386
DURANGO 1,594
GUANAJUATO 3,445
GUERRERO 3,462
HIDALGO 2,495
JALISCO 4,006
ESTADO DE MEXICO 7,457
MICHOACAN 3,475
MORELOS 1,793
NAYARIT 1,338
NUEVO LEON 2,067
OAXACA 4,055
PUEBLA 4398
QUERETARO 1,250
QUINTANA ROO 1,041

SAN LUIS POTOSI 2,367
SINALOA 2,122
SONORA 1,594
TABASCO 2,638
TAMAULIPAS 2,507
TLAXCALA 1,203
VERACRUZ 7,920
YUCATAN 1,843
ZACATECAS 1,650
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 2

DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS 660
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES 1m8

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS 31,085
DIRECCION GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA 397

BIENESTAR

11,680,151
14,493,832
9,957,335
20,665,121
14,620,192
10,635,725
84,064,306
29,219,040
48,908,748
17,023,991
32,418,980
33,189,635
24,479,687
37,205,241
68,254,818
32,550,297
18,760,036
14,519,946
20,846,753
38,326,658
41,411,683
13,406,300
15,135,744
23,637,903
20,928,901
17,233,765
55,137,016
25,075,752
13,621,108
102,771,103
21,364,291
1712,444
6,457,466
16,893,733
30,035,384
842,431,512
11,762,625
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CUENTA PUBLICA 2019

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

BIENESTAR
(Pesos)
400 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 22 1,405,206
410 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 315 8,591,846
411  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 199 4,960,273
412  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 543 13,835,180
413 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 149 4,566,393
414 DIRECCION GENERAL DE PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 33 1,530,206
500 UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA 55 3,335,131
600 SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL 125 7,535,515
610 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES 2 138578
612 DIRECCION GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADRONES DE BENEFICIARIOS 314 10,394,144
613  UNIDAD DE PLANEACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 293 10,424,277
DOO INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 94 6,164,159
GO0 COORDINACION NACIONAL PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 45,289 570,004,195
LOO INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL 368 24,739,753
V3A INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 458 24,200,729
VUY INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 4 474,221
VZG FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS 37 2,004,515

1/ Considera el presupuesto ejercido y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Secretaria de Bienestar.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, fraccién IV, pendltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2019, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
SECRETARIA DE BIENESTAR

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Secretario 1,914,432.0 2,323,2519
Subsecretario 1,899,240.0 1,899,240.0 4,599,902.1
Oficialia Mayor 1,732,116.0 1,853,664.0 10,458,245.1
Jefatura de Unidad 1,732,116.0 2,012,616.6 2,014,4772
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CUENTA PUBLICA 2019

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
SECRETARIA DE BIENESTAR

(Pesos)

Titular 1,519,404.0 1,640,940.0 5,799,312.3

Direccién Técnica 1,139,544.0 1,382,640.0 130,287,112.3 1,597,860.4

Direccién General 1,080,912.0 1,778,361.7 41,209,690.4 6,620,407.9

Direccion General Adjunta 1,102,608.0 1,508,313.5 206,893,941.7 23,448,161.4

Direccion de Area 646,863.3 2,878,656.0 206,732,403.5 20,408,657.5

Subdireccién de Area 379,297.2 4,007,808.0 219,799,092.3 14,351,988.6

Jefatura de Departamento 244,690.3 3,135,360.0 2,323,2519
Enlace (Grupo P o equivalente)
Confianza 127,236.00 608,290.00 58,507,667.35 6,396,781.89
Operativo
Base 13,028.00 39,725124.00 546,069,485.63 108,255,507.33  38,993,904.02
Confianza 113,028.00 98,047,584.00 302,892,450.44 87,565,341.90 4,384,598.09

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el niUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Secretaria de Bienestar

BIENESTAR
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