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. SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON BASE EN INDICADORES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la evaluacion del
desempeno se realiza a través de la verificacidon del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestidon que permiten conocer la eficiencia, eficacia, economia y calidad de los Programas presupuestarios (Pp). Asimismo, con la vinculacién de
cada uno de los Pp a una directriz hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, se refleja el impacto de mediano plazo que las dependencias
y entidades de la Administracién PuUblica Federal (APF) en su conjunto tienen como objetivo alcanzar.

Para ello, en cumplimiento a los articulos 74, fracciéon VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107, fraccion |, segundo
parrafo, 110 y 111 de la LFPRH; 283, 284 y 293 del Reglamento de la LFPRH, y 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019, en el presente Anexo se integra la informacidén que proporcionan las dependencias y entidades de la APF sobre los
resultados del avance en el cumplimiento de metas de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)' o de la Ficha de Indicador del
Desempeio (FID) ?, de manera que pueda analizarse el logro en los objetivos establecidos de corto y mediano plazo. Con esta finalidad, para
cada Pp se incluye la siguiente informacién:
» Datos generales;
» Objetivos por nivel de la MIR o, en su caso, FID;
» Presupuesto original y modificado, asi como su gjercicio, y
» Para cada uno de los indicadores registrados dentro de las MIR y las FID:
< La denominacién del indicador;
< Eltipo de indicador (estratégico o gestion);
< La dimension del indicador que permite identificar calidad, eficiencia, eficacia o economia del Pp;
% El método de calculo;
% La unidad de medida;
% La frecuencia de medicion;
% Las metas aprobaday ajustada (anual y al cierre del ejercicio fiscal 2019);
% Los avances realizados al periodo;
% El porcentaje de cumplimiento de las metas al cierre del ejercicio fiscal 2019;
< La justificacidon, causas y efectos de la diferencia, que en su caso hubiere, entre la meta y el valor alcanzado al cierre del ejercicio fiscal
2019,y
% Lajustificacion del ajuste, que en su caso hubiere, entre la meta aprobada y la meta ajustada.

! La MIR es una herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Pp y su alineacion con
aquellos de la planeacidon nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informaciéon de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos, e incluye supuestos
sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefo del programa.

2| a FID es una herramienta gue contiene informacion para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los Pp que, por su naturaleza o por sus caracteristicas, no
son susceptibles de contar con una MIR.
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Respecto a los Pp con recursos de Gasto Programable aprobados para los Ramos Administrativos y Generales, asi como a las Entidades de
Control Presupuestario Directo, los cuales se encuentran obligados a reportar informacién en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED),
coordinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para el gjercicio fiscal 2019, 365 Pp registraron MIR, mientras que 150 Pp
tuvieron FID, lo que resulta en 515 Pp con indicadores de desempefo.

Por otro lado, tomando en consideraciéon el ejercicio de los recursos del gasto programable durante el gjercicio fiscal, se aprecia que 549 Pp
contaron con indicadores de desempeno, de los cuales 393 se estructuraron en MIR, mientras que 156 contaron con FID.

Con respecto al reporte de avances, se observa que de los 365 Pp con recursos fiscales aprobados que tuvieron MIR, el 97% reportaron avances
para la Cuenta Publica 2019. Una proporcion similar se identifica al realizar la comparacién con respecto a los Pp con MIR que ejercieron

recursos.

Respecto a los Pp que no reportaron avance, es importante precisar que Unicamente para algunos indicadores de los Pp de los Ramos 33
“Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” y 25 “Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica,
Normal, Tecnoldgica y de Adultos” los Coordinadores de los Fondos reportan avances que se incluyen en el presente informe. Ello se debe a
que, por las diferencias en las fechas de presentacién de las cuentas publicas de las entidades federativas y municipios, el informe definitivo que
reportan dichos érdenes de gobierno sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos, se integra al término del
segundo trimestre del gjercicio fiscal siguiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 fraccidn Xll, del Decreto de Presupuesto de

Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON MIR

365 354 97.0% 393 382 97.2%

Ramos Administrativos 328 323 98.5% 356 351 98.6%

4 Gobernacion 27 27 100% 27 27 100%
5 Relaciones Exteriores 6 6 100% 6 6 100%
6 Hacienda y Crédito Publico 26 24 92.3% 29 27 93.1%
7 Defensa Nacional 1 1 100% 3 3 100%
8 Agricultura y Desarrollo Rural 22 22 100% 21 21 100%
9 Comunicaciones y Transportes 20 20 100% 25 25 100%
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON MIR

n

12

13

14

15

16

17

18

20

21

27

31

36

38

45

46

47

48

Economia

Educacion Publica

Salud

Marina

Trabajo y Prevision Social

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Procuraduria General de la Republica
Energia

Bienestar

Turismo

Funciéon Publica

Tribunales Agrarios

Seguridad y Proteccién Ciudadana
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Comision Reguladora de Energia
Comisién Nacional de Hidrocarburos
Entidades no Sectorizadas

Cultura

Ramos Generales

19

23

Aportaciones a Seguridad Social

Provisiones Salariales y Econémicas
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21 21 100%
39 39 100%
21 21 100%
5 5 100%
10 10 100%
14 14 100%
27 27 100%
10 10 100%
6 6 100%
17 14 82.4%
10 10 100%
5 5 100%
2 2 100%
0 0 0%
9 9 100%
2 2 100%
3 3 100%
12 12 100%
13 13 100%
17 n 64.71%
1 1 100%
4 4 100%

22

40

22

10

14

30

10

20

10

22

40

22

10

14

30

10

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
85%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
64.71%
100%

100%
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON MIR

Previsiones y Aportaciones para los
25 Sistemas de Educacion Basica, Normal, 3 3 100% 3 3 100%
Tecnoldgica y de Adultos

Aportaciones Federales para Entidades

0Oy (o)
33 Federativas y Municipios d 3 33.5% ° 3 33.3%
Entidades de Control Presupuestario Directo 20 20 100% 20 20 100%
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 12 12 100% 12 12 100%
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 8 8 100% 8 8 100%

de los Trabajadores del Estado

Por su parte, los indicadores de desempeno de las MIR de los Pp con recursos fiscales aprobados que registraron avances en el cumplimiento
de las metas representaron el 95.6% de los 4,560 indicadores de desempefio, misma proporcidén que se refleja en el reporte de avances de los
recursos fiscales ejercidos.
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Ramos, Entidades de Control

Presupuestario Directo y Empresas
Productivas del Estado

Numero de
indicadores del
desempeiio en

las MIR
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INDICADORES DE DESEMPENO EN MIR

Porcentaje de
indicadores de
desempenio
con MIR con
registro de
avances

Total

Ramos Administrativos

4 Gobernacion

5 Relaciones Exteriores

6 Hacienda y Crédito
Publico

7 Defensa Nacional
Agricultura y Desarrollo

8
Rural

9 Comunicaciones y
Transportes

10 Economia

n Educaciéon Publica

12 Salud

13 Marina

14 Trabajo y Prevision Social

15 Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

16 Medio Ambiente y
Recursos Naturales

17

Procuraduria General de

4,560
4,188
252

82

289

324

240

282
588
251
29

163

181

398

80

Aprobado
Numero de 'Porcentaje =
Aot indicadores de
indicadores del -
2 desempeio
desempeio con
o con MIR con
MIR con registro .
registro de
de avances
avances
4,359 95.6%
4,042 96.5%
252 100%
82 100%
267 92.4%
10 83.3%
324 100%
223 92.9%
282 100%
588 100%
251 100%
29 100%
156 95.7%
0
181 100%
394 99%
80 100%

Ejercido
Numero de
NuUmero de indicadores del
indicadores del | desemperio
desempeiio en con MIR con
las MIR registro de
avances
4,781 4,570
4,409 4,253
252 252
82 82
317 294
29 20
320 320
273 252
285 285
601 601
261 261
35 35
163 156
181 181
405 403
80 80

95.6%

96.5%

100%

100%

92.7%

69%

100%

92.3%

100%

100%

100%

100%

95.7%

100%

99.5%

100%
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INDICADORES DE DESEMPENO EN MIR

Aprobado

Porcentaje de
indicadores de
desempeio
con MIR con
registro de
avances

Numero de
indicadores del
desempeiio con
MIR con registro

de avances

Numero de
indicadores del
desempeiio en

las MIR

Ejercido

Numero de
indicadores del
desempeio
con MIR con
registro de
avances

Porcentaje de
indicadores de
desempeio
con MIR con
registro de
avances

la Republica
18 Energia
20 Bienestar
21 Turismo
27 Funcién Publica
31 Tribunales Agrarios

26 Seguridad y Proteccion

Ciudadana
Consejo  Nacional de
38 o p
Cienciay Tecnologia
Comisién Reguladora de
45 P
Energia
46 Comisién  Nacional de
Hidrocarburos
47 Entidades no
Sectorizadas
48 Cultura

Ramos Generales

Aportaciones a Seguridad

L2 Social

Provisiones Salariales y

23 P
Econdmicas

79 79 100%
309 218 70.6%
105 105 100%

42 42 100%

12 12 100%

0] 0 0%

94 94 100%

20 20 100%

38 38 100%
164 161 98.2%
154 154 100%
137 89 65.0%

18 18 100%

22 20 90.9%

86

342

105

42

12

81

81

20

38

164

154

137

22

86

251

105

42

12

81

81

20

38

161

154

89

20

100%

73.4%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

98.2%

100%

65.0%

100%

90.9%
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INDICADORES DE DESEMPENO EN MIR

Aprobado

Porcentaje de
indicadores de
desempeio
con MIR con
registro de
avances

Numero de
indicadores del
desempeiio con
MIR con registro

de avances

Ejercido

Numero de
indicadores del
desempeio
con MIR con
registro de
avances

Porcentaje de
indicadores de
desempeio
con MIR con
registro de
avances

Numero de
indicadores del
desempeiio en

las MIR

Previsiones y
Aportaciones para los
25 Sistemas de Educacion
Basica, Normal,

Tecnoldgica y de Adultos

Aportaciones  Federales
33 para Entidades
Federativas y Municipios

Entidades de Control Presupuestario
Directo

Instituto  Mexicano del

S0 Seguro Social

Instituto de Seguridad y
51 Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

43

54

235

16

19

43 100%
8 14.8%
228 97%
116 100%
12 94.1%

43 43 100%
54 8 14.8%
235 228 97%
16 16 100%
19 2 94.1%

En la siguiente tabla se reportan los Pp con presupuesto aprobado que registraron avances en sus FID. Cabe resaltar que el 91.7% de los Pp con
recursos ejercidos reporté el avance anual en el cumplimiento de metas, lo que representa un universo de 143 Pp con FID.
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON FID

Total

Ramos Administrativos

20

21

Oficina de la Presidencia de la Republica

Gobernacion
Relaciones Exteriores
Hacienda y Crédito Publico

Defensa Nacional

Agricultura y Desarrollo Rural

Comunicaciones y Transportes
Economia

Educacién Publica

Salud

Marina

Trabajo y Prevision Social

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria General de la Republica
Energia

Bienestar

Turismo
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150

96

19

138

95

19

92%

99%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

156

929

143

929

91.7%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON FID

27

31

36

37

38

45

46

47

48

Funcion Publica

Tribunales Agrarios

Seguridad y Proteccién Ciudadana
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Comisiéon Reguladora de Energia
Comision Nacional de Hidrocarburos
Entidades no Sectorizadas

Cultura

Ramos Generales

19

23

25

Aportaciones a Seguridad Social
Provisiones Salariales y Econémicas
Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de

Educacién Basica, Normal, Tecnolégica y de
Adultos

Entidades de Control Presupuestario Directo

GYR

GYN

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

2

2

37

23

12

17

12

2

2

37

23

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

35.3%

100%

8.3%

36

22

12

36

22

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

38.1%

100%

71%
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Il. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Con la finalidad de mejorar la calidad de la informacién del desempefo y consolidar el cambio de cultura presupuestaria, rendicidon de cuentasy
transparencia en nuestro pais de manera que se mejore la calidad del gasto publico, la SHCP ha proporcionado una amplia gama de medios de
capacitacion presencial y a distancia.

La estrategia y acciones de capacitacion dirigidas a fortalecer las capacidades de los servidores publicos en materia de Gestidon para Resultados,
Presupuesto basado en Resultados (PbR), Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), Metodologia de Marco Légico, MIR y fortalecimiento de
la transparencia y la rendicién de cuentas mediante el reporte del gjercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos a
entidades federativas, municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, ha sido un factor fundamental para la implementacion
del modelo del PbR-SED en México.

En la modalidad presencial, durante el gjercicio fiscal 2019, se capacitd a 3,255 servidores publicos, de los cuales el 41.2% fueron del orden federal,
31.3% estatal y el 27.5% del orden municipal.

En lo que respecta a la modalidad a distancia, durante el periodo de enero-diciembre de 2019, se capacitd a 14,368 servidores publicos, de los
cuales el 40.5% corresponde al orden federal, 41.7% al estatal y 17.8% al municipal. A su vez se capacitd a 6,392 personas de los sectores social
incluyendo academia, sociedad, civil organizada, iniciativa privada y servidores publicos de otros paises.

Adicionalmente, es importante resaltar que, en atencién a lo establecido en el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024 se ha buscado aprovechar las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para fomentar la
cultura de la evaluacién en la Administracion Publica de los tres érdenes de gobierno, y a su vez, fomentar la participacién ciudadana en el
disefio, implementacién y evaluacidén de politicas publicas para con esto contribuir a la transparencia y combate a la corrupcién. En este
contexto, en 2019 se impartid la primera edicién del Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas publicos a través de la plataforma MéxicoX
de la Secretaria de Educacién Publica. Su objetivo primordial es que los participantes puedan identificar las finalidades y los usos de las
evaluaciones, que conozcan las metodologias aplicables a cada tipo de evaluacidn y que tengan los elementos suficientes para utilizar la
informacién generada en la mejora e innovacidn de las politicas y programas publicos en el marco del PbR y el SED. De dicho curso egresaron
8,086 servidores publicos de los tres érdenes de gobierno y 3,452 participantes del sector social, incluyendo academia, sociedad civil organizada,
iniciativa privada y servidores publicos de otros paises. Este Diplomado ha sido galardonado a nivel nacional por su contribucién a la cultura de
la evaluacion por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social; e internacionalmente como iniciativa campeona en la
categoria de educacidon en linea para el desarrollo (E-learning) por la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién 2020 (WSIS 2020, por
sus siglas en inglés).

Finalmente, se llevd a cabo la novena edicidén del Diplomado de Presupuesto basado en Resultados. A partir de 2016, este Diplomado se ha
abierto al publico en general, por lo que de esta edicion egresaron 6,282 servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno y 2,942
participantes del sector social. Cabe mencionar que, en concordancia con la politica de austeridad del gobierno federal, ambos Diplomados
fueron realizados enteramente con los recursos humanos de la Secretaria sin que fuera necesaria la contratacién de servicios externos para el
desarrollo de los contenidos o para su imparticion en linea.

De esta forma, considerando ambas modalidades, durante 2019 se capacité a un total de 17,623 servidores publicos pertenecientes a los tres
o6rdenes de gobierno, de los cuales 40.6% correspondieron al orden federal, 39.8% al estatal y 19.6% al municipal.
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lll. PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que establece en sus principios rectores eliminar la corrupcion en toda la administracion
publica la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico desarrollé en 2019 distintas actividades para impulsar la transparencia, rendicidén de cuentas
y participaciéon ciudadana en el seguimiento al gjercicio de los recursos publicos, entre las que destacan:

>

Se realiz6 el cuarto Rally “Datos en la Calle” del 12 de febrero al 2 de marzo, en el marco del Dia Internacional de los Datos Abiertos, cuyo
objetivo fue que las y los participantes utilizaran los datos y las plataformas georreferenciadas del Portal de Transparencia Presupuestaria
(PTP), para vigilar el uso e impacto de los recursos invertidos en obra publica, por medio de inversion federal y a nivel local del gasto
federalizado. Los resultados de esta verificacion se dieron a conocer a través de redes sociales por los mismos participantes, que ademas
lograron involucrar a los beneficiarios y personas de la comunidad para dar a conocer esta informaciéon. Derivado del ejercicio se
identificaron 43 proyectos con reportes, sobre localizacidn, avance fisico o financiero, inconsistencias, entre otros, los cuales se turnaron a los
responsables para su atencion.

En el mismo marco, se llevd a cabo la iniciativa llamada “Explora Datos”, en colaboracién con el Centro de Investigacién Econdmica y
Presupuestaria (CIEP) y la Iniciativa Global para la Transparencia Fiscal (GIFT por sus siglas en inglés). El objetivo de dicha iniciativa consiste
en que la ciudadania utilice datos del presupuesto e identifique su vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como otros
recursos y fuentes para presentar proyectos o propuestas innovadoras para mejorar las asignaciones presupuestarias en salud, derechos
humanos, seguridad y energia. Esta iniciativa fomenta el uso la informacién del PTP publicada por |la Secretaria de Hacienda en formato de
datos abiertos.

Se impartié el taller “El PTP va tu Universidad” el 22 de mayo, durante el cual alumnos de la Licenciatura en Economia de la Universidad
Nacional Auténoma de México conocieron los recursos disponibles en el PTP, asi como ejemplos de uso, en el marco de iniciar una serie de
colaboraciones con universidades publicas y con ello fortalecer la participacion de la comunidad estudiantil, académica y de investigacion
en el cambio social.

Se realizé la mesa de analisis “Los datos abiertos en la evaluaciéon de programas y politicas publicas” el 7 de junio en el marco de la Semana
de la Evaluacion (EVAL) 2019, con el objetivo de fomentar el uso de la informacidn presupuestaria, principalmente en formato abierto, en
todas las etapas del ciclo presupuestario y para la mejora del gasto publico.

Se publicé, el 14 de agosto, el micrositio del Fondo Regional y Fondo Metropolitano en el PTP con informacién sobre la sobre las Reglas de
Operacién, Expedientes Técnicos y Formato de Registro para que los posibles beneficiarios accedan a la informacién relevante para solicitar
apoyos, asi como para fomentar la Transparencia y Rendicidon de Cuentas en la distribucidn de recursos publicos a través de Fondos
Federales.

A lo largo del ano, se realizé el ejercicio de participacién ciudadana El dato me respalda (#ElIDatoMeRespalda), en el cual, las personas
interesadas comparten andlisis y hallazgos de interés para la ciudadania a través de redes sociales, realizados a partir de los datos del PTP y
otras fuentes de informacidn. El ejercicio va dirigido a expertos y no expertos en finanzas publicas que presenten propuestas innovadoras
para el analisis y aprovechamiento de la informacién presupuestaria.
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En linea con el principio de democracia participativa, se realizaron las versiones ciudadanas de los documentos mas importantes de politicas
publicas, con la finalidad de socializar esta informacidén de interés para la ciudadania y de esta manera dotarla de recursos para participar en la
toma de decisiones nacionales.

>

Se publicé, el 24 de enero, la Guia Rapida del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), con informaciéon del presupuesto aprobado
para 2019 en puntos clave y lenguaje de dominio publico, a través de un micrositio en el PTP, que incluye graficas comparativas,
herramientas de georreferenciaciéon de la inversion publica y de las transferencias locales y datos abiertos.

Se publicé, el 16 de mayo, la Guia Rapida de la Cuenta Publica con informacion sobre el presupuesto aprobado, modificado y pagado del
ejercicio fiscal 2018 en puntos clave y lenguaje de dominio publico a través de un micrositio en el PTP, el cual incluye infografias, graficas
comparativas, herramientas de georreferenciacién y bases de datos para que las personas interesadas realizaran sus propios analisis del
ejercicio del gasto al contar con informacién en formato abierto.

Se publico, el 8 de septiembre, la Guia Rapida del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) con la propuesta del
Ejecutivo Federal para el gasto del ejercicio fiscal 2020 en puntos clave y lenguaje de dominio publico, a través de un micrositio en el PTP, el
cual incluye graficas, herramientas de georreferenciaciéon interactivos para facil interpretacion ciudadana, asi como bases de datos para
personas expertas en analisis de las finanzas publicas.

Se publicé, el 31 de diciembre de 2019, la base de datos en formato abierto del PEF para el Ejercicio Fiscal 2020, desagregada por Ramo,
Unidad Responsable y monto aprobado, con la cual se pueden hacer mejores analisis del gasto por parte de organizaciones de la sociedad
civil, centros de investigacion o cualquier persona interesada.

Con la finalidad de llevar la informacidon presupuestaria a mas personas, tanto la Guia Rapida del PEF 2019, de la Cuenta Publica 2018 y del
PPEF 2020, y los datos abiertos del PEF 2020, estas acciones se difundieron a través de las redes sociales, el boletin de Transparencia
Presupuestaria y otros medios institucionales como las redes sociales y el correo interno de Hacienda.

Finalmente, durante el afo que se informa, México se mantuvo a la vanguardia internacional en transparencia presupuestaria y fomento a la
participacion ciudadana, al estar representado por el equipo ganador del Rally “Datos en la Calle” en la Cumbre Mundial de la Alianza por un
Gobierno Abierto?, realizada en Ottawa, Canada, el 30 de mayo*. La finalidad de su asistencia fue compartir su experiencia en la contraloria social
de obra publica a través del ejercicio impulsado por la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico como Unico en su categoria, asi como en el uso
de las herramientas del PTP para dar seguimiento a los recursos publicos.

Con las acciones anteriores, en 2019 se realizaron 866,197 visitas al PTP, como se muestra en la grafica siguiente:

3 Los gastos de traslado y la participacién en el evento fueron financiados por Global Initiative for Fiscal Transparency (GIFT), FUNDAR, Centro de Andlisis e
Investigacion, A.C, entre otros patrocinadores.

4 La Cumbre es un espacio global que reunid a los 79 paises miembros y 20 gobiernos locales de la Open Government Partnership (OGP); a gobiernos locales y
regionales; grupos de la sociedad civil; y académicos de distintas partes del orbe
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CUENTA PUBLICA 2019

VISITAS AL PORTALDE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA
[miles de visitas]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Vision General de Audiencia de Google Analytics.
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