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ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
I. Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificación Económica y por Objeto del Gasto

· En 2018 el presupuesto pagado del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) fue de 371,990.6 miles de pesos, cifra superior 19.2% con relación al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debió principalmente al mayor ejercicio presupuestario en los rubros de Subsidios Corrientes (318.6%) y Servicios Personales (4.7%).
Gasto Corriente
· El Gasto Corriente pagado observó una variación mayor de 19.2% con relación al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:

· En Servicios Personales se registró un mayor gasto pagado de 4.7% respecto al presupuesto aprobado, atribuible básicamente a los siguientes factores:
· Por la aplicación del tabulador de sueldos y salarios para Servidores Públicos de Mando, Enlace y Personal Operativo.
· Ampliación para cumplir con los compromisos de pago establecidos en los Lineamientos específicos para el pago de aguinaldo o gratificación de fin de año, correspondiente al ejercicio fiscal 2018 para el personal adscrito al IMJUVE conforme a lo señalado en los oficios 312.A.DSTEC.-720 de la Dirección General Adjunta de Programación y Presupuesto de Desarrollo Social, Trabajo, Economía y Comunicaciones, 307-A.-3649 y 307-A.-3992 de la Unidad de Política y Control Presupuestario, ambas adscritas a la Secretaría de Hacienda y Crédito Púbico.
· En el rubro de Gasto de Operación se registró un presupuesto pagado menor en 22.0%, en comparación con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones líquidas, realizados en los siguientes capítulos de gasto:

· En Materiales y Suministros se registró un gasto pagado inferior en 24.4%, en comparación con el presupuesto aprobado, debido a ahorros obtenidos en la adquisición de material de apoyo informativo, material de limpieza, alimentos y utensilios, materiales y artículos de construcción, combustible y refacciones y accesorios menores, que fueron aplicados a partidas deficitarias de los capítulos de gasto 3000 y 4000.

· El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 21.9% respecto al presupuesto aprobado, debido a ahorros obtenidos en servicios básicos, arrendamientos, seguro de bienes patrimoniales, mantenimientos, servicios relacionados con monitoreos en medios masivos, pasajes aéreos y terrestres, y que sirvieron para dotar de recursos a los rubros Otros de Corriente y Subsidios.
· En Subsidios se registró un gasto mayor pagado de un 318.6% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por lo siguiente:

· La autorización de las ampliaciones líquidas de las adecuaciones con folio 2018-20-VUY-698 y 2018-20-VUY-954 con la finalidad de financiar el proyecto denominado Talento Joven, cuyo objetivo fue construir una alianza para impulsar el desarrollo de las y los jóvenes del país, para coadyuvar en su formación en temáticas de emprendimiento; y promover el uso de la tecnología facilitando el acceso al contenido educativo; asimismo, para estar en condiciones de llevar a cabo una línea de acción en política pública de juventud en materia de Tecnología e Innovación, Creatividad, Ciencia, Emprendimiento y Entretenimiento Digital; en el que se comparten ponencias, talleres y actividades especiales, cuyo fin es fomentar la cultura emprendedora y el desarrollo de habilidades tecnológicas en temas como: internet, programación, desarrollo de tecnología, innovación, creatividad, ciencia, emprendimiento y entretenimiento en general.

· La reorientación de recursos de los capítulos de gasto 2000 y 3000 a Subsidios a la prestación de servicios públicos con el propósito de incorporar de manera activa a las distintas identidades y expresiones juveniles de entre 12 y 29 de años, a través de la categoría Lazos por la Inclusión y para la categoría 1er Encuentro Nacional de Agrupaciones Juveniles; a Subsidios a entidades federativas y municipios, con la finalidad de realizar el Encuentro Internacional de Juventud con el objetivo de contribuir a posicionar el papel estratégico de las y los jóvenes como agentes de desarrollo y cambio, en la construcción de modelos y referencias creativas e innovadoras para implementar la Agenda 2030, buscando establecer un espacio de discusión, conversación e intercambio de buenas prácticas, iniciativas, proyectos o políticas públicas en materia de juventud a nivel internacional.

· En Otros de Corriente se observó un gasto pagado menor en 40.8% respecto al presupuesto aprobado, por la reorientación de recursos con la finalidad de contar con el recurso para la cubrir con el Plan Anual de Trabajo 2018 en las categoría Transición Escuela-Trabajo y Rumbo Joven Trayectoria Global, iniciativa que busca apoyar las condiciones de movilidad de las y los jóvenes talentosas y contribuir a la conformación de sus trayectorias educativas, profesionales o de participación, así como con el propósito de estar en posibilidades de dar cumplimiento al Convenio CSPCD/923/2018, Convenio de suministro y distribución de productos alimenticios y abarrotes no comestibles para la atención de los migrantes de Honduras que transitan por el territorio Mexicano en dirección a los Estados Unidos de América, celebrado entre la Secretaría de Desarrollo Social (ahora Bienestar) y DICONSA.
Pensiones y Jubilaciones

· No se presupuestaron recursos originalmente.

Gasto de Inversión
· En Gasto de Inversión no se asignaron recursos en el presupuesto.
II. Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificación Funcional Programática
/
· Durante 2018 el IMJUVE ejerció su presupuesto a través de la finalidad: Desarrollo Social. La cual comprende la función Protección Social.
· La finalidad Desarrollo Social mostró un gasto pagado mayor en 19.4% respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignación y erogación de los recursos para atender las actividades fundamentales del IMJUVE.

· A través de la función Protección Social se erogó la totalidad de los recursos de esta finalidad.

· Mediante esta función se incrementaron las oportunidades de las y los jóvenes para acceder a los sistemas escolares, productivos y de obtención de vivienda con las categorías Transición Escuela-Trabajo, Casas del Emprendedor, Centros Poder Joven, Jóvenes Ecosol, Empleo Joven, Pasos Latinoamericanos y Vaivémos a Francia. Así mismo se fortaleció la participación juvenil en los espacios de decisión públicos, sociales y comunitarios en este se encuentran la Red Nacional de Programas de Radio y Televisión, Proyectos Locales Juveniles, Joven es Compromiso, Projuventudes, Apoyo a Proyectos Sociales de Colectivos, Apoyo a Proyectos Sociales de Organizaciones de la Sociedad Civil, Jóvenes por un México Alfabetizado y Rumbo Joven, el 1er Encuentro Nacional de Agrupaciones Juveniles. 

III. Contrataciones por Honorarios

· En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 69, fracción IV, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios del IMJUVE en 2018:
	CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
(Pesos)

	

	UR
	Descripción de la Unidad Responsable
	Total de Contratos
	Presupuesto
Pagado1/

	
	
	
	

	
	Total
	2
	600,665.0

	VUY
	Instituto Mexicano de la Juventud
	2
	600,665.0

	1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.

FUENTE: Instituto Mexicano de la Juventud.


IV. Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

· De conformidad con el artículo 17, fracción IV, penúltimo párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2018, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
(Pesos)

	

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	
	
	
	
	
	

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	
	
	
	
	

	Dirección General
	1’979,395.0
	1,979,395.1
	2’421,321.0
	0.0
	0.0

	Dirección General Adjunta y Subdirección General
	1’109,304.3
	1’109,304.4
	1,519,421.7
	0.0
	0.0

	Dirección de Área
	732,118.3
	732,118.3
	10,560,041.0
	0.0
	0.0

	Subdirección de Área
	373,879.3
	373,879.3
	12,907,162.0
	0.0
	0.0

	Jefatura de Departamento
	239,423.0
	239,423.0
	8,044,694.0
	0.0
	0.0

	Enlace (grupo P o equivalente)
	115,473.0
	115,473.0
	4,988,135.0
	0.0
	10,500.0

	Operativo
	
	
	
	
	

	Base
	105,864.0
	117,444.0
	14,971,860.3
	1,154,500.4
	240,864.0

	Confianza
	105,864.0
	117,444.0
	19,015,409.0
	765,647.3
	162,989.2

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Instituto Mexicano de la Juventud.


�/	La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
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