CUENTA PUBLICA 2018

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

> En 2018 el presupuesto pagado del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA) fue de 261,143.5 miles de pesos, cifra superior en 5.2% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid
principalmente al mayor ejercicio presupuestario en el rubro de Servicios Personales (7.5%) y en Materiales y Suministros (18.5%).

GASTO CORRIENTE
> El Gasto Corriente pagado fue mayor al presupuesto aprobado en 3.2%. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacion:

% En Servicios Personales se registrd6 un mayor gasto pagado de 7.5% respecto al presupuesto aprobado, que se explica
principalmente: por la autorizacion de la ampliaciéon liquida de la adecuaciéon presupuestaria 2018-9-J4V-1071 de acuerdo con los
Oficio Numero. 312.A.-0000958 y 307-A.-0618 de fechas 9 y 2 de marzo de 2018, respectivamente, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para cubrir los costos de las plazas para el Organo Interno de Control (OIC) del Fideicomiso; la
Adecuacion No. 2018-9-J4V-3495, de acuerdo los oficios 307-A.-1368 y 307-A.-1515 de fecha 18 de mayo y 1 de junio de 2018,
respectivamente, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), referente al incremento salarial promedio
ponderado del 3.38% al tabulador mensual bruto del sueldo base y de la compensacidon del personal operativo; a la Adecuacién No
2018-9-J4V-3765, de acuerdo a los oficios nUmeros 307-A.-0223, 307-A.-0503, 307- A.-1665 emitidos por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario (UPCP) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) de fechas 29 de enero, 21 de febrero de 2018,y 13 de
junio de 2018 respectivamente; asi como el oficio no. 307-A.-1892, de fecha 29 de junio de 2018, mediante el cual se emiten las
Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario de 2018, para para cubrir el Incremento Salarial al Personal de
Mando, la Adecuaciéon 2018-9-J4V-4322 y de acuerdo a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2018,
mediante oficio nim. 307-A.-1892 de fecha 29 de junio 2018 emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se considera un movimiento de calendario al presupuesto aprobado, a fin de estar en
posibilidad de efectuar el pago del Aguinaldo o Gratificacién de fin de afio correspondiente al ejercicio fiscal de 2018, del personal
que labora en FIDENA de conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 05 de octubre del
presente ano y al Oficio No. 307-A.-3649 de los Lineamientos Especificos para el pago del Aguinaldo o Gratificacién de Fin de Aflo y
la Adecuaciéon 2018-9-J4V-4329 y a los oficios numeros. 312.A.DSTEC.-700 emitido por la Direccién General Adjunta de Programacién
y Presupuesto de Desarrollo Social, Trabajo, Economia y Comunicaciones de fecha 25 de octubre de los corrientes y 307-A.-3997
emitido por la UPCP de fecha 23 de octubre del 2018 ambas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP para el pago del
Aguinaldo o Gratificacidon de fin de afio correspondiente al gjercicio fiscal de 2018, correspondiente de la prestacion al personal que
labora en el Fideicomiso.
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% En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado mayor en 0.7%, en comparacién con el presupuesto
aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de
gasto:

e En Materiales y Suministros se registré un mayor presupuesto pagado de 18.5% en comparacion con el presupuesto aprobado,
derivado de la adquisicion de materiales informativos y de apoyo educativo para los servicios educativos de las Escuelas
Nauticas Mercantes en Veracruz, Tampico y Mazatlan y el Centro de Educacion Nautica de Campeche.

e En Servicios Generales se registré un menor presupuesto pagado 0.3% en comparacion con el presupuesto aprobado, derivado
principalmente al seguimiento a las medidas de austeridad para reducir al maximo gastos de los servicios basicos.

e En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

0,
Q

* En Otros de Corriente se registré un gasto pagado de 957.1 miles de pesos correspondiente a las operaciones ajenas por cuentas a
terceros.

PENSIONES Y JUBILACIONES

» No se presupuestaron recursos.

GASTO DE INVERSION

» En Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo, mediante un traspaso de recursos de Servicios
Generales, para cubrir el Gasto de Inversion, se pagaron recursos por 5,118.4 miles de pesos, que se explican de la siguiente manera:

K3

< En Inversion Fisica no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo, se pagaron recursos por 5,118.4 miles de pesos que
se explican a continuacion:

e En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se pagaron recursos por 5,118.4 miles de pesos para llevar a cabo la adquisicién de
aires acondicionados para las Escuelas Nauticas Mercantes en Veracruz, Tampico y Mazatldn, Centro de Educacidén de
Campeche y Oficinas Centrales.

e EnInversidn Publica, no se presupuestaron recursos.
e En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos.

3

< Los rubros de Subsidios y Otros de Inversién no tuvieron asignacion de recursos.
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Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

> Durante 2018 el FIDENA ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobierno y 3 Desarrollo Econémico. La primera comprende
la funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién 5 Transporte.

K3

% La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentré el 97.9% del presupuesto pagado y registré un gasto pagado mayor en 4.7%

respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignaciéon y erogacion de los recursos para atender las
actividades fundamentales de FIDENA.

e A través de la funcién 5 Transporte se erogod la totalidad de los recursos de esta finalidad, mediante esta funcién el FIDENA
proporciona un sistema educativo de clase mundial, dedicado a la formacién y entrenamiento de la gente de mar y a la
especializacion de profesionistas del ambito maritimo-portuario, a través de:

La Formacién, en donde se imparten las Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval. La duracién de las licenciaturas es
de cuatro anos divididos en ocho semestres, en los que los estudiantes adquieren las aptitudes agrupadas en siete funciones
especificadas en las normas de competencia.

La Actualizacion y Posgrado, estd dirigida a todas las categorias de Oficiales de Puente y Oficiales de Maquinas, en donde a
través de cursos, son entrenados y especializados para el desempefio de sus tareas, cometidos y responsabilidades que se
requiere a bordo de los bugques mercantes, que en la mayoria de los casos sirven para obtener ascensos y certificados de
competencia especiales que son emitidos por la Direccion General de Marina Mercante. La duracion de los cursos varia
dependiendo el nimero de horas, categoria y/o especializacion.

La capacitacion, se cubre a través de cursos que se imparten en las Escuelas Nauticas Mercantes y un Centro de Educaciéon
Nautica de Campeche al personal subalterno de la Marina Mercante Nacional, tanto para buques de altura como para las
embarcaciones del Off Shore. Estos cursos estan reglamentados y son obligatorios para obtener la Libreta de Mar y
Certificados de Competencia segun la categoria que corresponda.

En la especializacién de profesionistas, se forman y entrenan a profesionistas para crear, implementar y dirigir proyectos a
nivel de alta gerencia a través de la Maestria en Ciencias de Administraciéon Navieras y Portuarias.

< La finalidad 1 Gobierno y su funcién 3 Coordinacién de Politica de Gobierno concentré el 21% del presupuesto pagado de la
entidad y registré un gasto pagado 35.9% mayor respecto del presupuesto aprobado, para cubrir los costos de las plazas para el
Organo Interno de Control (OIC) del Fideicomiso.

V La vinculacion de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se informa que en el gjercicio 2018 FIDENA realizd la formalizacién de 5 contratos con cargo a la Partida 12101 “Honorarios”.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
(Pesos)

Total 5 1,071,454.0
J4V  Fideicomiso de Formacién y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante Nacional 5 1,071,454.0

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

» De conformidad con el articulo 17, fraccién 1V, penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018, se incluye la siguiente informacidon sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

(Pesos)

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Director General 1,958,669.0 1,958,669.0 98,557.0 91,884.0 91,884.0
Director de Area 1,094,024.0 1,094,024.0 50,599.0 53,905.0 53,905.0
sulselireser de Ars 764,802.0 764,802.0 33,040.0 37,244.0 37,2440
Jefe de Departamento 656,557.0 656,557.0 33,280.0 31,18.0 31,18.0
Blieciar ¢ Bl 910,114.0 910,114.0 39,495.0 43,614.0 43,614.0
Sulbsliesior & BlEmia 575,927.0 575,927.0 23,503.0 27,124.0 27,124.0
Tefte ¢l Drsaiamenie 388,734.0 388,734.0 19,413.0 20,3910 20,391.0
Jefe de Departamento 505,199.0 505,199.0 19,289.0 24,983.0 24,983.0
Jefe de Departamento 443157.0 443157.0 19,572.0 21,735.0 21,735.0
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

(Pesos)

Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Confianza 384,947.0 50,982.0 42,771.0 6,415.0 10608.0
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE Pagina5de5

NACIONAL



