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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

INTRODUCCIÓN 

 

EJE RECTOR DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 
 México Incluyente 

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2014-2018 

Objetivos 
 Contribuir a la universalización del acceso a la salud. 
 Fortalecer los ingresos. 
 Incrementar la productividad. 
 Mejorar el modelo de atención a la salud. 
 Mejorar la atención de las prestaciones económicas y sociales. 

Estrategias 
 Garantizar a todos los derechohabientes el ejercicio efectivo a sus derechos de protección de la salud y acceso a la seguridad social. 
 Fortalecer los ingresos y hacer un uso más eficiente y transparente de los recursos materiales, humanos y financieros del Instituto. 
 Transformar al IMSS en una institución de vanguardia y excelencia. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

Como resultado de la mejor administración de los recursos, así como del fortalecimiento de las políticas de disciplina y orden presupuestal, al 
cierre del ejercicio se obtuvo un superávit por $14, 246, 318.2 miles, incrementando así la viabilidad financiera del Instituto en el mediano plazo. 

ACCIONES EN MATERIA DE INCORPORACIÓN Y RECAUDACIÓN 

Ingresos1 

Al cierre del año 2018, los ingresos obrero patronales del IMSS ascendieron a $325,406,607.9 miles, $30,409,073.9 miles más que lo recaudado en 
2017, lo que representa un crecimiento anual de 10.3% nominal y 5.2% real. 

El crecimiento nominal de 10.3% es el más alto de los últimos doce años y lo mismo puede decirse del superávit obtenido por $13,021,944.8 miles, 
respecto a la meta de Ley de Ingresos. 

Afiliación 

Al cierre de 2018, en el IMSS se logró una afiliación de 20,079.4 miles de puestos de trabajo, 660.9 miles de empleos más que los registrados en 
diciembre de 2017. Esta creación de puestos de trabajo es equivalente a una tasa de crecimiento anual de 3.4%, cifra superior al crecimiento 
promedio de los últimos 10 años (3.2%). 
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Población derechohabiente1 

Al cierre de 2018, en el IMSS se alcanzó un registro de 57,221.8 miles de derechohabientes adscritos y al considerar a los 10,936.6 miles de 
beneficiarios no adscritos pero con derecho a utilizar los servicios médicos dada la afiliación de su titular, la población cubierta en el mes de 
diciembre suma 68,158.4 miles de derechohabientes. 

SERVICIOS DE SALUD 

La cobertura de Atención Integral PREVENIMSS fue de 60.9%, lo que permitió que 28,863,559 derechohabientes recibieran sus acciones de 
nutrición, prevención, protección específica, detección oportuna, salud reproductiva y educativa, que les corresponden según su grupo de edad 
y sexo, cifra similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. 

Se ha continuado con la estrategia de Semanas Nacionales de Vacunación, mediante las cuales se aplicaron 7.9 millones de dosis de vacunas a 
la población que se encuentra bajo responsabilidad de la Institución, durante las tres Semanas efectuadas del 25 de febrero al 3 de marzo, del 28 
de mayo al 1 de junio y del 13 al 19 de octubre. 

PRESTACIONES ECONÓMICAS 

El otorgamiento de prestaciones económicas de manera eficaz y oportuna constituye un elemento imprescindible en las tareas que el IMSS 
implementa para elevar la calidad de vida de la población derechohabiente. Por ello, y en cumplimiento de su función de garantizar el ingreso 
de los trabajadores pensionados, se cubrieron los pagos correspondientes a 4,030.4 miles de pensiones, con un total de $272,259,963.7 miles, 
cantidad que representó un crecimiento anual real de 10.9%. 

 Las pensiones en curso de pago, que se enmarcan en la Ley del Seguro Social de 1973, ascendieron a $254,606,279.4 miles, lo que 
significó un incremento anual de 10.9% en términos reales. Así se benefició a 3,644.5 miles de pensionados. 

 Por concepto de rentas vitalicias -Ley de 1997- se benefició a 333.8 miles de personas, para lo cual se destinaron $15,309,260.4 miles, 
cantidad mayor en 12.2% real a la ejercida en 2017. 

 En el rubro de incapacidad temporal para el trabajo se expidieron 5.9 millones de certificados con subsidio, que representaron un 
desembolso de $16,244,287.8  miles, representa un incremento de 4.2% real al del ejercicio anterior. 

 En el rubro de indemnizaciones globales, se benefició a 11,845 trabajadores, mediante una erogación de $764,667.9 miles, superior en 
19.0% real a la reportada el periodo previo. 

 El número de pensionados provisionales y temporales vigentes aumentó en 8.9% al ubicarse en 52.0 mil pensionados; ello generó una 
nómina de $2,344,423.9 miles, un incremento del 5.5% real en comparación con la del ejercicio anterior. 

 Se apoyó a 93,098 personas con ayudas para gastos funerarios, para ello se incurrió en un ejercicio de $754,184.1 miles, cifra por arriba 
de la registrada un año antes en 10.1% real. 
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PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS DE GUARDERÍAS 

Con el propósito de dar cumplimiento a la nueva meta para la expansión del servicio de guardería de 28,103 nuevos lugares en guardería para 
2017-2018 autorizada por el Consejo Técnico a fin de lograr una mayor cobertura de la demanda, durante 2018 las delegaciones concluyeron las 
contrataciones iniciadas en 2017 mediante los procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público logrando adjudicar 6,840 lugares para 31 guarderías. Asimismo, en el marco de los demás mecanismos para incrementar la cobertura, 
autorizó la celebración de 8 convenios de subrogación del servicio que representan 964 nuevos lugares: 3 convenios se formalizaron con 
patrones que instalarán guarderías en sus empresas, 1 se suscribió para operar una guardería en el campo y 4 obtuvieron viabilidad 
arquitectónica para ofrecer también el servicio a los hijos de madres trabajadoras que laboran en el campo. De igual forma, se autorizaron 335 
nuevos lugares mediante la estrategia de ampliación de capacidad instalada de las unidades que ya prestan el servicio con el IMSS. De esta 
manera, durante 2018 se logró la adjudicación de 8,139 nuevos lugares y a diciembre de 2018 el avance global registrado fue de 29,340 nuevos 
lugares adjudicados entre 2017 y 2018. 

Durante el periodo reportado, iniciaron operaciones 72 nuevas guarderías con 15,482 lugares y 1,973 lugares correspondientes a la ampliación de 
53 guarderías que ya prestaban el servicio. Lo anterior permitió ampliar la oferta del servicio en 17,455 lugares, logrando una cobertura de la 
demanda de 24.8% e incrementado la capacidad de atención hasta 250,404 niños y niñas, cifra nunca antes registrada. 

OTRAS PRESTACIONES INSTITUCIONALES 

Durante 2018 los velatorios IMSS generaron ingresos por $129,367.8 miles, lo que significó un incremento de 0.4% en términos nominales 
respecto al ejercicio 2017. Se otorgaron 27.2 miles de servicios, cifra que representa el 7.9% de decremento respecto a lo observado en 2017. 

Los servicios de los centros vacacionales IMSS, se vieron disminuidos por el cierre parcial del centro vacacional Atlixco-Metepec y de algunas 
áreas en el centro vacacional Oaxtepec en 2018, derivado de las afectaciones registradas a consecuencia del sismo suscitado el 19 de septiembre 
de 2017, así como por obras de remodelación orientadas a mejorar la percepción de los usuarios respecto de las instalaciones y servicios 
ofrecidos. En tal sentido, al cierre del ejercicio 2018 se recibieron 618.9 miles de usuarios, cifra que representó una caída del 5.5% en relación al 
ejercicio anterior. Por otro lado, los ingresos aumentaron respecto al año previo en 8.7%, en términos nominales, para cerrar en $123,451.4 miles y 
se registraron $404,898.1 miles en gastos de operación, lo que significó  un decremento del 3.8% respecto 2017, en términos nominales. 

El resultado de operación de la Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI fue de $7,450.1 miles, esto es 19.0% mayor que lo 
reportado en 2017. Lo anterior deriva, por un lado, el incremento en 6.7% de los ingresos respecto al año 2017, debido a que se realizaron un 
mayor número de eventos, por su parte los gastos de operación disminuyeron en 1.6% respecto al año previo, dado que el costo de la nómina 
fue 3.1% menor. 

IMSS-BIENESTAR ANTES PROSPERA 

Programa de Salud del Gobierno Federal administrado por el IMSS. Otorga servicios de salud a la población que carece de seguridad social y 
habita en localidades marginadas rurales y urbanas. Tiene presencia en 28 estados del país y su población beneficiaria es de 13,121.7 miles. 

Se otorgaron 27,675,352 consultas; se realizaron 99,690 intervenciones quirúrgicas, se registraron 230,448 egresos hospitalarios y se atendieron 
107,131 partos. De estas consultas, 878,353 se otorgaron a través de unidades médicas móviles. 

En 2018 se aplicaron 7,474,220 dosis de vacunas de las cuales 2,786,215 corresponden al esquema básico de menores de 8 años y 1,690,579 a la 
vacuna SABIN en cuya aplicación se alcanzó el 99.1% de cumplimiento. En 2018-2019 se programó la aplicación de 2,546,531 dosis de vacuna anti-
influenza que al cierre 2018 tuvo un avance del 55.3%. Para reforzar la vacunación segura se impartieron en el año tres cursos y se participó en 
dos simposios con la asistencia de 18,910 integrantes del personal de enfermería. Los voluntarios de salud y agentes comunitarios de salud 
realizaron 35,307 talleres sobre derecho a la salud y los comités de salud gestionaron con autoridades locales 12,889 acciones para las campañas 
de vacunación. 


