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A la Secretaria de la Funcion Publica WWW.Crowe. mx
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A la H. Comision de Vigilancia del
Instituto Mexicano del Seguro Social
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Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social, Organismo Publico
Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal (el Instituto), que
comprenden los estados de situacion financiera, los estados analitico del activo y los estados analitico
de la deuda y otros pasivos, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, y los estados de actividades, los
estados de variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en
la situacion financiera, asi como el reporte de patrimonio y el informe sobre pasivos contingentes,
correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas a los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en la Nota 40 a los estados financieros que se acompafian y que
estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacicnales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes del Instituto de conformidad con el Cddigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (Cédigo de Etica Profesional), junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis: Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

Llamamos la atencién sobre las Notas 40 y 41 a los estados financieros adjuntos, en las que se describen
las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos estados financieros fueron
preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto
y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, los cuales estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secrefaria de Hacienda y Crédito Publico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra
ingfidad. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningdn acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 1
Crowe Global no realiza ningtin servicio profesional y no tiene ningtn interés de propiedad o sociedad en Gossler, 5.C.
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Parrafo de énfasis: Beneficios a los Empleados

Llamamos la atencion sobre la Nota 14 a los estados financieros adjuntos, en la que se menciona que en
el ejercicio 2018 el Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” de
$1,843,997 millones de pesos, de los cuales Unicamente se reconocieron en los resultados del ejercicio
$88,102 millones de pesos de conformidad con la Norma de Informacion Financiera Gubernamental
General para el Sector Paraestatal NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, quedando un importe no
reconocido en resultados de $1,755,895 millones de pesos.

En el ejercicio 2017 el Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de $1,879,322 millones de pesos,
de los cuales Unicamente se reconocieron en los resultados del ejercicio $79,985 millones de pesos de
conformidad con la NIFGG SP 05, quedando un importe no reconocido en resultados de $1,799,3371
millones de pesos.

Ambos ejercicios incluyen un pasivo de transicion pendiente por reconocer por los cambios en la NIF D-3
por $1,653,119 millones de pesos.

Ofra informacion

La administracion es responsable de la ofra informacién. La otra informacién comprende la informacion
incluida en el informe anual, pero no incluye los estados financieros ni nuestro informe de auditoria
correspondiente. Esperamos disponer de la otra informacion después de la fecha de este informe de
auditoria.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma
de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer y considerar la
otra informacion que identificamos mas arriba cuando dispongamos de ella vy, al hacerlo, considerar si
existe una incongruencia material entre la otra informacion y los estados financieros o el conocimiento
obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una incorreccion material en la otra informacion
por algun otro motivo.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los
estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental que se describen en la Nota 40 a dichos estados financieros, y del
control interno que la administracion considerd necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su
caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables
a una entidad en funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencién de liquidar el
Instituto o cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de
i acion financiera del Instituto.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ning(n servicio profesional y no tiene ningln interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su
conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También: i

- Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, diseflamos y aplicamos los procedimientos de auditorfa para responder a esos riesgos
y obtener evidencia de auditorfa suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinién.
El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de
una incorreccién material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacion del control interno.

« Obtenemos conocimiento del contral interno importante para la auditoria con el fin de disefiar los
procedimientos de auditorla que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Instituto.

« Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y Ia razonabilidad de las estimaciones
contables, asl como las revelaciones hechas por la administracion del Instituto.

» Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables aplicables a una
entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o no una incertidumbre importante relacionada con eventos 0 con condiciones que pueden originar
dudas significativas sobre la capacidad del Instituto para continuar como entidad en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencion
en nuestro informe de auditorfa sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el Instituto deje de ser una
entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno del Instituto en relacion, entre otras cuestiones,
con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante
nuestra auditoria.

ler, S.C.

Carlos Nieto Sanchez
Socio

Ciudad de México

Marzo 14, 2019

Gossler, S.C. es miembrp de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus ag.ocua_do; no son responsables por ningln acto u omision de Crowe Global o cualquier ofro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningan interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.

3



sauniebosg
ap ajwel] A pepiigejuoy) ep JOpeUPIoc0T) BIBOUBUI] LOLEAdD 8P pepluf &) Sp iBInjiL SezURULY 8 BIOJDAN] |BIBUSE) Jojadi]
81y BUIO OpIES!IS \Y)/ opuoyouy esuinb3 piaeq abior 28/22U05) S8|RJgH Bles!S) Bud $aJeze)) ZeulLE UBWIBD)
2
7,

-s0JalguBLY SOpE)Sa sojsa ap ajuelbejul aped uewloy sejunipe sejou se
8ZB'ZLSSYY § LLE'9L9's6F § olucwined A oaised |3p |10 8Z8'TLS'SEY § L1£'929'56% § 0ANDY ap B0
88E'Za0'S8E 150'9.2Z°50Z ocluowed |ejoL 066'89V'26C G80°PCL'S0E S3jUB|MoJID ON SOAIYY 8p [B10L

vL6'ZI5'8L LLLZL5'0Z (e 01 BION) s@juENND) ON SOADY SON0
I9E'GLEBL I9E'S1B'8L |EJOQET] OAISEd |8p SEPEAPUD-] OU S3UDISIAOIH
00Z'6 00Z's serinbuely A s8U0ISE2UCY
195'v26'8L 195'vz6'8L (a A& 0} B10N) Sa|qiBuB| SOADY
0/9'229'59 9z9'/29'58 OIUOUILIE [BP USIDEZIENDY €| Ua 0533X3
€ES'/L il sosojjeA soslgQ A spy 8p seigQ 'sauciolsio)
122'vSS 95¥'8.€ (9 g e1ON) SOn|EARY 6¥9'E0Z' L 0vs'IEZ L sejusiweusH A sodinb3 sono ‘eusunbep
6.%'G 1ig apodsuel] ep odinb3 A sojnoiyep
BZS'8LF FOL ¥09'GL0°94L Salouajuy sormIal] ap sopejinsay 8L'POL'E LLL'EBO'E oucieioge ap A ooipay [ejuawrujsul @ odinb3
166'2 v89'Z onjeanay A jeuoreanp3 odinb3 A cueligop
GL0'2E5'LL v.1'981°0C owioJal3 j8p sopelnsay 182'980°2 ZIS'VY'E ugpeAsiuIWpY ap odinb3 A cueligoy
10S°L6L'ZBL 005°802'Z0Z ©pEJAUAD) OJUOWILIEL ZeL'sey'e 028's6E'8 (6 BION) 0j8U *sejqanjy ssusig
/BB'PEB'T 1585'290'e |ende) ep ssuoiseUoq] g/g8'l6¥'9 OES'SZh L soidoud ssUalg Us 0582014 Us SBUOCDINIISUDD
1887982 195°290'C OpiNquILeY olucwLed 6L1'4/5'59 62Z'69% L9 S8]BUOIDEIIGEH OU SOIOYIPT
650'G0L'ET 9ER'ErL'EC sousual
(52 210N) OINOWIMLYd 950'VLL'S6 S6E'9£0'86 (6 BION) 0j3U '0S8201d U9 SBUOIANIISUCY A BINDNISSRIU| 'S8|ganiuy| sauslg
199'L2¥'e6 985'¥08'66 (e 9 BION) SEIBI2UBUIS SBUDISISAU|
3JUB|INDIID ON 0ALDY
orr'06r'09Z 09Z'00v'06Z oAalsed |9p [BI0)
SrL'E0L'OVE £88'85E'69Z SBIUBNDJID ON SOAISEd 8P [BJOL B8EB'E0L'ESE ZET'Zr6'681 SajueNaII] SOAMIOY 8P [2ie ]
svl'cal'ove £88'85€'692 (3 g BION) soAlsed 50210 164°501'2 v68'2E2'E (G EION) SBILURINIUID SOALDY SON0
JjuUe|Nad) ON OAISEd
szi'esy's oLs'0es's (¢ BION) 0j3U SausaBWY
Z62'L88'02 LIE' WO IE S3JUB|NDII) SONSE 8P |BJOL
ZIE'WI0'YL 1£2'902"9L (€1 BlON) sonised son0 ovi'est 851°L94 SOUBJUBAL|
LIF'EL geg's s|qeypany opebaiby Jojea [ oisendw)
oLp'2SLL 00L'EL8') (Z 1 ejoN) seuoonquiue) A sauoiousiey 5LL'0L6'0L 8Z8'VEE'LL (e £ BJON) Ojau 'soslaniq salopnag
LIS'SLLL 959'8EE sealand se.qQ Jod sejsnenuod YOL'BYT'LE 112 '6E9'pY (e Z EION) c18U JBIqOQ Jod sejusngy
65P'828'C 10L'052'C (11 BION) Sa.10pasiald 906'¥10'c8 8£/'500'901 {q g BJON) SEIRIDUBUIY SSUDISIBAU]
ors'Lee 189'2.G §9|BUCSIa d SOIDIABS ovL'gsLiEl S/1'250°Z91 sajuajeAnb3 0 0Ade)T JQEY B soudaiaq
086'ZZc's § avL'se’y § oze|d ouo) e sebed Jed seyeng Z89'ssl'kL § c6p°009°9L § (9z £ | seioN) sejuajeanb3 A onpa)3
ajue|nNaIL) CAISEH |JUBIN2IID OANDY
FAY A 8Loz OAISYd £102 8102 OALLOY

(1¥ A oF SEION)
(sosad ap se|iw ue sel1)
£10Z A 810Z 3P 24quWa121p 3p LE IY
eiajoueUld UQIOEMS Bp OpE)sS3

|eJapa4 eal|qnd UQIJRJIS|UIWIPY B| 8P [EJB}SAEIRd J0J28S
|18p ejuesBajul opeziienuaasa( 0algqngd owsiuebig
plo0g 0inBag [ap ouBDIXal 0IMASU]




Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal

Estado de Actividades
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Cifras en miles de pesos)

(Notas 40 y 41)
2018 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestidn

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

(Nota 16) $ 423,208,939 $ 383,938,767

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota 17) 1,331,406 1,436,113
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros (Nota 18) 13,066,665 10,301,256

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota 19) 15,101,277 14,757,967
Total de Ingresos y Otros Beneficios 452,708,287 410,434,103

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento {(Nota 20)

Servicios Personales 186,916,387 178,043,829
Materiales y Suministros 58,214,670 55,042,204
Servicios Generales 38,205,575 35,704,595
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (Nota 21)
Subsidios (Nota 21 ay b) 31,893,169 28,230,076
Pensiones IMSS y Jubilaciones (Nota 21 ¢) 82,516,184 74,681,156
Ayudas Sociales, Donativos y Transferencias al Exterior (Nota 21 d) 2,255,645 1,690,264
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia
y Amortizaciones (Nota 22) 10,069,287 8,603,958
Otros Gastos (Nota 23) 22,450,596 16,900,946
Total de Gastos y Otras Pérdidas 432,521,513 398,897,028
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ 20,186,774 3 11,537,075
Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.
| .. / | /
German Martinez Caz3 _ Dimpna Gjegl4 Morakaf Gonzalez Jorge David Edqluinca Anchondo “Nlosé+ elisardo Molina Chie
Director General ~ ectora de Fidanzas Titular de la Unidad de Operacion Coordinador de Contabilidad

Finahciera y Tramite de Erogaciones
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Instituto Mexicanc del Seguro Social

Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Estado de Flujos de Efectivo

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras en miles de pesos)
(Notas 40 y 41)

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Otros Origenes de Operacién

Aplicacién

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Otras Aplicaciones de Operacion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion (Nota 27)
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Aplicacion
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Incremento/ Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (Nota 26)

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

2018

2017

$ 441,929,922

$ 402,438,221

1,103,041 1,274,154
415,043,562 379,032,793
25,783,319 22,131,274
320,483,000 300,113,843
187,316,893 177,854,536
59,964,851 55,615,783
38,499,203 35,782,268
33,759,844 29,898 483
941,509 962,773
121,446,922 102,324,378
4,833,134

3,403,581 2,077,610
5,493,447 2,755,524
(8,897,028) (4,833,134)
107,045,081 54,729,809
107,045,081 94,729,809
(107,045,081) (94,729.809)
$ 5,504,813 $ 2,761,435
11,155,682 8,394,247
16,660,495 11,155,682

. 1 %
g Gisgla Morales Gonzalez
'ra de Finanzas

German Martinez
Director General

Financigra

Jorge David Esquinca Ahchondo
Titular de la Uniday de Operacién

0“-.
Coordinador de Contabilidad
y Tramite de Erogaciones

lisardo Molina Chie




Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Puablico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en miles de pesos)

(Notas 40 y 41)
Origen Aplicacién

ACTIVO $ 26,982 $ 50,130,471
Activo Circulante 26,982 36,865,376
Efectivo y Equivalentes - 5,504,813
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes - 30,869,035
Inventarios 26,982 -
Almacenes - 364,385
Otros Activos Circulantes 127,143
Activo No Circulante - 13,265,095
Inversiones Financieras - 6,376,925
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - 2,862,339
Bienes Muebles - 1,966,088
Activos Intangibles - -
Otros Activos No Circulantes - 2,059,743
PASIVO 31,397,654 1,487,834
Pasivo Circulante 2,141,919 1,487,834
Cuentas por Pagar a Corto Plazo - 1,487,834
Otros Pasivos a Corto Plazo 2,141,919 -
Pasivo No Circulante 29,255,735 -
Provisiones a Largo Plazo 29,255,735 -
PATRIMONIO 20,369,444 175,775
Patrimonio Contribuido 182,670 -
Donaciones de Capital 182,670 -
Patrimonio Generado 20,186,774 175,731
Resultados del Ejercicio 20,186,774 =
Resultados de Ejercicios Anteriores - -
Revallos - 175,731
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion del Patrimonio - 44
Resultado por tenencia de activos no monetarios - 44

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

—

D%éa Morales Gonzalez Jorge David Esqufhca Anchondo
[}

tora de Finanzas Titular de la Unidad\de Operacion sording
Financie y Tramite de Erogaciones

German Martinez Ca
Director General
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en miles de pesos)

(Notas 40 y 41)
Moneda de Saldo Inicial del Saldo Final del
Contratacion Periodo Periodo
Pasivos a Corto Plazo:
Cuentas por Pagar a Corto Plazo Moneda nacional $ 6,322,980 $ 4,835,146
Otros Pasivos a Corto Plazo Moneda nacional 14,064,312 16,206,231

20,387,292 21,041,377

Pasivos a largo plazo:
Cuentas por Pagar a Largo Plazo Moneda nacional 240,103,148 269,358,883

240,103,148 269,358,883

Total de Pasivo $ 260,490,440 $ 290,400,260

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

(A

" German Martinez Cazara
Director General

Jorge David Esquinca Anchondo #Felisardo Molina Chie
Titular de la Unidad de Operacion Coordinador de Contabilidad
Financie| y Tramite de Erogaciones




Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Reporte de Patrimonio
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en miles de pesos)
(Notas 40 y 41)

Total de patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social $ 205,276,057
% del patrimonio del IMSS que es propiedad del Poder Ejecutivo 100%
Patrimonio del IMSS que es propiedad del Poder Ejecutivo $ 205,276,057

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

) @>

German Martinez Galtms impefa a Morales Gonzéalez Jorge David sqﬂinca Anchondo \Jnséfﬁgﬂlsardo Molina Chie
Director General : etefa de Finanzas Titular de la Unidad de Operacién Coordinador de Contabilidad
Financiera y Tramite de Erogaciones
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Informe sobre pasivos contingentes
Al 31 de diciembre de 2018

El Instituto enfrenta diversos juicios laborales, fiscales, civiles, de amparos directos e indirectos en
materia fiscal y administrativa, averiguaciones previas carpetas de investigacion y procesos
penales.

A continuacién se detalla el nimero de asuntos y monto aproximado de contingencia de los juicios
mas relevantes que se encontraban en tramite al 31 de diciembre de 2018.

. Total de juicios a cargo de la Direccién Juridica'.

Al 31 de diciembre de 2018, el numero de juicios en tramite a nivel nacional es de 210,333 por un
monto total reclamado de $38,860.7 millones de pesos, mismos que se desglosan a continuacion:

Nimero Monto
de asuntos Reclamado
.5 (millones de
Diciembre 2018 pesos)
Juicios laborales (Nivel central y Delegaciones) 194,518 $ 26,871.0
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del 761 6.257.0
Estado (Nivel central y Delegaciones) A
Juicios contenciosos administrativos (Nivel central y 11.820 465.0
Delegaciones) ! i
Juicios por impuestos sobre némina (Nivel central y 12 1.255.0
Delegaciones) Sl
Juicios civiles y mercantiles (Nivel central y Delegaciones) 1,541 3,995.0
Juicios de amparo indirecto administrativo (Nivel central y 1574 0
Delegaciones) ’
Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y 107 17.7
procesos penales (Nivel central y Delegaciones) )
Total 210,333 $  38,860.7

Es importante mencionar que el monto total reclamado en los juicios en tramite, no es altamente
probable exigible al Instituto, ya que se debe tomar en consideracién lo siguiente: (i) los juicios aun
se estan litigando; (i) la Direccion Juridica implementa estrategias y medios de impugnacién para
su defensa con el objeto de obtener el mayor nimero de sentencias y laudos favorables,
histéricamente se cuenta con un 59 % de laudos favorables y un 51% en sentencias favorables;
(i) en un alto nimero de juicios se demandan prestaciones contradictorias que resultan
improcedentes; iv) en los juicios en tramite existen desistimientos, convenios y conciliaciones en
favor del Instituto; v) las cargas de trabajo de las autoridades impedirian que se resolvieran todos
los juicios en definitiva en el mismo afio, y (vi) resulta imposible que se condene al Instituto al pago
de la totalidad de los montos reclamados y menos aln, dentro del mismo ejercicio. 8

! Fuente: Direccion Juridica del Instituto Mexicano del Seguro Social
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Il. Contingencias.

A. Juicios laborales.

De los 194,518 juicios laborales en tramite, 56,217 no generan obligaciones de pago para el
Instituto, derivado de que las acciones reclamadas son: (i) la inscripcion retroactiva al IMSS, (ii)

reconocimiento de beneficiarios, (iii) devolucion de saldos de AFORE, y (iv) aportaciones al SAR.

Al 31 de diciembre de 2018, la cartera de juicios en materia laboral (pasivo contingente) se
compone conforme a lo siguiente:

- Juicios con importe superior a $10 millones de pesos.

2018
N d Cifras en millones
e s de pesos
asuntos
Juicios laborales (Nivel Central y Delegaciones) 46 $ 1,064
- Juicios con importe inferior a $10 millones de pesos.
2018
Namero de Cifras en millones
asuntos de pesos
Juicios laborales (Nivel Central y Delegaciones) 138,255 $ 25,807

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado.

En este apartado se reportan los juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del
Estado en los que se reclama al Instituto una indemnizacion por su presunta actividad

administrativa irregular y en caso de que se emitan fallos desfavorables, el IMSS tendra a su cargo
obligaciones de pago.

En el cuadro siguiente se reportan los juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del
Estado en tramite al 31 de diciembre de 2018.

2018
Nimero de Cifras en millones
asuntos de pesos

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial 761 $ 6.257
del Estado (Nivel Central, Delegaciones y UMAE) ’
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Los juicios y procedimientos antes sefialados, se desagregan en funcion del monto reclamado que
representan conforme a lo siguiente:

- Juicios y procedimientos con importe superior a $10 millones de pesos.

2018
Namero de Cifras en millones
asuntos de pesos
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial 183 $ 5506
del Estado (Nivel Central, Delegaciones y UMAE) g

- Juicios y procedimientos con importe inferior a $10 millones de pesos.

2018
Pasivo
Numero de Contingente cifras
asuntos en millones de
pesos
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial 578 5 751

del Estado (Nivel Central, Delegaciones y UMAE)
C. Juicios contenciosos administrativos.

Al 31 de diciembre de 2018, se tenian 11,820 juicios contenciosos administrativos en contra del
IMSS en los que se reclama un monto de $7,061 millones de pesos.

De dichos juicios, el 99.13% (11,717 juicios) representan un monto reclamado de $6,596 millones
de pesos, sin embargo no representan un pasivo ya que en ellos se impugnan los actos emitidos
por el Instituto en su caracter de organismo fiscal auténomo, las cuotas obrero patronales
determinadas por este Instituto y demas contribuciones que no han ingresado a su patrimonio vy,

por ello, no generaran obligaciones de pago al IMSS:; asi como temas diversos gue no representan
erogacion para el Instituto.

Ahora bien, existen 103 juicios relacionados con las materias de obra publica, adquisiciones,
reintegro de gastos médicos y devoluciones en los que se reclama al Instituto un monto de $465
millones de pesos y en los que de dictarse una sentencia contraria a los intereses del Instituto,
éste tendria que afrontar obligaciones de pago.

D. Juicios por impuestos sobre nomina.

Dentro de este rubro, se reportan los juicios promovidos por el Instituto en contra de Ia
determinacion de créditos fiscales por el impuesto sobre néminas.

Niumero de Cifras en millones de
Asuntos pesos

Juicios por impuestos sobre némina 12 $ 1:255 g

Tipo de asunto
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Pese a lo anterior, se debe destacar que el Instituto ha obtenido 3 criterios emitidos por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en los que determinéd que el IMSS no es sujeto
al pago del impuesto sobre néminas®, por lo que se considera que en los juicios antes sefialados
existe una perspectiva favorable para el IMSS.

E. Juicios civiles.

En este apartado se incluyen los juicios civiles en los que el IMSS es demandado derivado de
controversias vinculadas con temas de adquisicion de bienes o servicios, obra publica,
responsabilidad civil, entre otras causas y en los que de dictarse una sentencia contraria los
intereses del Instituto, éste tendria que afrontar obligaciones de pago.

Ndmero de Cifras en millones
Asuntos de pesos

815 $ 3,995

Tipo de asunto

Juicios Civiles en los que el IMSS es demandado
(Nivel Central, Delegaciones y UMAE)

Por otro lado, se destaca que en el ambito civil existen 726 juicios en los que IMSS tiene el
caracter de actor y reclama $7,390 millones de pesos, en dichos juicios no se generan
obligaciones de pago puesto que de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no
representaran una erogacion.

Dentro de este apartado encontramos: la recuperacion de cuotas obrero patronales (concurso
mercantil), recuperacion de créditos otorgados a trabajadores y extrabajadores (crédito
hipotecario) y exigibilidad de pdliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un
porcentaje de los juicios en los que el IMSS es actor le seran favorables, sin embargo, al tratarse
de asuntos de caracter litigioso no se puede asegurar su resultado.

F. Juicios de amparo indirecto administrativo.
En el rubro de juicios de amparo indirecto en materia administrativa no se indica un pasivo

contingente ya que en dichos asuntos lo que se reclama al Instituto son acciones u omisiones, no
el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna otra obligacién.

. Cifras en
Tipo de asunto N:zler:'; ge millones de
pesos
Juicios de amparo indirecto administrativo 1,574 $ 0

® En téerminos del articulo 254 de la Ley del Seguro Social, el Instituto no serd sujeto de contribuciones federales, estatales y

municipales; aun en el caso de que dichas contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del Instituto como
organismo plblico o como patrén.

g
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G. Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales.

- Juicios con importe superior a $10 millones de pesos.

2018
. Cifras en
N:;’:;rtc;ge millones de
pesos
Averiguaciones previas y procesos penales (Delegaciones) 1 $ 13.9
- Juicios con importe inferior a $10 millones de pesos.
2018
2 Cifras en
Ndiiara de millones de
asuntos
pesos
Averiguaciones previas y procesos penales de poco importe o sin 106 $ 38

cuantificar (Nivel Central y Delegaciones)

Los 107 asuntos reportados en 2018 que representan un pasivo contingente para el IMSS,
corresponden a 106 asuntos de averiguaciones previas, carpetas de investigacién y procesos
penales, cuantificados con un importe inferior a $10 millones de pesos o sin cuantificar, y solo 1
asunto reportado con un monto superior a esa cifra.

lll. Detalle de ios Juicios.
A. Juicios laborales.

Juicios que representan un pasivo contingente con monto superior a $10 millones de
pesos.

— 0043/2018, radicado ante la Junta Especial No. 24 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Aguascalientes. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de
pension, se encuentra en etapa de conciliacion, demanda y excepciones, la cuantificacion
estimada es de $14 millones de pesos. ;

— 352/2006, radicado ante la Junta Especial No. 58 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Baja California Sur. La accion reclamada en el juicio es la indemnizacion
constitucional por despido injustificado de los actores, se encuentra en tramite el Juicio de
Amparo Indirecto, la cuantificacion estimada es de $10 millones de pesos.

- 1307/2008, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de

pensiones, se encuentra en proyecto de resolucién, la cuantificacién estimada es de $20
millones de pesos.

— 1403/2008, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de

pensiones, se encuentra en proyecto de resolucién, la cuantificacion estimada es de $21
millones de pesos.
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651/2010, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accion reclamada en el juicio es pago correcto de
pensiones, se encuentra en proyecto de resolucion, la cuantificacion estimada es de $29
millones de pesos.

2484/2010, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de
pensiones, se encuentra en proyecto de resolucion, la cuantificacién estimada es de $12
millones de pesos.

2351/2010, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de
pensiones, se encuentra en proyecto de resolucion, la cuantificacion estimada es de $15
millones de pesos.

314/2014, radicado ante la Junta Especial No. 26 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Chihuahua. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de
pensiones, se encuentra en tramite el Juicio de Amparo Directo, la cuantificacién estimada
es de $144 millones de pesos.

135/2002, radicado ante la Junta Especial No. 57 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Colima. La accion reclamada en el juicio es indemnizacion constitucional,
se encuentra en tramite el Juicio de Amparo Directo, promovido por el actor, la
cuantificacion estimada es de $13 millones de pesos.

15691/2015, radicado ante la Junta Especial No. 28 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Guanajuato. La accion reclamada en el juicio es restitucion y adecuacion
de protesis, se encuentra en proyecto de resolucion, la cuantificacién estimada es de $77
millones de pesos.

1406/2012, radicado ante la Junta Especial No. 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Hidalgo. La accion reclamada en el juicio es pago correcto de pension,
se encuentra en incidente de revisiéon de actos del ejecutor, la cuantificacion estimada es de
$13 millones de pesos.

172/2013, radicado ante la Junta Especial No. 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Hidalgo. La accion reclamada en el juicio es pago correcto de finiquito, se
encuentra en tramite el Juicio de Amparo Directo, la cuantificacién estimada es de $10
millones de pesos.

440/2013, radicado ante la Junta Especial No. 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Hidalgo. La accion reclamada en el juicio es pago correcto de finiquito
conceptos 32 y 33, se encuentra con laudo condenatorio firme pendiente de cumplimentar,
la cuantificacién estimada es de $18 millones de pesos.

1914/2015, radicado ante la Junta Especial No. 17 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,

con residencia en Jalisco. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de jubilacion,

en el cual se dicté laudo absolutorio, estando pendiente la firmeza del mismo, la 8/
cuantificacion estimada es de $21 millones de pesos.
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05/2015, radicado ante la Junta Especial No. 20 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de jubilacion, se
encuentra en tramite incidente de liquidacion, la cuantificacion estimada es de $56 millones
de pesos.

210/2002, radicado ante la Junta Especial No. 20 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de jubilacion, se
encuentra en tramite incidente de liquidacion, la cuantificacién estimada es de $13 millones
de pesos.

2631/2007, radicado ante la Junta Especial No. 20 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accién reclamada en el juicio es pago correcto de jubilacion, se
encuentra en tramite incidente de liquidacion, la cuantificacion estimada es de $19 millones
de pesos.

2238/2009, radicado ante la Junta Especial No. 19 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accién reclamada en el juicio es reinstalacion, se encuentra en
tramite el Juicio de Amparo Directo, la cuantificacion estimada es de $10 millones de pesos.

1031/2008, radicado ante la Junta Especial No. 20 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accion reclamada en el juicio es pago correcto de jubilacion, se
encuentra en tramite incidente de liquidacion, la cuantificacién estimada es de $25 millones
de pesos.

3053/2010, radicado ante la Junta Especial No. 19 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en N.L. La accion reclamada en el juicio es el pago correcto de jubilacion de
los actores, se dictd laudo absolutorio estando dentro del término para promover el Juicio
de Amparo, la cuantificacion estimada es de $39 millones de pesos.

1784/2014, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accion reclamada en el juicio es pensién por vejez, se
encuentra en reserva de admision de pruebas, la cuantificacion estimada es de $23
millones de pesos.

1912/2013, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La acciéon reclamada en el juicio es otorgamiento de plaza
partera rural, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacion estimada es de $21
millones de pesos.

489/2014, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accion reclamada en el juicio es otorgamiento de plaza

partera rural, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacién estimada es de $10
millones de pesos.

968/2013, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accién reclamada en el juicio es otorgamiento de plaza

partera rural, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacion estimada es de $43 9/

millones de pesos.
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1637/2013, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accién reclamada en el juicio es otorgamiento de plaza
partera rural, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacién estimada es de $24
millones de pesos.

1638/2013, radicado ante la Junta Especial No. 33 de Ia Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accion reclamada en el juicio es otorgamiento de plaza
partera rural, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacién estimada es de $26
millones de pesos.

350/2015, radicado ante la Junta Especial No. 33 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Puebla. La accion reclamada en el juicio es jubilacién por afios de

servicio, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacion estimada es de $22
millones de pesos.

601/2017, radicado en la Junta Especial No. 35, de la Federal de Congiliacién y Arbitraje,
con residencia en Culiacan, Sinaloa. La accion reclamada es pago correcto de pension, se
encuentra en desahogo de pruebas. La cuantificacién estimada es de $14 millones de
pesos.

162/2018, radicado en la Junta Especial No. 35, de la Federai de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Culiacan, Sinaloa. La accién reclamada es pago correcto de pension, se
encuentra en reserva de admision de pruebas. La cuantificacién estimada es de $12
millones de pesos.

215/2018, radicado en la Junta Especial No. 35, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Culiacan, Sinaloa. La accion reclamada es pago correcto de pension, se
encuentra en Conciliacion, Demanda y Excepciones. La cuantificacion estimada es de $13
millones de pesos.

670/2018, radicado en la Junta Especial No. 35, de la Federal de Congiliacion y Arbitraje,
con residencia en Culiacan, Sinaloa. La accion reclamada es pago correcto de pension, se
encuentra en Conciliacion, Demanda y Excepciones. La cuantificacion estimada es de $10
millones de pesos.

604/2014, radicado ante la Junta Especial No. 23 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Sonora. La accién reclamada en el juicio es pension por cesantia en
edad avanzada, en el cual se promovi6 incompetencia y fue remitido al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje de la CDMX, la cuantificaciéon estimada es de $10 millones de
pesos.

1232/2009, radicado ante la Junta Especial No. 23 de |la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Sonora. La accién reclamada en el juicio es pensién por incapacidad
permanente parcial por riesgo de trabajo, se encuentra en tramite el Juicio de Amparo
Directo, la cuantificacién estimada es de $12 millones de pesos.

188/2018, radicado ante la Junta Especial No. 23 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Sonora. La acciéon reclamada es nivelacién de la pension jubilatoria, se

encuentra en tramite el incidente de competencia, la cuantificacién estimada es de $12 \8/
millones de pesos.
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333/2009, radicado ante la Junta Especial No. 23 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Sonora. La acciéon reclamada en el juicio es pension por incapacidad
permanente parcial por riesgo de trabajo, se encuentra en tramite Recurso de Revisién
derivado del desechamiento de Amparo Directo, la cuantificacion estimada es de $19
millones de pesos.

463/2014, radicado ante la Junta Especial No. 46 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Tlaxcala. La accion reclamada es reinstalacion y prestaciones
contractuales, se encuentra en tramite el Juicio de Amparo Directo, la cuantificacién
estimada es de $10 millones de pesos.

662/2014, radicado ante la Junta Especial No. 46 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Tlaxcala. La accién reclamada es reinstalacion y prestaciones
contractuales, se encuentra pendiente de proyecto de resolucion, la cuantificacion estimada
es de $20 millones de pesos.

663/2014, radicado ante la Junta Especial No. 46 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en Tlaxcala. La accién reclamada es reinstalacion y prestaciones

contractuales, se encuentra pendiente de proyecto de resolucion, la cuantificacion estimada
es de $10 millones de pesos.

664/2014, radicado ante la Junta Especial No. 46 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en Tlaxcala. La accidén reclamada es reinstalacion y prestaciones
contractuales, se encuentra en proyecto de resolucion, la cuantificacion estimada es de $10
millones de pesos.

512/2010, radicado ante la Junta Especial No. 5 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en CDMX. La accién reclamada en el juicio es incapacidad parcial
permanente e invalidez, se encuentra en desahogo de pruebas, la cuantificacién estimada
es de $14 millones de pesos.

1012/2007, radicado ante la Junta Especial No. 8 Bis (Division A) de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accion reclamada en el
juicio es indemnizacion CL 56, se encuentra en tramite juicio de Amparo Directo, la
cuantificacién estimada es de $15 millones de pesos.

1122/2003, radicado ante la Junta Especial No. 9 Bis (Division B) de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accion reclamada en el
juicio es reinstalacion, se encuentra en tramite para cumplimentar laudo. La cuantificacion
estimada es de $12 millones de pesos.

330/2007, radicado ante la Junta Especial No. 8 (Division B) de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accion reclamada en el juicio es
Indemnizacién por terminacion de la relacion de trabajo, se encuentra en tramite el Juicio
de Amparo Directo. La cuantificacién estimada es de $12 millones de pesos.

189/2014, radicado ante la Junta Especial No. 7 (Division B) de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accién reclamada en el juicio es
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reinstalacion, se encuentra en tramite incidente de Insumisién, la cuantificacion estimada es
de $13 millones de pesos.

— 424/2007, radicado ante la Junta Especial No. 9 Bis (Divisién B) de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accién reclamada en el
juicio es Indemnizacion por terminacion de la relacién de trabajo, se encuentra en tramite
Juicio de Amparo Directo. La cuantificacion estimada es $22 millones de pesos.

— 694/2016, radicado ante la Junta Especial No. 9 Bis (Division B) de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México. La accién principal es el
pago correcto de jubilacion, conceptos 32, 33 y 48, se encuentra en proyecto de resolucion,
la cuantificacién estimada es de $76 millones de pesos.

B. Juicios civiles.

Juicio Ordinario Civil Expediente 409/2015, promovido por una empresa contratista del Instituto, en
el que reclama se declare judicialmente que hubo incumplimiento por parte del IMSS al contrato de
obra publica nimero 1-032902-MA-4-43009, suscrito para la realizacién de trabajos, obra civil e
instalaciones en la UMF 10 de Matamoros, Tamaulipas; el pago de $65 millones de pesos por
gastos financieros; dafios, perjuicios, actualizacion de gastos financieros e intereses legales: pago
de accesorios contractuales por la cantidad de $29.6 millones de pesos, asi como el pago de
gastos y costas. El 3 de noviembre de 2015 el juzgado tuvo al Instituto por contestada la demanda.
El dia 18 del mismo mes y afio, admitio a tramite el incidente de incompetencia planteado por el
IMSS con el que se da vista a la actora y ordend suspender el procedimiento hasta en tanto se
resuelva dicho incidente. El 5 de julio de 2016 se declara procedente la excepcién de
incompetencia y se ordena remitir los autos a la Tercera Sala Regional Metropolitana del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, lo cual fue impugnado por la actora a través del recurso de
apelacion. El 28 de abril de 2017 el Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa
revoca la sentencia y declara competente al Juez Civil para conocer del juicio lo que fue
impugnado hasta amparo en revisién, sin embargo, el 7 de diciembre 2017 queda subsistente la
competencia del juez civil.

El 2 de julio de 2018, se tuvo al perito tercero en discordia rindiendo su dictamen, el cual resulté
favorable a los intereses institucionales, pues se acredita que con el pago de la cantidad de $67.4
millones de pesos, realizado por el IMSS a la empresa actora, dentro del juicio fiscal 13847/10-17-
03-7, se pago la totalidad de lo solicitado por la actora en el finiquito que esta elaboré de manera
unilateral el 13 de mayo de 2010.

El'9 de julio de 2018, el Instituto hace manifestaciones al dictamen del perito tercero, en el sentido
que con este se acredita que mediante el finiquito de fecha 13 de mayo de 2010, la empresa
renuncié a cualquier accion legal que tenga por objeto reclamar algiin pago relacionado con el
contrato de mérito.

El 21 de agosto de 2018, se sefialan las once horas con dieciocho minutos del 4 de septiembre del

mismo afio para la audiencia de alegatos en el incidente de improcedencia de la via promovido por
el IMSS.

El 4 de septiembre de 2018, se lleva a cabo la Audiencia de Alegatos, presentando el IMSS su
respectivo escrito, reiterando que la naturaleza de la relacién que existe entre el Instituto y
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cualquiera de sus proveedores no es de naturaleza civil, sino administrativa al derivar de
obligaciones contraidas en términos de la Ley de Adquisiciones y su Reglamento.

C. Juicios de amparo.

Al mes de diciembre de 2018, se encuentra en tramite el juicio de amparo que a continuacién se
detalla, por el cual se solicita a este Instituto el suministro del medicamento Eculizumab (Soliris®).

Se encuentra en tramite el juicio de amparo 1588/2016, radicado ante un Juzgado de Distrito en el
Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan, promovido por diversos derechohabientes en
contra del IMSS. Con fecha 19 de septiembre del 2017, se concedio la suspension definitiva para
el efecto de que las autoridades responsables brinden la atencion médica solicitada por el quejoso
para mantener su estado de salud en optimas condiciones, sea cual fuere el tratamiento médico
que requiera.

Con fecha 31 de enero del 2018, se negd el amparo en contra del acto reclamado al considerar
que el Instituto no vulnerd el derecho a la salud del menor, por no proporcionar el medicamento
“Soliris Eculizumab”, puesto que el medicamento referido no se encuentra dentro del cuadro
basico; asimismo, se concedi¢ el amparo para el efecto de que la Delegacion Estatal en Jalisco
realice las gestiones necesarias ante la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo
de Insumos del Sector Salud, y se determine si el medicamento sefialado es apto para ser
incorporado al Cuadro Basico, por lo que el Instituto y el quejoso promovieron recurso de revision,
los cuales se encuentran radicados ante un Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Tercer Circuito, con numero de toca 198/2018, mismo que a la fecha se encuentra pendiente que
se dicte resolucion.

En caso de sentencia desfavorable para el Instituto, se tendria que erogar aproximadamente 8
millones de pesos anuales por el suministro de dicho medicamento.

D. Juicios penales

Juicios que representan un pasivo contingente con monto superior a $10 millones de
pesocs.

Causa penal 01/2017, por la comisién del delito de homicidio culposo, incidente de reparacion del
dafo exigible a personas distintas del inculpado. La cuantificacion estimada es de $13.8 millones
de pesos.

1
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administraciéon Piblica Federal

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

A. Notas de Desglose

I. Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo

1. Efectivo y Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el efectivo y equivalentes ascienden a $16,660,495 miles de
pesos y $11,155,682 miles de pesos, respectivamente, mismo que se encuentra en diferentes
cuentas bancarias, asi como en fondos fijos.

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Fondos con afectacion especifica (Fondo Fijo) $ 35,406 % 35,565
Bancos 5,228,687 4,353,567
Inversiones temporales 11,396,402 6,766,550
Total $ 16,660,495 $ 11,155,682

Es importante notar que para 2018 y 2017, se tienen importes embargados y retenidos en diversas
cuentas bancarias por $75,372 miles de pesos y $202,959 miles de pesos, respectivamente,
derivado de autos de ejecucion de sentencias y laudos laborales emitidos por las autoridades
jurisdiccionales competentes, a la fecha de preparacion de estos estados financieros no se tiene la
certeza de la fecha de conclusion de los juicios.

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes
2. Cuentas por Cobrar, neto

a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuotas obrero-patronales $ 37,904,268 % 34,005,851
Cuotas del Gobierno Federal 6,745,503 3,243,853

$ 44,649,771 $ 37,249,704
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b. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuotas obrero-patronales incluyen las multas por cuotas
obrero-patronales. Su integracion se muestra a continuacion:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuotas del ltimo mes $ 26,698,361 % 24,242 557
Adeudos de meses anteriores 32,449,042 28,447 426

59,147,403 52,689,983
Estimacién por incobrabilidad de la cartera total (21,243,135) (18,684,132)

$ 37,904,268 $ 34,005,851

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuotas obrero-patronales por cobrar incluyen adeudos por
$278,994 miles de pesos y $519,981 miles de pesos, respectivamente, los cuales provienen de
convenios de reconocimiento de adeudo y facilidades de pago de cuotas en parcialidades, con
plazo hasta 48 meses con previa autorizacion del H. Consejo Técnico de acuerdo con lo
establecido en la LSS.

c. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuotas obrero-patronales y multas se integran como
sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuentas por Cobrar;

Cuotas obrero-patronales $ 46,228,449 3 41,567,999
Multas 12,918,954 11,121,984
59,147,403 52,689,983

Estimacion por incobrabilidad:
Cartera (12,199,867) (10,799,338)
Multas (9,043,268) (7,884,794)
(21,243,135) (18,684,132)

$ 37,904,268 S 34,005,851

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuentas por Cobrar neto:
Cuotas obrero-patronales $ 34,028,582 $ 30,768,661
Multas 3,875,686 3,237,190

$ 37,904,268 § 34,005,851
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d. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Instituto tiene cuentas por cobrar a patrones con
problemas especificos de cobro como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Patrones no localizados $ 5,852,205 $ 5,417,943
Patrones con juicio 3,662,068 3,137,484
Adeudos con mas de 5 afios de facturacion 1,624,638 1,181,239
Patrones dados de baja en el SINDO 991,712 939,651
Patrones insolventes 48,729 108,204
Patrones en huelga 20,515 14,817

$ 12,199,867 § 10,799,338

e. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la estimacién para cuentas de cobro dudoso observé el
siguiente comportamiento:

i. Estimacién para cuotas obrero patronales:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Saldo inicial $ 10,799,338 $ 9,468,778
Incrementos del afio 3.833,312 3,460,504
Aplicaciones (2,432,783) (2,129,944)
Saldo final $ 12,199,867 $ 10,799,338

ii. Estimacion para multas por cuotas obrero-patronales:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Saldo inicial $ 7,884,794 § 7,066,630
Incrementos del afio 4,192,742 3,809,792
Aplicaciones (3,034,268) (2,991,628)
Saldo final afio $ 9,043,268 % 7,884,794

f. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se aplicaron ajustes al reconocimiento de Multas, derivado
de condonacion en la aplicacion de los beneficios del acuerdo 187, asi como por cancelaciones
por improcedencias de acuerdo a lo establecido en la Ley del Seguro Social y por los Acuerdos
469 y 470/2005 emitidos por el H. Consejo Técnico, asi como de movimientos de abono por
cambio de Subdelegacion a Nivel Nacional en las Delegaciones que envian los adeudos: lo
anterior por la cantidad de $11,224,671 miles de pesos y $9,592 522 miles de pesos,
respectivamente.

=
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g. ElInstituto recupera del Gobierno Federal, los ingresos por cuotas como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuotas:
Cuotas para seguridad social seguin el Presupuesto de
Egresos de la Federacion $ 91,321,082 3 84,727,707
Cuotas para seguridad social entregadas por el
Gobierno Federal 91,321,082 84,727,707

3. Deudores Diversos, neto

a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los saldos de este rubro se integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Gastos y comisiones por manejo de pensiones $ 4,137,410 $ 3,893,660
Deudores Diversos 3,395,998 3,289,172
Adeudos del personal 2,749,457 2,777,594
Anticipos de gastos 2,439,182 2165875

12,722,047 12,116,301
Estimacion para cuentas de cobro dudoso (1,327,219) (1,206,182)
Total $ 11,394,828 $ 10,910,119

b. De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto otorga a su personal
facilidades para compra de bienes y servicios en casas comerciales; asi como, anticipos de
sueldos, mediante descuentos que se realizan quincenalmente via némina. Al 31 de diciembre de
2018 y 2017, el Instituto consideré que la mayor parte de los adeudos del personal tendran
vencimiento durante 2019 y 2018, respectivamente, por lo que todo el importe correspondiente a
este rubro se presenta en el activo circulante.

c. El Instituto recupera del Gobierno Federal, las comisiones, gastos financieros y los gastos
administrativos originados por la administracion de las pensiones a cargo del Gobierno Federal.

4. Almacenes

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017

Medicamentos y materiales de curacion $ 6,882,021 $ 6,480,181
Roperia y vestuario 1,112,976 690,473
Articulos de oficina, aseo y diversos 438,720 556,298
Herramientas, mobiliario y equipo menor no capitalizable 386,449 374,402
Anticipos para gastos de importacion de bienes de consumo 878 370,160
Otros 53,635 34,957

8,874,679 8,506,471
Estimacion por deterioro de inventarios (44,169) (40,346)

Total $ 8,830,510 § 8,466,125
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Los medicamentos y materiales en almacenes se vallan utilizando costos predeterminados
(precios unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se
determinan en enero de cada ario, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

La estimacion por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de
inventarios al cierre del afo, y se aplica conforme ocurren situaciones gue generan mermas o
bajas de almacenes por caducidad.

5. Otros Activos Circulantes

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Creditos hipotecarios, de automovil y préstamos al personal, porcion
circulante (Nota 10 ¢) $ 2,227,029 % 2,099,883
Otros activos 5,865 5,868
Total $ 2,232,894 % 2,105,751

6. Inversiones Financieras

a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las inversiones financieras del activo no circulante se
integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Inversiones financieras con vencimiento
mayor a un afio (Nota 6 b) $ 84,428,569 % 78,152,558
Inversiones en acciones (Nota 7) 14,125,268 14,021,395
Fideicomisos (Nota 8) 1,250,749 1,243,708
Total $ 99,804,586 3 93,427 661

b. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las inversiones financieras, a corto y largo plazo, se
integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Inversiones financieras con vencimiento menor a un afo $ 105,005,738 $ 83,014,906
Inversiones financieras con vencimiento mayor a un afio 84,428,569 78,162,558
Total $ 190,434,307 $ 161,177,464

Al 31 de diciembre de 2017 y 2018, las posiciones de las inversiones se clasifican de la siguiente
manera:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender $ 55,444,328 % 51,866,566
Instrumentos Financieros para Cabrar Principal e Interés 134,989,979 109,310,898
Total $ 190,434,307 $ 161,177,464

X
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En cumplimiento a las actualizaciones que sufrieron las Normas de Informacion Financiera, en
particular la NIF C-2, a partir del ejercicio 2018 cambia el nombre de la clasificacién contable de los
instrumentos financieros, de “Instrumentos Disponibles para su venta” a “Instrumentos Financieros
para Cobrar o Vender", y de ‘“Instrumentos Conservados a Vencimiento” a “Instrumentos
Financieros para Cobrar Principal e Interés”.

c. Al31 de diciembre de 2018 y 2017, las plusvalias netas acumuladas no realizadas de los
instrumentos financieros para cobrar o vender ascendieron a $345,853 miles de pesos y $856,641
miles de pesos, respectivamente.

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Revallos $ 378,496 $ 554,227
Fondos de Terceros (32,643) 302,414
Total $ 345,853 % 856,641

d. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los instrumentos financieros para cobrar o vender se
invirtieron y se integran como se menciona a continuacion:

Cifras en miles de pesos

Instrumentos financieros Inversion 2018 2017

Valores gubernamentales y corporativos,

Bursatiles Plazo tasa nominal $ 64,750,153 $ 56,193,433

Pagare al vencimiento Plazo a la vista 22,861,527 20,422,411

Valores gubernamentales y corporativos,

Bursatiles Plazo tasa real 56,285,384 41,483,566

Valores banca comercial v corporativos Plazo tasa revisable 34,694,230 33,517,451

Notas estructuradas y referenciadas Moneda nacional 27,456 2,829,867

Mercado accionario 2,467,357

Intereses devengados no cobrados 9,345,019 6,729,043
190,431,126 161,145 .71

Valcres bancarios (SAR y PIC’S en 2013) Ala vista 3,181 1,693
190,434,307 161,177,464

Menos: Porcién circulante de instrumentos financieros (106,005,738) (83,014,906)

Instrumentos financieros con vencimiento mayor a un afio $ 84,428,569 $ 78,162,558

Las inversiones de la tabla anterior, incluyen instrumentos financieros del mercado de deuda,

titulos bancarios, corporativos, gubernamentales, mercado accionario, notas estructuradas e

inversiones tercenzadas (Mandatos de Inversion).

]
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e. Los vencimientos por afio de los instrumentos financieros se muestran a continuacién:

Cifras en miles de pesos

Afio 2018 2017
2018 $ - § 83,014,906
2019 106,005,738 13,002,759
2020 7,861,284 4,105,274
2021 4,499,061 2,936,543
2022 1,771,794 1,728,260
2023 1,576,603 1,446,543
2024 y posteriores 68,719,827 54,943,179
Total 190,434,307 161,177,464

f. Las inversiones en instrumentos financieros Yy sus reservas financieras y actuariales, se

incrementan por los recursos que provienen del flujo de efectivo en términos del *

Administracion y Constitucion de Reservas”,

Programa de
por la capitalizacién de los intereses financieros

cobrados; los intereses devengados no cobrados; los dividendos cobrados sobre las inversiones
en acciones, las fluctuaciones en el valor de mercado de los instrumentos financieros para cobrar y
estas reservas no forman parte del
LSS y solo podra disponer de ellos

vender, y por la obtencion de otros ingresos. Los recursos de
patrimonio del Instituto como lo establece el articulo 278 de Ia

para cumplir los fines previstos.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los instrumentos financieros y otros pasivos correspondientes
a las reservas, fondo laboral, y otros recursos, se integran como sigue:

Recursos propios:
Reserva para invalidez y vida
Reserva para riesgos de trabajo
Reserva para gastos médicos de pensionados
Reserva para seguro de enfermedad y maternidad
Reserva general financiera y actuarial
Reserva para contingencias y financiamiento
Subtotal
Manejo de recursos ajenos:
Retenciones para jubilaciones y pensiones Subcuenta 2
Reserva para hacer frente a reclamaciones del SAR
Subtotal
Fondo para el cumplimiento de obligaciones laborales
de caracter legal o contractual Subcuenta 1 (Nota 14 d)
Total

Cifras en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2018

Instrumentos
financieros

Otros pasivos

12,189,701 12,189,701
9,123,603 9,123,603
816,737 816,737
52,800,080 52,800,080
5,446,900 5,459,510
37,179,170 37,179,170
117,556,191 117,568,801
72,729,710 72,729,550
3,242 -
72,732,952 72,729,550
145,164 79,060,532

190,434,307 $

269,358,883 %



Recursos propios:
Reserva para invalidez y vida
Reserva para riesgos de trabajo
Reserva para gastos médicos de pensionados
Reserva para seguro de enfermedad y maternidad
Reserva general financiera y actuarial
Reserva para contingencias y financiamiento
Subtotal
Manejo de recursos ajenos:
Retenciones para jubilaciones y pensiones Subcuenta 2
Reserva para hacer frente a reclamaciones del SAR
Subtotal

Fondo para el cumplimiento de obligaciones laborales
de caracter legal o contractual Subcuenta 1 (Nota 14 d)
Total

11.8

Cifras en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2017

Instrumentos ;
; Otros pasivos
financieros
$ 10,626,783 $ 10,626,783
7,922,599 7,922,599
752,014 752,014
48,896,202 48,896,202
4,879,697 4,891,179
25,098,251 25,098,251
98,175,546 98,187,028
62,864,002 62,864,530
1,693 -
52,865,695 62,864,530
136,223 79,051,590
$ 161,177,464 $ 240,103,148

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se registraron en el estado de actividades, cargos a las
reservas financieras y actuariales por $19,579,098 miles de pesos y $14,786,814 miles de pesos,
respectivamente, para provisionar el incremento de los valores de las inversiones, (Ver nota 24 b).

g. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las reservas y el fondo laboral; asi como, los otros recursos
financieros administrados por el Instituto, tuvieron los siguientes movimientos:

Cifras en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2018 (Parte )

Productos y

Plusvalia/(Minusvalia)

Saldo Gastos por valuacién a
inicial financieros Deterioro Dividendos mercado
Reserva de Invalidez y Vida $ 10,626,783 $ 908,483 $ - % 654,434 $ -
Reserva de Riesgo de Trabajo 7,922,599 680,440 520,566
Reserva para Gastos Médicos
de Pensicnados gt G448
Seguro de Enfermedad y
Matarnidad 48,896,202 4,079,578 (175,729)
R:servga General Financiera y 4,879,697 413,340
ctuarial
Reserva para Contingencia y
Financiamienta 25,098,251 2,858,735
Reserva para hacer frente a
reclamaciones del SAR 11693 402,332}
Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 2 62,864,002 5,355,687 (335,057)
Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 1 S Hidse
Total $ 161,177,464 § 14,267,609 § - $§ 1,175,000 $ (510,786)




Reserva de Invalidez y Vida
Reserva de Riesgo de Trabajo

Reserva para Gastos Médicos
de pensicnados

Seguro de Enfermedad y
Maternidad

Reserva General Financiera y
Actuarial

Reserva para Contingencia y
Financiamiento

Reserva para hacer frente a
reclamaciones del SAR
Retenciones para Jubilaciones
y Pensicnes Subcuenta 2
Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 1
Total

Reserva de Invalidez y Vida
Reserva de Riesgo de Trabajo

Reserva para Gastos Médicos
de Pensionados

Seguro de Enfermedad y
Maternidad

Reserva General Financiera y
Actuarial

Reserva para Contingencia y
Financiamiento

Reserva para hacer frente a
reclamaciones de! SAR

Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 2

Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 1

Total

Cifras en miles de pesos
Al 31 de diciembre de 2018

(Parte Il)

Transferencias Saldo Final
$ 1 % 12,189,701
(2) 9,123,603
(13) 816,737
29 52,800,080
153,863 5,446,900
9,222,184 37,179,170
103,881 3,242
4,845,078 72,729,710
(1) 145,164
$ 14,325,020 $ 190,434,307

Cifras en miles de pesos

11.9

Al 31 de diciembre de 2017 (Parte )

Plusvalia por
Saldo Productos valuacién a
inicial financieros Deterioro Dividendos mercado

$ 9,230,833 $ 755,425 $ - $ 640,510 3 -
6,823,226 563,897 25,976 509,490 -
701,694 50,320 = - -
45,324,220 3,632,907 - - (60,929)
4,352,390 329,053 - - -
18,991,721 1,769,707 - - -
(1,219) 19,665 - - -
52,784,821 4,935,788 - - 234,348
127,818 7,788 609 - 11
$ 138,335,504 $ 12,054,550 $ 26,585 $ 1,150,000 $ 173,430




Reserva de Invalidez y Vida

Reserva de Riesgo de Trabajo
Reserva para Gastos Médicos
de pensionados

Seguro de Enfermedad y
Maternidad

Reserva General Financiera y
Actuarial

Reserva para Contingencia y
Financiamiento

Reserva para hacer frente a
reclamaciones del SAR
Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 2
Retenciones para Jubilaciones
y Pensiones Subcuenta 1
Total

Cifras en miles de pesos
Al 31 de diciembre de 2017

(Parte II)
Transferencias Saldo Final
$ 15 § 10,626,783
10 7,922,599
- 752,014
4 48,896,202
198,254 4,879,697
4,346,823 25,098,251
(16,753) 1,693
4,909,045 62,864,002
(3) 136,223
$ 9437385 § 161‘177.464=
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Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el HCT del Instituto autorizé la transferencia de recursos de
Reservas Operativas a Reservas de Operacion para Contingencias y Financiamiento y el uso de
recursos de la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Enfermedades y Maternidad (RFA-
SEM) conforme a lo siguiente:

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se utilizaron $197 millones de pesos y $2,041 millones
de pesos, respectivamente, de la ROCF para el fondeo al Programa de Inversién Fisica, en
cumplimiento al acuerdo ACDO.AS3.HCT.131217/330.P.DF del H. Consejo Técnico, de
conformidad con el articulo 277 C de la Ley del Seguro Social.

En cumplimiento al acuerdo ACDO.AS3HCT310118/7.P.DF del H. Consejo Técnico, se
autorizo el uso de recursos de la ROCF para Programas Prioritarios de Inversion Fisica de
gjercicios posteriores, por lo cual se traspaso la cantidad de $9,419.5 millones de pesos de
la RO a ROCF segun oficio nimero 91 de fecha 7 de febrero de 2018.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la posicién en acciones de Metrofinanciera se
encuentra con clasificacion “Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender” tanto para la
RFA-SRT como para el RJPS1, la posicion se muestra a continuacion:
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Posicion de acciones de Metrofinanciera
al 31 de diciembre de 2018

Cifras en miles de pesos

Reserva Acciones Inversion Deterioro registrado Saldo contable
RFA-SRT
Clase | Serie A 6,895,191 $19,375 § (18,683) % 692
Clase Il Serie A 11,945,444 $33,686 $ (20,652) & 13,034
RJP31
Clase | Serie A 6,895,191 $19,375 $ (18,683) $ 692
Clase Il Serie A 11,945,445 $33,686 $ (20,652) § 13,034

Posicion de acciones de Metrofinanciera
al 31 de diciembre de 2017
Cifras en miles de pesos

Reserva Acciones Inversiéon Deterioro registrado Saldo contable
RFA-SRT
Clase | Serie A 6,895,191 §19375 $ (18,683) § 692
Clase |l Serie A 11,945,444 $33686 $ (20,652) $ 13,034
RJPS1
Clase | Serie A 6,895,191 $19375 § (18,683) §$ 692
Clase Il Serie A 11,945445 $33686 § (20,652) § 13,034

h. De acuerdo a la LSS en su articulo 286 K, el Instituto administrara y manejara el fondo para
cumplimiento de las obligaciones laborales de caracter legal o contractual y en conjunto con el
convenio adicional para jubilaciones y pensiones del contrato colectivo de trabajo, se administraran
las aportaciones que realizan los trabajadores que se incorporaron al Instituto a partir del 16 de
octubre de 2005, asi como, los productos financieros que deriven de las inversiones financieras de
la subcuenta 2 y estos se reinvertiran en nuevas inversiones financieras.

7. Inversiones en Acciones
a. Al 31 de diciembre 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Participacion en el capital de compariias asociadas:
Afore XXI Banorte $ 12,270,517 3 12,166,644
Crédito mercantil 1,854,751 1,854,751
Total $ 14,125,268 $ 14,021,395

Durante el ejercicio de 2018 y 2017, se recibieron $1,175 millones de pesos y $1,150 millones de
pesos, respectivamente, por concepto de dividendos de Afore XXI Banorte.

&



b. Participacion en los resultados de las asociadas:

Afore XXI Banorte
Total

Afore XXI Banorte
Total

11.12

Cifras en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2018

Inversion en acciones

Participacion en los
resultados del ejercicio

$ 10,027,888

$

1,278,873

$ 10,027,888

$

1,278,873

Cifras en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2017

Inversion en acciones

Participacién en los
resultados del ejercicio

$

10,027,888 §

1,312,514

$

10,027,888 §

1,312,514

c. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la inversion en acciones se compone de la participacion
que el Instituto mantiene en el capital de la Afore XXI Banorte, correspondiente a 10,027,888 y
10,027,888 acciones con valor nominal de mil pesos cada una, respectivamente, cuya principal
actividad es la de administrar las cuentas de ahorro para el retiro.

A continuacion se presenta la integracion de las acciones en la Afore XXI Banorte por clase y serie:

2018
Clase | Clase | Clase il Clase ll
Total de
Serie A Serie B Serie A Serie B Acciones
Afore XX| Banorte 12,500 - 10,015,138 250 10,027,888
Total 12,500 - 10,015,138 250 10,027,888
2017
Clase | Clase | Clase ll Clase Il
Total de
Serie A Serie B Serie A Serie B Acciones
Afore XX| Banorte 12,500 - 10,015,138 250 10,027,888
Total 12,500 - 10,015,138 250 10,027,888

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XX| Banorte, S.A. de C.V., acordé pagar
dividendos el dia 2 de marzo de 2018; asi como el dia 29 de marzo de 2017 a sus accionistas por

la cantidad de $2,350 millones de pesos, y $2,300 millones de pesos, respectivamente. El Instituto
recibié el equivalente al 50% el cual fue de $1,175 millones de pesos y $1,150 millones de pesos
respectivamente. Este hecho se informd a la Comision de Inversiones Financieras (CIF) en la
sesion 679 celebrada el 8 de marzo de 2018, y en |la sesidén 661 celebrada el 5 de abril de 2017.

&
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8. Fideicomisos
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Velatorios $ 534,465 § 521,741
Guarderia “ABC” B 334,777 331,828
Fondo de Investigacion en Salud 285,550 296,336
Otros fideicomisos 95,957 93,803
Total $ 1,250,749 $ 1,243,708

a. Fideicomiso de beneficios sociales, denominado “Velatorios”, fue constituido el 29 de junio de
1990 y su objeto es proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la poblacion
en general.

b. Fondo para ayudas extraordinarias con motivo del incendio de la Guarderia ABC, denominado
“Guarderia ABC”, fue constituido el 29 de junio 2010, y su objeto es el apoyo a las madres de los
menores fallecidos y de los lesionados por quemaduras y, a falta de ella, la persona que en lo
futuro cuide de ellos. A efecto de dar suficiencia presupuestaria al Fideicomiso, de acuerdo a la
valoracién médica en donde se determind la inclusiéon de 42 casos de menores con secuelas del
incendio, durante el ejercicio 2017 el Gobierno Federal aporté $91 millones de pesos.

c. Fondo de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico denominado “Fondo de Investigacién
en Salud”, fue constituido el 15 de agosto de 2008, sera sujeto de apoyo del Instituto a través del
personal de salud e investigadores que desarrollan Protocolos de Investigacion en Salud y
Proyectos para el Desarrollo de la Investigacion.

d. Los otros fideicomisos se integran por el Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte, mismo que
apoya el deporte de alto rendimiento; el Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de
Espectaculos, que promueve el desarrollo de proyectos teatrales y el Fideicomiso de
Administracion e Inversion de la Nifa del Milenio, que |le proporciona ayuda a la beneficiaria para
gastos de alimentacion, vestido y educacion.
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9. Bienes Muebles, Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso, neto.

a. Al 31 de diciembre 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018
.. Depreciacion \{ida Ll
Inversién Neto estimada en
acumulada 2
afos

Terrenos $ 23,143,836 $ -$ 23,143,836 -
Edificios no Habitacionales 93,596,250 26,127,021 67,469,229 66.66
Cons.truccmnes. en Proceso 7,423,330 . 7.423,330 i
en Bienes Propios

124,163,416 26,127,021 98,036,395
Mobiliario y Equipo de Administracion 10,071,992 6,627,420 3,444,572 6.66
Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo 203,798 201,114 2,684 3.33
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio 26,820,208 23,127,031 3,693,177 3.33
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,070,084 1,069,707 377 4y 6.66
Magquinaria, Otros Equipos y
Herramientas 3,182,146 1,944,606 1,237,540 6.66
Colecciones, Obras de Arte y Objetos
Valiosos 17,470 - 17,470

41,365,698 32,969,878 8,395,820

$ 165,529,114 § 59,096,899 § 106,432,215

La depreciacion de los bienes muebles, inmuebles e infraestructura durante el ejercicio 2018, fue
de $3,064,369 miles de pesos.

Cifras en miles de pesos

2017
i Depreciacion V.ida adl
Inversién Neto estimada en
acumulada "
afios
Terrenos $ 23,105,059 $ -% 23,105,059 -
Edificios no Habitacionales 91,046,413 25,469,294 65507119 66.66
Cons_trucc:ones_en Proceso 6,491,878 ) 6,491 878 .
en Bienes Propios
120,643,350 25,469,294 95,174,056
Mobiliario y Equipo de Administracion 8,333,736 6,297,449 2,036,287 6.66
Moebiliario y Equipo Educacional y
Recreativo 206,153 203,556 2.597 3.33
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio 25,531,995 22,367,808 3,164,187 3.33
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,211,786 1,206,307 5479 4y6.66
Magquinaria, Otros Equipos y
Herramientas 2,880,891 1,677,242 1,203,649 6.66
Colecciones, Obras de Arte y Objetos
Valiosos 17.538 - 14,533 6.66
38,182,094 31,752,262 6,429,732
$ 158,825 444 § 57,221,656 $ 101,603,788

La depreciacion de los bienes muebles, inmuebles e infraestructura durante el ejercicio 2017, fue g
de $2,093,879 miles de pesos.
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b. Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, son considerados de dominio publico de la
Federacion, toda vez que solo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la
LSS y garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario
y equipo, se reconocen inicialmente a su valor de adquisicion.

El Instituto tiene la politica de depreciar los inmuebles al 1.5 % anual hasta alcanzar el 75% de su
valor de adquisicion, considerando una vida util estimada de 66.66 afos y un 25% de su valor de
adquisicion como valor de rescate.

La depreciacion de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta
y con base a su vida util estimada, sobre el valor de los activos historicos.

En entornos economicos inflacionarios, definidos asi cuando la inflacion acumulada de los tres
gjercicios anuales anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el método de ajuste por
cambios en el nivel general de precios; en medio de esta politica, el 1 de julio de 1997 el Instituto
reconocié la actualizacién de sus principales activos (terrenos y edificios) a través del método de
costos especificos, en vez del método de ajuste por cambios en el nivel general de precios
utilizado hasta el 30 de junio de 1997, lo anterior, de acuerdo a la metodologia autorizada per la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico del
IMSS. Posterior a este reconocimiento los valores fueron actualizados hasta el afio 2007 con los
factores derivados del INPC.

Para los bienes actualizados por costos especificos en julio de 1997 se ha venido aplicando la tasa
vigente considerada en |a politica de depreciacion.

c. Al 31 de diciembre de 2018, derivado de las acciones de conciliacion con les organos de
operacion administrativa desconcentrada, existen 63 inmuebles en posesion del IMSS que se
localizan en diversos estados del pais afectos al régimen ordinario, en proceso de regularizar la
figura juridica con las formalidades de Ley, contra 72 reportados al 31 de diciembre de 2017, en
virtud de que se reclasificaron 19 casos y se incluyeron 10 inmuebles mas por regularizar en
proceso de donacién por parte de Ferrocarriles Nacionales de México en Liquidacion a través del
Servicio de Administracion y Enajenacion (SAE).

Se desconoce el monto del valor de los mismos, en virtud de que los procedimientos de
regularizacion de propiedad inmobiliaria, tienen ciclos de ejecucién juridicos no uniformes y por
tanto, en tiempos diferentes.

d. El Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, publicado en el DOF del
15 de mayo de 2003 determina que los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el Programa
IMSS-Oportunidades (hoy IMSS-Bienestar), mas aquellos que en lo sucesivo adquiera, formaran
parte del patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Aunque esto representa una realidad juridica, la Ley del Seguro Social (LSS) mandata en su
articulo 216-A respecto a las prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el
Ejecutivo Federal, que la contabilizacion debera ser llevada a cabo de manera especifica y por
separado de la contabilidad general del IMSS.

Por tanto, a efecto de cumplir con la LSS, aunque juridicamente se manifiestan los bienes
inmuebles como propiedad del Instituto, los Estados Financieros muestran por separado los bienes
que mantiene cada uno para su operacion, los bienes inmuebles contabilizados en los Estados
Financieros del Programa IMSS Bienestar reflejan un valor de $2,216,516 miles de pesos, los

X
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cuales constan de 2,858 unidades, en tanto que los muebles reflejan un valor de $2,811,379 miles
de pesos, los cuales constan de 146,441 unidades

10. Activos Intangibles y Otros Activos No Circulantes.
a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el rubro de otros activos no circulantes, esta integrado por
el activo intangible del plan laboral, la porciéon no circulante de los préstamos y creditos

hipotecarios, de automovil otorgados al personal del Instituto y los bienes adjudicados, como se
muestra a continuacion:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Activo Intangible del Plan Laboral — Nota 10 b $ 78,915,367 $ 78,915,367
Concesiones y Franquicias 9,200 9,200
Total $ 78,924,567 $ 78,924 567
Bienes muebles e inmuebles adjudicados— Nota 10 d 821,111 601,433
Total $ 20,572,717 $ 18,512,974

b. Al 31 de diciembre de 2018, el Instituto presenta en el activo intangible un importe de
$78,915,367 miles de pesos, correspondiente a las obligaciones laborales no fondeadas y ya
reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores, en cumplimiento a norma NIFGG SP 05
Obligaciones Laborales, asi como a la guia 33 Obligaciones Laborales incluida en el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCGSPF) emitida por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los vencimientos por afio de los créditos hipotecarios, de
automavil y préstamos a mediano y largo plazo al personal, se muestran a continuacion:

Cifras en miles de pesos

Afio 2018 2017

2018 $ 2,227,029 % 2,099,883

2019 2,316,205 2,183,968

2020 2,413,120 2,275,350

2021 2,485,513 2,343,610

2022 2,560,079 2,413,919
2023 y posteriores 9,976,689 8,694,694

Total $ 21,978,635 § 20,011,424 8
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Los préstamos y créditos hipotecarios al personal se integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017

Creditos hipotecarios al personal $ 17,443,250 5 16,040,703
Préstamos al personal 4,535,385 3,970,721

21,978,635 20,011,424
Menos: Porcién circulante de créditos hipotecarios y
prestamos al personal (Nota 5) 2,227,029 2,099,883
Creditos hipotecarios y préstamos a largo plazo
al personal con vencimiento mayor a un ano $ 19,751,606 3 17,911,541

De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto otorga a su personal
prestamos para la adquisicion de vivienda (créditos hipotecarios), ayuda para gastos de
escrituracion, créeditos para enganche de casa habitacién y préstamos a mediano plazo al
personal. Las principales caracteristicas de los créditos hipotecarios son las siguientes:

e Deben otorgarse una sola vez en la vida laboral del trabajador.

¢ Para obtener un préstamo a mediano plazo o un crédito hipotecario, el trabajador debera tener
una antigiiedad laboral minima de 5 afios.

e El plazo maximo de amortizacion es de 25 afios.

o El crédito debera destinarse para la construccion, adquisicion o ampliaciéon de vivienda del o
para el trabajador.

e Debera ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constituira
sobre el inmueble objeto de la operacion.

o Los créditos hipotecarios, se registran a su valor original y en el mes de octubre de cada ano se
actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el INPC, el que resulte menor. Dicha
actualizacion constituye los rendimientos que el Instituto obtiene por el otorgamiento de dichos
creditos. Cabe sefialar que |a actualizacion de los créditos otorgados se registra anualmente en
el mes de octubre, con base en el articulo 6 del CCT.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el rendimiento por actualizacién con base en el incremento
establecido en el CCT, que proviene de los créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo, que
se registraron en el rubro de “Otros Ingresos y Beneficios Varios” ascendid a $859,645 miles de
pesos y $793,268 miles de pesos, respectivamente.

d. Debido a que en la mayoria de los casos, los bienes muebles e inmuebles que estan
adjudicados, no estan disponibles para uso o venta por parte del Instituto hasta terminar procesos
de regularizacion que pueden durar mas de un afio, se presenta dentro del activo no circulante.

¥
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Pasivo
11. Proveedores
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este renglén se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Medicamentos y materiales de curacion $ 710,381 $ 1,345,706
Servicios integrales 418,837 432,057
Articulos de oficina, aseo y diversos 90,629 147,008
Servicios generales 51,386 92,343
Mantenimiento 42,355 162,149
Otros servicios 937,119 649,196
Total $ 2,250,707 $ 2,828,459

12. Retenciones y Contribuciones

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este renglén se integra como sigue:

Cifras ein miles de pesos

2018 2017

lmpuesto.éobre la renta y otros que deriven de $ 1,567,193 $ 1,646,505
una relacién laboral

Retenciones de sistemas de seguridad social 41,728 41,082
Retenciones de impuestos 29,559 23,942
Impuesto al valor agregado 14,722 15,883
Otras retenciones y contribuciones 19,898 29,998
Total $ 1,673,100 $ 1,757,410

13. Otros Pasivos
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este renglon se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Provision de fondo de ahorro $ 7,148,822 % 6,610,489
Acreedores diversos 3,726,706 3,244,738
Industria de la construccion (RCV) 3,040,047 2,808,764
Retenciones a favor de terceros derivadas del personal 1,268,521 1,166,370
Retenciones a contratistas 215,543 233,951
Recursos de Pensiones por devolver al Gobierno Federal 806,592 -
Total $ 16,206,231 $ 14,064,312

El saldo presentado al 31 de diciembre de 2018 y 2017 en la cuenta “Industria de la Construccion
(RCV)" del rubro de acreedores diversos por $3,040,047 miles de pesos y $2,808,764 miles de
pesos, respectivamente, corresponde a las aportaciones a los seguros de retiro, cesantia y vejez
recibidas de patrones de la industria de la construccion, por trabajadores innominados, que se
encuentran registradas.
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Conforme a la normatividad actual, este saldo no puede ser utilizado para financiar gatos de
operacion, y Unicamente podra disminuirse en el caso de que dichos trabajadores soliciten el
traspaso a sus cuentas individuales de AFORE, siempre y cuando no haya transcurrido el tiempo
para su prescripcion (Art. 302 LSS).

14. Beneficios a los Empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RJP), el cual se encuentra inserto en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT). El RJP
cubre al personal contratado hasta el 15 de octubre de 2005, las jubilaciones y pensiones se
determinan considerando el ultimo salario al momento de la pension, los afios de servicio como
empleado del IMSS y el cumplimento del requisito de edad cuando asi corresponde. Asimismo, el
Instituto otorga beneficios por prima de antigledad e indemnizaciones conforme a lo que establece
el CCT vy, en el caso del personal de confianza “A” contratado a partir del 1 de enero de 2012, de
acuerdo al Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Ley Federal del Trabajo.

Al 31 de diciembre 2018 y 2017, el Costo Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios
Definidos correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antigliedad e
indemnizaciones se determinan por actuarios independientes y se integran como sigue:

a. Costo neto del periodo
Cifras en millones de pesos

2018
Prima de Régimen de
antigliedad e jubilaciones y Total
indemnizaciones pensiones
Integracion del Costo Neto del Periodo (CNP) 2018:
Costo laboral del servicio actual $ 4,263 $ 30,861 $ 35,124
Costo financiero 3,109 143,505 146,614
Rendimiento esperado de los activos del plan - (11) (11)
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del afio 3,953 (137,719) (133,766)
Perdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 2016
pendientes de reconocer 30,490 1,622,629 1,653,119
Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31/12/2017 por NIFGG
SP 05 12445 134,103 146,218
Contribucion de los trabajadores al RJP - (1,621) (1,621)
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo
de IMSS- Bienestar - (1,680) (1,680)
Costo Neto del Periodo $ 53,930 $ 1,790,067 $ 1,843,997
Cargo Neto a Resultados 83,145
Recuperacion del Gobierno Federal a través del
programa IMSS- Bienestar (1,467)
Cargos a resultados por indemnizaciones y prima de
antigliedad pagados 6,424
Cargo Neto a resultados 88,102

CNP no reconocido de beneficios a empleados por la
aplicacién de NIFGG SP 05 $ 1,755,895
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La determinacién del costo neto de 2018 para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones, prima de
antigiedad e indemnizaciones en favor de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social, se realizdé considerando la NIF D-3.

Por otro lado, el registro contable del IMSS se apega a la NIFGG SP 05, por lo que se reconocio el
costo neto del periodo en resultados correspondiente a los pagos que realizé durante el periodo
por las obligaciones contractuales derivadas de RJP y de prima de antigiiedad e indemnizaciones.

Por lo anterior, se determind un Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de $1,843,997
millones de pesos, de los cuales Unicamente se reconocieron en los resultados del ejercicio
$88,102 millones de pesos de conformidad con la NIFGG SP 05, quedando un importe no
reconocido en resultados de $1,755,895 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de transicion
pendiente por reconocer por los cambios en la NIF D-3 por $1,653,119 millones de pesos, los
cuales se integran como sigue:

» Ganancias/Pérdidas Actuariales del Plan acumuladas por $95,244 millones de pesos, de
conformidad con las Mejoras a las Normas de Informacion Financiera 2018, que permite
optar por su reconocimiento dentro del resultado del ejercicio.

» Pasivo de transicion pendiente por reconocer por $1,557,876 millones de pesos, de
conformidad con la NIFGG SP 05 obligaciones laborales.

En apego a la NIFGG SP 05, el costo no reconocido en resultados de las obligaciones laborales se
afectara en ejercicios fututos, conforme las mismas sean exigibles

Cifras en millones de pesos

2017
Prima de Régimen de
antigliedad e jubilaciones y Total
indemnizaciones pensiones
Integracién del Costo Neto del Periodo (CNP) 2017:
Costo laboral del servicio actual $ 3,740 % 24462 $ 28,202
Costo financiero 3,959 135,423 139,382
Rendimiento esperado de los activos del plan - (11) (11)
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del afio 8,757 61,265 70,022
Perdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 2016
pendientes de reconocer 30,490 1,622,629 1,653,119
Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31/12/2016 por NIFGG
SP 05 1,583 (9,934) (8,351)
Contribucion de los trabajadores al RJP - (1,581) (1,581)
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo
de IMSS- Prospera B (1,460) (1,460)
Costo Neto del Periodo $ 48,529 § 1,830,793 § 1,879,322
Cargo Neto a Resultados 78333
Recuperacion del Gobierno Federal a través del
programa IMSS- Prospera (1,271)
Cargos a resultados por indemnizaciones y prima de
antigiedad pagados 5,923
Cargo Neto a Resultados 79,985

CNP no reconocido de beneficios a empleados por
aplicacion de NIFGG SP 05 1790 337 g%
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b. Los cambios en las obligaciones por beneficios definidos se integran a continuacion:

Cifras en millones de pesos

Prima de Régimen de
antigliedad e jubilaciones y Total
indemnizaciones pensiones

OBD al 1° de enero de 2017 $ 50,652 $ 1,673,159 §$ 1,723,811
Costo laboral del servicio actual 3,740 24,462 28,202
Costo financiero 3,959 135,423 139,382
Contribucion de los Trabajadores al RJP 0 (1,581) (1,581)
Pagos realizados durante el afio por el IMSS patrén (5,923) (74,062) ( 79,985)
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el periodo 8,757 61,263 70,020
Reclasificacion Pasivo Neto por Beneficios Definidos (18,579) 18,579 -
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de

IMSS- Prospera - (1,460) (1,460)
OBD al 1° de enero de 2018 $ 42,606 $ 1,835,783 § 1,878,389
Costo laboral del servicio actual 4,263 30,861 35,124
Costo financiero 3,109 143,505 146,614
Contribucién de los Trabajadores al RJP - (1,621) (1,621)
Pagos realizados durante el afio por el IMSS patrén (6,424) (81,678) (88,102)
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el periodo 3,953 (137,721) (133,768)
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de '

IMSS- Bienestar - (1,680) (1,680)
OBD al 31 de diciembre de 2018 $ 47,507 $ 1,787,449 $ 1,834,956

c. Los activos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se
integran de la siguiente forma:

Cifras en millones de pesos

Prima de Régimen de
antigliedad e jubilaciones y Total
indemnizaciones pensiones
Activos del plan (AP):
Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2017 $ 0% 128 $ 128
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 10 10
Perdida/(Ganancia)actuarial generada en el periodo 0 (2) (2)
Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2018 $ 0 3 136 $ 136
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 11 11
Perdida/(Ganancia)actuarial generada en el periodo 0 (2) (2)
Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2018 $ 0 $ 145 § 145

d. Los pasivos del plan y su pasivo neto por beneficios definidos (PNBD) se integran de la %
siguiente forma:
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Cifras en millones de pesos

2018
Prima de Régimen de Total
antigiiedad e jubilaciones y
indemnizaciones pensiones
Pasivos del plan:
Obligaciones por beneficios definidos al 31/12/2018 $ 47,507 $ 1,787,449 $ 1,834,956
Valor razonable de los activos del plan registrado en
balance 0 (145) (145)
Pasivo neto de Beneficios Definidos 47,507 1,787,304 1,834,811
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 2016
pendientes de reconocer ( 30,490) (1,622,629) (1,653,119)
(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31/12/2018 por
NIFGG SP 05 (17,017) (85,759) (102,776)
Pasivol/(Activo) Neto de Beneficios Definidos
reconocido en el Balance General a! cierre de 2018 0 78,915 78,915
Valor razonable de los activos del plan registrado en
balance 0 145 145
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de
diciembre de 2018 § 0 $ 79,061 $ 79,061

Cifras en millones de pesos

2017
Prima de Régimen de Total
antigledad e jubilaciones y
indemnizaciones pensiones
Pasivos del plan:
Obligaciones por beneficios definidos al 31/12/2018 $ 42 606 $ 1,835,783 % 1,878,389
Valor razonable de los activos del plan registrado en
balance 0 (136) ( 136)
Pasivo neto de Beneficios Definidos 42,606 1,835,647 1,878,253
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 2016
pendientes de reconocer ( 30,490) (1,622,629) (1,653,119)
(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31/12/2018 por
NIFGG SP 05 (12,115) (134,103) (146,218)
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos
reconocido en el Balance General al cierre de 2018 0 78,915 78,915
Valor razonable de los activos del plan registrado en
balance 0 136 136
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de
diciembre de 2018 $ 0 $ 79,051 $ 79,051

e. La vida laboral remanente promedio es de 7.8 anos para Régimen de Jubilaciones y Pensiones g
y 17.9 afos para la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.
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f. Los calculos fueron realizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuacién
actuarial mas reciente para estos estados financieros, fue tomar como base los meses de
diciembre de 2018 y de 2017.

Las tasas utilizadas en el estudio actuarial fueron las siguientes:

2018 2017
Descuentos de obligaciones laborales 9.10% 8.00%
Incremento salarial 4.59% 4.54%
Rendimiento anual del fondo 9.10% 8.00%

En la nota 6 se muestra como estan invertidos los activos del plan.

15. Contingencias

El Instituto enfrenta diversos juicios laborales, fiscales, civiles, de amparos directos e indirectos en
materia fiscal y administrativa, averiguaciones previas carpetas de investigacion y procesos
penales, los cuales se detallan en el “Informe sobre pasivos contingentes” y son registrados en
cuentas de orden hasta que la obligacion de pago se materializa por la resolucién o sentencia
definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en cuentas de balance, lo anterior en
cumplimiento a la Guia Contabilizadora 32 “Demandas y Juicios” del Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal y al articulo 4°fraccién XV de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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Il. Notas al Estado de Actividades
Ingresos de Gestion

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los ingresos de gestion del Instituto ascendieron a
$424,540,345 miles de pesos y $385,374,880 miles de pesos, respectivamente, integrados de la
siguiente forma:

16. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Cuotas obrero patronales $ 327,750,188 $ 296,606,153
Cuotas estatutarias 95,458,751 87,332,614
Total $ 423,208,939 $ 383,938,767

Las Cuotas obrero patronales se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados
por los trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

Los ingresos por Cuotas estatutarias se determinan al inicio del afio con base en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PEF). Mensualmente con base en los factores establecidos en la
LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la diferencia
entre el PEF y los ingresos devengados. Al cierre del ejercicio 2018 el Instituto reconocié una
cuenta por cobrar al Gobierno Federal por $4,137,669 miles de pesos.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Gobierno Federal aporta los recursos al Instituto para la
operacién de la seguridad social en un 22.60% y 22.58%, respectivamente, de acuerdo con el PEF.

17. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Tiendas $ 1,038,736 $ 1,095,051
Centros vacacionales 292,670 301,786
Otros - 39,276
Total $ 1,331,406 $ 1,436,113

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental del Sector
Paraestatal, el rubro de Otros de 2017 correspondiente al resultado del periodo del Fideicomiso de
“Velatorios”, se reubicd al rubro de Otros Ingresos y Beneficios Varios para 2018.
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Otros Ingresos y Beneficios
Al 31 de diciembre de 2018 el total de los otros ingresos y beneficios varios del Instituto fueron por
un importe de $13,066,665 miles de pesos y $15,101,277 miles de pesos, respectivamente; y en el

2017 fueron por $10,301,256 miles de pesos y $14,757,967 miles de pesos. Los cuales se integran
como se muestran en las notas 18 y 19 siguientes.

18. Ingresos Financieros
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este renglén se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Intereses de inversiones $ 11,923,932 % 9,306,217
Actualizacion de créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo
al personal 859,646 793,268
Otros intereses y rendimientos 283,087 201,771
Total $ 13,066,665 $ 10,301,256

19. Otros Ingresos y Beneficios Varios
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este renglon se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017

Accesorios derivados de cuotas obrero patronales $ 7,415,220 $ 6,271,803
RJP IMSS Bienestar 1,466,648 1.2701,127
Participacion en el resultado de la Afore

XX, S.A. de C.V. (Nota 7 b) 1,278,873 1,312,514
Recuperacién por siniestros 1,159,894 485,124
Comisiones por servicios al Infonavit y Afores 1,120,613 1,040,442
Costos operativos por administracion de pensiones 870,011 824,843
Multas y penalizaciones por incumplimiento de contrato 545,630 612,215
Uso de la Reserva de Operacion Contingencia y Financiamiento 197,324 2,040,855
Diferencias cambiarias 64,892 153,517
Otros ingresos 982,172 745,627
Total $ 15,101,277 $ 14,757,967

Gastos y Otras Pérdidas

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el total de gastos y otras pérdidas son por un importe de
$432,521,513 miles de pesos y $398,897,028 miles de pesos, respectivamente. A continuacion se
presentan algunas integraciones en las notas 20, 21, 22, y 23 siguientes.
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20. Gastos de Funcionamiento
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los gastos de funcionamiento se integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Servicios Personales $ 186,916,387 $ 178,043,829
Materiales y Suministros 58,214,670 55,042,204
Servicios Generales 38,205,575 35,704,595
Total $ 283,336,632 % 268,790,628

21. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se
integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Pensiones IMSS y Jubilaciones $ 82,516,184 % 74,681,156
Subsidios 31,893,169 28,230,076
Ayudas Sociales, Donativos y Transferencias al exterior 2,255,645 1,690,264
Total $ 116,564,998 3 104,601,496

a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, subsidios se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Subsidios $ 16,244,288 $ 14,866,987
Sumas aseguradas 11,746,865 9,949 434
Otros 3,902,016 3413655
Total $ 31,893,169 % 28,230,076

Los articulos 96 y 98 de la LSS referente a prestaciones del ramo de invalidez y vida, menciona
que: “En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero
que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagara a partir
del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure esta y hasta por el término de cincuenta y
dos semanas. Si al concluir dicho periodo el asegurado continuara incapacitado, previo dictamen
del Instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mas.” Asimismo
el articulo 98 de la LSS establece que: “El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados
sera igual al sesenta por ciento del ultimo salario diario de cotizacion. El subsidio se pagara por
periodos vencidos que no excederan de una semana, directamente al asegurado o a su
representante debidamente acreditado.”

El articulo 120 de la LSS relativo a las prestaciones del ramo de invalidez y vida, en lo relativo al
renglén de sumas aseguradas establece en su primer parrafo fraccion |l: “El estado de invalidez da
derecho al asegurado al otorgamiento de una pensién definitiva, la cual sera contratada con la
compafiia de seguros que mejor convenga al asegurado. El Instituto calculara el monto constitutivo
necesario para la contratacion del seguro. El Instituto debera entregar a la compafiia de seguros
para pago de la pension, la diferencia positiva que resulte entre el monto constitutivo menos el
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saldo acumulado de la cuenta individual del asegurado”. Asimismo, el articulo 127 de la LSS
relativo al ramo de vida establece lo siguiente: “Cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, el Instituto otorgara a sus beneficiarios las siguientes prestaciones:
pensién de viudez, pension de orfandad, pension a ascendentes, ayuda asistencial a la pension
por viudez cuando se requiera y asistencia médica”.

El articulo 101 de la LSS referente al subsidio por maternidad establece: “La asegurada tendra
derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del
ultimo salario diario de cotizacion el que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y
cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

Los recursos que transfiere el IMSS a las aseguradoras para la compra de las rentas vitalicias se
conocen como sumas aseguradas y se calculan restando al monto constitutivo los recursos que
cada trabajador tiene en su cuenta individual, la cual es manejada por una Administradora de
Fondos para el Retiro (AFORE).

b. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los subsidios cubiertos, se analizan por ramo de seguro
como sigue:

Cifras en miiles de pesos

2018 2017
Subsidios por maternidad $ 6,057,477 % 5,709,278
Subsidios por enfermedad 6,394,965 5,161.:955%
Subsidios por riesgos de trabajo 3,791,846 3,395,754
Total $ 16,244,288 $ 14,866,987

c. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 el Instituto registré en el rubro de pensiones y jubilaciones,
un importe de $82,514,874 miles de pesos y $74,681,156 miles de pesos, respectivamente.

d. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el rubro de ayudas sociales, donativos y transferencias al
exterior se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Ayudas Sociales $ 2,138,104 $ 1,569,915
Donativos 19,900 19,650
Cuotas a Organismos Internacionales 97,641 100,699
Total $ 2,255,645 % 1,690,264

22. Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Estimaciones $ 6,967,331 § 6,484,287
Depreciaciones 3,064,368 2,093,879
Reserva por baja u obsolescencia de inventarios 37,588 51,768
Deterioro de instrumentos financieros - (25,976)

Total $ 10,069,287 $ 8,603,958 g
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23. Otros Gastos
a. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Provisiones (Nota 23 b) $ 19,588,039 5 14,795,219
Disminucion de inventarios (Nota 23 c) 570,370 412,181
Otros (Nota 23 d) 2,292.187 1,693,546
Total $ 22,450,596 $ 16,900,946

b. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las provisiones se integran como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
De Operacion para Contingencias y Financiamiento $ 12,278,243 $ 8,147,384
Enfermedad y Maternidad 3,903,878 3,571,983
Invalidez y Vida 1,562,918 1,395,950
Riesgo de Trabajo 1,201,004 1,099,373
General Financiera y Actuarial 568,332 521,805
Gastos Médicos de Pensionados 64,723 50,319
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, Subcuenta 1 8,941 8,405
Total $ 19,588,039 3 14,795,219

c. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, |a disminucién de inventarios se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Almaceén de materiales y suministros $ 566,635 % 400,997
Mercancias para venta en Tiendas 3,735 11,184
Total $ 570,370 $ 412,181

d. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, otros gastos se integra como sigue:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Costo de ventas $ 941,508 $ 962,774
Costos Financieros 73,079 45197
Pérdida cambiaria 69,549 190,692
Otros gastos 1,208,051 494 883

Total $ 2,292,187 $ 1,693,546
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24, Segmentos por ramo de seguro

De acuerdo con la LSS en su articulo 277 E, se determinaron los excedentes de ingresos sobre los
gastos por ramo de seguro, obteniendo el siguiente resultado:

Ejercicio 2018

Cifras en miles de pesos
Guarderias y

Riesgo de Enfermedad y Salud para la
Invalidez y Vida Prestaciones Total
1
Trabajo Maternidad R Familia
Ingresos y Otros Beneficios
Ingresos de Gestion
Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social % 45696,621 § 266,559,728 § 63,332,975 $ 24,471,915 § 3,147,700 $ 423,208,939
irrEas hi Yere it Bienes y 43,208 886,317 11 370,032 31,837 1,331,406
Prestacion de Servicios
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 4,224 594 5,174,041 3,603,158 30,782 34,090 13,066,665
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,070,426 10,972,653 2,252,803 673,871 131,524 15,101,277
Total de Ingresos y Otros $ 51034850 303,592,739 69,188,947 25,546,600 3345151 $ 452,708,287
Beneficios
Gastos y Otras Pérdidas
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales $ 8,947 537 166,107 690 1,118,425 5,016,258 5726477 § 186,916,387
Materiales y Suministros 2,418,622 53,501,200 16,682 371,022 1,907,144 58,214 670
Servicios Generales 1,042,127 24,686,494 69,152 11,507,005 900,797 38,205,575
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Subsidios 8,827,776 13,205,218 9,860,175 - - 31,893,169
Pensiones IMSS y Jubilaciones 3,962,756 73,273,277 520,473 2,2358671 2,524,007 82,516,184
Aydas Sacigles: Nonativosy Cliotes 25,155 2,105,545 ) 106,368 18,571 2,256,645
a Organismos Intemacionales
Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Obsolescencia y 719,438 8,279,348 512,846 512,086 45569 10,069,287
Amortizaciones
Otros gastos 13,586,480 6,366,424 2,278,440 159,060 60,192 22,450,596
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3 39,529,891 347,525,196 14,376,199 19,907,470 11,182,757 § 432,521,513

Resultades del ejercicio $ 11,504,959 $( 43,932,457) $ 54,812,748 $ 5,639,130 $§( 7,837,606) $ 20,186,774 \8’




11.30

Ejercicio 2017
Cifras en miles de pescs
. Guarderias y
Riesgo de Enfermedad y - 5 . Salud parala
Concepto Trabajo Maternidad Invalidez y Vida Presta-cmnas Familia Total
Sociales

Ingresos y otros beneficios
Ingresos de la gestion
ngi‘:ias yAportaciones de Sequridad ¢ 4 156500 § 260663404 § 57158773 § 22191090 § 2768908 § 383938767

JOdrRe SR RSl by 46,024 956,691 12 399,838 33,548 1,436,113
Servicios
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros 2,866,768 4578618 2,798,904 26,971 29,995 10,301,256

Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,125,910 10,773,900 2,192,773 504,525 160,859 14,757,967
Total de Ingresos y Otros $ 45,195,294 276,972,613 62,150,462 23,122 424 2893310 § 410,434,103
Beneficios
Gastos y Otras Pérdidas
Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales $ 8,540,327 158,080,930 1,083,406 4,893,908 5445258 % 178,043,829

Materiales y Suministros 2,361,008 50,505,914 17.302 361,601 1,796,278 55,042,204

Servicics Generales 957,944 22740974 67,295 11,101,561 836,721 35,704,595
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios 7,506,158 12,122,970 8,600,948 - - 28,230,076

Pensiones IMSS y Jubilaciones 3,587,981 66,254,738 451,739 2,105,479 2,281,219 74,681,156
Aglins Soewles. Donetyas y Cliotas 4 18,710 1,607,467 4 51,148 12,935 1,690,264
Organismos Internacionales
Otros gastos y perdidas
extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Obsolescenciay 623,819 7,127,538 424,069 394,042 34 490 8,603,958
Amortizaciones

Otros gastos 9,360,675 5,207,222 2,203,599 88,511 40,939 16,900,946
Total de Gastos y Otras Pérdidas k 32,956,623 323,647,753 12,848,462 18,996,250 10,447,940 S 398,897,028
Resultado del Ejercicio $ 12,238.671 $( 46,675,140) $ 49,302,000 $ 4126174 $( 7.454.630) % 11,537,075
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lll. Notas al Estado de Variaciéon en el Patrimonio

25. Patrimonio

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, los bienes muebles e inmuebles, los derechos
de propiedad y posesion de los bienes adjudicados que por justo titulo obren en poder del Instituto
y los productos de cualquier clase que generen los bienes y derechos patrimoniales. Durante los
periodos terminados al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se reconocieron los siguientes eventos:

a. El superavit por revaluacién lo constituye el efecto acumulado de la inflacion en el patrimonio
reconocido hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se registra en el exceso o insuficiencia en la
actualizacion del patrimonio.

b. El Instituto registra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos financieros
clasificados como para cobrar o vender conforme a la NIF C-2 Instrumentos Financieros, dicha
ganancia se registrara en el estado de ingresos y gastos en el momento que se realicen, sin
embargo para dar cumplimiento al articulo 278 de la LSS, se registra una provision para igualar las
inversiones.

c. Durante el afio 2018, el Patrimonio Contribuido Institucional presenté un incremento por
$182,670 miles de pesos, el cual corresponde principalmente a las donaciones de bienes
inmuebles.
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IV. Notas al Estado de Flujos de Efectivo

26. Efectivo y Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el analisis de los saldos inicial y final en la cuenta de Efectivo y
Equivalentes, corresponde a una variacion de $5,504,813 miles de pesos y $2,761,435 miles de

pesos, respectivamente, como figura en la ultima parte del estado de flujos de efectivo.

Cifras en miies de pesos

2018 2017
Fondos con afectacion especifica (Fondo Fijo) $ 35,406 % 35,565
Bancos 5,228,687 4,353 567
Inversiones temporales 11,396,402 6,766,550
Total $ 16,660,495 § 11,155,682

27. Bienes Muebles e Inmuebies

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las aplicaciones de bienes muebles e inmuebles, es como se
muestra a continuacion:

Cifras en miles de pesos

2018 2017
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $ 3,403,581 § 2,077,610
Bienes muebles 5,493,447 2,755,524
Total $ 8,897,028 % 4,833,134

28. Conciliacidn flujo de efectivo de las actividades de operacion y la cuenta de ahorro

Cifras en miles de pesos

2018 2017

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios $ 20,186,774 $ 11,537 075
Movimientos de partidas que no afectan al efectivo:

Provisiones 7,148,822 6,610,489

Estimaciones de incobrabilidad 6,967,331 6,484,287

Depreciacion 3,064,369 2,093,879

Disminucion de inventarios 570,370 412,181

Reserva para bajas de bienes de consumo 37,588 51,768

Utilidad (Pérdida) en instrumentos financieros - (25,976) g
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V. Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables.

29. Conciliacion de ingresos presupuestales

La conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables correspondientes al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, es la siguiente:

Cifras en miles de pesos

1.Total de Ingresos Presupuestarios $ 729,780,276

2.Mas: Ingresos Contables no Presupuestarios 1,368,262
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios $ 14,219
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 1,354,043

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 278,440,251
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 278,440,251

4, Total de Ingresos Contables $ 452,708,287

30. Conciliacion de egresos presupuestales

La conciliacion entre los egresos presupuestarios y contables correspondientes al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, es la siguiente:

Cifras en miles de pesos

1. Total de Egresos Presupuestarios $ 687,092,310
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 345,334,850
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $ 22

2.2 Materiales y Suministros 59,305,622

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 232,018

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 10,420

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 4,115,946

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 397,101

2.13 Obra Publica en Bienes Propios 3,383,246

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 277,890,475

3. Méas Gastos Contables No Presupuestarios 90,764,053
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 10,069,287

Amortizaciones

3.2 Provisiones 19,688,039

3.3 Disminucién de Inventarios 570,370

3.6 Otros Gastos 2,293,498

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 58,242 860

4. Total de Gastos Contables $ 432,521,513 g
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B. Notas de Memoria
I. Cuentas de orden contables
31. Juicios

Al 31 de diciembre de 2018, los importes que integran los pasivos contingentes detallados en el
“Informe sobre pasivos contingentes”, son los siguientes:

Cifras en millones

Concepto de pesos
2018
Juicios laborales $ 26,871.0
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 6,257.0
Juicios contenciosos administrativos 465.0
Juicios por impuestos sobre ndémina 1,255.0
Juicios Civiles y Mercantiles 3,995.0
Averiguaciones Previas y Procesos Penales 177
Total $ 38,860.7

32. Beneficios a los empleados

Al 31 de diciembre de 2018, las cifras que integran las obligaciones laborales de! Instituto son las
siguientes:

Cifras en millones

Concepto de pesos
2018
Pasivos Netos por Beneficios Definidos $ 1,834,811
Activos del Plan Laboral
145
Total de Obligaciones Laborales (OBD) $ 1,834,956

33. Asociacion Publico Privada

Al 31 de diciembre de 2018, el importe de contratos APP es el siguiente:

Cifras en millones
de pesos

2018

Contratos APP (Nota 42) $ 56,475




11.35

Il. Cuentas de Orden Presupuestales
34. De ingresos
Al 31 de diciembre de 2018, las cifras de los ingresos presupuestales, son las siguientes:

Cifras en pesos

Estimado $697,102,934,693
Modificado 715,119,239,348
Devengado 729,780,275,529
Recaudado 715,119,239,353

35. De egresos
Al 31 de diciembre de 2018, las cifras de los egresos presupuestales, son las siguientes:

Cifras en pesos

Aprobado $ 679,284,281,924
Modificado 682,255,230,786
Devengado 687,092,310,346

Pagado 682,140,426,978




11.36

C. Notas de Gestion Administrativa
36. Situacion Financiera del Instituto

En los ultimos afios, el Instituto ha reorientado sus acciones y estrategias para fortalecer sus
finanzas, sin afectar la calidad de los servicios médico. De esta forma, la disciplina financiera que
se aplicd desde 2013 a fin de generar un gasto mas eficiente y controlado, ha permitido ir
acortando la brecha entre los ingresos y gastos, logrando una disminucién gradual en el uso de
reservas.

La disciplina presupuestal, acompafiada de un incremento sostenido en los ingresos, se reflejo en
la extincion del déficit de operacion y en la obtencidon por tercer afio consecutivo de un superavit,
de $ 14,246 millones de pesos al cierre del ejercicio 2018.

El incremento en los ingresos totales se explica principalmente por el aumento de la recaudacion,
asi como por el uso eficiente de los recursos financieros derivado de mejoras en las estrategias de
inversion de los recursos de las distintas reservas del Instituto.

Por otro lado, una mayor disciplina financiera en el rubro del gasto y un mejor control
presupuestario, ha permitido un uso mas eficiente de los recursos, mediante la identificacién mas
oportuna de posibles economias o presiones de gastos, para asignar recursos a diferentes
prioridades y con ello fortalecer |a prestacion de servicios.

Sin embargo, el Instituto aun tiene grandes retos en los siguientes afios, como hacer frente a las
necesidades de salud de la poblacién derechohabiente y no derechohabiente en el marco de la
construccion del Sistema Unico de Salud (SUS) bajo la Rectoria de la Secretaria de Salud,
administrar con mayor eficiencia los recursos para la atencién a la salud-enfermedad de la
poblacion usuaria y garantizar la provision de prestaciones sociales y economicas, mejorando a su
vez la calidad y cobertura actual de los servicios de atencion médica.

En el aspecto operativo, se debera continuar avanzando en el apego a lo establecido a la LGCG, y
en fortalecer el uso de los criterios de disciplina, austeridad y racionalidad en el ejercicio del
presupuesto.

37. Negocio en Marcha

Al no existir modificacion al Decreto Presidencial mencionado en la Nota 39 o en las demas leyes y
reglamentos que lo rigen, se presume que el Instituto cumple con el postulado basico de negocio
en marcha. Cabe destacar que al ser un organismo tripartito, parte importante de sus recursos
provienen de las aportaciones del Gobierno Federal establecidas en el Presupuesto de Egresos de
la Federacién de cada ejercicio fiscal, las cuales, al cierre de 2018, ya se encuentran asignadas
para el ejercicio fiscal 2019.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social
del Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades en dos ejes principales:

atencion médica y seguridad social, en 2018 no presentaron cambios sustantivos que pudierany
afectar el negocio en marcha.
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38. Autorizacion e Historia

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) del 19 de enero de 1943, se constituyd el Instituto Mexicano del Seguro Social
(el Instituto) como un Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de integracion
operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y privado con caracter de
Organismo Fiscal Autonomo.

39. Organizacion y objeto social

a. Objeto social y su principal actividad

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la LSS, la seguridac social tiene por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo; asi como, el
otorgamiento de una pension garantizada por el Estado.

b. Ejercicio Fiscal

El presente documento muestra la informacion financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018.

c. Régimen Juridico

El Instituto se rige por lo establecido en la LSS, la cual fue reformada el 1 de julio de 1997, y ha
tenido diversas modificaciones en enero de 1998, diciembre de 2001, enero de 2004, agosto de
2004, abril de 2005, agosto de 2008, julio de 2009, abril de 2011, mayo de 2011, mayo de 2012,
noviembre de 2015, siendo su ultima modificacién en junio de 2018.

Las funciones y atribuciones del IMSS se rigen por lo establecido en la propia LSS y se
complementa con los siguientes reglamentos:

» Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los trabajadores de la Construccion por Obra o
Tiempo Determinado.

e Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

* Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administracion y enajenacién de bienes
adjudicados con motivo de la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucién.

» Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

» Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacion.

* Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitucion, Inversion y Uso para la Operacion
de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y Actuarial, asi como
para la determinacion de los costos financieros que deberan reintegrarse a la Reserva de
Operacion para Contingencias y Financiamiento.

L
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e Asi como de:
e Acuerdos del H. Consejo Técnico del IMSS
e Decretos del Gobierno Federal

Por lo que es importante resaltar los siguientes puntos mencionados en la Ley del Seguro Social:
1. Ramos de seguro

El Seguro Social comprende:
[. El regimen obligatorio, y
[I. El régimen voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:
I.  Riesgos de trabajo;
Il.  Enfermedades y maternidad;
lll. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales

La incorporacion al regimen voluntario se realizara por convenio y considera las prestaciones en
especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de aseguramiento
previsto para los sujetos sefialados en el articulo 13 de la LSS.

2. Régimen obligatorio
i. Seguro de riesgos de trabajo

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo, se determinan en relacion con la cuantia del salario
base de cotizacion de los trabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad de la empresa.
Este cubre a los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que
puedan originar incapacidades temporales, permanentes parciales, permanentes totales o la
muerte. Los trabajadores tienen derecho a los siguientes servicios y prestaciones: asistencia
medica quirlrgica y farmacéutica, hospitalizacion, aparatos de protesis y ortopedia, y
rehabilitacién. Los trabajadores recibiran del Instituto por este seguro, un subsidio por la
incapacidad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en caso de muerte, reciben una
pension. La pension se contrata con una compafiia de seguros, en la que el Instituto aporta los

fondos necesarios para los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, descontades de los
saldos de las cuentas individuales de los trabajadores.

La prima de este seguro, revisable anualmente, se determina multiplicando la siniestralidad de la
Empresa por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima a
aplicar sobre los salarios de cotizacion, con limites entre el 0.5% al 15% (promedio de los Ultimos
anos 1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de las aportaciones patronales mensuales

y cubre tanto las prestaciones en especie como los capitales constitutivos de las rentas liquidas al\%
fin de afio; asi como, los gastos administrativos.
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ii. Seguro de enfermedad y maternidad

Los patrones, los trabajadores y el Estado aportan al Instituto los recursos que se requieren para la
operacion de este seguro, que amparan al trabajador asegurado, al pensionado y a sus
beneficiarios, estos gozan de la asistencia médico quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria y de la
asistencia obstétrica y ayuda de lactancia en los casos de maternidad. Los subsidios en efectivo
se pagan a los asegurados bajo ciertas condiciones.

El financiamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y en especie y los gastos
administrativos, provienen de porcentajes diferenciales sobre los salarios base de cotizacion a
cargo tanto de trabajadores, patrones y el Estado, pagaderos mensualmente.

iii. Seguro de invalidez y vida

Para este seguro los patrones, los trabajadores y el Estado, aporian los recursos para su
operacion y los riesgos protegidos son la invalidez y muerte del asegurado, y la muerte de los
pensionados por invalidez. El asegurado, en términos de invalidez, tiene derecho a la pensién
tanto temporal como definitiva. En caso de muerte de ios asegurados, sus beneficiarios adquieren
las siguientes prestaciones: Pension de viudez, de orfandad y de ascendentes, asi como, ayuda
asistencial y médica. Para enfrentar las pensiones, se contrata con una institucién de seguros
segun correspondan, los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con la aportacion suficiente
por parte del Instituto menos los recursos acumulados en la cuenta individual del asegurado.

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos administrativos y constitucion de
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%, los trabajadores el 0.625% y el Estado un
0.125% del salario base de cotizacion. El patrén esta obligado a enterar al Instituto los capitales
constitutivos respectivos.

iv. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Los riesgos protegidos en este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada y vejez del
asegurado, asi como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado
cumple con los requisitos de edad y semanas cotizadas son: La pension, asistencia médica,
asignaciones familiares y ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del
Gobierno Federal (7.143% de las cuotas patronales en los ramos de cesantia en edad avanzada y
vejez y una cuota social de $3.87077 pesos a $3.22564 pesos, actualizada trimestralmente para
los trabajadores que ganen hasta quince veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal), de los patrones (3.15% sobre salario base) y del trabajador (1.125% sobre salario base),
en el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al 2% del salario
base, estas cuotas se enteran al Instituto y se depositan en las cuentas individuales de los
trabajadores en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los términos de la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR). Cabe mencionar que el Estado garantiza una
pension de un salario minimo mensual.

Al derogarse la LSS vigente al 30 de junio de 1897, se establecidé que a partir del 1 de julio de
1997, las pensiones que se encuentren en periodo de pago, asi como, las prestaciones o
pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en el periodo de conservaciéon de derechos y las
pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS
que se derogo, estaran a cargo del Gobierno Federal, devolviendo a los asegurados la totalidad de\%
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sus fondos acumulados en las Afores a excepcion de la subcuenta de cesantia en edad avanzada
y vejez, que se entrega al Gobierno Federal.

v. Seguro de guarderias y prestaciones sociales

Los patrones aportan el 1% del salario base de cotizacion para financiar este seguro y cubre el
riesgo de que una trabajadora, o un trabajador que bajo ciertas circunstancias no pueda
proporcionar cuidados a sus hijos de primera infancia durante |a jornada de trabajo.

Este seguro tambien cubre el costo de servicios y programas de prestaciones sociales que
fortalezcan la medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren
su economia e integridad familiar, para estos fines se destina el 20% de las cuotas aportadas por
los patrones.

3. Régimen voluntario
Seguro de salud para la familia

Todas las familias en México pueden, voluntariamente, integrarse a este seguro por convenio, y
cubre las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, cotizando cada uno
de los integrantes familiares de acuerdo a una tabla preestablecida por edades, los asegurados
pagan este seguro anualmente. El Estado contribuye mensualmente por familia con un 13.8% de
un salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal, actualizada trimestralmente de
acuerdo a la variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor.

4. Bases de cotizacion y cuotas

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de
afiliacion, el limite superior del salario diario base de cotizacion, es de veinticinco veces el salario
minimo general del Distrito Federal y el inferior de un salario minimo de la zona geografica del
trabajador, por los trabajadores que perciban el salario minimo, las cuotas obreras son a cargo del
patrén. El salario se compone de elementos fijos y variables que recibe el trabajador por sus
servicios; asi como, de prestaciones con o sin costo para el trabajador por habitacion,
alimentacion, despensa y ahorro en ciertas circunstancias. Es obligacion patronal tener
identificadas en su contabilidad las partidas integrantes de los salarios.

El patron esta obligado a determinar mensuaimente el total de las cuotas obrero patronales y
realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia diecisiete del siguiente mes de su causacioén, en los
términos que sefala el Codigo Fiscal de la Federacion, la determinacién se debera realizar aunque
estas no sean cubiertas. Las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez se
enteran bimestralmente en tanto no se homologuen los periodos de pago de las Leyes del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

5. Constitucion de reservas

A partir de 2001, el Instituto esta obligado a constituir reservas por Ramo de Seguro las
provisiones y el respaldo financiero de estas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones; g

es decir, los pagos de beneficios y la prestacion de los servicios relativos a los seguros, en las
siguientes reservas:
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Operativa

De operacién para contingencias y financiamiento
Financieras y actuariales

General financiera y actuarial

Estas reservas se registran como una provision al momento de constituirse, con la obligacién de
estar fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman
parte del patrimonio del Instituto, como lo establece el articulo 278 de la LSS para garantizar la
viabilidad financiera a largo plazo.

Con base en el proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio y a los estudios actuariales y
financieros que se presentan a la Asamblea General, el H. Consejo Técnico aprueba previamente
el programa de administracion y constitucion de reservas para el siguiente ejercicio, adecuandose
este con el presupuesto definitivo. El H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando
los flujos de ingresos y gastos asi lo requieran, respecto de las reservas operativas y de operacion
para contingencias y financiamiento. Los montos programados para la constitucién y fondeo de las

reservas financieras y actuariales, y la reserva general financiera y actuarial, no estan sujetos a
modificacion.

Los intereses provenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los
valores de los fondos de la reserva que le dieron origen.

i. Reserva operativa

Se constituye por la totalidad de los ingresos por cuotas obrero patronales, aportaciones federales
y cuotas, contribuciones de los seguros voluntarios y se dispone por los pagos de prestaciones,
gastos administrativos y constitucion de las reservas financieras y actuariales del seguro y
cobertura correspondientes, y para las aportaciones de las reservas de operacion para
contingencias, financiamiento y general financiera y actuarial. Esta reserva operativa se integra
por los siguientes ramos de seguro:

Enfermedades y maternidad
Gastos medicos para pensionados
Invalidez y vida

Riesgos de trabajo

Guarderias y prestaciones sociales
Seguro de salud para la familia

Para disponer oportunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio,
la inversién de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta
calidad crediticia, en depositos a la vista o a plazo en Instituciones de crédito y en fondos de
inversion. Cuando es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserva de
operacion para contingencias y financiamiento, como se describe en las notas de desglose de los
estados financieros.

ii. Reserva de operacién para contingencias y financiamiento
Para proveer estabilidad y certidumbre en la operacion cotidiana del Instituto, esta reserva se

incrementa para representar hasta sesenta dias de ingreso promedio global del afio anterior, se
dispondra de esta reserva previa autorizacién del H. Consejo Técnico para financiar las reservas

&
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operativas hasta por un monto equivalente a noventa dias de ingreso promedio del afio anterior del
seguro o cobertura que requiera financiamiento, debiendo reintegrar los fondos y su costo
financiero en un plazo no mayor a tres afios, con la obligacion de dar aviso al Ejecutivo Federal.

Asimismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos sefialados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Instituto podra disponer de la reserva de
operacion para contingencias y financiamiento, previa autorizacion del H. Consejo Técnico,
debiendo informar de tales ajustes al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP).

La inversion de esta reserva se realiza en los mismos valores o depositos descritos en la reserva
de operacion.

iii. Reserva financiera y actuarial

Se constituyen por cada uno de los seguros y coberturas con aportaciones trimestrales calculadas
sobre los ingresos de acuerdo a las estimaciones de sostenibilidac financiera de largo plazo
contenidas en el informe financiero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General.
Cada una de las reservas puede ser dividida y manejada conforme a la naturaleza de sus riesgos,
para buscar el mejor equilibrio entre los riesgos y los recursos para su financiamiento.

La disposicién de estas reservas solo sera para cubrir las necesidades de cada seguro, para
enfrentar las caidas de los ingresos o incrementos en egresos derivados de problemas
economicos con duracién mayor a un afio, para enfrentar fluctuaciones en la siniestralidad
mayores a las estimadas en los estudios actuariales y para el pago de beneficios futuros para lo
cual se crea la reserva, estas disposiciones deberan ser aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Los recursos de estas reservas solo podran invertirse en valores, titulos de crédito y otros
derechos de acuerdo al reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regula entre otros,
porcentajes, plazos, montos, limites maximos de inversion e Instituciones. EIl objetivo es que el
fondeo tenga las mejores condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y diversificacién de
posibles riesgos.

iv. Reserva general financiera y actuarial

Esta se constituye a traves de una aportacion anual que se estima en el informe financiero y
actuarial para enfrentar efectos catastréficos o variaciones de caracter financiero de significacion
por problemas epidemiolégicos o econdmicos severos y de larga duracion que provoquen
insuficiencia en las demas reservas.

La normatividad para el fondeo de esta reserva es el mismo que se describe para las reservas
financieras y actuariales.

de los seguros tanto del regimen obligatorio, asi como del voluntario estaran afectos a esta reserva

Cabe mencionar que los inmuebles destinados a la prestacion de servicios directamente derivados 8/
y tendran el caracter de bienes del dominio publico de la Federacion.
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6. Restricciones financieras

El Instituto no esta autorizado a contraer pasivos financieros para pagar las diversas prestaciones
que la LSS otorga y establece en los seguros. Sélo podra contratar pasivos en cartas de crédito o
coberturas cambiarias para el pago a los proveedores de insumos u otros que autorice la SHCP
conforme al articulo 277 B.

7. Informe financiero y actuarial

La Administracion del Instituto elabora un informe, el cual es dictaminado por un auditor externo,
para ser presentado al H. Consejo Técnico, a la Asamblea General y a la H. Comisién de Vigilancia
en los términos de los articulos 245, 261 y 266 de la LSS, respectivamente, que incluye:

e La situacién financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro.

e Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estén tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcion de sus ingresos y las
reservas disponibles.

e Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro en su caso, que se puedan
prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas en que
dichas modificaciones puedan ser requeridas.

e La situacion de sus pasivos laborales totales y de cualquier ofra indole que comprometan su
gasto por mas de un ejercicio fiscal.

d. Régimen fiscal aplicable al Instituto

El Instituto, por su estructura juridica y actividades en materia de seguridad social esta sujeto al
siguiente régimen fiscal:

i. Ley del Seguro Social (LSS)

De conformidad con el articulo 254 de la LSS, las operaciones del Instituto estan exentas de toda
clase de impuestos y derechos, excepto por los derechos de caracter municipal que causen sus
inmuebles y los derechos por consumo de agua.

ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR)

De acuerdo con lo que establece la Ley del ISR en su Titulo lll del Régimen de las personas
morales con fines no lucrativos, el Instituto, no esta sujeto a este gravamen en su calidad de
contribuyente, solo le resulta aplicable dicha legislacion en su caracter de retenedor por los pagos
derivados de la prestacion de servicios personales subordinados, erogaciones asimilables a
sueldos y actividades empresariales y profesionales relacionadas con la contratacion con personas
fisicas por servicios profesionales independientes o el uso o goce temporal de bienes.
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iii. Impuesto al Valor Agregado (IVA)

De conformidad con la Ley del IVA, el Instituto se encuentra exento por tratarse de una institucion
publica de seguridad social que presta servicios de salud no remunerados; sin embargo, obtiene
otro tipo de ingresos distintos a las aportaciones de seguridad social que por su naturaleza son
sujetos a la aplicacién de este gravamen, bien sea en su calidad de causante (por la enajenacién
de bienes en las tiendas de su propiedad, prestacion de servicios a terceros y por el otorgamiento
del uso o goce temporal de bienes inmuebles) o como retenedor en ciertas operaciones realizadas
con personas fisicas y morales.

e. Estructura organizacional basica
Los Organos de Gobierno del Instituto estan integrados por:

|. La Asamblea General, se integra de treinta miembros: diez del Ejecutivo Federal, diez de las
Organizaciones Patronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con encargo de seis
afos con derecho a reeleccion y, sus principales facultades ademas de las que les confiere el
articulo 261 y 262 de la Ley del Seguro Social (LSS) son las siguientes:

e Conocer, para su aprobacion o modificacion, el balance actuarial que presente anualmente el H.
Consejo Técnico del Institute;

e Autorizar al H. Consejo Técnico para promover la revision de la férmula para el calculo de la
prima del seguro de riesgos de trabajo, en los términos que establece el articulo 76 de la LSS;

e Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el
Director General del Instituto;

e Designar o ratificar los nombramientos de los miembros propietarios o suplentes del H. Consejo
Técnico, propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de las
Organizaciones de los Trabajadores;

» Designar o ratificar el nombramiento de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia y decidir
en definitiva sobre la solicitud de revocacion del mismo, en los términos de la fraccion siguiente;

* Resolver en definitiva sobre la solicitud de revocacion del nombramiento de los miembros del H.
Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia, a que se refieren los
articulos 263 y 265 de la LSS.

[l. El H. Consejo Técnico, tiene doce integrantes: cuatro representantes Patronales, cuatro de los

Trabajadores y cuatro del Estado y sus respeciivos suplentes, con encargo de seis afios con

derecho a reeleccidn, siendo sus principales funciones y atribuciones las siguientes:

e Decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos del Instituto.

o Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS.

o Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aquellas que por su importanciag’
ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General.
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e Nombrar al Secretario General, los Directores Normativos, Titulares de Unidad, Coordinadores
Generales; asi como a los Delegados.

e Establecer procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y otorgamiento de prestaciones.

[ll. La H. Comisién de Vigilancia, se integra de seis miembros titulares y sus suplentes designados
por los tres sectores: un representante del Gobierno Federal debe estar adscrito a la Secretaria de
la Funcién Pubiica, el cargo es por seis afios con derecho a reeleccion, siendo sus atribuciones
principales:

o \Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos.

» Practicar auditoria a los balances contables y al informe financiero y actuarial y comprobar los
avallos de los bienes materia de las operaciones del Instituto.

e Sugerir a la Asamblea General, al H. Consejo Técnico y a la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; y en su caso; las medidas para mejorar el funcionamiento de los seguros
que ampara la LSS.

o Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el informe de actividades y los estados financieros
presentados por el H. Consejo Tecnico.

40. Bases para la preparacion de la informacion financiera

El Instituto registra, valla, revela sus transacciones, prepara y presenta sus estados financieros
de manera general con base en lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCQG), emitida por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC), en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su Reglamento; asi como, con las
Normas de Informacion Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal (NIFGG
SP), emitidas por la SHCP, las cuales difieren de las Normas de Informacién Financiera (NIF)
mexicanas, emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C.
(CINIF); asimismo, de conformidad con el articulo 234 del Reglamento de la LFPRH, el Instituto
podra aplicar supletoriamente las NIF que sean autorizadas por la SHCP. A continuacién, se

hace mencion de las principales diferencias entre las bases contables autorizadas con respecto a
las NIF.

Diferencias entre las bases contables utilizadas por el Instituto y las NIF

a. Inmuebles, mobiliario y equipo

i. Reconocimiento de los efectos de la inflacion

La NIF B-10 “Efectos de la Inflacion” y la NIFGG SP 04 "Reexpresion”, reconocen que la entidad
debe mantener en sus activos, pasivos y capital contable o patrimonio contable, los efectos de
reexpresion determinados hasta el Ultimo periodo en el que operé en un entorno inflacionario.

La politica contable que mantiene el Instituto sobre la depreciaciéon de los efectos de la inflacién

reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2007, se basa en las disposiciones contenidas en la
NIFGG SP 04 “Apartado D", por lo que deprecia sus activos fijos considerando Unicamente los
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valores historicos y cancelando los efectos de reexpresion cuando el activo se deprecia totalmente,
se deteriora o se vende.

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Instituto registré una disminucion en la
cuenta de superavit por revaluacion por $44 miles de pesos y $1,197 miles de pesos,

respectivamente, correspondiente a la cancelacion de los efectos de la inflacion de las bajas de
activo.

ii. Resultado integral de financiamiento

La NIFGG SP 04 "Apartado A’, establece que las fluctuaciones cambiarias y los intereses
derivados de pasivos identificables con activos fijos, se consideren como parte del valor
actualizado de éstos, sin importar si requieren de un periodo sustancial para su uso.
Adicionalmente, las diferencias entre el costo histérico y los valores actualizados de los activos
fjos y depreciacion acumulada, incluyendo los intereses y las fluctuaciones cambiarias, se
registran contra la cuenta de superavit por revaluacion.

La NIF D-6 “Capitalizacion del Resultado Integral de Financiamiento” permite la capitalizacion de
los intereses y de la fluctuacién cambiaria, y en ningun caso dicho monto, debe ser superior al
monto total del resultado integral de financiamiento devengado por los financiamientos existentes y
utilizados en el mismo periodo; asimismo, estos conceptos no se registran como parte de las
cuentas de patrimonio.

iii. Deterioro en el valor de los activos de larga duracion

La NIFGG SP 04, no requiere que los estados financieros reconozcan el deterioro en el valor de
los activos de larga duracion como lo establece el Boletin C-15 “Deterioro en los Activos de Larga
Duracion y su Disposicion” de las NIF.

b. Activos intangibles

El Instituto aplico la norma NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, asi como la guia 33
Obligaciones Laborales incluida en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal (MCGSPF) para llevar el control de las operaciones relacionadas con el pasivo
laboral. En dicha guia se determina la utilizacion de la cuenta de activos del plan por las
provisiones no fondeadas, mismas que deberan formar parte de los activos intangibles.

c. Pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta que la obligacién de pago se
materializa por la resolucion o sentencia definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en
cuentas de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guia Contabilizadora 32 “Demandas y
Juicios” del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal y al articulo
4° fraccion XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

d. Beneficios a los empleados
Las disposiciones de la NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, difieren con respecto a lo

establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, en tanto que en esta ultima, el
reconocimiento del costo neto del periodo en los estados de actividades es pleno y de aplicacion
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obligatoria, no asi en la NIFGG SP 05, |a cual solo es de aplicacién obligatoria siempre y cuando,
no implique la determinacion de un resultado del ejercicio de naturaleza desfavorable y los pasivos
reconocidos por ese concepto se encuentren fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio
correspondiente, adicionalmente, la determinacion del costo neto de 2018 para el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y para Prima de Antigliedad e Indemnizaciones en favor de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, se realizé considerando la transicion a la
nueva NIF D-3 y las Mejoras 2017.

Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Instituto reconocié en los estados de
actividades el gasto al personal jubilado por un importe de $88,102 millones de pesos y $79,985
millones de pesos, respectivamente, en lugar de $1,755,895 millones de pesos y $1,799,337
millones de pesos, de conformidad con la NIF D-3 (ver Nota 14-a), que se determinan por actuario
independiente.

e. Segmentos por ramo de seguro

Las NIFGG SP no requieren que los estados financieros presenten informacién detallada por
segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF B-5 “Informacién financiera por
segmentos”.

f. Pronunciamientos contables en vigor

i. Las Normas de Informacion Financiera Gubernamental que estuvieron vigentes durante 2018 y
2017 :

= NIFGG SP 01 “Control presupuestario de los ingresos y de los gastos”

* NIFGG SP 02 “Subsidios y transferencias corrientes y de capital en sus diferentes modalidades”
» NIFGG SP 03 “Estimacion de cuentas incobrables”

¢ NIFGG SP 04 “Reexpresion”

o NIFGG SP 05 “Obligaciones laborales”

e NIFGG SP 06 “Arrendamiento financiero”

» NACG 01 “Disposiciones aplicables al archivo contable gubernamental”

e NIFGG 01. “Norma para ajustar al cierre del ejercicio, los saldos en moneda nacional originados
por derechos u obligaciones en moneda extranjera para efectos de integracion”

ii. Supletoriedad normas nacionales e internacionales

NACG, Norma de Archivo Contable Gubernamental.

NIFGG, Norma de Informaciéon Financiera Gubernamental General 8/
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Adicionalmente, los entes publicos podran aplicar de manera supletoria las normas de informacion
financiera de contabilidad nacional e internacional, previa autorizacion de la SHCP a través de la
Unidad de Contabilidad Gubernamental.

iii. Otras disposiciones normativas

Las “Principales reglas del registro y valoracion del patrimonio” (elementos generales), “Reglas
especificas del registro y valoracion del patrimonio” y los “Parametros de estimacién de vida util”
son vigentes a partir del ejercicio 2013.

Para |la depreciacion del ejercicio 2018 y 2017, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
Acuerdo 665/2000 del HCT del IMSS, toda vez que la “Guia de vida util estimada y porcentajes de
depreciacién” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacidn, asimismo,
establece que cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida util, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (elementos
generales) y con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacion de
la vida util sera una cuestidén de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con
activos similares o de la aplicacion, de manera excepcional de dicha Guia.

Los estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientcs normativos
gubernamentales a que esta sujeto el Instituto, los cuales estan presentados en los formatos que
para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria
de Hacienda y Creédito Publico a través de Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

41. Politicas contables significativas aplicadas

A continuaciéon se resumen las principales politicas contables utilizadas en |la elaboracion de los
estados financieros del Instituto, las cuales han sido consistentes en los ejercicios de 2018 y 2017.

a. Base del costo historico

Los estados financieros han sido preparados con base en el costo histérico, excepto por las
partidas no monetarias que hayan sido adquiridas o reconocidas en los estados financieros antes
del 31 de diciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la inflacién, desde su
reconocimiento inicial en los estados financieros y hasta el 31 de diciembre de 2007.

La inflacién anual al 31 de diciembre de 2018 y 2017, determinada a través del indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, fue de
4.83% y 6.77%, respectivamente. La inflacién acumulada por los ultimos 3 afos al 31 de diciembre
de 2018 y 2017 fue de 15.69% y 12.71%, respectivamente; nivel que, de acuerdo con la NIFGG
SP 04, nos ubica en un entorno econdémico no inflacionario, ya que la inflacion acumulada de los

{res ejercicios anuales anteriores es menor que el 26%, por lo que no deben reconocerse los
efectos de la inflacion en los estados financieros. 8
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b. Otras inversiones permanentes

Otras inversiones permanentes que el Instituto tiene en la Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. (Afore
XXI) al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se consideran como inversiones en asociadas, ya que el
Instituto no posee control de las mismas. La inversion en asociadas se vallua inicialmente a su
costo de adquisicion y posteriormente, utilizando el método de participacién, a través del cual se
reconoce la participacion en los resultados y en el patrimonio.

El credito mercantil que le es relativo a la inversion en Afore XXI Banorte, S.A. de C.V.,, se presenta
formando parte de la inversidon permanente. En caso de presentarse indicios de deterioro, las
pruebas de deterioro considerarian a la inversion en la asociada; asi como, al crédito mercantil que
le es relativo.

c. Reconocimiento de ingresos

El Instituto reconoce los ingresos que recibe por los siguientes conceptos como se detalla a
continuacion:

e« Cuotas obrero patronales

Los ingresos por este coricepto se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados
por los trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

« Contribucion del Gobierno Federal

Los ingresos por este concepto se determinan al inicio del afio con base en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF). Mensualmente con base en los factores establecidos en la LSS,
se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la diferencia entre
el PEF y los ingresos devengados. Al cierre del ejercicio 2018 el Instituto reconocié una cuenta
por cobrar al Gobierno Federal por $4,137,669 miles de pesos.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Gobierno Federal aporta los recursos al Instituto para la
operacion de |la seguridad social en un 22.60% y 22.58%, respectivamente, de acuerdo con el PEF.

¢ |ntereses

Los ingresos por este concepto se registran cuando los intereses y rendimientos que provienen de
las inversiones se devengan conforme a los contratos correspondientes.

¢ Venta de mercancia

Los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez que se han transferido a los clientes
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de las mercancias. Los ingresos son valuados al
valor razonable de |la contraprestacion recibida, excluyendo los descuentos, rebajas e impuestos.

Generalmente los riesgos y beneficios significativos son transferidos a los clientes cuando estos\%
reciben y aceptan las mercancias que les fueron entregadas.
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d. Uso de estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere del uso de estimaciones en la valuaciéon de
algunos de sus renglones. Los resultados que finalmente se obtengan pueden diferir de las
estimaciones realizadas.

e. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes estan representados principalmente por depésitos bancarios e
inversiones en instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 60 dias. Estas
inversiones se presentan a su costo de adquisicion; mas los intereses devengados no cobrados,
importe que es similar a su valor de mercado.

f. Instrumentos financieros

Las inversiones en instrumentos financieros estan representadas por bonos Corporativos,
Bancarios y Gubernamentales principalmente. De acuerdo con la Norma de Informacion Financiera
C-2 “Inversion en Instrumentos financieros", las inversiones que se han ciasificado como
Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés se valuan a su costo de adquisicion,
mientras que las inversiones clasificadas como Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender se
valuan a valor de mercado. En ambos casos los intereses ganados se reconocen en los estados
de actividades conforme se devengan, en el caso de las inversiones para cobrar o vender la
plusvalia y/o minusvalia se reconcce en una cuenta de patrimonio y en cuentas complementarias
de activo.

El rubro de instrumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y
un fondo laboral, el cual se subdivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Politicas y Directrices
para la Inversién de la Reserva General Financiera y Actuarial y las Reservas Financieras y
Actuariales, por las Politicas y Directrices para la Inversion del Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual, por los Lineamientos para la Inversion de
las Reservas Operativas y la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento y el
Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitucion, Inversion y uso para la Operacion,
de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y Actuarial, asi como
para la Determinacién de los Costos Financieros que deberan Reintegrarse a la Reserva de
Operacion para Contingencias y Financiamiento, con el fin de hacer crecer los recursos

financieros, para cubrir las necesidades de efectivo y dar cumplimiento a las obligaciones del
[nstituto.

En términos generales, los métodos o supuestos significativos usados para determinar el valor
razonable de los instrumentos financieros, se basan en la obtencion de vectores proporcionados
por el proveedor de precios “Valmer, S.A. de C.V.", los cuales dieron como resultado una medida
apropiada de valor razonable de mercado para propositos de medicién y revelacién en los estados
financieros.

Los instrumentos financieros con plazo menor de un afio, se presentan en el activo circulante. ( %
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g. Concentracion de riesgos

Los portafolios de inversion del Instituto se encuentran diversificados dependiendo de las
caracteristicas de cada reserva. Las inversiones y la administracién de sus riesgos se realizan de
acuerdo a las Politicas, Directrices y Lineamientos de inversion de las reservas institucionales.

Los principales riesgos financieros a los que estan expuestos los portafolios de inversion son el
riesgo de mercado, entendido este como la pérdida esperada en el valor de mercado de las
inversiones, derivada de cambios en los factores de riesgo tales como tasas de interés, tipo de
cambio, inflacion; y el riesgo de crédito, es decir, la pérdida esperada como resultado de un
incumplimiento de pago de las contrapartes.

El riesgo de mercado y el de crédito se calculan y monitorean, diariamente, mediante la métrica
denominada Valor en Riesgo (VaR), conforme a los limites, parametros y referencias establecidos
en la normatividad del Instituto y se presentan, quincenalmente, a la Comisién de Inversiones
Financieras (CIF).

Adicionalmente, y de manera semestral, se realizan pruebas de estrés tanto de mercado como de
crédito. Dichas pruebas consisten en considerar escenarios extremos en los factores de riesgo
para el riesgo de mercado y bajas en las calificaciones crediticias para el riesgo de crédito, con el
objetivo de observar el comportamiento de las pérdidas esperadas bajo condiciones extremas.
Estos resultados se informan a la CIF.

h. Estimacion para cuentas de cobro dudoso
1. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de cuotas obrero patronales

El Instituto tiene |a politica de establecer una estimacion para cuotas obrero patronales por cobros
de dudosa recuperacion, calculada sobre el 1.25% sobre la emisidn mensual anticipada de las
cuotas obrero patronales. Adicionalmente, el importe de la reserva para cuentas incobrables asi
determinado, se ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigliedad superior a 5
afos que no tienen garantias o convenios, y aquellas que tienen antigliedad menor a 5 afios que
presentan problemas especificos de cobro.

Cuando el Consejo Consultivo Delegacional autoriza la cancelacion de cuentas por cobrar, éstas
se aplican contra la estimacién para multas y cuotas obrero-patronales.

2. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de multas

El Instituto tiene la politica de constituir una estimacion para multas por cuotas obrero-patronales
por cobrar, la cual es calculada aplicando un porcentaje del 70% sobre el saldo de dichas multas.

i. Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal

Los créditos hipotecarios y prestamos al personal, se registran a su valor original y en el mes de
octubre de cada afio se actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el INPC, el que

resulte menor. Dicha actualizacion constituye los rendimientos que el Instituto obtiene por el
otorgamiento de dichos créditos.

Los créditos hipotecarios y préstamos al personal con plazo menor a un afo, se presentan en el
activo circulante, la diferencia se presenta en el activo no circulante.
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j. Inventarios

Las mercancias en tiendas, se encuentran valuadas por el método de costos promedios. Los
inventarios, incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se
encuentran registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacion.

k. Almacenes

Los medicamentos y materiales en almacenes se valian utilizando costos predeterminados
(precios unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se
determinan en enero de cada afo, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

La estimacion por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de
inventarios al cierre del afio, y se aplica conforme ocurren situaciones que generan mermas o
bajas de almacenes por caducidad.

|. Bienes muebles e inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, son considerados de dominio publico de la
Federacion, toda vez que soélo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la
LSS y garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario
y equipo, se reconocen inicialmente a su valor de adquisicion. Los inmuebles adquiridos hasta
1997 se reconocen a un valor determinado por avalto.

La depreciacion de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta
y con base a su vida Util estimada, sobre el valor de los activos historicos.

m. Arrendamientos

Al 31 de diciembre de 2018, el Instituto no tiene celebrados contratos de arrendamiento
capitalizable.

Cuando los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen
sustancialmente con el arrendador, se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas
devengadas se cargan a resultados conforme se incurren.

n. Pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) Existe una obligacion presente (legal o
asumida) como resultado de un evento pasado, ii) Es probable que se requiera la salida de
recursos economicos como medio para liquidar dicha obligacion, y iii) La obligacion pueda ser

estimada razonablemente.

Las provisiones por pasivos contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de
recursos para su extincion.

fi. Beneficios a los empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RJP), el cual se encuentra inserto en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT). El RJP
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cubre al personal contratado hasta el 15 de octubre de 2005, y las jubilaciones y pensiones se
determinan considerando el ultimo salario al momento de pension, los afos de servicio como
empleado del IMSS y el cumplimento del requisito de edad cuando asi corresponde. Asimismo, el
Instituto otorga beneficios por prima de antigliedad e indemnizaciones conforme a lo que establece
el CCT y, en el caso del personal de confianza “A” contratado a partir del 1ro de enero de 2012, de
acuerdo al Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Ley Federal del Trabajo.

Los costos por el plan de pensiones y de |la prima de antigledad e indemnizaciones se determinan
anualmente con base en calculos efectuados por actuarios independientes, mediante el método de
crédito unitario proyectado y utilizando hipodtesis financieras determinadas de acuerdo a lo que
establece la NIF D-3. La ultima valuacion se efectio con cifras al mes de diciembre de 2018. El
registro se realiza con apego a la NIFGG SP 05, (Ver Nota 40-d).

o. Posicién en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambic aplicable a |a fecha de su
celebracion. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valuan al tipo de cambio de la fecha
del estado de situacion financiera.

Las diferencias cambiarias entre la fecha de celebracion y las de su cobro o pago; asi como, las
derivadas de la conversion de los saldos denominados en moneda extranjera a la fecha de los
estados financieros, se aplican al estado de actividades.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la posicion en moneda extranjera, se muestra a continuacion:

Cifras en miles de
Doélares Americanos

2018 2017
Activos us 6,329.00 US 19,551.00
Pasivos (2.24) (22.00)
Posicion neta us 6,326.76 US 19,529.00
Tipo de cambio $ 19.66 $ 19.74

El tipo de cambio a la fecha de emision de los estados financieros de 2018 fue de $19.3708 pesos
por dolar americano, y a la emision de 2017 fue de $18.5812 pesos por dolar americano.

p. Segmentos por ramo de seguro

El articulo 277-E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se registraran
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases
descritas en la metodologia establecida por el Instituto y aprobada por el H. Consejo Técnico.

Por acuerdo 19/2006 del 26 de enero de 2006, el H. Consejo Téecnico aprobo las “Reglas de
Caracter General para la Distribucion de Gastos del Instituto”. En estas reglas se determina que la
distribucion del gasto de |la atencion médica se realizara considerando un factor de utilizacion de

los servicios medicos, que se calculd con base en encuestas de servicios prestados a los
asegurados que aplicé un despacho de actuarios independientes.
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Las bases de contabilizacion mencionadas por ramo de seguro, son utilizadas para determinar los
remanentes de cada seguro y tienen como propésito, el lograr un mejor enfrentamiento de los

ingresos contra los gastos de cada seguro y asi medir con mayor precision los resultados
obtenidos por cada uno de ellos.

q. Eventos Posteriores al Cierre

El Instituto Mexicano del Seguro Social no presenia eventos posteriores al cierre.

r. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de
decisiones financieras y operativas.

42, Otras Revelaciones
Asociacion Publico Privada

Debido a la creciente demanda de servicios de salud y con el propésito de contribuir con la
sustentabilidad del sistema de seguridad social del pais al cierre de 2018, el IMSS se encontraba
desarrollando 4 hospitales de segundo nivel de atencién, bajo el esquema de Asociacion Publico-
Privada (APP), con el que preve ampliar su capacidad instalada en 844 camas.

A través del esquema previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas y su Reglamento, se
establecid una relacién contractual de largo plazo con el sector privado, para que este se
encargara de realizar el disefio, construccién, equipamiento, operacién, mantenimiento y
prestacion de servicios complementarios a los servicios médicos que seran brindados por el
Instituto.

Las principales caracteristicas de los Proyectos APP considerados en el Instituto son:

— Celebracion de un Contrato de Asociacion Publico Privada (Contrato APP) de largo plazo
(25 afos), donde los primeros dos afios corresponden a construccion y equipamiento inicial
y los restantes veintitrés afnos a la prestacion de los servicios.

— Los servicios meédicos seran prestados por el IMSS, mientras que los servicios
complementarios seran prestados por el sector privado, dichos servicios complementarios
consistiran en: Servicio de Provision y Reposicion de Equipamiento General; Servicio de
Mantenimiento de las Instalaciones y Equipos; Servicio de Almacén; Servicio de Centro de
Atencion al Usuario; Servicio de Fumigacion y Control de Fauna Nociva; Servicio de Manejo
Integral de Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos y Residuos Especiales; Servicio de
Limpieza, Desinfeccion y Manejo de Residuos Solidos Urbanos; Servicio de Jardineria;
Servicio de Administracion y Uso Eficiente de los Servicios Generales y Servicios Publicos;
Servicio de Estacionamiento; Servicio de Informatica y Telecomunicaciones; Servicio de
Seguridad y Vigilancia; Servicio de Suministro de Roperia; Servicio de Provision de
Alimentos; Servicio de Laboratorio de Analisis Clinicos y Banco de Sangre; Servicio de
Esterilizacion; Servicio de Suministro de Gases Medicinales; Servicio de Impresién, g/
Fotocopiado y Digitalizacion.
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— La inversioén inicial relacionada con la obra y el equipamiento del hospital, asi como los
recursos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura y los equipos es financiada
por el sector privado.

- EI IMSS realiza pagos mensuales al Desarrollador una vez que inicia la prestacion de los
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos estan sujetos a
deductivas si los servicios complementarios no se prestan conforme a los estandares
pactados en los contratos.

~  El Instituto emite un Permiso Administrativo Temporal a favor del sector privado, que tiene
por objeto el uso del inmueble propiedad del IMSS donde se desarrollara el Proyecto.

- En la fecha de terminacion de los Contratos APP, la infraestructura construida y el
equipamiento pasaran a ser propiedad del IMSS y deberan encontrarse en o6ptimas
condiciones, cumpliendo con los estandares de calidad estipulados en el Contrato APP.

— El Instituto establecié la tercerizacion de la supervision de los proyectos APP a partir del
inicio de obras de construccion de cada uno de ellos.

Al 31 de diciembre de 2018, el Instituto tiene formalizados 4 proyectos de Asociacién Publico
Privada lo cuales se enlistan a continuacion:

e Hospital General de Zona de 180 camas, en Tapachula, Chiapas

A través de la publicacion en el Diaric Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 09 de marzo de
2018, se dio a conocer el Permiso Administrativo Temporal numero CTAA/029/2017 para el uso y
aprovechamiento del bien inmueble ubicado en Carretera Costera sin numero, kilbmetro 243.5,
entre Calle Central y 4a. Poniente sin numero, Colonia Tapachula Centro, Codigo Postai 30700,
Municipio de Tapachula, en el Estado de Chiapas, para el desarrollo de un proyecto de Asociacion
Publico Privada del Hospital General de Zona, que otorga el Instituto a favor de Concesionaria
Hospital Tapachula, S.A.P.I. de C.V., mediante Licitacion Publica APP-019GYR040-E24-2016, con
numero de contrato DC17APP0054 formalizado el 28 de julio de 2017.

El importe anual como contraprestacion maxima total por la prestacion de los servicios al
desarrollador sera de $478,689 miles de pesos mas IVA, cantidad que sera ajustada por inflacién
de precios conforme a los términos del contrato.

A la fecha no se han ejercido recursos por concepto del contrato APP.
o Hospital General de Zona de 144 camas, en Bahia de Banderas, Nayarit

A través de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 09 de marzo de
2018, se dio a conocer el Permiso Administrativo Temporal numero CTAA/031/2017 para el uso y
aprovechamiento del bien inmueble ubicado en Calle extension Golfo de México numero 319,
Colonia Zona Centro, Codigo Postal 63737, Municipio Bahia de Banderas, poblado de San
Vicente, localidad de San Clemente Lima, en el Estado de Nayarit, para el desarrollo de un
proyecto de Asociacién Publico Privada del Hospital General de Zona, que otorga el Instituto a
favor de APP Hospital Bahia de Banderas, S.A.P.l. de C.V., mediante Licitacién Publica APP-

019GYR040-E2-2017, con numero de contrato DC17APP0C57 formalizado el 8 de septiembre de
2017
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El importe anual como contraprestacion maxima total por la prestacion de los servicios al
desarrollador sera de $420,309 miles de pesos mas IVA, cantidad que sera ajustada por inflacion
de precios conforme a los términos del contrato.

A la fecha no se han ejercido recursos por concepto del contrato APP.
» Hospital General Regional de 260 camas, en Garcia, Nuevo Leén

A través de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 09 de marzo de
2018, se dio a conocer el Permiso Administrativo Temporal numero CTAA/033/2017 para el uso y
aprovechamiento del bien inmueble ubicado en Avenida Abraham Lincoln, S/N, casi esquina con el
Libramiento Noreste, en el Municipio de Garcia en el Estado de Nuevo Ledn, para el desarrollo de
un proyecto de Asociacion Publico Privada del Hospital General Regional, que otorga el Instituto a
favor de Infraestructura Hospitalaria de Villa Garcia, S.A. de C.V., mediante Licitaciéon Publica
APP-019GYR040-E1-2017, con numero de contrato DC17APP0071 formalizado el 10 de
noviembre de 2017,

El importe anual como contraprestacion maxima total por la prestacion de los servicios al
desarrollador sera de $604,568 miles de pesos mas IVA, cantidad que sera ajustada por inflacion
de precios conforme a los términos del contrato.

A la fecha no se han ejercido recursos por concepto del contrato APP.
e Hospital General Regional de 260 camas, en Tepotzotlan, Estado de México

A través de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 17 de agosto de
2018, se dio a conocer el Permiso Administrativo Temporal numero CTAA/013/2018 para el uso y
aprovechamiento del bien inmueble ubicado en Avenida Circunvalacion No. 5, Fraccionamiento
Industrial Cedros, Barrios Texcacoa, en el Municipio de Tepotzotlan, Estado de México, para el
desarrollo de un proyecto de Asociacion Publico Privada del Hospital General Regional, que otorga
el Instituto a favor de Infraestructura Hospitalaria de Santiago de Tepotzotlan, S.A. de C.V,,
mediante Licitacion Publica APP-019GYR040-E3-2017, con numero de contrato DC18APP0001
formalizado el 13 de febrero de 2018.

El importe anual como contraprestacion maxima total por la prestacién de los servicios al
desarrollador sera de $613,192 miles de pesos mas IVA, cantidad que sera ajustada por inflacion
de precios conforme a los terminos del contrato.

A la fecha no se han ejercido recursos por concepto del contrato APP.

43. Aprobacion de los Estados Financieros

La emisiéon de los estados financieros y las notas correspondientes fue autorizada por el Director
General German Martinez Cézares, la Directora de Finanzas Dimpna Gisela Morales Gonzalez, el
Titular de la Unidad de Operacién Financiera Jorge David Esquinca Anchondo y el Coordinador de
Contabilidad y Tramite de Erogaciones José Felisardo Molina Chie, el 14 de marzo de 2019. Estos
estados financieros deberan ser presentados en fecha posterior al H. Consejo Técnico y a la
Asamblea General del Instituto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 261 de la Ley del

Seguro Social y 66, fraccion IX y X del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
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Estas notas son parte integrante de los estados financieros adjuntos.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

G2z

Jorge David sqﬁﬁ'ucéAnchondo MsecFayis Molina Chie
Titular de la Unidad de Operacion irfador de Contabilidad
Firanciera y Tramite de Erogaciones

German Martinez
Director General
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Opinién

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Publica
Federal (el Instituto), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de efectivo;
de egresos de flujo de efectivo; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacién econdmica y por objeto
del gasto; analitico de!l ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion funcional programatica, asi
como las notas explicativas a los estados e informacién financiera presupuestaria que incluyen un
resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinion, los estados e informacién presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Pudblica
Federal, mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccién
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e informacion financiera presupuestaria”
de nuestro informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Codigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Cédigo de Etica Profesional), junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y apropiada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis: Base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacién financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con los

requerimientos normativos gubernamentales a que estéd sujeto el Instituto y para ser integrados en el

Reporte de la Cuenta Publica, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron

establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publicgy consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se
ifica por esta cuestion.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningn acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 1
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Otras cuestiones

La administracién del Instituto ha preparado un juego de estados financieros al y por el afio terminado el
31 de diciembre de 2018, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que
estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos una
opinién favorable, con fecha 14 de marzo de 2019, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

Los estados armonizados y del gasto por categoria programética, fueron preparados y presentados por la
Administracion del Instituto, para dar cumplimiento a los “Lineamientos Especificos para la Integracién de
la Cuenta Publica 2018 para las Empresas Productivas del Estado y Entidades que conforman el Sector
Paraestatal Federal’, emitidos mediante oficio 309-A.-008/2019 de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los
estados e informacion financiera presupuestaria

La administracion es responsable de la preparacion de los estados e informacion financiera
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, y del control interno que la administracion considerd necesario para permitir la preparacion
de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de incorreccidén material debida a fraude o
error.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervisidn del proceso de informacion
financiera presupuestaria del Instituto.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacién financiera
presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e informacion
financiera presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto
nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en
su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los
usuarios hacen basandose en los estados e informacién financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

o Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados e informacion
financiera presupuestaria, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada
para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material, ya que el fraude puede
implicar  colusién, falsificacién, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones
in ionales o la anulacion del control interno.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningtin acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 2
Crowe Global no realiza ningtn servicio profesional y no tiene ninguin interés de propiedad o sociedad en Gossler, 8.C.



Crowe

e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Instituto.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion del Instituto.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno del Instituto en relacion, entre otras cuestiones, con
el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante
nuestra auditoria.

GOSSLER, S.C.

C.P.C/Di Carlos Nieto Sanchez
Socio

Ciudad de México
Marzo 14, 2019

Gossler, 5.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningln acto u omision de Crowe Global o cualguier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.



Instituto Mexicano del Seguro Social
Organismo Publico Descentralizado integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Dictamen Presupuestal al 31 de diciembre de 2018

ANEXO

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

ESTADOS E INFORMACION PRESUPUESTARIA
Estado analitico de ingresos |
Ingresos de flujo de efectivo Il
Egresos de flujo de efectivo i

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos v
en clasificacion administrativa

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos IV-A
en clasificacion administrativa (Armonizado)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos \%
en clasificacion econémica y por objeto del gasto

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos V-A
en clasificacion econémica (Armonizado)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos V-B
por objeto del gasto (Armonizado)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos \
en clasificacion funcional programatica

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos Vi -A
en clasificacion funcional (armonizado)

Gasto por categoria programatica VI
Gasto por categoria programatica (armonizado) VIl - A

Notas a los Estados Presupuestarios Vil

APENDICES
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 1

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos 2
Contables

Conciliacién entre el Resultado Presupuestario y el Resultado 3
Contable

Integracion de las partidas en congiliacion “Otros Ingresos”
Integracion de las partidas en conciliacion “Otros Egresos” 5
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CUENTA PUBLICA 2018

ESTADO ANALITICO DEL £JERCICIO DEL PRESUPUEST O DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTOY
GYRINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

CLASIFICACION ECONOMICA
OBETO DEL GASTO

(PESOS)

APRGBADO

MODIFICADO

DEVENGADO

PAGADO

ANEXO V

ECONOMIAS

DENOMINACION

TOTAL 679,284,281,924 682,255,230,786 687,092,310,346 682,140,426,978 -4,837,079,560
Gasto Corriente 284,979,641,242 278,090,282,100 286,719,860,093 278,006,199,073 -8,629,577,993
Servicios Personales 188,138.546.528 186,400,994,142 186,928,516,924 186,400.994.142 -527.522.782
1000 Servicias personales 188.138,546,528 186,400,994.142 186,928,516,924 186,400.994.142 -527,522,782
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 34.267,140,881 30.366,193.553 30,354,642,579 30,366,193,553 11,550,974

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 900,105,163 922,448,549 886,869,854 922,448,549 35,578.695

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 22,614,792.917 22,387,769.368 22,387.769.368 22,387.769,368 0

1400 Seguridad sacial 23,345,530,040 24,124,094,183 24,122,160,694 24,124094.183 1,933,489

1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 89.271.387,057 90,477,842,773 91.054,428,713 90.477.842,773 576,585,940

1700 Pago de estimulos a servidores pliblicos 17.739,590,470 18,122,645,716 18,122.645.716 18,122,645716 0

Gasto De Operacion 101,274,325,810 95,397.402,217 94.941,740,780 95,397,402,217 455.661.437
2000 Materiales y suministras 61.444,974771 59.664,099.302 59.305.644,179 59,664,099,302 358,455.123
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 2.181.475.720 1,902.361.532 1,959.415,980 1,902.361.532 -57.054.448

2200 Almentos y utensilios 2.294.005.300 2,132,133.304 2132643174 2.132,133.304 509.870

2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0 22,052 22052 22,052 0

2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 177.400,719 243,460,300 243.120.386 243,460,300 339914

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 52.394.566.632 51.461,810,283 51190542511 51.461.810,283 271.267.772

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 861,418,778 923,135,188 916,601,592 923135188 6,533,596

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivas 1.031,944.761 706,623,667 589.619.983 706,623,667 117.003.684

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,504.162.861 2,294,552,976 2,273.678.501 2,294552.976 20.874.475

3000 Servicios generales 39,829,351,03%9 35.733.302,915 35,636,096.601 35.733.302.915 97,206.314
3100 Servicios basicos 5.761,481,275 5.987.236.796 5,977,023.310 5.987.236.796 10.213.486

3200 Servicios de arrendamiento 1672.263,370 1,716.915.786 1.735985,806 1,716.915.786 19.070.020

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 23438171831 18.704,434,988 18.686,979.248 18,704.434.988 17,455,740

3400 Servicios financieros. bancarios y comerciales 1,719.542,521 1,386,551,217 1,411.218.344 1.386.551.217 -24,667.127

3500 Servicios de instalacion. reparacién, mantenimiento y conservacién 5,691.524,964 6.641,999,071 6,529,903.241 6.641.999.071 112.095.830

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 644,809,105 641,705,902 639,491,387 641,705,502 2.214,515

3700 Servicios de traslado y vidticos 692,160,113 575.741,148 574,399,988 575.741.148 1,341,160

3800 Servicios oficiales 158,862,963 38.605.155 40,982,425 38.605.155 2.377.270

3900 Otros servicios generales 50,534,897 40,112.852 40.112.852 40,112,852 Q

Otros De Corriente
3000 Servicios generales

3900 Otros servicios generales

-4,433.231.096
-6.670.799.368

-6,670.799,368

-3708.114.259%
-5,964,077,930

-5.964,077.930

4,849,602 389
2,593.956.899

2,593.956.899

-3.792,197.286
6,048.160.957

-6.048,160,957

8.557.716.648
8.558.034.829

8,558,034 829

4000 Transferencias, asignaciones. subsidios y otras ayudas 2,237.568.272 2,255.963.671 2.255,645,490 2,255.963.671 318,181
4400 Ayudas sociales 2119.777.738 2,138.422,521 2.138.104,340 2138422521 318181

4800 Donativos 23.850.000, 19.900.000| 19.900.000 19.900.000 o

4900 Transferencias al exterior 93,940.534, 97.641.150 97.641,150 97,641,150 o

Pensiones Y Jubilacicnes 385,820,004,670| 395,036,004,987 392,233,719,699; 394,459,983,454| 2,802,285,288
Pensiones Y Jubilaciones 385,820,004,670 395.036.004,987 392.233,719,699 394.459.983.454 2,802.285.288

4000 Transferencias. asignaciones, subsidios y otras ayudas

4500 Pensiones y jubilaciones

385,820,004,670

385.820.004,670

395.036.004.987

395,036,004,987

392,233,719,699

392233719699

394.459.983.454

394,459,983.454

2.802285.288

2802285288

Gasto De Inversion 8,484,636,012 9,128,943,699 8,138,730,554 9,674,244,451 990,213,145
Inversian Fisica 8.484,636,012 9,128,943,69% 8.138,730.554 8.912192.052 990.213.145
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,787,352,066 5692545075 4,755,484,701 5.554.509.320 937060374
5100 Mabiliario y equipo de administracion 424,564,379 252.856.101 232.017.633 248.723.965 20,838 468

5200 Moviliario y equipo educacional y recreativo 456,233 10.422.733 10419.677 10422733 3,056

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 5.286,910.190, 4,665.061,367 4,115.946.330 4.590,616.714 549.115.037

5600 otros equIpes y 74,981.264 764,204,874 397.101.061 704,745,908 367.103.813

5800 Bienes nmuebles 0 0 [¢] 0 0

6000 Inversion publica 2.697.283,946 3.436.398.624 3.383,245.853 3.357.682732 53,152771
6200 Obra publica en bienes propios. 2,697.283,946 3.436.398.624 3,383,245,853 3.357.682,732 53152771

Otros De Inversion o [} o 762,052,399 o
3000 Servicios generales 0 0 0 762,052,399 [}
3900 Otros servicios generales 0| o ] 762,052,399 0

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido af redondeo.
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) ANEXO V-B
CUENTA PUBLICA 2018
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADOY!
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(PESOS)

AMPLIACIONES /
(REDUCCIONES)

MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEIERCICIO?

CONCEPTO APROBADC

2=(3-1) 3 6 ={3-4}

Servicios personales 188,138,546,528 -1,737,552,386 186,400,994,142 186,928,516,924 186,400,994,142 -527,522,782
Remuneraciones al personal de caracter permanente 34,267.140,881 -3.900,947.328 30,366,193,553 30,354,642.579 30.366.193.553 11,550.974
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 900,105,163 22,343,386 922,448,549 886,869.854 922,448,549 35,578,695
Remuneraciones adicionales y especiales 22,614,792917 -227,023,549 22.387,769,368 22,387.769,368 22,387.769.368 o]
Seguridad social 23,345,530,040 778,564,143 24,124,094,183 24.122,160.694 24,124,094,183 1,933,489
Otras prestaciones sociales y econdmicas 89,271,387,057 1,206,455.716 90,477,842,773 91,054,428,713 90,477,842,773 -576.585,940
Pago de estimulos a servidores pablicos 17,739.590,470 383,055,246 18,122.645.716 18,122,645,716 18,122,645716 o]

Materiales y suministros 61,444,974,771, -1,780,875,469 59,664,099,302 59,305,644,179 59,664,099,302 358,455,123
Materiales de administracion. emisién de documentos vy articulos oficiales 2,181,475.720 -279.114,188 1,902,361,532 1.959.415,980 1.902,361,532 57,054,448
Alimentos y utensilios 2,294,005,300 -161,871,996 2.132,133,304 2.132,643,174 2,132,133.304 509.870
Materias primas y materiales de produccién y comereializacion 22,052 22,052 22,052 22.052 o]
Mateniales y articulos de canstruccién y de reparacién 177,400,719 66,059,581 243,460.300 243,120,386 243,460,300 339.914
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 52,394,566,632 -932,756,349 51,461.810,283 51,120.542,511 51,461.810,283 271,267.772
Combustibles, lubricantes y aditivos 861,418,778 61.716,410 923,135,188 916,601,592 923,135,188 6.533.596
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 1,031,944,761 -325,321,094 706,623,667 589.619,983 706,623,667 117,003.684
Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,504,162,861 -209,609,885 2,294,552,976 2,273,678.501 2.294,552.976 20.874.475

Servicios generales 33,158,551,671 -3,389,326,686 29,769,224,985 38,230,053,500 30,447,194,357 -B,460,828,515
Servicios basicos $.761,481.275 225755521 5.987,236,796 5,977,023,310 5.987.236,796 10.213.486
Servicios de arrendamiento 1.672.263.370 44,652,416 1.716,915,786 1,735,985.806 1716915786 -19,070,020
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 23,438,171,831 -4,733,736,843 18,704,434,588 18,686,979.248 18,704,434.988 17,455,740
Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,719,542,521 -332,991.304 1,386,551,217 1,411,218,344 1,386,551,217 -24.667.127
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 5.691,524.964 950,474,107 6,641,999.071 6,529.903.241 6,641.999.071 112.095.830
Servicios de comunicacion social y publicidad 644,809,105 -3,103,203 641,705,902 639,491,387 641,705,902 2,214,515
Servicios de traslado y vidticos 692,160,113 -116.418,965 575,741,148 574,399,988 575,741,148 1,341,160
Servicios oficiales 158,862,963 -120,257.808 38,605,155 40,982,425 38,605,155 -2.377.270
Otros seivicios generales -6,620.264,471 696,299,393 -5.923,965,078 2,634,069,751 -5,245,995.706 -8.558.034.829

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 388,057,572,942 9,234,395,716 397,291,968,658 394,489,365,189 396,715,947,125 2,802,603,469
Ayudas sociales 2.11%.777,738 18,644,783 2,138,422.521 2,138,104.340 2,138,422.521 318,181
Pensiones y jubilaciones 385,820.004,670 9.216,000,317 395,036.004,987 392,233,719.699 394,459,983,454 2,802,285.288
Donativos 23,850,000 -3,950,000 19.900,000 19,900.000 19.900,000 0
Transferencias al exteriar : 93,940,534 3,700,616 97,641,150 97.641,150 97.641.150 0

Bienes b il eint i 5,787,352,066 -94,806,991 5,692,545,075 4,755,484,701, 5,554,509,320 937,060,374
Mobitiario y equipo de administracién 424,964,379 -172,108,278 252,856,101 232.017,633 248,723.965 20,838,468
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 496,233 9,926,500 10,422,733 10,419,677 10,422,733 3.056
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 5.286,910,190 -621,848,823 4,665,061,367 4,115.946,330 4,590,616,714 549.115,037
Maquinaria, otros equipos y herramientas 74,981,264 689,223,610 764,204,874 397.101.061 704,745,908 367,103,813

Inversién piblica 2,697,283,946 739,114,678 3,436,398,624 3,383,245,853 3,357,682,732 53,152,771
Obra publica en bienes propios 2,697,283,94¢6 739,114,678 3,436,398,624 3,383,245,853 3.357,682,732 §3,152.771

Total del Gasto 679,284,281,924 2,970,948,862 682,255,230,786 687,092,310,346 682,140,426,978 -4,837,079,560

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondes.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.

German Mart| Jorge David Es uf(ca Anchondo CarmeryJared Hernidndez Pérez
Director General Titular de Ja Unidad de Coordinadora de Presupuesto e

Operacion Financiera Informacién Programatica
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ANEXO Vil

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Notas a los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en miles de pesos)

1. - Constitucién y objeto

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene un mandato legal derivado del Articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su mision es ser el
instrumento bdasico de la seguridad social y tiene la finalidad de garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension garantizada por el Estado.

Para estos fines, por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 19 de enero de 1943, se constituyd el Instituto
Mexicano del Seguro Social (el Instituto) como un Organismo Publico Descentralizado
integrante del Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de integracién operativa tripartita donde concurren los
sectores publico, social y privado con cardcter de Organismo Fiscal Auténomeo.

Al 31 de diciembre de 2018, el Instituto cuenta con aproximadamente 68,158 miles de
derechohabientes y 4,030 miles de derechohabientes pensionados.

2. Normatividad gubernamental

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS) aprobada por el Congreso de la Unidén y
publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF, otorga al Instituto autonomia de gestion
y técnica, fortalece sus atribuciones como Organismo Fiscal Auténomo y le confiere
nuevas responsabilidades en materia de presupuesto, gasto y contabilidad, en ese sentido
se regird por lo dispuesto en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta,
aplicaré la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) vy las
disposiciones que de ella emanen.

El Instituto formula su presupuesto y ejerce el gasto correspondiente, con estricto apego a
los criterios de disciplina, productividad, ahorro, austeridad, eficacia, eficiencia,
desregulacién presupuestaria y transparencia, aplicdndolo de forma tal que no afecte la
atencion a sus derechohabientes. Es decir, el Instituto planea su gasto de manera que
contribuya a mantener su estabilidad y equilibrio financiero a mediano y largo plazo,
conforme a las tendencias demograficas y epidemiolégicas de su poblacion beneficiaria.
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De conformidad a los articulos 274 y 275 de la LSS, el Director General propondrd al
Consejo Técnico (CT) el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto
que incluya los gastos de operacion y el flujo de efectivo. El CT discutira y aprobara dicho
anteproyecto que serd remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con
la finalidad de que ésta lo analice y en su caso modifique y apruebe:

e Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados, por cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal.

e | 0s montos en gque se proponga incrementar, decrementar o en su caso, reconstituir
las Reservas Financieras y Actuariales para cada seguro, la Reserva General Financiera
y Actuarial y el Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter
Legal y Contractual.

Aprobados estos montos, el Instituto realizaréd las modificaciones correspondientes a
efecto de que el presupuesto sea oportunamente remitido a la SHCP para que ésta lo
incluya en la iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) que se sometan a la aprobacion del
Congreso de la Unién. El CT y el Director General del Instituto son los responsables, en el
ambito de sus respectivas competencias, de que el Instituto cumpla con lo aprobado por
el Congreso de la Union.

El CT aprobaréd en cualquier etapa del ejercicio fiscal, las adecuaciones que requiera el
presupuesto del Instituto para el mejor cumplimiento de los objetivos de sus programas,
siempre que con ello no se afecten las metas de Reservas Financieras y Actuariales y la
Reserva General Financiera y Actuarial aprobadas en el Decreto del PEF, ni su estabilidad y
que respetando los programas relativos a la prestacion oportuna y suficiente de sus
servicios en beneficio de los derechohabientes sean congruentes a juicio del propio CT,
con las politicas de ingreso-gasto de la Administracion Publica Federal.

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando los ingresos recibidos y el gasto
incurrido en periodos trimestrales, a efecto de constatar su desarrollo conforme a lo
presupuestado; cuando en cualquiera de los trimestres del afio, los ingresos obtenidos
sean superiores a los previstos o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una
expectativa razonablemente fundada a juicio del CT, de que el excedente que se genere
en ese periodo tendrd un efecto positivo neto al cierre del ejercicio, y se hubiese cumplido
con la meta trimestral de incremento o reconstitucion de las Reservas y Fondos en los
términos del articulo 276 de la LSS, el Instituto podra disponer de ellos para aplicarlos en el
trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de Operacion para Contingencias y
Financiamiento, y con el acuerdo expreso del CT, a sus programas prioritarios.

Asimismo, el Instituto no estd obligado a concentrar en la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) sus ingresos, excepto los que provengan de remanentes de subsidios y
transferencias para programas financiados directamente por el Gobierno Federal.

El Instituto prepard la informacién que contienen los diversos formatos y anexos
relacionados con la Cuenta Publica de 2018, con base en las instrucciones vy
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recomendaciones que para tal efecto se recibieron de la SHCP.

Los sistemas de informacién y los procedimientos de control establecidos por el Instituto
cumplen con sus metas programaticas, y garantizan la adecuada captura, acopio, registro,
compilacion, integracién y validacion de los datos inherentes al cumplimiento de las
mismas.

3. Calendarizacion Presupuestal

Con fecha 29 de noviembre de 2017, se publicé en el DOF el PEF para el Ejercicio Fiscal
2018 y mediante acuerdo himero ACDO.AS3.HCT.131217/329.P.DF de fecha 13 de diciembre
de 2017 el CT autorizd el presupuesto del Instituto.

Asimismo en cumplimiento a los articulos 23 de la LFPRH, 22 fraccion IX, inciso b) del
Reglamento de la LFPRH y 70 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social el 20 de diciembre de 2017 se publicé en el DOF el calendario de presupuesto
autorizado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 se llevaron a cabo nueve modificaciones al presupuesto de
ingresos y egresos autorizados por el CT, mismas que se detallan a continuacion:

Primera modificacion

El 31 de enero de 2018, con acuerdo nimero ACDO.AS3.HCT.310118/8.P.DF, el CT aprobd el
documento denominado “Primera Adecuacion al Presupuesto 2018 del [nstituto
Mexicano del Seguro Social” presentado por la Direccidon de Finanzas, mediante el cual se
autorizdé el incremento del uso de la Reserva de Operacidon para Contingencias y
Financiamiento por $3,184 millones para el Programa de Inversién Fisica de conformidad
con el articulo 277 C de la Ley del Seguro Social, los cuales provienen de los ingresos
excedentes a los presupuestados del ejercicio fiscal 2017.

Segunda modificacién

En la sesidon celebrada el 28 de febrero de 2018, con acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.280218/41.P.DF, el CT aprobd el documento denominado “Segunda
Adecuacién al Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social” presentado por
la Direccidén de Finanzas, mediante el cual se autorizd el presupuesto modificado de
donativos.

Tercera modificacién

En la sesidon celebrada el 23 de marzo de 2018, con acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.230318/78.P.DF, el CT aprobd el documento denominado “Tercera
Adecuacion al Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social” presentado por
la Direccién de Finanzas, mediante el cual se autorizd el incremento del uso de la Reserva
de Operacidon para Contingencias y Financiamiento por $2,500 millones para el Programa
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de Inversiéon Fisica de conformidad con el articulo 277 C de la Ley del Seguro Social, asi
como la transferencia de los recursos del Fondo de Fomento a la Educacién para su
programa de trabajo 2018, aprobado por e CT mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.291117/315.P.DPM por $11 millones y autoriza el presupuesto modificado de
Donativos.

Cuarta modificacién

En la sesidn celebrada el 25 de abril de 2018, con acuerdo ndmero
ACDO.AS3.HCT.250418/108.P.DF, el CT aprobdé el documento denominado “Cuarta
Adecuacion al Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social” presentado por
la Direccion de Finanzas, mediante el cual se autorizd el presupuesto modificado de
donativos, cuotas, aportaciones y ayudas por equidad.

Quinta modificacion

En la sesidn celebrada el 30 de mayo de 2018, con acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.300518/138.P.DF, el CT aprobd el documento denominado “Primera
Evaluaciéon Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto al
Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de Adecuacion”,
presentado por la Direccion de Finanzas, mediante el cual se tomo nota de los resultados
de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; del avance en el cumplimiento de
la Primera Adecuacion al Programa Anual de Administracion y Constitucion de Reservas
2018, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesion del 28 de febrero de 2018, mediante
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280218/39.P.DF; del resultado al primer trimestre de los
indicadores y del ejercicio programatico con respecto al presupuesto aprobado; y de las
adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direccion de Finanzas en cumplimiento
del Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el CT. Se
autoriza la modificacion en el presupuesto para donativos. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y de operacidn, asi como el impacto que
tendran en los calendarios. Se aprueba un incremento por $1,637 millones en Cuotas
Obrero Patronales y por el mismo monto en Otros Servicios Generales. Se autorizd el
reordenamiento del presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; Se tomd nota del
adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $4,031 millones, integrado por $2,605
millones de aportaciones al régimen obligatorio 2017, $636 millones de aportaciones al
régimen obligatorio 2016; $626 millones de la administracion de las pensiones en curso
pago de 2012 al primer trimestre de 2013 y $3 millones por el Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de marzo de 2008, por el que se exime parcialmente
del pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 5%) y del Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 7 de mayo de 2009, por el que se exime parcialmente del
pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 20%) y $161 millones por un saldo a
favor del Instituto al cierre del ejercicio 2017, integrado por $135 millones a Pensiones en
Curso de Pago IMSS y $26 millones a Pensiones Garantizadas. Se tomd nota de los gastos
de administracion de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2013 al
primer trimestre de 2018, cuyo importe asciende a $3,463 millones, compuestos por $34
millones de comisiones bancarias y $3,429 millones de costos operativos. Se instruyo a la
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Direccién General para que por conducto de la Direccién de Finanzas continte con las
gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno
Federal. Se tomd nota del calendario de Flujo de Efectivo Modificado.

Sexta modificacion

Mediante el acuerdo nimero ACDO.AS3.HCT.250718/191.P.DF, el CT en su sesion celebrada
el 25 de julio de 2018, aprobd el documento denominado “Sexta Adecuacion al
Presupuesto 2018 del IMSS” presentado por la Direccién de Finanzas, mediante el cual se
autorizé la modificacion del presupuesto para cuotas, aportaciones y ayudas por equidad.

Séptima modificacion

A través del acuerdo numero ACDO.AS3.HCT.290818/206.P.DF, el CT en su sesion
celebrada el 29 de agosto de 2018, aprobd el documento denominado “Segunda
Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto al
Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de Adecuacion”
presentado por la Direccién de Finanzas a través del cual se tomé nota del avance al
segundo trimestre de la Primera Adecuacién al Programa Anual de Administracion y
Constitucion de Reservas 2018, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesion del 28 de
febrero de 2018, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280218/39.P.DF; del resuitado al
segundo trimestre de los indicadores y del ejercicio programatico con respecto al
presupuesto aprobado; de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direccion
de Finanzas en cumplimiento del Segundo punto del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el CT. Se autorizaron las adecuaciones al
presupuesto de flujo de efectivo y de operacion, asi como el impacto que tendran en los
calendarios. Se aprueba incremento neto en ingresos de $948 millones, integrado por
$3,078 millones en Cuotas Obrero Patronales, $540 mitlones en Intereses de las Reservas,
una disminucion de $2,540 millones en el Uso de Reservas, en egresos una disminucion
neta de $408 millones, que considera un incremento de $85 millones en Pensiones
Temporales y Provisionales, $527 millones en Sumas Aseguradas y $224 millones en
Subsidios, Ayudas e Indemnizaciones y una disminuciéon de $428 millones en Inversion
Fisica. Ingresos y egresos a cargo de Gobierno Federal presenta un incremento neto de
$9,022 millones. Ingresos restringidos presenta un incremento de $540 millones. Se
autorizé el reordenamiento del presupuesto de Equipamiento y Obra Pubilica; se tomo
nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $4,031 millones, integrado por
$2,605 millones de aportaciones al régimen obligatorio 2017; $636 millones de
aportaciones al régimen obligatorio 2016; $626 millones de la administracion de las
pensiones en curso pago de 2012 al primer trimestre de 2013 y $3 millones por el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de marzo de 2008, por el gue se exime
parcialmente del pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 5%) y del Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 2009, por el que se exime
parcialmente del pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 20%) y $161 millones
por un saldo a favor del Instituto al cierre del ejercicio 2017, integrado por $135 millones a
Pensiones en Curso de Pago IMSS vy $26 millones a Pensiones Garantizadas. Se tomo nota
de los gastos de administracion de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de
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2013 al segundo trimestre de 2018, cuyo importe asciende a $3,657 millones, compuestos
por $35 millones de comisiones bancarias y $3,622 millones de costos operativos. Se
instruyé a la Direccidn General para que, por conducto de la Direccién de Finanzas,
contintlie con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del
Gobierno Federal.

Octava modificacion

A través del acuerdo nimero ACDO.AS3.HCT.311018/287.P.DF del 31 de octubre de 2018, el
CT aprobd el documento denominado “Tercera Evaluacion Trimestral de los Ingresos
Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano
del Seguro Social y Propuestas de Adecuacion” presentado por la Direccidn de Finanzas,
se tomd nota del avance al tercer trimestre de la Segunda Adecuacion al Programa Anual
de Administracion y Constitucidon de Reservas 2018, aprobado por el Cuerpo Colegiado en
sesion del 26 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260918/265.P.DF;
del resultado al tercer trimestre de los indicadores y del ejercicio programatico con
respecto al presupuesto aprobado; de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por la
Direccidon de Finanzas en cumplimiento al Segundo punto del acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el CT. Se autorizaron las adecuaciones al
presupuesto de flujo de efectivo y de operacidn, asi como el impacto que tendran en los
calendarios. Se aprueba una disminucién neta en ingresos de $3,252 millones integrada
por una disminucion de $9,043 millones en el Uso de Reservas, e incremento de $3,320
millones en Cuotas Obrero Patronales, $1,335 millones en Intereses de las Reservas, $974
millones en Otros Ingresos, $161 millones en Adeudos del Gobierno Federal, en egresos se
considera una disminucién neta de $3,825 millones integrada por una reduccién de
$2,050 millones en la Nomina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, $140 millones en
Pensiones Temporales y Provisionales, $1,740 millones en Servicios Generales y $623
millones en Inversidon Fisica y un incremento de $214 millones en Sumas Aseguradas y
$513 millones en Subsidios, Ayudas e Indemnizaciones. Ingresos restringidos presenta un
incremento de $370 millones y Meta de Reservas de $203 millones. Se autorizé el
reordenamiento del presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; se tomd nota del
adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $4,271 millones, integrado por $1,663
millones de aportaciones al régimen obligatorio al mes de agosto 2018; $2,605 millones de
aportaciones al régimen obligatorio 2017 y $3 millones por el Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de marzo de 2008, por el que se exime parcialmente
del pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 5%) y del Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 2009, por el que se exime parcialmente del
pago de las cuotas obrero patronales (beneficio del 20%). Se tomd nota de los gastos de
administracion de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2013 al tercer
trimestre de 2018, cuyo importe asciende a $3,876 millones, compuestos por $35 millones
de comisiones bancarias y $3,841 millones de costos operativos. Se instruyé a la Direccidn
General para que, por conducto de la Direccion de Finanzas, continde con las gestiones
de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.
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Novena modificacion

El 30 de enero de 2019, el CT autorizé mediante el acuerdo ACDO.AS3.HCT.300119/58.P.DF,
el documento denominado “Cuarta Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2018 del Instituto Mexicano del Seguro
Social y Propuestas de Adecuaciéon” presentado por la Direccién de Finanzas mediante el
cual se tomd nota de los resultados de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado;
del cumplimiento a la meta de Reservas y Fondo. Se autorizaron las adecuaciones al
presupuesto de flujo de efectivo y de operacion, asi como el impacto en los calendarios;
las adecuaciones al presupuesto de Inversion Fisica 2018. Se tomdé nota del ejercicio y
adecuacién al presupuesto de las dreas de administracion central; del ejercicio del
presupuesto de los gastos de la Comision de Vigilancia y CT, donativos, cuotas,
aportaciones y ayudas por equidad. Tomé conocimiento de la transferencia de $14,246
millones correspondiente al superavit del ejercicio 2018, a la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento. Autorizé el uso de la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento por $14,246 millones para Programas Prioritarios de
Inversion Fisica de ejercicios posteriores, de conformidad con el articulo 277 C, de la Ley
del Seguro Social. Se tomd nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por
$9,756 millones, integrado por $4,138 millones de aportaciones al régimen obligatorio
2018: $2,605 millones de aportaciones al régimen obligatorio 2017; $2,781 millones de la
administracion de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2013 al segundo
trimestre de 2017 y $3 millones por el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de marzo de 2008, por el gue se exime parcialmente del pago de las
cuotas obrero patronales (beneficio del 5%) y del Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 7 de mayo de 2009, por el que se exime parcialmente del pago de las
cuotas obrero patronales (beneficio del 20%) y $229 millones por un saldo a favor del
Instituto al cierre del ejercicio 2017 de Pensiones Garantizadas. Se tomd nota de los gastos
de administracién de las pensiones en curso pago del tercer trimestre de 2017 al cuarto
trimestre de 2018, cuyo importe asciende a $1,356 millones, compuestos por $3 millones
de comisiones bancarias y $1,353 millones de costos operativos. Se instruyo a la Direccion
General para que, por conducto de la Direccidon de Finanzas, continde con las gestiones
de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.
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4. Cumplimiento global de metas por programa (INFORMACION NO AUDITADA)

El cumplimiento de las metas programaticas atendiendo a la clasificacién funcional y por
programas aplicables al Instituto, se ubicd principalmente en dos funciones: salud vy
proteccion social.

A continuaciéon se presentan los comentarios sobre las principales variaciones y logros
gue resultan del analisis sobre dicho cumplimiento.

Funcién salud

El Instituto forma parte de un sistema de salud y seguridad social amplio e incluyente,
que procura la conservacion de derechos y las prestaciones adquiridas en razén de sus
esguemas de aseguramiento.

Mediante la funcidén salud, el Instituto otorgd todas las acciones preventivas a los
derechohabientes de acuerdo a su grupo de edad, sexo y factores de riesgo, contribuyd a
llevar a cabo la cobertura de deteccion de cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64
anos y atencidn a partos de mujeres en edad fértil; promovid la realizacion de cirugias
ambulatorias en unidades de segundo y tercer nivel; realizd la entrega oportuna de
medicamentos ademas de impulsar los programas de salud en el trabajo. Por otra parte,
mediante esta funcion se buscd atender la demanda de afiliacion en el régimen
obligatorio de los trabajadores que se incorporen en el mercado formal de trabajo vy
promover la incorporacion a las opciones de aseguramiento voluntario.

Funcién Salud

{(Mites de pesos)

Subtunciones E}'l':]'“ i wr
Porcentual% {211
Salud 277.177,7886.8 272.944.7_74.6 100.0 88.5
Prestacion de senvi(:0$ de salud ala persona 270 609 830 0 266 700 24 9 977 a8 5
Generacion de recursos para la satud 5567 947 8 624458407 23 93 1

Funcién proteccién social

Por medio de la funcidn proteccién social el Instituto contribuyd a mejorar el nivel de vida
de los asegurados y sus familias, asi como de la poblacién en general. Para ello, se logré
mayor oportunidad, calidad y eficiencia en la atencién a la derechohabiencia en materia
de prestaciones econdmicas; se continuod realizando el pago de las pensiones en curso de
pago por cuenta y orden del Gobierno Federal, asi como de las obligaciones propias
derivadas del régimen de jubilaciones y pensiones; se proporcionaron servicios de
guarderias para las trabajadoras y trabajadores con derecho, se promovieron paquetes
turisticos atractivos y de bajo costo para fomentar el acceso a las instalaciones de los
centros vacacionales, se ofrecieron servicios funerarios a precios econdmicos a la
poblacién en general, para apoyar a los grupos sociales de menor ingreso, se
proporcionaron cursos y talleres de prestaciones sociales, entre otros.
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Funcién Proteccion Social

’(Miies de pesos )

Aprobado

(0

Proteccion social

Enfermedad e incapacidad

Edad avanzada

Familia e hijos

Otros de seguridad socialy asistencia

401,026,465.2
17,063,372.5
369,967,087.3
11,908,795.8

2,087,209.6

Elercido Peso Variacion
2) Porcentual % (211
408,222,610.0 100.0 101.8
17.764,420.0 44 104.1
377,905,7713 92.6 102.1
10,710,264.7 26 89.9
1842,154.0 05 88.3

4.1 Analisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados

A continuacién se presenta el andlisis de cumplimiento de los principales indicadores
para resultados, sefialando las causas, efectos y otros motivos del porcentaje alcanzado.

INDICADOR DE DESEMPENO:

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Nivel:

Fin

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimension a medir:

Eficacia

Formula:

(Numero de defunciones por cancer cérvico uterino ocurridas en mujeres derechohabientes de 25
afios y mas / Poblacion de mujeres derechohabientes de 25y mds afios de edad adscritas a médico
familiar) X 100 000

Unidad de medida:

Tasa

Sentido del Indicador:

Descendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

Aprobada Modificada

Alcanzada

Alcanzada/Aprobada

Alcanzada/Modificada

5.0 5.0

4k

m.0%

N.0%

Debido a que el indicador es decreciente, el resultado involucra ta reduccién en el calculo del porcentaje de cumplimiento, por ello se
aplicé la férmula siguiente: ((Meta Aprobada - Meta Alcanzada) X 100 / Meta Aprobada) +100.

CAUSA: La tasa de mortalidad por céancer cérvico uterino en mujeres de 25y mas anos es
un indicador que refleja la eficacia del programa de prevencioén, deteccion y control de
cancer cérvico uterino en los tres niveles de atencién, el logro obtenido en 2018 fue de 4.4
por 100,000 mujeres derechohabientes de 25 y mas afios adscritas a médico familiar, con
lo que se superd en 12 puntos porcentuales la meta aprobada.

Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

e El mantenimiento de las detecciones de cancer cérvico uterino en las
mujeres de 25 a 64 afios en los Ultimos afos, realizdndose en promedio anual
2.8 millones de pruebas de citologia cervical.

e El mejoramiento de la coordinacién en los tres niveles de atencién, sobre
todo en la referencia de casos con resultado de citologfa cervical anormal
desde las Unidades de Medicina Familiar, para contribuir en el diagndstico y
tratamiento oportuno en hospitales de segundo y tercer nivel.
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e La codificacion automatica de la clasificacion de la causa de muerte en el
certificado de defuncién.

e Capacitacion sistematica del personal involucrado en la interpretaciéon de
laminillas de citologia cervical como parte del control de calidad
(Citotecnologos y Patdlogos). '

e El adecuado seguimiento y tratamiento después del diagndstico de céncer
cérvico uterino ha evitado el abandono, contribuyendo a la disminucién de la
tasa de mortalidad.

EFECTO: El mantener la tasa de mortalidad por debajo del valor aprobado, implica entre
otras cosas, el acceso efectivo con calidad a los servicios de salud de la poblacién, lo cual
permite identificar y tratar oportunamente el cancer, contribuyendo a reducir la brecha
social y econdmica en las familias aseguradas, evitando con ello la disrupciéon de la
dinamica familiar por la pérdida de afios de vida saludable o muerte prematura en las
mujeres que padecen esta enfermedad.

Con ello, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Salud y del Instituto
Mexicano del Seguro Social, avanzan para alcanzar el Objetivo 2.3 Asegurar el
acceso de los servicios de salud de la Meta Nacional un México Incluyente, al
brindar servicios oportunos con calidad técnica e interpersonal.

e OTROS MOTIVOS: Informacion estimada a diciembre con base en el
comportamiento mensual observado del periodo enero - noviembre de 2018.

INDICADOR DE DESEMPENO: Cobertura de atencién integral PREVENIMSS

Nivel: Propésito
Tipo de indicador: ' Estratégico
Dimensién a medir: Eficacia

(Numero de derechohabientes que recibieron atencion preventiva integrada en los Ultimos 12 meses /

HelbEE Poblacién derechohabiente adscrita a médico familiar) X 100
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
66.5 66.5 60.9% 91.5% N1.5%

CAUSA: La cobertura de Atencion Integral PREVENIMSS es un indicador que mide la
eficacia de los Programas Integrados de Salud (PREVENIMSS), ya que resume todas las
acciones preventivas que se otorgan a los derechohabiente de acuerdo a su grupo de
edad, sexo y factores de riesgo, el logro alcanzado en 2018 fue de 60.9%* 5.6 puntos
porcentuales por debajo de la meta con un porcentaje de cumplimiento de 91.5%.

No obstante gue no se alcanzé la meta en 2018, se otorgaron 28,863,559(*) atenciones
preventivas, 374,007 mas que las registradas a diciembre de 2017.

Esta situacién se debe, por una parte, a un incremento del 75% de la poblacion
derechohabiente adscrita a médico familiar, al pasar de 44,098,782 en 2017 a 47,417,750 en

10



ANEXO VI

2018, aunado a que la infraestructura y recursos humanos se mantuvieron establesy por la
otra, a los siguientes factores que fueron atendidos y solucionados:

e Desabasto de insumos PREVENIMSS, derivado del retraso en los procesos
licitatorios para adquirir insumos PREVENIMSS, el drea de abasto institucional
autorizé compras en plaza para que las unidades médicas contaran con el material
requerido, en tanto se concluia la compra de los mismos.

e Incumplimiento del proveedor de la vacuna Doble Viral debido al retraso en la
liberacién de este bioldgico vacuna por parte de COFEPRIS.

Es importante comentar, que se llevaron a cabo estrategias tanto intramuros como
extramuros. Para las primeras destacan la derivacion de la poblacion derechohabiente
que acude a la unidad médica por cualguier motivo al servicio de PREVENIMSS para que
reciba su paquete de acciones preventivas de acuerdo a su edad y sexo, asi como la
difusién por parte del equipo multidisciplinario de salud para que los derechohabientes
regresen cada afio a recibir su Atencion Preventiva Integrada. Dentro de las estrategias
extramuros destaca el trabajo que se realiza en guarderias, escuelas, universidades e
institutos de ensefianza superior, asi como empresas y sindicatos, para acercar este
servicio.

EFECTO: Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de proposito,
permitieron que 28,863,559(*) derechohabientes recibieran el conjunto de acciones
educativas, de nutricién, prevencion, protecciéon especifica, deteccion oportuna y salud
reproductiva que conforman el programa de salud de cada grupo de edad.

Esta situacién constituye una evidencia del cambio en el perfil de demanda de servicios
de salud en la poblacién, lo que a medianoy largo plazo contribuira a formar generaciones
saludables y por ende a mejorar la viabilidad financiera del IMSS, al disminuir los riesgos y
dafos a la salud de la poblacién bajo nuestra responsabilidad.

Con ello, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Salud y del Instituto Mexicano del
Seguro Social, avanzan para alcanzar el Objetivo 2.3 Asegurar el acceso de los servicios de
salud de la Meta Nacional un México Incluyente, al consolidar las acciones de promocion,
prevencién y proteccion a la salud con perspectiva de género que se ofertan a la
poblacion derechohabiente del IMSS, a traveés de PREVENIMSS.

OTROS MOTIVOS: (*) Informacion estimada a diciembre con base en el comportamiento
mensual observado del periodo enero - octubre de 2018.
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INDICADOR DE DESEMPENO:

Tasa de variacién bianual en la recaudacién por ingresos obrero-patronales.

Nivel: Propédsito
Tipo de indicador: Estratégico
Dimensién a medir: Eficacia

Férmula:

({lmporte nominal acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre t) / (Importe nominal
acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre t-4)-1} X 100

Unidad de medida:

Porcentaje

Sentido del Indicador:

Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

Aprobada Modificada

Alcanzada

Alcanzada/Aprobada

Alcanzada/Modificada

13.35 18.85

19.61

105.52%

100.64%

CAUSA: Las estrategias del IMSS que han facilitado la afiliacién al Instituto y mejorado el
cumplimiento del pago de cuotas, permitiéndole cumplir con la meta de recaudacion de

ingresos obrero-patronales son:

IMSS Digital, que refiere a un proceso de simplificacion y digitalizacion de tramites.

La implementacién de un modelo integral de atencién institucional, el cual
considera la creacidén de la unidad de grandes patrones y el nuevo modelo de
fiscalizacion orientado a programar actos de autoridad a empresas con mayor
riesgo y presuntiva de evasion. Al cierre de 2018, la tasa de crecimiento nominal de
los ingresos, respecto al mismo periodo de 2016, fue de 19.61%. Con ello, la meta
modificada de variacion bianual de los ingresos obrero-patronales se superd en

0.64%.

EFECTO: Estas dos estrategias, IMSS Digital y una mejor fiscalizacion, tienen un efecto
positivo en la formalizacion del empleo y en mejores salarios, lo que genera mayor

recaudacion.

Al cierre de 2018, la tasa de crecimiento del empleo asegurado en el IMSS (promedio en el
afo), respecto al mismo periodo de 2016, fue de 8.59%. Esta tasa bianual para el salario
base de cotizacién nominal fue de 10.78%. Este buen comportamiento en empleo y
salario, se traduce en un crecimiento bianual de los ingresos obrero-patronales de 19.61%,
un crecimiento bianual en términos reales de 7.53%.

OTROS MOTIVOS: Adicional a las estrategias del IMSS, algunos elementos que aceleran la

formalizacion del empleo en el pais y mejoran el salario son:

1. Las reformas

estructurales,

correlacionadas

competitividad y crecimiento econémico.

mayores  inversiones,

2. Programas de gobierno que favorecen la transicion de la informalidad a la
formalidad y una mayor productividad.

3. Bajos niveles de inflacion y ajustes al salario minimo, entre otros factores.
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INDICADOR DE DESEMPENO: | Tasa de variacién bianual en el nimero de asegurados trabajadores.

Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

((Numero de asegurados trabajadores promedio al semestre t) / (Numero de asegurados trabajadores

Formula: promedio al semestre t-4)-1) x 100
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
594 8.49 8.59 102.51% 100.1%

CAUSA: Las estrategias del IMSS que han permitido el cumplimiento de la meta de
asegurados trabajadores son:

1. IMSS Digital, que refiere a un proceso de simplificacion y digitalizacion de tramites.

2. La implementaciéon de un modelo integral de atencién institucional, el cual
considera la creacién de la unidad de grandes patrones y el nuevo modelo de
fiscalizaciéon orientado a programar actos de autoridad a empresas con mayor
riesgo y presuntiva de evasion.

Al cierre de 2018, la tasa de crecimiento del numero de trabajadores asegurados
(promedio del afio), respecto al mismo periodo de 2016, fue de 8.59%. Con ello, la meta
modificada de variacién bianual en el nimero de asegurados trabajadores se superd en
0.10%.

EFECTO: Estas dos estrategias del IMSS, IMSS Digital y una mejor fiscalizacion, tienen un
efecto positivo en la formalizacién del empleo. En México, tradicionalmente la relacion
entre la creacion de empleos en el IMSS y el crecimiento econémico medido con base en
el Producto Interno Bruto (PIB), era uno a uno (elasticidad empleo-producto). Sin
embargo, a partir del afio 2013 esta brecha empleo-producto se amplio
significativamente, con una afiliacion al IMSS creciendo mas que la economia, lo que es
evidencia de un proceso de formalizacion del empleo sin precedente.

En el afio 2018, se crearon 660.9 miles de empleos formales en el IMSS, equivalente a una
tasa anual de 3.4%, mientras que el crecimiento econdémico fue de 2%.

OTROS MOTIVOS: Adicional a las estrategias del IMSS, algunos elementos que aceleran la
formalizacién del empleo en el pais y mejoran el salario son:

1. Las reformas estructurales, cortrelacionadas con mayores inversiones,
competitividad y crecimiento econdémico.

2. Programas de gobierno que favorecen la transicion de la informalidad a la
formalidad y una mayor productividad.

3. Bajos niveles de inflacion y ajustes al salario minimo, entre otros factores.
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INDICADOR DE DESEMPERO:

Tasa de variacién bianual en el salario base asociado a asegurados trabajadores.

Nivel:

Componente

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimension a medir:

Eficacia

{{salario base de cotizacion asociado a asegurados trabajadores registrado en promedio al semestre t) /

Formula: (Salario base de cotizacion asociado a asegurados trabajadores registrado en promedio al semestre t-
4)-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje

Sentido del Indicador: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

Aprobada Modificada

Alcanzada

Alcanzada/Aprobada

Alcanzada/Modificada

757 10.78

10.78

102.99%

100.01%

CAUSA: Las estrategias del IMSS que han permitido el cumplimiento de la meta de salario

base de cotizacidn son:

IMSS Digital, que refiere a un proceso de simpilificacion y digitalizacion de tramites.

La implementacion de un modelo integral de atencién institucional, el cual
considera la creacion de la unidad de grandes patrones y el nuevo modelo de
fiscalizacion orientado a programar actos de autoridad a empresas con mayor
riesgo y presuntiva de evasion.

Al cierre de 2018, la tasa de crecimiento nominal del salario base asociado a trabajadores
(promedio anual), respecto al mismo periodo de 2016, fue de 10.78%. Con ello, la meta

modificada de variacion bianual del salario se cumplié al 100.0%.

EFECTO: Estas dos estrategias del IMSS, IMSS Digital y una mejor fiscalizacion, tienen un

efecto positivo en el correcto registro del salario de trabajadores.

OTROS MOTIVOS: Adicional a las estrategias del IMSS, algunos elementos que aceleran la

formalizacion del empleo en el pais y mejoran el salario son:

Las reformas estructurales, correlacionadas con mayores inversiones,
competitividad y crecimiento econdémico.

Programas de gobierno que favorecen la transicion de la informalidad a la
formalidad y una mayor productividad.

Bajos niveles de inflacion y ajustes al salario minimo, entre otros factores.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Cobertura de la demanda del servicio de guarderias
Nivel: Componente
Tipo de indicador: Gestion
Dimensién a medir: Eficacia
Férmula: (Numero de lugares instalados en las guarderias en el periodo/Demanda potencial en el periodo) x 100
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
2344 23.44 24.82 105.88% 105.88%

CAUSA: El indicador alcanzd el 105.88% de cumplimiento, debido a lo siguiente:

En 2018 se concretd la mayor parte de lugares adjudicados en las diferentes fases de
expansion emprendidas desde 2015. Durante el periodo de reporte, iniciaron operaciones 72
guarderias con 15,482 lugares y 1,973 correspondientes a la ampliacion de 53 guarderias que
ya prestaban el servicio. Lo que permitié ampliar la oferta del servicio en 17,455 lugares e
incrementar la capacidad hasta 250,404 lugares, cifra nunca antes registrada, a pesar de
que durante 2018 se perdieron 1,937 lugares por el cierre de 17 guarderias por decision de los
prestadores del servicio o rescisiones por incumplimientos de las medidas de seguridad, asi
como, el decremento de 158 lugares de 8 guarderias derivado de la redistribucion de
espacios para cumplir con los estandares arquitecténicos y de funcionalidad. Para el
denominador, la estimaciéon de la demanda potencial correspondié al comportamiento
observado en los ultimos 2 afos, considerando como base los valores de enero de 2016 hasta
a junio 2017, asi como, valores preliminares de julio a diciembre 2017, por lo que la demanda
a diciembre de 2018 se estimo en 1,031,643 madres susceptibles de demandar el servicio. El
comportamiento de la demanda depende de factores externos al servicio de guarderia, tales
como la variacién en la tasa de fecundidad de la poblacidon, zonas fronterizas con
crecimiento de industria maquiladora, migracion a nuevas fuentes de trabajo, tasa de
mortalidad, embarazos no concluidos y factores socio-culturales en localidades con arraigo
de costumbres de cuidado infantil intrafamiliar.

Finalmente, a diciembre de 2018 la demanda potencial fue de 1,008,955, es decir se presentd
una disminucién de los certificados de maternidad respecto a lo esperado, que en contraste
al aumento de la capacidad instalada, el resultado del indicador superd las expectativas y se
logrd una cobertura de la demanda de 24.82%, es decir, 5.9% por arriba de la meta aprobada.

EFECTO: Al ampliar la cobertura de la demanda de los servicios de guarderias que se
proporciona a las madres y padres derechohabientes, se fortalece el cumplimiento de los
objetivos y metas del servicio de guarderias para el desarrollo integral infantil del Instituto,
asegurando el acceso de las nifas y ninos a la prestacion del servicio en condiciones de
igualdad, calidad, seguridad y proteccién adecuadas que promueven una formacioén
integral.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

Nivel:

Actividad

Tipo de indicador; Gestion

Dimensién a medir: Eficacia

(Total de recetas de medicamentos atendidas / Total de recetas individuales de medicamentos

Felbl R presentadas) X 100
Unidad de medida: Recetas
Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

97.7 977N 99.32 101.64% 101.64%

CAUSA: El indicador de recetas de medicamentos acumulado a diciembre de 2018
muestra una variacion de 1.64 puntos porcentuales, respecto del prondstico al cuarto
trimestre. Lo anterior, derivado de las estrategias implementadas para la mejora del
abasto de medicamentos, la cuales son las siguientes:

La compra consolidada que concentra los requerimientos de bienes terapeuticos
del Sector Publico donde participaron 50 entidades publicas, de las cuales 5 son
dependencias y/o entidades federales, 22 gobiernos estatales y 23 institutos de
salud. Esta estrategia de compra ha garantizado el abasto oportuno de sus
necesidades de medicamentos, vacunas y material de curacién, en beneficio de la
poblacién usuaria.

El esguema de abasto consumo en demanda, se han seleccionado los
medicamentos que de acuerdo con el comportamiento de su demanda se
determina incluirlos bajo este esquema, el cual permite, tanto a la industria
farmacéutica como al IMSS, mantener un nivel de inventario suficiente para
atender las necesidades de los medicamentos de mayor uso. De igual manera se
dio continuidad al mecanismo de entrega directa en farmacias, en el cual se
contratan medicamentos de alto costo y alta especialidad, para que los
proveedores realicen las entregas para el abastecimiento, directamente en las
farmacias de hospitales del Instituto. Con este esquema se mejord el
abastecimiento de dichos medicamentos con una distribucion mas eficiente y con
menores costos de almacenaje y resguardo.

Con el Programa Tu Receta es tu Vale, convierte en vale electrénico la receta que no fue
surtida cuando alguno de los medicamentos prescritos no estén disponibles en la
farmacia de la Unidad Médica donde se expidiod, esta puede ser canjeada en una Unidad
reforzada u otra farmacia del IMSS que participe en el programa. Se habilité un Centro de
Canje de medicamentos en las Delegaciones CDMX Sur y Norte, Edo. de Méx. Ote., Jalisco
y Qro. en que los derechohabientes podran obtener sus medicinas con oportunidad.

16



ANEXO VIl

EFECTO: La estrategia de compra consolidada incluyd 1,477 claves de medicamentos y
material de curacién con un importe consolidado de 58435 mdp, de las que se
adjudicaron 1,340 por un monto de 48,491 mdp, convirtiéndose en la mas grande del
sector publico.

Para el esquema de consumo en demanda se contrataron mas de 377 millones de piezas
de 20 medicamentos, que representan 33.8% del total de piezas de medicamentos
contratados y alrededor de 2,435 millones de pesos, que corresponde a 7.2% del importe
total contratado.

Para 2018 se contrataron bajo el esquema de entrega directa en farmacia, 135
medicamentos de alto costo y alta especialidad para el abastecimiento de mas de 3
millones de piezas (0.27% del total de piezas de medicamentos), que representan 11,439
millones de pesos, es decir, 33.9% del importe total de medicamentos contratados.

OTROS MOTIVOS: Del 1 de enero al 31 de diciembre se atendieron 69,413 vales, de un total
de 180,682 vales que se generaron durante el periodo; asimismo, y 99.60% de atencion de
recetas, se han reducido las quejas por falta de medicamentos en 97.18% en promedio, en
las Delegaciones incluidas en el Programa.

INDICADOR DE Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensién Arterial Sistémica en
DESEMPENO: Medicina Familiar

Nivel: Componente

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensién a medir: Eficacia

(Numero de pacientes subsecuentes con diagnostico de Hipertension Arterial Sistémica
(CIE NO-115) con cifras de tension arterial sistolica menor de 130 mmHg y diastélica menor

HeIfanClE: de 90 mmHg / Total de pacientes subsecuentes con diagnostico de Hipertension Arterial
Sistémica) x 100
Unidad de medida: Persona
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
83.36 83.36 64.85 77.8% 77.8%

CAUSA: El resultado del indicador se identifica por debajo de la meta, debido a que en los
Ultimos afios la Hipertension Arterial Sistémica ha presentado una tendencia creciente. En
2018 se identificaron 7 millones de derechohabientes con Hipertension Arterial Sistémica
de origen multifactorial (dietas poco saludables, la ingesta energética excesiva, el
sedentarismo y el consumo de tabaco y alcohol). Es una enfermedad cardiovascular
considerada dentro del grupo de padecimientos que implican una pérdida anual de T
millones de afios de vida saludable, lo que demuestra la necesidad de ejecutar acciones
dirigidas a este grupo en las que interviene el meédicoy el equipo multidisciplinario, bajo el
Modelo Preventivo de Enfermedades Crénicas. En términos relativos el resultado obtenido
estd 18.5 puntos porcentuales por debajo de la meta, debido a que el nimero de pacientes
que acudieron a cita mensual para valorar el control de la enfermedad de Hipertension
Arterial fue menor con relacion al total de pacientes con diagndstico, como consecuencia
del uso de la Receta Resurtible que disminuye la asistencia mensual por una periodicidad
trimestral: no obstante, lo anterior puede valorarse como un reflejo de la participacion del
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médico y equipo multidisciplinario en el tratamiento farmacoldgico y la modificaciéon de
los estilos de vida (obesidad, tabaquismo, sedentarismo, dieta saludable) condiciones que
se cubren con programas especificos, los cuales se proporcionan en las Unidades de
Medicina Familiar.

EFECTO: E| efecto es optimizar los recursos en las unidades de primer nivel, mediante
programas definidos para pacientes con diagndstico de Hipertension Arterial en los que
participa el médico y el equipo multidisciplinario; esperando disminuir la presencia de
complicaciones por Hipertension Arterial, asi como liberar espacios en la consulta externa
de Medicina Familiar.

OTROS MOTIVOS: Informacion estimada a diciembre con base en el comportamiento
mensual observado del periodo enero - octubre de 2018.

INDICADOR DE Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de
DESEMPENO: glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl)

Nivel: Componente

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensién a medir: Eficacia

(Numero de pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 (CIE-10 EN) subsecuentes con cifras de
Férmula: glucemia de 70 a 130 mg/dl en el resultado mas reciente de los uUltimos 3 meses / Total de
pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 subsecuentes atendidos en el periodo) X 100

Unidad de medida: Persona
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
41.00 41.00 38.61 9417% 94.17%

CAUSA: El logro obtenido del indicador es inferior a la meta esperada, a causa de que en
los Ultimos anos el numero de pacientes con diagnoéstico de Diabetes Mellitus va en
incremento. Actualmente se tiene registro de 4 millones de derechohabientes que viven
con diabetes, de los cuales solo la mitad acudieron a consulta de control con su médico
familiar, y Unicamente 38.61% logré cifras de control suficientes para prevenir
complicaciones. En 2018 se diagnosticaron cerca de 100 mil casos nuevos de esta
enfermedad, se registraron poco mas de 38 mil muertes prematuras por diabetes vy, se
estima, se invirtieron cerca de 41 mil millones de pesos para contener esta enfermedad.
Estos datos justifican la implementacion de estrategias en las unidades de primer nivel,
con enfoque prioritario a pacientes con diagndstico de Diabetes Mellitus tipo 2 en los que
participa el médico y el equipo multidisciplinario, al proporcionar atencién de forma
integral, como es el Modelo Preventivo de Enfermedades Crénicas. En términos relativos
el resultado obtenido esta 2.31 puntos porcentuales por debajo de la meta, debido a que el
ndmero de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE-10 ET11) subsecuentes con cifras de
glucemia de 70 a 130 mg/dl fue mayor a la meta; sin embargo, el niumero de pacientes con
diabetes mellitus tipo 2 subsecuentes atendidos en el periodo fue mucho mayor a lo
esperado. De esta forma, el resultado obtenido del indicador es inferior a lo programado,
debido a que el niumero de pacientes subsecuentes que acuden a cita médica para
control de Diabetes Mellitus tipo 2 ha disminuido, como resultado de las estrategias
implementadas en las unidades de primer nivel, como lo es el Modelo Preventivo de
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Enfermedades Crénicas en el que participa el médico y equipo multidisciplinario que
proporcionan atencién integral, ademas esta el uso de la Receta resurtible que disminuye
la asistencia mensual de los pacientes subsecuentes, por una periodicidad mayor

(trimestral).

EFECTO: Consolidar las acciones implementadas en las unidades de primer nivel, a traves
de programas especificos para pacientes con diagndstico de Diabetes Mellitus tipo 2 en
los que participa el médico y el equipo multidisciplinario; asi mismo disminuir el riesgo a
presentar complicaciones de forma temprana en los pacientes con Diabetes Mellitus
controlados.

OTROS MOTIVOS: Informacion estimada a diciembre con base en el comportamiento
mensual observado del periodo enero - octubre de 2018.
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5. Resultados del ejercicio 2018

Eje rector del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

» Meéxico Incluyente
Programa institucional 2014-2018

Objetivos
> Contribuir a la universalizacién del acceso a la salud.
> Fortalecer los ingresos.
» Incrementar la productividad.
> Mejorar el modelo de atencién a la salud.
> Mejorar la atencion de las prestaciones econémicas y sociales.

Estrategias
» Garantizar a todos los derechohabientes el ejercicio efectivo a sus derechos de
protecciéon de la salud y acceso a la seguridad social.
» Fortalecer los ingresos y hacer un uso mas eficiente y transparente de los recursos
Mmateriales, humanos y financieros del Instituto.
» Transformar al IMSS en una institucion de vanguardia y excelencia.

Situacion financiera

En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 286 B, de la Ley del Seguro Social, el CT
autorizo el Programa Anual de Administracién y Constitucion de Reservas (PAACR) 2018,
mediante el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.131217/330.P.DF, en el gue se establecido una meta de
reservas y Fondo Laboral de $11,949346.8 miles, de los cuales $3,912.4921 miles
correspondian a productos financieros de las Reservas Financieras y Actuariales,
$234,486.9 miles a productos financieros de la Reserva General Financiera y Actuarial,
$7,410.3 miles a productos financieros de la Subcuenta 1 del Fondo para el Cumplimiento
de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), vy $7,794,9575
miles a la Subcuenta 2 del FCOLCLC, ($4,488,850.2 miles de aportaciones de los
trabajadores y $3,306,107.2 miles de productos financieros). La acumulacién de Reservas y
Fondo Laboral se estimaba en $15,617,392.6 miles, misma gue contemplaba ademas de [a
meta, ingresos adicionales por $3,668,045.7 miles integrados por: $1,899,999.9 miles de las
Reservas Financieras y Actuariales y Reserva General Financiera y Actuarial, $768,085.6
miles de la Subcuenta 2 del FCOLCLC y $999,960.2 miles de la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento.
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En la primera adecuacion al PAACR 2018, autorizada mediante Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280218/39.P.DF, no se registraron cambios en la meta ni en la acumulacion
de reservas y fondo laboral, Unicamente se considerd un incremento de $3,152,091.0 miles
en el uso de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento para financiar
el Programa de Inversién Fisica, el cual paso de $8,484,636.0 miles a $11,636,727.0 miles.

En el mes de septiembre, con el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260918/265.P.DF, se autorizo la
segunda adecuacién al PAACR 2018, en la que se registraron cambios en el uso y en la
acumulaciéon de reservas y fondo laboral. En esta adecuacién ya no se considera el uso de
$7997.0 miles de la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Enfermedades y
Maternidad y el uso estimado de la Reserva de Operacion para Contingencias y
Financiamiento fue de $11,636,685.1 miles.

Por otro lado, la segunda adecuacion al PAACR registra un incremento de $539,813.7 miles
en la estimacién de los productos financieros de la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento, los cuales pasaron de $999,960.2 miles a $1,539,773.9
miles.

Al cierre del ejercicio 2018, la meta de reservas y fondo laboral fue de $14,919,111.9 miles,
integrados por: $5,871,817.0 miles en las Reservas Financieras y Actuariales, $413,907.2
miles en la Reserva General Financiera y Actuarial y $8,633,387.7 miles en el FCOLCLC, cifra
superior en $2,969,765.1 miles a la meta estimada en el PAACR 20182 ($11,949,346.8 miles).

En el ejercicio 2018, las reservas y fondo laboral acumularon $17,927,271.8 miles, importe
superior en $2,309,879.2 miles respecto a lo programado ($15,617,392.6 miles).

Resultado de la continuidad en las politicas de disciplina y orden presupuestal, el Instituto
registré un superavit de $14,246,318.1 miles en el ejercicio 2018, haciendo un menor uso de
las reservas contempladas en el presupuesto’.

Modernizacion y fortalecimiento institucional

En el IMSS se han llevado a cabo acciones encaminadas a incrementar y garantizar el
acceso de la poblacién del pais a servicios de salud y seguridad social. Durante 2018, las
acciones en materia de incorporacién y recaudacion se centraron en: 1) continuar con la
difusion de los trémites digitalizados, en especial aquellos que se realizan el mayor
nUmero de veces (IMSS digital) y 2) fortalecer el cumplimiento voluntario de las
obligaciones de seguridad social y por ende los ingresos del Instituto, a traves del nuevo

T Conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 277 C de la Ley del Seguro Social.

2presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

3 ge utilizaron Unicamente $197,324.2 miles de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento para financiar
el gasto de inversion fisica de los $8,484,636.0 miles en el PEF 2018.
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modelo integral de atencidon institucional, con la creacién de la unidad de grandes
patrones y el nuevo modelo de fiscalizacion.

Acciones en materia de incorporacién y recaudacion
IMSS digital

En 2018, se continud con las acciones de promocion para difundir todos los tramites
digitalizados, en especial aguellos que se realizan el mayor nimero de veces. La difusion
se lleva a cabo en la App Digital y desde la pagina del Instituto en Internet.

Modelo integral de fiscalizacion

Se continud con la implementacion de un nuevo modelo de fiscalizacion, orientado a
programar actos de autoridad a empresas con mayor riesgo y presuntiva de evasion, para
contar con una mayor oportunidad en la ejecucion de las auditorias.

Resultados en materia de incorporacién y recaudacion

Como resultado de las acciones realizadas, los ingresos superaron las metas previstas y se
generaron excedentes que contribuyen al saneamiento financiero del Instituto. La
formalizacién de la economia permiti®é mantener niveles histéricos en materia de
generacién de empleo formal y numero de empresas afiliadas al seguro social, y se
mejord la cobertura de seguridad social del Instituto.

Ingresos*

Al cierre del ano 2018, los ingresos obrero patronales del IMSS ascendieron a
$325,406,607.9 miles, $30,409,073.9 miles mas que lo recaudado en 2017, lo que representa
un crecimiento anual de 10.3% nominal y 5.2% real.

El crecimiento nominal de 10.3% es el mas alto de los Ultimos doce anos y lo mismo puede
decirse del superavit obtenido por $13,021,944.8 miles, respecto a la meta de Ley de
Ingresos.

El indicador como tasa de crecimiento bianual alcanzd 19.6%, cifra superior al 18.8%
considerado en la meta ajustada en el mes de julio, para incluir los buenos resultados
observados durante el ano.

< El ingreso refiere a lo recaudado por el IMSS por cuotas-obrero patronales (incluye recuperacion de cartera e ingresos por fiscalizacion), capitales
constitutivos, derivados de cuatas (multas. recargos, actualizaciones y gastos de ejecucion), comisiones por servicios prestados a las AFORES vy al
INFONAVIT y cuotas del IMSS como patrén.
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Afiliaciéon

Al cierre de 2018, en el IMSS se logré una afiliacién de 20,079.4 miles de puestos de trabajo,
660.9 miles de empleos mas que los registrados en diciembre de 2017. Esta creacion de
puestos de trabajo es equivalente a una tasa de crecimiento anual de 3.4%, cifra superior
al crecimiento promedio de los Ultimos 10 afos (3.2%).

El 83.9% de los 660.9 miles de empleos creados en 2018 fueron de tipo permanente (554.2)
y el 161% de tipo eventual (106.7). Este crecimiento fue impulsado principalmente por los
sectores de transportes y comunicaciones, agropecuario y transformacion.

El indicador en su promedio anual termind el afio en 19,982.6 miles de asegurados
trabajadores, lo que representa un incremento bianual de 8.6% con respecto al promedio
de trabajadores afiliados en 2016 (18,401.3 miles de trabajadores), cifra superior al 8.5%
estimado en la meta ajustada del mes de julio.

Por lo que corresponde al nUmero de empresas afiliadas, al 31 de diciembre de 2018 se
logré una afiliacién de 9783 miles de registro patronales. Un incremento anual de 289
miles de patrones, lo que equivale a un crecimiento de 3.0%, superior a la tasa promedio
registrada en los 10 afios previos (1.4%).

Al 31 de diciembre de 2018, el salario de los trabajadores asegurados al IMSS alcanzd un
monto de 354.35 pesos diarios, equivalente a un crecimiento nominal anual de 5.4% y real
de 0.6%. En su promedio anual, el salario base de cotizacién en 2018 (352.2 pesos diarios)
fue superior al promedio observado en 2016 (317.9 pesos diarios) en 10.8% nominal, con un
cumplimiento de 100% respecto a la meta ajustada de este indicador en el mes de julio.

Poblacion derechohabiente®

Al cierre de 2018, en el IMSS se alcanzé un registro de 57,221.8 miles de derechohabientes
adscritos, y al considerar a los 10,936.6 miles de beneficiarios no adscritos pero con
derecho a utilizar los servicios médicos dada la afiliacién de su titular, la poblacién cubierta
en el mes de diciembre suma 68,158.4 miles de derechohabientes®.

 No se considera a personas atendidas en IMSS-BIENESTAR antes PROSPERA.

¢|a estadistica de “poblacion derechohabiente del IMSS”, se refiere a personas con derechos vigentes para recibir los beneficios de la Ley del Seguro
Social, dependiendo del régimen de aseguramiento en que se encuentren inscritos. Incluye a los asegurados asociados a un empleo y a los
asegurados sin un empleo asociado, a sus familiares dependientes y a los pensionados y sus beneficiarios. Las cifras de asegurados y pensionados
son determinadas con base a los registros administrativos del IMSS, mientras que las relativas a sus familiares son estimaciones determinadas
con base en coeficientes familiares. que corresponden al promedio del nimero de familiares por hogar con derecho a los beneficios otorgados por
el IMSS debido a la afiliacién de su titular. Estos coeficientes se aplican al nimero de asegurados asociados a un empleo y de pensionados. Esta
cifra estimada refiere al nimero de casos (incluye a los asegurados en las modalidades: 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la
familia) y 40 continuaciones voluntarias en el Régimen Obligatorio)) de derechohabientes potenciales vigentes al cierre del periode. y no incluye
a asegurados en baja con canservacion de derechos, ni a sus familiares.
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La poblacion derechohabiente adscrita promedio anual de 2018 fue de 56,808.9 miles de
derechohabientes adscritos 5.5% superior a la registrada en promedio en 2016 (53,855.4
miles de derechohabientes), cifra similar al 5.6% de la meta ajustada en el mes de julio
(56,846.7 miles de derechohabientes).

Prestaciones econdmicas

El otorgamiento de prestaciones econémicas de manera eficaz y oportuna constituye un
elemento imprescindible en las tareas que el IMSS implementa para elevar la calidad de
vida de la poblacién derechohabiente.

Por ello, y en cumplimiento de su funciéon de garantizar el ingreso de los trabajadores
pensionados, se cubrieron los pagos correspondientes a 4,030.4 miles de pensiones, con
un total de $272,259,963.7 miles, cantidad que representd un crecimiento anual real de
10.9%

e |as pensiones en curso de pago, gue se enmarcan en la Ley del Seguro Social de
1973, ascendieron a $254,606,279.4 miles, lo que significé un incremento anual de
10.9% en términos reales. Asi se beneficid a 3,644.5 miles de pensionados.

e Por concepto de rentas vitalicias -Ley de 1997- se beneficidé a 333.8 miles de
personas, para lo cual se destinaron $15,309,260.4 miles, cantidad mayor en 12.2%
real a la ejercida en 2017.

e En el rubro de incapacidad temporal para el trabajo se expidieron 5.9 millones de
certificados con subsidio, que representaron un desembolso de $16,244,287.8 miles,
representa un incremento de 4.2% real al del ejercicio anterior.

Indemnizaciones globales

Por este concepto se beneficid a 11,845 trabajadores, mediante una erogacioén de
$764,667.9 miles, superior en 19.0% real a la reportada el periodo previo.

Pensiones temporales
El numero de pensionados provisionales y temporales vigentes aumentd en 89% al
ubicarse en 52.0 mil pensionados; ello generd una ndminade  $2,344,4239 miles, un
incremento del 5.5% real en comparacion con la del ejercicio anterior.

Gastos de funeral

Se otorgaron ayudas para gastos funerarios a 93,098 personas, para ello se incurrié en un
ejercicio de $754,184.1 miles, cifra por arriba de la registrada un afio antes en 10.1% real.
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Resolucién de trdmites

{ Porcentaje §

2017 2018
Subprogramas : - y

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de siete dias

Subsidios 98.6 99.0 99.5
Gastos de funerai 99.7 99.0 99.7
Dresga’mos a cuenta de 979 99.0 968
pension

Ayudas de matrimonio 100.0 99.0 100.0

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias habiles

Pensiones 99. 97.0 985

Resolver las solicitudes de servicios en un plaze méximo de 12 dias habiles

Rentas vitalicias 987 97.0 984

FUENTE: IMSS.

Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

Las cuotas y aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento que establece
la Ley del Seguro Social registraron en 2018, un monto de $861384,482.6 miles, cifra que
en términos reales superd en 6.8% lo registrado en 2017. Del total de contribuciones, 48.2%
correspondieron a los patrones, 7.7% a los trabajadores y 44.1% al Gobierno Federal. En el
ejercicio del ano anterior la estructura fue de 48.8%, 7.8% y 43.4%, respectivamente. Por
ramo de aseguramiento, 34.4% de las cuotas y aportaciones se destind al Seguro de
Enfermedades y Maternidad; 17.8% al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez; 7.4% al Seguro de Invalidez y Vida; 53% a Riesgos de Trabajo; 2.9% al Seguro de
Guarderias y Prestaciones Sociales, y el 323% restante a transferencias del Gobierno
Federal por concepto de Pensiones en Curso de Pago, incluidos los recursos para el pago
de pensién minima garantizada. Cabe sefialar que en 2018 todos los ramos de seguro
tuvieron incremento en términos reales. Por su parte, las pensiones en curso de pago
tuvieron un aumento de 10.5%.
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( Miles de Pesos )

2017

2018

Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

ANEXO VI

TOTAL 768,666,253.3 861,384,482.6 100.0 100.0 6.8
Patrén 375,324,464.0 414,910,368.9 48.8 48.2 54
Trabajador 60,111,007.4 66,729,605.7 7.8 7.7 5.8
Gobierno Federal 333,230,781.9 379,744,508.0 434 441 8.6
Pensiones en Curso de Pago 240,252,167.3 278,402,835.5 31.3 32,3 10.5
Gobierno Federal 240,252,167.3 278,402,835.5 31.3 32.3 10.5
Retiro, Cesantia y Vejez 138,455,435.1 152,610,790.0 18.0 17.8 5.1
Patrén 109,001,475.5 120,424,802.0 14.2 14.0 5.3
Trabajador 23,807,959.6 26,303,066.4 3.1 3.1 5.3
Gobierno Federal 1/ 5,646,000.0 5,882,921.6 0.7 0.7 (0.7)
Enfermedades y Maternidad 2/ 268,881,902.9 296,177,273.5 35.0 344 5.0
Patron 163,535,726.7 180,766,981.7 21.3 21.0 5.4
Trabajador 20,818,429.7 23,087,456.4 2.7 2.7 57
Gobierno Federal 84,527,746.5 92,322,835.4 11.0 10.7 4.1
Invalidez y Vida 57,432,457.9 63,710,513.7 7.5 7.4 5.8
Patrén 39,142,971.7 43,235,515.4 5.1 5.0 5.8
Trabajador 15,484,618.1 17,339,082.9 2.0 2.0 6.7
Gobierno Federal 2,804,868.1 3,135,915.4 0.4 0.4 6.6
Riesgos de Trabajo 41,355,297.1 45,885,657.6 5.4 5.3 5.8
Patrén 41,355,297 1 45,885,657.6 5.4 5%3 58
Guarderias y Prestaciones Sociales 22,288,993.0 24,597,412.3 29 2.9 5.2
Patron 22,288,993.0 24,597,412.3 2.9 2.9 5.2

* Deflactado con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor: 1.049
1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
2/ Incluye gastos médicos de pensionados, seguros de salud para la familia y facultativo para los estudiantes asegurados por Decreto Presidencial.

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras. FUENTE: IMSS

Prestacion de servicios sociales y culturales

La politica publica orientada al bienestar social y desarrollo humano ha pasado por
multiples transformaciones. Las prestaciones sociales del Instituto contindan
evolucionando y expandiéndose hasta proporcionar un abanico de posibilidades, lo que
ha representado una creciente demanda en los servicios sociales y culturales.

Por lo que el IMSS redoblé los esfuerzos orientados a modernizar su infraestructura basica
y los esquemas operativos que le permiten satisfacer en forma oportuna y eficiente los
requerimientos de la poblaciéon derechohabiente y coadyuvar con ello a elevar su calidad
de vida.

Principales acciones y resultados de guarderias

Con el propodsito de dar cumplimiento a la nueva meta para la expansion del servicio de
guarderia de 28,103 nuevos lugares en guarderia para 2017-2018 autorizada por el CT a fin
de lograr una mayor cobertura de la demanda, durante 2018 las delegaciones concluyeron
las contrataciones iniciadas en 2017 mediante los procedimientos previstos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico logrando adjudicar 6,840
lugares para 31 guarderias. Asimismo, en el marco de los demas mecanismos para
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incrementar la cobertura, autorizé la celebraciéon de 8 convenios de subrogacion del
servicio que representan 964 nuevos lugares: 3 convenios se formalizaron con patrones
que instalaran guarderias en sus empresas, 1 se suscribid para operar una guarderia en el
campo y 4 obtuvieron viabilidad arquitecténica para ofrecer también el servicio a los hijos
de madres trabajadoras que laboran en el campo. De igual forma, se autorizaron 335
nuevos lugares mediante la estrategia de ampliacion de capacidad instalada de las
unidades que ya prestan el servicio con el IMSS. De esta manera, durante 2018 se logro la
adjudicacion de 8,139 nuevos lugares y a diciembre de 2018 el avance global registrado fue
de 29,340 nuevos lugares adjudicados entre 2017 y 2018.

Durante el ejercicio 2018 se concretd la mayor parte de lugares adjudicados en las
distintas fases de la expansion emprendidas desde 2015. Durante el periodo reportado,
iniciaron operaciones 72 nuevas guarderias con 15482 lugares y 1973 lugares
correspondientes a la ampliaciéon de 53 guarderias que ya prestaban el servicio. Lo anterior
permitié ampliar la oferta del servicio en 17,455 lugares, logrando una cobertura de la
demanda de 24.8% e incrementado la capacidad de atencién hasta 250,404 nifos y ninas,
cifra nunca antes registrada.

Como parte de la participacion social en guarderias y comunicacion, 6,648 padres de
familia realizaron 1,306 visitas a las guarderias con el propdsito de conocer los servicios que
se ofrecen. Lo anterior, promueve la participacion e interés de |los padres de familia en el
servicio, generando un clima de confianza, ya que pueden observar el cumplimento de los
estandares de operacion y fomenta la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas.

Buscando estrechar el vinculo con los padres usuarios del servicio de guarderfa y a fin de
reforzar el desarrollo integral de sus hijas e hijos, durante 2018 se habilité el micro sitio
http://www.imss.gob.mx/servicios/guarderias/comunicacion-padres que permite difundir
notas informativas sobre temas relacionados con la nutricién, autocuidado de la salud, el
desarrollo fisico, cognitivo y afectivo/social de las niftas y nifios, asi como tépicos sobre la
discapacidad, menus, opiniones sobre la lectura en voz alta, estandares de seguridad y el
nuevo modelo de pago de subsidios, medio por el cual el trabajador asegurado podra
recibir el pago de sus incapacidades (enfermedad, accidente o maternidad). Esta misma
informacion es ademas enviada por correo electréonico a los aproximadamente 200 mil
usuarios del servicio.

El Instituto realizd 5,442 supervisiones-asesoria integrales programadas a las unidades a
fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en las dreas de administracion,
pedagogia, fomento de la salud, alimentacion y, en su caso, las actividades para apoyo
terapéutico llegando a un promedio de evaluacién de 93.4%.

Los trabajadores usuarios manifestaron un nivel de satisfaccion de 98.3% a nivel nacional,
lo anterior como resultado de las 46,182 encuestas aplicadas para conocer el grado de
satisfaccion respecto del servicio de guarderia que reciben sus hijos que incluye, ademas
del cuidado diario, el trato del personal, las condiciones generales de las instalaciones, el
desarrollo integral en aspectos de salud, lenguaje, alimentacién, psicomotricidad, socio-
afectivos, cognitivos; impulsando la estimulaciéon temprana de las nifias y los nifios, todo
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ello en condiciones de calidad, seguridad y proteccién adecuadas.

En colaboracion con la CNDH, se capacitaron a 2,982 personas que laboran en las
guarderias y en las Delegaciones del Instituto en materia de Derechos Humanos con el
tema “lgualdad y no discriminacion” con énfasis en derechos de nifas, nifios vy
adolescentes. Se actualizaron las unidades tematicas del curso bdsico de capacitacion
para responsables de fomento a la salud en guarderias del IMSS, este curso fue impartido
a 873 personas de las 35 Delegaciones del Instituto.

En cuanto a la educacion preescolar a diciembre de 2018, 1,087 guarderias de prestacion
indirecta imparten el primer grado de preescolar, lo cual representa 85.0% del total de las
guarderias. Se trabajoé con la Direccion General de Planeaciéon y Estadistica Educativa de la
SEP para revisar las Claves de Centro de Trabajo con el propdsito de asegurar que las
guarderias que ya cuentan con validez oficial entreguen el Reporte de Evaluacién de
Educacion Preescolar y los nifios transiten a un jardin de nifos para concluir el preescolar.
Con esto el Instituto garantiza el derecho constitucional de recibir educacién basica a los
ninos que asisten a las guarderias.

Como parte de la mejora de la normatividad que regula el servicio de guarderia durante
2018 se actualizaron y difundieron los siguientes documentos con sus respectivas mejoras:

e Disposiciones para la prestacion del servicio de guarderia del Instituto Mexicano del
Seguro Social: simplifica requisitos para el otorgamiento del servicio y es mas
especifica en las obligaciones, sanciones y causas de suspensiéon bajo el enfoque del
interés superior de las nifas y nifos.

e Norma para la operacion del servicio de guarderia: precisa aspectos de salud,
alimentacion, educacion y capacitacion ademas de sentar las bases para la atencion
y cuidado de nifas y ninos con discapacidad.

e Norma de coordinacion entre las guarderias y las unidades médicas del IMSS:
contiene la actualizacion de los criterios para evaluar las condiciones de salud
incluidos en los formatos de Solicitud de examen médico de admisidn, Valoraciéon
médica y Solicitud de seguimiento médico terapéutico, con un enfoque inclusivo y
precisiones respecto al proceso de atencidon médica y vigilancia epidemioldgica.

e Manual de organizacion de guarderias del IMSS: establece las responsabilidades al
personal directivo y al administrador de centros de atencién infantil y refuerza los
temas de proteccion de datos, transparencia y uso adecuado de los recursos.

e Procedimiento para la inscripcion y registro de asistencia en el servicio de
guarderia: precisa actividades para garantizar el principio de igualdad en la
informacion y mejora de la atencion a los interesados en el servicio, fortalece la
asesoria para cumplir con los requisitos de inscripcidn y disminuye cargas
administrativas.
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Procedimiento de pedagogia del servicio de guarderia: actualiza politicas,
actividades y acciones pedagdgicas, integra los fundamentos pedagdgicos de la
SEP, incluye acciones para desarrollar el gusto por la lectura, el pensamiento pre-
l6gico (matematico) y la activacion fisica.

Procedimiento para identificar las dreas de oportunidad: reestructura el proceso de
mejora continua en la operacion del servicio de guarderia con énfasis en la
identificacién de la causa raiz y el establecimiento de acciones correctivas.

Procedimiento para la supervision de la operacion del servicio de guarderia:
consolida las actividades de planeacién, ejecucion y seguimiento de la supervision-
asesoria para eficientar el proceso de verificacion del cumplimiento de la
normatividad de las unidades.

Procedimiento de alimentacion del servicio de guarderia: optimiza los procesos de
planeacién, preparacién y distribucion de alimentos y refuerza la practica de
lactancia materna y adecuacion de los mendus.

Procedimiento de fomento de la salud del servicio de guarderia: refuerza las
acciones estipuladas por la Secretaria de Salud para la vigilancia de las condiciones
de saneamiento ambiental vy el cuidado de la salud, promoviendo una cultura de
autocuidado con impacto en el ndcleo familiar.

Procedimiento para la administracion de recursos materiales del servicio de
guarderia: fortalece las actividades para asegurar que la unidad cuente para su
buen funcionamiento con los recursos materiales, servicios basicos y elementos de
seguridad.

Procedimiento para la administracion de personal en guarderias: incorpora un
seguimiento bimestral del programa de capacitacién, actualizacion de los
contenidos para la capacitacion de personal y politicas para mejorar la cobertura de
la plantilla de las guarderias.

Lineamientos para el inicio de operaciones y la suspensién del servicio de guarderia:
precisa las actividades para asegurar que las guarderias que inician operaciones
cuenten con todos los elementos y plantea un protocolo dé actuacion ordenado en
caso de que una unidad suspenda temporal o definitivamente el servicio.

Bienestar social

Los servicios de prestaciones sociales institucionales buscan que sus usuarios recuperen,
adguieran, mantengan y mejoren sus habilidades y destrezas fisicas, cognoscitivas,
emocionales y sociales; los orientan en temas de prevenciéon de enfermedades y
accidentes, adopcion de estilos de vida activos y saludables que los ayuden en el auto
cuidado de su salud asi como de mejora del nivel de vida; por medio de actividades
educativas, fisicas, deportivas, culturales y de capacitacion; por grupos de edad, condicion
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de riesgo y situacion de vulnerabilidad; el fortalecimiento de la participacion social
organizada, contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién,
impulsando la extension de servicios, la investigacion social. Para ello se establecieron
estrategias que incide en forma directa hacia el logro de los objetivos establecidos en los
articulos 208, 209, 210 y 210-A de la Ley del Seguro Social. A través de talleres, platicas,
campanas y eventos se busca acercar los programas y servicios directamente a la
comunidad, los cursos y talleres estdn diseflados para atender a grupos relativamente
pequenos de inscritos en varias sesiones con el fin de afianzar el conocimiento del tema
tratado, mientras que las actividades denominadas de apoyo y extension buscan impactar
en grupos poblacionales mas grandes incluso en un lapso de tiempo corto, se impartieron
diferentes cursos y talleres en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales
Institucionales (UOPSI), atendiéndose un total de 1,230,958 personas a nivel nacional la
cual alcanzé el 90.0% del total de inscritos programados para el ejercicio, con
predominante participacion de la poblacién derechohabiente.

En desarrollo cultural, se regulan y administran programas, cursos y talleres, de educacion
artistica y actividades culturales con la finalidad de brindar el acceso a servicios de calidad
a los derechohabientes y la poblacién abierta, que coadyuvan a la promocién de la salud,
la convivencia social, asi como al disfrute y conocimiento de las diversas expresiones
artisticas y culturales de México y el mundo, se impartieron eventos integrados tales
como: salas de lectura, actividades artisticas con areas médicas del IMSS, ciclo de cine,
evento local de danza, evento local de musica clasica, exposiciones, hospitalarte, entre
otras.

Cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folcldrica, danza creativa, ritmos
afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias se logré
atender a 129,261 inscritos, lo que representd el 89.2% de la meta programada, lo cual
incidio en aspectos como la integracion familiar, socializacion y salud fisica y mental de los
participantes.

En capacitacion y adiestramiento técnico se regulan y administran programas, cursos y
actividades de ensefianza - aprendizaje, para ofrecer a los derechohabientes y poblacion
abierta, servicios con calidad que les permitan mejorar su nivel de vida, su incorporacién o
reincorporacion laboral al sector productivo, a través del fortalecimiento de
conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas asi como del fomento al autoempleo,
se logrd atender a 185,669 inscritos en el periodo lo que representa el 85.3% de la meta
programada, eventos integrados: promocién de la inclusién laboral de personas con
discapacidad, concurso MATICES, jornadas nacionales de inscripciéon y acreditacion, entre
otras, siendo E-learning, secundaria INEA, bisuteria, video conferencias y opcién local
quienes tuvieron mayor demanda.

En el area de promocion de la salud se regulan y administran programas orientados a
promover una cultura de vida activa y saludable, se incide en la prevalencia de
enfermedades y discapacidades, se contribuye a optimizar los recursos de atencion
médica para el fortalecimiento institucional y el bienestar social, a través de cursos,
talleres y actividades, dirigidos a derechohabientes y a poblacién abierta a fin de
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contribuir en la superacién del nivel de vida, se beneficié a 319,646 personas, lo que
representd el 933% de la meta programada en el ejercicio. Dentro de los eventos
integrados tuvimos: ferias de la salud, eventos para pensionados, jubilados y adultos
mayores, estancia infantil, médulo de atencion al adolescente, semana del adulto mayor,
clinimetria gerontogeriatrica, clinimetria gerontoldgica, dia del medio ambiente, etc.

A fin de coadyuvar a la adquisicién y consolidacién de una cultura del ejercicio fisico y del
deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva
ocupacién del tiempo libre y propiciar la integracién y convivencia familiar, el area de
cultura fisica y deporte atendid en cursos y talleres a 596, 382 inscritos, se logré el 90.0% de
la meta programada, Dentro de los eventos integrados tuvimos: ludoteca, torneo de
fundamentos, convenio IMSS - CONADE Muévete, club bicilMSS, siendo natacion,
acondicionamiento fisico, escuelas de iniciacidon y formacién deportiva de natacion y
estimulacion deportiva las que presentaron mayor demanda durante el ejercicio.

Servicios funerarios

Durante 2018 los velatorios IMSS generaron ingresos por $129,367.8 miles, lo que significo
un incremento de 0.4% en términos nominales respecto al ejercicio 2017. Se otorgaron
27.2 miles de servicios, cifra que representa el 7.9% de decremento respecto a lo observado
en 2017.

Los velatorios tuvieron una captacién de 14.6 miles de finados, lo que representd un
decremento del 8% respecto al 2017, debido a la disminucién en la demanda del servicio
en los velatorios Doctores, Ciudad Juarez, Guadalajara, Toluca, Querétaro, San Luis Potosiy
Tequesquinahuac.

Servicios recreativos

Los servicios de los centros vacacionales IMSS, se vieron disminuidos por el cierre parcial
del centro vacacional Atlixco-Metepec y de algunas areas en el centro vacacional
Oaxtepec en 2018, derivado de las afectaciones registradas a consecuencia del sismo
suscitado el 19 de septiembre de 2017, asi como por obras de remodelacion orientadas a
mejorar la percepcion de los usuarios respecto de las instalaciones y servicios ofrecidos.

En tal sentido, al cierre del ejercicio 2018 se recibieron 618.9 miles de usuarios, cifra que
representd una caida del 55% en relacion al ejercicio anterior. Por otro lado, los ingresos
aumentaron respecto al afno previo en 87%, en términos nominales, para cerrar en
$123,451.4 miles.

En el ejercicio 2018 los Centros Vacacionales registraron $404,898.1 miles en gastos de
operacion, lo que significé un decremento del 3.8% respecto del afio 2017, en términos
nominales.
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Sistema nacional de tiendas del seguro social

En 2018 se obtuvieron ingresos por $1,149,953.7 miles’ , cifra 5.0% superior a lo registrado
en el 2017; por su parte, se redujeron los gastos de operaciéon en un 0.5% en comparacion
con el 2017. Se atendieron 1,411.7 miles de clientes (tickets), lo que representé una
disminucion de 14.6% respecto a 2017, esto derivado del cierre temporal de dos sucursales
(Veracruz y Villa Coapa) a partir del mes de septiembre del 2017, con motivo de los dafios
estructurales que reportaron las Delegaciones como consecuencia de los sismos ocurridos
en ese mes; asi como la tienda de Mazatlan que desde el mes de octubre de 2017, estd en
proceso de busqueda de un nuevo inmueble para su reubicaciéon derivado a una
demanda de desalojo del inmueble arrendado.

Otras prestaciones institucionales y culturales

El resultado de operacion de la Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI
fue de $7,450.1 miles, esto es 19% mayor que lo reportado en 2017. Lo anterior deriva, por
un lado, del incremento en 6.7% de los ingresos respecto al afio 2017, debido a que se
realizaron un mayor ndmero de eventos; y por otro lado, porque los gastos de operacion
disminuyeron en 1.6% respecto al afo previo, dado que el costo de la ndmina fue 3.1%
menor.

Principales resultados del area médica (INFORMACION NO AUDITADA)
Atencion preventiva

En el IMSS la atencion preventiva se otorga a través de los Programas Integrados de Salud,
PrevenIMSS. En los Ultimos trece anos se incrementd la atencién preventiva, pasando de
8.6 a 3.7 consultas de medicina familiar por una de medicina preventiva, de 2006 al
periodo que se informa, con lo que se obtuvo un desempefio medio con respecto a la
meta.

En el dltimo afo la cobertura de Atencidn Integral PREVENIMSS fue de 60.9%, lo que
permitic que 28,863,559 derechohabientes recibieran sus acciones de nutricion,
prevencion, proteccion especifica, deteccion oportuna, salud reproductiva y educativas,
gue les corresponden segun su grupo de edad y sexo, cifra similar a la registrada en el
mismo periodo del ano anterior.

Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron: nifos (75.7%), adolescentes (55.1%),
mujeres (59.2%), hombres (58.6%) y adultos mayores (58.8%).

7 Considera los registros contables excepcionales en ia cuenta 41050501 “Por prescripcion” por $110,679 miles, derivados del proceso de
depuracién contable de Finanzas del IMSS realizados mediante interface del Sistema PREI-Millenium.
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A continuacidén se presentan los principales logros alcanzados por grupo de edad a
diciembre de 2018.

PREVENIMSS
e Programa de Salud del Niflo menor de 10 afos

Se beneficiaron 5,282,810 niflos menores de 10 aflos con acciones de promocion de la
salud, vigilancia del estado de nutricion, proteccion especifica y deteccion oportuna de
enfermedades, con una cobertura de Atencidn Integral PREVENIMSS de 75.1%, cifra similar
a la registrada en 2017.

En materia de promocién de la salud, a través de la Estrategia Educativa de Promocién de
la Salud ChiquitIMSS Junior, en 2018 se realizaron 5,425 cursos, beneficiandose a 121,712
nifas y nifios de 3 a 6 afios de edad, asi como a 61,706 padres o tutores. En el periodo 2010
a 2017, se acumuld un total de 805,558 nifias y niftos de 3 a 6 afos, 491,898 padres o tutores
de nifas y ninos de 3 a 6 ahos capacitados.

Mediante la Estrategia Educativa de Promocién a la Salud ChiquitIMSS, para nifas y ninos
de 7 a 9 afos de edad se otorgaron 3,954 cursos, capacitandose 83,475 nifas y nifos junto
con 34,828 padres o tutores, para un acumulado desde su inicio (2017 - 2018) de 6,316
cursos con 136,759 nifas y niflos beneficiados, asi como 61,050 padres o tutores.

La vigilancia del estado nutricional, asi como las acciones orientadas a favorecer la
alimentacién correcta de los niflos desde su nacimiento, tienen un papel fundamental en
este grupo e incluyen entre otras la promocién de la lactancia materna, la prevencion de
anemia y de cualquier grado de malnutricion. Cabe resaltar los esfuerzos orientados a la
prevencién y control del sobrepeso vy la obesidad por el grave problema de salud publica
que constituye desde etapas tempranas de la vida. En 2018 _se realizé vigilancia del estado
nutricional a 4.0 millones de niflos menores de 10 afios de edad, cifra similar a la obtenida
el afo anterior. El impacto de estas acciones se observa en la disminucion de 4.8% en la
prevalencia de obesidad en los menores de cinco afios y de 14.9% en los nifos de 5 a 9
anos, en el periodo 2006 - 2018.

En relacion a la Lactancia Materna, es importante destacar que se continud con la
estrategia sectorial de certificacién en la iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la Nifa. En
2018 se nominaron seis hospitales con atencién obstétrica en la Iniciativa y se recertifico
uno, con un total de 54 hospitales nominados, asi mismo, se nomind la primer Unidad de
Medicina Familiar en Matamoros, Tamaulipas, al cumplir con los criterios globales de |a
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

La prevencion de anemia en los menores de un afio alcanzd una cobertura de 73.0%, lo

que contribuye a que 387,474 nifos tengan un mejor desempeho durante la etapa
escolar.
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En contribucion a las acciones para favorecer la nutricion correcta en la etapa prenatal y
en el menor de un afo de edad, en 2018 se inicié la estrategia de NutrIMSS “Aprendiendo
a comer bien en el embarazoy primer afio de vida” con 82,767 embarazadas capacitadas.

En lo que respecta a la cobertura de vacunacién con esquemas completos en nifos de un
ano de edad, es importante sefialar que se continua con las estimacion de coberturas con
base a los procedimientos establecidos por el Consejo Nacional de Vacunacion, que
considera las dosis aplicadas por unidad médica, tanto en la fase permanente como en
Semanas Nacionales de Salud. De tal manera, la cobertura con esquemas completos en
ninos de un ano bajo responsabilidad institucional al cierre del afo 2018, fue de 92.2%,
consecuencia del desabasto de biolégicos en todo el Sector Salud.

Se ha continuado con la estrategia de Semanas Nacionales de Vacunacidon, mediante las
cuales se aplicaron 7.9 millones de dosis de vacunas a la poblacién gue se encuentra bajo
responsabilidad de la Institucion, durante las tres Semanas efectuadas del 25 de febrero al
3 de marzo, del 28 de mayo al 1de junio y del 13 al 19 de octubre.

Otra de las acciones de vacunacion en su fase intensiva es la campafia contra influenza
estacional, realizada de octubre a diciembre; al término de la temporada 2017-2018, el
IMSS en su Regimen Obligatorio aplicé 10.6 millones de dosis de esta vacuna, que
representd un logro del 99.8% de la meta establecida; asimismo, se aplicaron 3,493,565
dosis a nifas y niflos de 6 a 59 meses de edad y 192,136 dosis en nifias y hifos de 5 a 9 afos
gue presentaban algun factor de riesgo, cumpliendo con el 100% de la meta en ambos
grupos.

Las coberturas de vacunacion obtenidas por este Instituto, han permitido que en México
se encuentre erradicada la poliomielitis, eliminada la difteria, el sarampidn, la rubéola,
sindrome de rubéola congénita, tétanos neonatal, y en control epidemioldgico del tétanos
no neonatal, la tuberculosis meningea, las infecciones invasivas por Haemophilus
influenzae tipo b y neumococo, la parotiditis, enteritis por rotavirus, hepatitis viral B y la
tosferina.

Otro de los componentes de gran relevancia en este grupo de edad, es la detecciéon de
enfermedades metabdlicas congénitas, que incluye el tamiz de hipotiroidismo congénito,
fenilcetonuria, deficiencia de biotinidasa, hiperplasia suprarrenal congénita vy
galactosemia, padecimientos que si no se diagnostican y tratan tempranamente
ocasionan retraso fisico o mental, muerte prematura y asignacién incorrecta de sexo,
entre otras complicaciones.

En 2018 se realizé la deteccion de enfermedades metabdlicas congénitas a 391,090 recién
nacidos con una cobertura de 93.5% con respecto al total de recién nacidos (418,469), cifra
cercana al valor de referencia (95%), lo que permitié detectar y tratar oportunamente a 161
casos de hipotiroidismo congénito, 29 de hiperplasia suprarrenal congénita, 4 de
fenilcetonuria, 2 de deficiencia de biotinidasa y 18 de galactosemia.
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Desde el inicio del programa, se han diagnosticado y tratado 4,425 casos de
hipotiroidismo congénito, y del 2005 a la fecha 737 casos de hiperplasia suprarrenal
congénita, 55 de fenilcetonuria, 34 de deficiencia de biotinidasa, 130 de galactosemia, lo
gue traduce un beneficio a estos nifios y sus familias con la oportunidad de seguir un
manejo médico y completar un crecimiento y desarrollo practicamente dentro de limites
normales.

e Programa de Salud del Adolescente de 10 a 19 afnos

Se favorecieron a 3,519,892 adolescentes con acciones de nutriciéon, vacunacion,
prevencion de: VIH/SIDA, infecciones de transmisién sexual, tuberculosis, caries dental;
deteccién de agudeza visual, de salud sexual y reproductiva, asi como educativas, con una
cobertura de Atencién Integral PREVENIMSS de 55.1%, cifra cercana a la reportada en
2017.

En este grupo de edad los trastornos alimentarios afectan con frecuencia la calidad de
vida de los adolescentes, es por ello que la vigilancia del estado de nutricién nos permite
identificar con oportunidad este tipo de problemas y dar la orientacién pertinente para
resolverlos. El exceso de peso en esta edad, es determinante para la presentacion de
enfermedades crénicas en edades tempranas, por lo que la vigilancia del estado
nutricional es uno de los componentes mas importantes de PrevenIMSS. En el periodo del
reporte se realizd la vigilancia del estado nutricional a 3.0 millones de adolescentes, cifra
similar a la reportada en 2017. El impacto de estas acciones se observa en el
mantenimiento de la prevalencia de obesidad 12.0% en el periodo 2006 - 2018.

Durante el afo 2018, continuaron las actividades en escuelas pUblicas de educacion Media
Superior, Superior y Posgrado logrando incorporar a PrevenlMSS de manera intra y
extramuros a un total de 1,078,895 estudiantes.

Durante la Segunda y Tercera Semanas Nacionales de Salud de 2018, el IMSS en su
régimen obligatorio aplicé la primera y segunda dosis de vacuna contra el Virus de
Papiloma Humano (VPH) a nifias que acuden al quinto aflo de primaria y aquellas de Tl
afos no escolarizadas, con un total de 637,828 dosis, lo que representd el 98.3% de la meta
programada.

La Estrategia Educativa de Promocion de la Salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes de
10 a 14 anos) y JuvenIMSS (para adolescentes de 15 a 19 afos), continlda desarrollandose
con énfasis en la promocién de conductas saludables entre las que destacan, la
alimentacidon correcta, la practica de ejercicio cotidiano, la salud sexual y reproductiva y la
prevencion de adicciones. Al término de 2018 se realizaron 3,819 cursos y se graduaron
84,641 promotores adolescentes JuvenIMSS Junior y 5,238 cursos y se graduaron 123,683
promotores adolescentes JuveniMSS, que sumados a los de los anos anteriores (inicio en
2006), corresponde a un total de 1,613,566 promotores formados.
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e Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 afios

Con el paguete de acciones correspondientes a su grupo de edad se protegieron 8,191,670
mujeres, con una cobertura de Atencidon integral PREVENIMSS de 59.2%.

Con la Estrategia Educativa de Promocion de la Salud “Ella y El con PREVENIMSS”, para
mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres de 20 a 59 afios de edad, a diciembre de
2018, se realizaron 5,518 cursos con 73,126 mujeres capacitadas, desde el inicio en 2012 esta
estrategia se ha logrado capacitar a un total de 595,184 mujeres.

En este grupo de edad se realiza la evaluacion del estado nutricional a través de la
medicion de peso, talla, indice de masa corporal y circunferencia abdominal, con el fin de
brindar a la derechohabiente las recomendaciones que debe seguir, relacionadas con
actividad fisica y cambios en habitos de alimentacion. La cobertura de mediciéon de peso y
talla durante el afio 2018 fue de 64.6%, lo que permitié identificar una prevalencia de 35.6%
de sobrepeso, de 425% de obesidad y 87.3% de obesidad central (medida a través de
circunferencia de cintura).

En relacion a la prevencion de Anticuerpos contra el VIH en embarazadas se realizaron
472,974 detecciones con una cobertura de 81.4% con 89 confirmadas mediante prueba
Western Blot, e iniciaron tratamiento especifico, con lo que se pretende interrumpir la
transmision vertical en el mismo numero de recién nacidos.

A partir del ano 2015, se inicid la Estrategia Educativa de Promocién de la Salud “Embarazo
PrevenIMSS", la cual es impartida por personal de Trabajo Social y estd dirigida a
embarazadas y sus parejas o acompafantes, donde se otorgan temas basicos de salud y
habilidades para la vida, fortaleciendo las recomendaciones emitidas por el Médico
Familiar, la Enfermera y el resto del equipo de salud durante la atencién prenatal, a
diciembre de 2018 se capacitaron a un total de 211,828 derechohabientes (embarazadas y
sus parejas) en 8,863 cursos. Desde 2015 a la fecha, se han capacitado a un total de 869,313
embarazadas y parejas o acompafantes en 38,064 cursos.

La deteccion oportuna de padecimientos cronicos como la diabetes mellitus y la
hipertension arterial, representa una oportunidad para modificar favorablemente la
historia natural de la enfermedad, con ello se pretende instituir el tratamiento oportuno
para evitar complicaciones que afectan la calidad de vida o aceleran la muerte prematura.
En PrevenlIMSS estas detecciones se realizan mediante la medicion de glucosa capilar con
glucémetro y la toma de presion arterial. Las coberturas alcanzadas en mujeres
derechohabientes de 20 a 59 afnos de edad para diabetes mellitus tipo 2 e hipertension
arterial fueron de 24.5% y de 66.7% respectivamente.

En relacidon a la exploracion clinica de mama, la cobertura obtenida fue de 39.5%, con lo
que se beneficid a 5,699,220 mujeres de 25 a 69 afios de edad. La cobertura de deteccidn
de cancer de mama mediante mastografia en el grupo de 50 a 69 arios de edad, fue de
20.0%, alcanzéndose la meta establecida, con lo que se beneficié a 1,020,051 mujeres de
este grupo. En mujeres de 40 a 49 afnos, se realizaron 331,206 mastografias de deteccidn
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mas para un total de 1,351,257. Estas acciones han contribuido a la disminucién de la tasa
de mortalidad por esta causa en mujeres de 25y mas afios en un 19.6%, al pasar de una
tasa de 11.2 por 100,000 en 2006 a 9.0 en 2018.

La deteccién de cancer cérvico uterino mediante citologia cervical es la estrategia de
tamizaje en PREVENIMSS. En 2018, se alcanzé una cobertura de 24.0%, beneficiando a
2,866,916 con un logro del 80.0% de la meta programada.

La identificacion temprana de lesiones premalignas de céncer cérvico uterino, asi como el
diagnéstico y tratamiento oportunos, han contribuido a la disminucion de la mortalidad
por esta causa en un ©654%, al pasar de una tasa de 13.0 por 100,000 mujeres
derechohabientes mayores de 24 afos en el afio 2000 a una de 4.4 en 2018.

¢ Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 anos

Se beneficiaron 7,121,139 derechohabientes con el paquete de acciones correspondientes a
su grupo de edad, que se caracteriza por prevenir enfermedades transmisibles y no
transmisibles y detectar oportunamente las crénico degenerativas, ademas de contender
con el grave problema del sobrepeso y la obesidad, 246,451 mas que en 2017. En este
grupo, se han establecido estrategias de ampliaciéon de coberturas para hacer mas
accesibles los servicios preventivos a la poblacién trabajadora afiliada al IMSS, a través de
PREVENIMSS en empresas.

En materia de Promocién de la Salud, mediante la Estrategia Educativa de Promocion de
la Salud “Ella y El con PrevenIMSS”, en 2018 se capacité a 48,338 hombres en 5,518 cursos,
con un acumulado de 309,642 hombres capacitados desde el inicio de la estrategia en
2012.

La estrategia PrevenIMSS en Empresas continda fortaleciéndose, sumando actualmente
18 empresas, confederaciones y sindicatos de convenio; en empresas sin convenio se
atiende a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas. Durante 2018, se atendio a
1,625,478 trabajadores en mas de diez mil centros laborales, lo que representa 11.8% mas
que el ano previo, en el que se atendid a 1,453,459.

El sobrepeso y la obesidad representan en este grupo de edad graves problemas, no solo
por su alta prevalencia como lo demuestran los registros de sobrepeso (40.4%), obesidad
(36.5%) y obesidad central, medida a través de la circunferencia de cintura, (56.6%), sino
por su alto riesgo de desencadenar enfermedades cardiovasculares, asi como
enfermedades crénicas (diabetes y ciertos tipos de cancer). Se realizé la vigilancia del
estado nutricional a 6,267,444 millones de hombres, con lo que se alcanzd una cobertura
de 51.6%.

En relacién al SIDA, en el afo 2018 se reportaron 1,191 casos nuevos, con predominio del

sexo masculino, 81.8% del total y una razén hombre : mujer de 6.5 a 1. Para disminuir la
transmision de esta enfermedad y de otras infecciones de transmision sexual, se
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otorgaron de manera informada 46,991,933 preservativos en el grupo de mUJeres y
hombres de 20 a 59 afos.

Respecto a la deteccidén oportuna de diabetes mellitus, en al aflo 2018 se efectuaron
2,522,408 detecciones en hombres derechohabientes de 20 a 59 afios, lo que representa
una cobertura de 22.3%. En cuanto a la identificacién de hipertension arterial en hombres
asintomaticos, se realizaron 5995280 detecciones durante el afo 2018 (Cobertura de
55.8%).

¢ Programa de Salud del Adulto mayor de 59 afios

A 4,748,048 adultos mayores de 59 afios y mas se les brindé el paquete de acciones
preventivas que por su grupo de edad y sexo les corresponde, 511,808 derechohabientes
mas que los reportados en 2017, con lo que se alcanzd una cobertura de Atencidn
Preventiva Integrada de 58.8%.

Con la Estrategia Educativa de Promocién de la Salud “Envejecimiento Activo
PrevenIMSS", cuyo objetivo es empoderar a este grupo de edad para incidir en el
autocuidado de su salud, a diciembre de 2018, se realizaron 5207 cursos con 102,522
adultos mayores capacitados. Desde el inicio en 2012, esta estrategia ha logrado capacitar
a un total de 538,661 adultos mayores de 60 afios y mas.

Con el fin de identificar la prevalencia de sobrepeso y obesidad en este grupo de edad y
brindar las recomendaciones que debe seguir, relacionadas con actividad fisica y cambios
en habitos de alimentacion, se realiza la evaluacidén del estado nutricional a través de la
medicion de peso, talla, indice de masa corporal y circunferencia abdominal. La cobertura
de medicion de peso y talla durante el afo 2018 fue de 67.6%, con una prevalencia de
sobrepeso de 41.4%, de 35.1% de obesidad y 82.1% de obesidad central (medida a través de
circunferencia de cintura).

La cobertura acumulada de vacunacion antineumocaécica se mantiene en 100%, desde el
ano 2012. Respecto a la vacunacion anti-influenza, en el periodo invernal octubre 2017-
marzo 2018, se aplicaron 4.2 millones de refuerzos en adultos de 60 y mas afnos, que
representd el 100.0% de cumplimiento de la meta pactada con el Sistema Nacional de
Salud.

El grupo de adultos mayores de 60 afios y mas, es mas vulnerable a padecer hipertension
arterial y diabetes mellitus, por lo que la identificacion de estas enfermedades en una
etapa temprana a traves del tamizaje, adquiere relevancia. En el afio 2018, se realizaron
1,138,927 detecciones de glucosa capilar, y se efectuaron 2,809,619 tomas de presion
arterial.

o Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad

Ante el grave problema que significa el sobrepeso y la obesidad en la poblacion
derechohabiente durante todas las etapas de la vida, ademads de la vigilancia del estado
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de nutricién, gue como parte de la Atencidn Preventiva Integrada se realiza en cada grupo
de edad, se continud con las actividades de promocién de alimentacion correcta, ingesta
de agua simple potable y practica de actividad fisica en unidades médicas, escuelas y
centros laborales.

Con la Estrategia Educativa de Promocidén de la Salud “Pasos por la Salud”, los logros
obtenidos en 2017 fueron: '

» 27268 Cursos terminados
* 42,363 Personas capacitadas
¢ 11,183 (26.4%) Personas que disminuyeron su indice de masa corporal (IMC)

Desde el inicio de la Estrategia Educativa “Pasos por la Salud” en 2012, a la fecha actual, se
han capacitado un total de 247,689 derechohabientes de 6 afios y mas, de los cuales
75,087 disminuyeron su IMC.

En el marco de la “Estrategia Nacional para la Prevencion y el Control del Sobrepeso, la
Obesidad y la Diabetes”, se fortalecieron las acciones para la alimentacion correcta, la
practica de la actividad fisica y el consumo de agua simple potable en escuelas superiores.
Las acciones sustantivas consistieron en promover la instalacion y uso de bebederos de
agua simple potable, promover la oferta de mends saludables en cafeterias y restaurantes
de las escuelas e implementar el Circuito Pasos por la Salud u otra accidon para la practica
de la actividad fisica tanto de los estudiantes como del personal académico-
administrativo.

Para fortalecer estas acciones, en 2015 inicié la estrategia educativa “Yo puedo”, impartida
por personal de Trabajo Social, dirigida a derechohabientes de 10 afnos o mas, con
enfermedades crdnicas como sobrepeso, obesidad, diabetes mellitus e hipertension
arterial, fortaleciendo las recomendaciones del tratamiento no farmacoldgico, emitidas
por el Médico Familiar y el resto del equipo de salud, en el periodo del reporte se
impartieron 8,261 cursos en los que se capacitaron 168,052 derechohabientes, con un
acumulado desde el inicio de la estrategia de 611,159 derechohabientes capacitados.

En alineaciéon a la “Estrategia Nacional para la Prevencién y el Control del Sobrepeso, la
Obesidad y la Diabetes” se disend e implanto a partir de enero del 2016 la estrategia de
educacion nutricional NutriIMSS “Aprendiendo a Comer Bien” para capacitar a
derechohabientes de 20 afos y mas con sobrepeso, obesidad, prediabetes, diabetes,
hipertension arterial y dislipidemias, para su control y seguimiento en la consulta
individual de nutricion. De enero a diciembre de 2018 el personal Nutricionista Dietista en
Unidades de Medicina Familiar capacitd a 249,150 derechohabientes en alimentacion
correcta.

En enero de 2018 se inicid la estrategia de NutrIMSS “Aprendiendo a comer bien “en el
embarazo y primer afo de vida con 82,767 embarazadas capacitadas
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Salud Reproductiva

Los resultados observados en el ano 2018 han contribuido a mejorar el nivel de salud vy
bienestar de la mujer en edad reproductiva y de su nucleo familiar, a través de coadyuvar
en la prevenciéon y planeacién de los embarazos de alto riesgo, propiciar la disminucion de
los embarazos en las edades extremas de la vida reproductiva, favorecer un
espaciamiento adecuado entre los hijos y la terminacion oportuna de la reproducciéon una
vez alcanzado el tamano ideal de la familia.

En el periodo de enero a diciembre de 2018, el logro de la cobertura de proteccion
anticonceptiva posparto y transcesarea fue de 77.6%, cifra inferior a la registrada en el
mismo periodo de 2017 (76.0%), la proteccidon anticonceptiva postaborto fue de 74.5%, cifra
gue se incrementd en comparacion al logro obtenido en el mismo periodo del afo
anterior (73.5%). El impacto de las acciones del Programa de Planificacion Familiar se
observa en la fecundidad de la poblacidon derechohabiente, medida de manera indirecta, a
través de la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil adscritas a médico familiar. En el
periodo del reporte, la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil presentd una cifra de
33.8, cifra que se encuentra dentro de la meta establecida (<52.9) y positivo para los fines
del programa. La disminucion de las coberturas de proteccion anticonceptiva se debe a
que se encomendd a las Delegaciones una prescripcion razonada del otorgamiento de
métodos hormonales en los eventos obstétricos, debido principalmente a su efecto
deletéreo en la calidad de la leche materna, ademas se busca favorecer la adopcion de
metodologia anticonceptiva de mayor continuidad.

Investigacion cientifica

Durante el ejercicio 2018, el Programa Presupuestal EOO4 Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Salud se alined con la Meta Nacional 3 del PND 2013 — 2018 “México con
Educaciéon de Calidad”, con el Objetivo 3.5 “Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la
innovacion pilares para el progreso econdémico y social sostenible”; es transversal en el
100% al Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014 - 2018; con la finalidad de “3-
Desarrollo Econdmico”, la Funcion de “8- Ciencia, Tecnologia e Innovacion” y la
Subfuncion de "1- Investigacion Cientifica”, en la Actividad Institucional de '24-
Investigacion en salud pertinente y de excelencia académica”. Esta incluido en el
Programa Institucional del IMSS 2014 - 2018 en la Estrategia “4.4 Consolidar la
Investigacion Cientifica”.

Durante el ejercicio de reporte, el Instituto autorizo el registro de 4,580 Protocolos de
Investigacién Cientifica, siendo la cifra anual mas alta reportada en la historia del IMSS; se
publicaron 1,211 articulos cientificos, de los cuales, 794 (65.57%) fueron incluidos en revistas
indizadas; entre estos Ultimos, 642 (80.9%) se publicaron en revistas con factor de impacto;
gue representan incrementos respecto al ejercicio previo en:

« del 89% en la produccion cientifica Institucional total; por tercer afio consecutivo se

logra el mayor nimero de articulos cientificos publicados por afio en la historia del
IMSS;
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« del 7.9% en articulos publicados en revistas indizadas; e
+ del11.3% en articulos publicados en revistas con factor de impacto.

En la historia del Instituto, el 2018 representd el afio con el mayor ndmero de profesionales
de la salud que contaron con calificacién curricular de investigador institucional vigente
(501); se destaca, que 361 (72.1%) de éstos investigadores, mantuvieron nombramiento
vigente en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), cifra histdrica en el IMSS; con ello,
se registrd un incremento de 10.1% (33 investigadores mas), respecto al aflo previo.

En lo referente a la formacién de recursos humanos para la investigacion, en el periodo
que se informa, se asignaron 202 becas para realizar cursos de Maestria o Doctorado en
investigacion en salud, que representa una variacion de 14.8% (26 alumnos adicionales)
respecto al ejercicio 2017. Hasta diciembre de 2018, se documentd la graduacion de 96
alumnos en los niveles de Maestria o de Doctorado en investigacion en salud, que
representa un incremento de 2.1%, respecto al ano previo.

El Instituto bresenté cuatro nuevas solicitudes de registro de titulo de patente ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial; y obtuvo el titulo de patente para dos
nuevas invenciones.

La revista Archives of Medical Research se consolidé como la revista médico-cientifica con
el mayor factor de impacto en Latinoamérica (2.024); lo que contribuye a mejorar los
canales de difusiéon de la investigacion cientifica y tecnoldgica desarrollada en el Instituto.

Infraestructura

Durante el periodo enero-diciembre 2018, el IMSS programé la conclusion de 121 acciones
de obras, las cuales presentan al cierre del ejercicio la siguiente situacion: Se concluyeron
44 obras, 17 acciones de obra presentan un avance fisico superior al 90.0%, 8 presentan un
avance fisico entre el 60.0% vy el 85.0%, 25 mas presentan un avance entre el 10.0% y el
59.0%, 8 acciones de obra alcanzaron avances fisicos entre el .0% vy el 10.0% , 2 iniciaron su
proceso constructivo y 17 obras se encuentran en proceso de iniciar, de las cuales 2 ya
iniciaron licitacion y 15 aun no han iniciado el proceso de licitacion; las obras terminadas
incrementan la infraestructura del Instituto en 943 camas y 281 consultorios, para
beneficio de mas de 80.1 millones de derechohabientes.

La infraestructura concluida, considera la construccion nueva del Hospital General
Regional de 260 camas ubicado en El Marqués, Querétaro y el Hospital General Regional
de 250 camas ubicado en Ledn , Guanajuato, asi como la sustitucion del HGZ del44 camas
en Nogales, Sonora, que atiende el compromiso presidencial No. 194 denominado
“Construir un Hospital General de Zona en Nogales”; también se consideran 9 Unidades de
Medicina Familiar (UMF) nuevas de 10 consultorios localizadas en Saltillo, Coahuila,
Chihuahua y Cd. Juarez, en Chihuahua, Celaya, Guanajuato, Tonald, Jalisco, San José
Chiapa, Puebla, Mazatlan, Sinaloa, Coatzacoalcos, Veracruz y Tlahuac, Ciudad de México; la
sustitucion de las UMF No. 5 en Tepic, Nayarit; la UMF No. 5 en Pedro Escobedo, Querétaro,
la UMF de 2 consultorios en Cocula, Jalisco, la UMF No. 20, en Centla, Tabasco y la UMF No.
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21 en Paraiso, Tabasco.

Cabe resaltar la construccion de dos Clinicas de Mamas ubicadas en Coacalco, Estado de
México y en Tladhuac, Ciudad de México; las cuales fueron creadas para identificar en
etapas tempranas este tipo de cancer y estar en posibilidad de aplicar tratamiento
especializado, adecuado y oportuno, a fin de reducir la mortalidad por esta enfermedad en
la poblacidn derechohabiente.

Asimismo, se concluyo el proceso constructivo de 18 ampliaciones y remodelaciones en
unidades médicas hospitalarias de los tres niveles de atencion y la ampliaciéon de la
Escuela de Enfermeria en Mérida, Yucatan, asi como de siete obras no médicas, entre las
gue destacan el Almacén General Delegacional en Culiacén, Sinaloa, de la Planta de
Lavado en Metepec-Atlixco, Puebla, de la Subdelegacion en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los
Centros de Seguridad Social (CSS) de Tepic, Nayarit y Tapachula, Chiapas, asi como la
demolicion del Centro de Actividades Acudticas de Alto Nivel en San Juan de Aragdn,
Ciudad de México.

IMSS-BIENESTAR antes PROSPERA

Programa de Salud del Gobierno Federal administrado por el IMSS. Otorga servicios de
salud a la poblacion que carece de seguridad social y habita en localidades marginadas
rurales y urbanas. Tiene presencia en 28 estados del pais y su poblaciéon beneficiaria es de
13,121.7 miles de la cual 6,359.6 miles pertenece a BIENESTAR, Programa de Inclusion
Social; 7,993.0 miles es afiliada al Seguro Popular; y 4,194.6 miles radica en comunidades
predominantemente indigenas.

Actividades y resultados

Se otorgaron 27,675,352 consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel (Unidad Médica
Rural, Urbana y Movil) yv Hospitales Rurales (HR); se realizaron 99,690 intervenciones
quirdrgicas, se registraron 230,448 egresos hospitalarios y se atendieron 107,131 partos.
A traves de las unidades médicas moviles se otorgaron 878,353 consultas.

Se mantiene la tendencia a la baja en la mortalidad materna al pasar de 32 defunciones
en 2017 a 30 en 2018. Lo cual se atribuye al enfoque preventivo en la reduccién del riesgo
materno a través de las siguientes acciones: otorgamiento de 1,167,934 consultas
prenatales a 161,502 mujeres embarazadas (7.2 consultas en promedio); incorporacion de
275,745 nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos de las cuales 82,779 adoptaron el
meétodo en el posparto con una cobertura del 81.1%; participacién de la red voluntaria 6,973
Parteras Voluntarias Rurales, 15,799 Voluntarios de Salud y 216,955 Agentes Comunitarios
de Salud quienes proporcionaron 953,846 consejerias en salud reproductiva, derivaron a
mujeres para planificacion familiar y embarazadas para control prenatal. Por su parte, las
Parteras Voluntarias Rurales atendieron 5,083 partos (4.7% del total de partos atendidos) y
derivaron a Unidad Médica Rural a 18,511 (98.9%) puérperas para su cuidado.
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La tasa de mortalidad neonatal fue de 5.92 por cada 1,000 nacidos vivos, como resultado
de las acciones preventivas enfocadas al fortalecimiento de las acciones integrales de
salud a favor del binomio madre-hijo, asi como a la mejora de los procesos de reanimacion
neonatal y al acuerdo establecido con el régimen ordinario para la derivacion y atencion
de los neonatos en situacion riesgo. Adicionalmente, la red comunitaria derivd 40,943
recién nacidos (98.3%) para revisién, toma de tamiz neonatal y vacunacion. A través de la
estrategia de educacién en salud denominada Talleres Comunitarios, se impartieron
64,263 a 1,053,787 personas en temas de crecimiento, desarrollo infantil y derecho a la
salud.

Para la prevencién del céncer cérvico-uterino y cancer de mama se realizaron 2,406,311
exploraciones ginecolégicas, 542,576 visualizaciones cervicales con acido acético a
mujeres de 15 a 24 afos de edad, 590,095 citologias cervicales a mujeres de 25 a 64 anosy
1,837,205 exdmenes clinicos de mama en mujeres mayores de 25 ahos para detectar
oportunamente y derivar a pacientes con lesiones iniciales. Las Parteras Voluntarias
Rurales enviaron a 50,860 mujeres con vida sexual activa (96.6%) para su exploracion; los
Voluntarios de Salud y Agentes Comunitarios de Salud sensibilizaron sobre la
autoexploracién y realizacion del papanicolaou mediante 78,461 talleres comunitarios.

En materia de prevencion de enfermedades prevenibles por vacunacion se aplicaron
7474220 dosis de vacunas, de las cuales 2,786,215 corresponden al esquema basico de
menores de 8 afios y 1,690,579 a la vacuna SABIN en cuya aplicacion se alcanzé el 99.1% de
cumplimiento. En 2018-2019 se programéd la aplicacion de 2,546,531 dosis de vacuna anti-
influenza que al cierre 2018 tuvo un avance del 55.3%. Para reforzar la vacunacion segura
se impartieron en el afo tres cursos y se participd en dos simposios con la asistencia de
18,910 integrantes del personal de enfermeria. Los Voluntarios de Salud y Agentes
Comunitarios de Salud realizaron 35,307 talleres sobre derecho a la salud y los comités de
salud gestionaron con autoridades locales 12,889 acciones para las campanas de
vacunacion.

Se realizaron 3,665,873 detecciones de diabetes mellitus y 4,225,191 de hipertension arterial
que permitieron diagnosticar a 11,235 e identificar 11,716 nuevos pacientes,
respectivamente. Estas acciones se traducen en el tratamiento y control de 238922
pacientes con diabetes y 257,503 pacientes con hipertensién en las unidades meédicas.

En coordinacion con el régimen ordinario se realizaron 16 encuentros Médico-Quirlrgicos.
Se valoraron 9,319 pacientes, se practicaron 1,440 procedimientos quirdrgicos en las
especialidades de cirugia reconstructiva (1), urologia (2), oftalmologia (4), ginecologia
oncoldgica (4), cirugia reconstructiva pediatrica (2), ortopedia (1) y ortopedia pediatrica (2).

En el marco de la estrategia de prevencién, deteccion, atencién y derivacion de mujeres
mayores de 15 afios en situaciéon de violencia, se realizaron 425,987 detecciones, de las
cuales 4,016 resultaron positivas (0.9%); se derivaron 3311 a psicologia, 226 al ministerio
publico y 32 a refugios para su atencién; asimismo, se sensibilizaron y capacitaron 2,086
servidoras/es publicos (1,232 mujeres y 854 hombres) como garantes del derecho a la
salud.
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En 2018 se instrumentd la deteccién de personas con algun tipo de discapacidad. Se
valoraron 1,085,796 personas de las cuales 26,703 (prevalencia del 2.5%) fueron
identificadas con alguna discapacidad, siendo la maés frecuente la visual con 23,920
personas (prevalencia de 2.2%).

En la prevencion de embarazos de adolescentes se formaron 35,550 grupos educativos y
se capacitd a 594,062 jovenes en los Centro de Atencién Rural al Adolescente (CARA); se
integraron 7,076 grupos en primarias, 1,093 en secundarias y 7,722 en preparatorias, lo
que permitié capacitar a 110,992 jévenes de primaria, 199,974 de secundaria y 184,180 de
preparatoria. Lo anterior favorecid que 56,703 adolescentes aceptaran un método
anticonceptivo y disminuyeran los embarazos a 43,453 respecto al 2017 (45,634). Los
Voluntarios de Salud y Agentes Comunitarios de Salud derivaron a 135,866 adolescentes al
CARA y los Voluntarios de Salud impartieron en los moédulos ambulantes sesiones
educativas a 84,747 jovenes.

En 2018 se logré la certificacion de 7 hospitales rurales en seguridad del paciente por parte
del Consejo de Salubridad General.

Se capacitd en el enfoque intercultural en salud a 5831 trabajadores logrando una
cobertura acumulada de 100% de la plantilla laboral de IMSS-BIENESTAR.

Se instalaron en las unidades médicas 424 avales ciudadanos como mecanismo de
Contraloria Social, cifra con la que se alcanzan 3,669 avales al cierre de 2018.

6. Variaciones en el ejercicio presupuestal

A continuacion se presentan los comentarios relativos a las principales variaciones que
resultaron de comparar el presupuesto original autorizado por el CT contra los ingresos y
los gastos ejercidos reportados en los estados presupuestales contenidos en los anexos |l
y Il de este documento.

Ingresos
Al cierre del ejercicio 2018, destacan los resultados siguientes:

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $3,452,970.0 miles, que
representan un 40.5%, debido principalmente a mayores rendimientos generados en la
Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento, Reservas Operativas,
Reservas Financieras y Actuariales y Reserva General Financiera y Actuarial, debido a un
mayor volumen de inversion y el aprovechamiento de oportunidades de mercado.

En Otros Ingresos Diversos se observa una variacion negativa de $7,246,963.0 miles que
representa el 38.3%, principalmente a que no fueron utilizados en su totalidad los recursos
de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento y de la Reserva
Financiera y Actuarial del Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM) por $8,295,309.0
miles.
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Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variacion de $9,384,657.4 miles que
representa el 2.6%, debido a mayores transferencias por pensiones en curso de pago y
menores en pensiones minimas garantizadas, las cuales incluyen el reintegro de recursos
efectuado a la TESOFE por $1,448,742.0 miles.

Egresos

Los egresos para el ejercicio 2018 incluyendo inversion fisica y operaciones ajenas
alcanzaron un monto de $682140,427.0 miles, presentandose a continuacion las
principales variaciones respecto al presupuesto original:

El gasto de operacién presenta una variaciéon negativa de $5,151,806.8 miles que equivale
al 4.9% respecto del programa original, esta variacién se debe principalmente a un menor
gasto en los rubros de Servicios Generales; principalmente por subcontratacion de
servicios con terceros, servicios integrales, asesorias para la operacion de programasy por
el cierre y/o suspensién de algunas Guarderias, Materiales y Suministros debido
principalmente a la emisidon de contrarecibos pendientes para pago de medicinas y
material de curacion, asi como menor gasto por concepto de materiales de limpieza,
impresiéon y reproduccion.

Las Pensiones y Jubilaciones presentan un mayor gasto de $8,639,978.8 miles que
representa el 2.2% respecto al programa original, principalmente por el efecto neto de un
mayor gasto en pensiones en curso de pago no IMSS y sumas aseguradas; y menor gasto
en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

En bienes muebles e inmuebles se presenta un menor gasto por $232,842.7 miles, que
representa el 4.0% con respecto a lo presupuestado, debido a que se programaron
recursos para la adquisicién de equipo médico y de laboratorio asociado a obra, mismos
gue no se ejercieron en su totalidad.

En Obra Publica se observa un mayor gasto por $660,398.8 miles que representa el 24.5%,
debido a que se ejercieron mayores recursos principalmente en las obras de los
Hospitales Generales de Zona de Ciudad Acuna, Coahuila; Atlacomulco, Estado de México;
Pachuca, Hidalgo; Villa Coapa, Ciudad de México y Aguascalientes, Aguascalientes.

Las operaciones por cuenta de terceros presentan un incremento de $84,083.0 miles, que
representa el 1.0%, debido principalmente a las retenciones y enteros en servicios de
personal, por concepto de impuesto sobre la renta, créditos hipotecarios del INFONAVIT y
aportaciones complementarias a la AFORE, mismos gue no son considerados en el
presupuesto original.

En erogaciones recuperables se presenta un mayor gasto por $762,052.4 miles, se explica
principalmente a que este rubro no presenta asignacion de origen, debido a que se
estimo que los préstamos a otorgar a los trabajadores del Instituto serian hasta por el
mismo monto de la recuperacion de los previamente otorgados.
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El Instituto ha fortalecido las politicas de disciplina y orden presupuestal, lo que ha
permitido lograr una mejor administracién de sus recursos. Dando como resultando un
superdvit en el ejercicio 2018 después de acumulacion de reservas y fondos por $14,246.3
miles, incrementando asi la viabilidad financiera del Instituto en el mediano plazo, dicho
superavit sera transferido a la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento
para ser utilizado en programas prioritarios de inversién fisica de ejercicios posteriores.

7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria

El articulo 277 G de la LSS establece que el CT propondra a la Camara de Diputados, por
conducto del Ejecutivo Federal, la forma en que las normas de disciplina y austeridad que,
en su caso se contengan en el Decreto del PEF, se aplicaran al Instituto con objeto de que
no se afecte con ellas el servicio publico gue esta obligado a prestar a sus
derechohabientes.

En ese sentido, de acuerdo al desempefio estratégico que tiene el Instituto en el Sector
Salud, el CT considera que en la formulacién del Presupuesto 2018, ya se dan por aplicados
los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; toda vez que este
mandato esta claramente establecido en el articulo 272 de la LSS, ordenando al Instituto la
observancia y apego irrestricto a estos criterios al momento de elaborar su proyecto de
presupuesto, sin que por esto se afecte la atencién a sus derechohabientes; manteniendo
su estabilidad y equilibrio financiero a mediano plazo. Bajo esta premisa, se continud en el
ejercicio 2018 con la aplicacion de politicas y lineamientos encaminados a la obtencion de
estos resultados sin demérito de los servicios institucionales otorgados a los
derechohabientes.

8. Sistema Integral de Informacion (Sll)

Los formatos del Sl aplicables al Instituto, se reportaran a la SHCP con las cifras definitivas
al cierre del afio dictaminado, una vez que el Comité Técnico de Informacién emita el
aviso correspondiente para la revision de informacién de los Ingresos y Gasto Publico a
que se refiere el Articulo 299 del Reglamento de la LFPRH, y con base en las fechas
establecidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de
informacion para integrar la Cuenta Publica de 2018. Cabe mencionar que se encuentran
vigentes los lineamientos del Sll publicados en el DOF el 21 de noviembre de 2014.

Finalmente, la informacion reportada a través del Sl deberd ser congruente con los

resultados que se presenten en la Cuenta Pudblica, razén por la que es posible que el
Instituto realice otros reenvios.
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9. Tesoreria de la Federacién

El Instituto efectud transferencias electronicas a favor de la TESOFE por reintegros de
transferencias no devengadas al 31 de diciembre por concepto de pensiones en curso de
pago y minimas garantizadas, como se muestra a continuacion:

No. de Oficio Fecha Importe en pesos

099001 6B2000/R.F 182 02 de marzo de 2018 $ 226,963,668.26
099001 6B2000/R.F 249 02 de abril de 2018 151,433,005.86
099001 6B2000/R.F 307 02 de mayo de 2018 177,652,486.83
099001 6B2000/R.F 376 29 de mayo de 2018 183,966,663.94
099001 6B2000/R.F 504 02 de julio de 2018 161,917,884.29
099001 6B2000/R.F 607 30 de julio de 2018 144,775,994.83
099001 6B2000/R.F 678 28 de agosto de 2018 208,778,433.01
099001 6B2000/R.F 745 25 de septiembre de 2018 193,253,826.97
Correo electrénico 01 de noviembre de 2018 535.00
Correo electréonico 01 de noviembre de 2018 . 300,000.00
Correo electrénico 14 de enero de 2019 1,369,803.17
099001 6B2000/R.F 026 : 15 de enero de 2019 805,222,358.16
099001 6B2400/AP 024 17 de enero de 2019 193.00

TOTAL: $ 2,255,634,853.32

Estados Presupuestales Armonizados

El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion:
Administrativa (armonizado), Econdmica (armonizado), Por Objeto del Gasto
(armonizado), Funcional (armonizado), se presentan para dar cumplimiento a los
“Lineamientos para la integracion de la Cuenta Publica 2018", emitidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, mediante
oficio 309-A.-008/2019".

Estas notas son parte integrante de los estados e informacion financiera presupuestaria
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Operacié\n Financiera Informacion Programética
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios:

2. Mas Ingresos contables no presupuestarios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios * 14,219,504
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios * $ 1,354,042 ,968

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

Aprovechamientos Patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamientos
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables * $ 278,440,250,667

Apéndice 1

$ 729,780,275,529

$ 1,368,262,472

$ 278,440,250,667

4. Total de Ingresos Contables (4 =1 + 2 -3)

*Ver Apéndice 4

$ 452,708,287,334
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Informacion Programatica




Apéndice 2

Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en pesos)

1. Total de egresos presupuestarios: $ 687,092,310,346

2. Menos egresos presupuestarios no contables
Materias Primas y Materiales de Produccion y

Comercializacion 22,052
Materiales y Suministros 59,305,622,127
Mobiliario y Equipo de Administracion 232,017,633
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 10,419,677
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 4,115,946,330
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 397,101,061
Obra Publica en Bienes Propios 3,383,245,853
Otros Egresos Presupuestarios No Contables * 277,890,475,237 345,334,849,970

3. Mas gastos contables no presupuestarios
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y

Amortizaciones $ 10,069,286,947

Provisiones 19,588,038,909

Disminucion de Inventarios 570,369,662

Otros Gastos * 2,293,497 874

Otros Gastos Contables No Presupuestarios * 58,242,859,618 90,764,053,010
4. Total de Gastos Contables (4 =1 - 2 +3) $ 432,521,513,386

*Ver Apéndice 5§
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Director General tectora de Finanzas Titular deNa Unidad de Coordinadora dePresupuestoe

Operacion Financiera Informacion Programatica



Apéndice 3

Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacion entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Cifras en pesos)

Ingresos presupuestarios $ 729,780,275,529
Egresos presupuestarios 687,092,310,346
Superavit presupuestal $ 42,687,965,183
Mas
Ingresos contables no presupuestarios $ 1,368,262,472
Gastos contables no presupuestarios 90,764,053,010 $ (89,395,790,538)
Menos
Ingresos presupuestarios no contables $ 278,440,250,667
Egresos presupuestarios no contables 345,334,849,970 $ (66,894,599,303)
4. Resultado Contable (4 =1 + 2 -3) $ 20,186,773,948
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Integracion de Partidas en Conciliacion (Otros Ingresos)
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en pesos)

Apéndice 4

CUENTA CONCEPTO

Otros Ingresos y Beneficios Varios *
41040537 |VTA Y/O INCREM BIENES MUEB ADJ
41040419 |VTA DIR CONSTRUCCIONES ADJ
41040418 |VTA DIREC DE BIEN MUEBLES ADJU

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios *
41040606 |EN TIENDAS T.IVA EXENTQ

41040607 EN TIENDAS T.IVA 0%

41040609 |DE TIENDAS T.IVA 16%

41040619 |EN TIENDAS IEPS 25% BASE VA 16%

41040621 |EN TIENDAS IEPS 53% BASE IVA 16%

41040635 |INGRESOS IEPS 8 % VA0 %

41040636 {INGRESOS IEPS 3% IVA 16%

41040601 INGRESOS EN CENTROS VACACIONALESS Y UC
41040604 |RECUPERACIO DE GTOS S/IVA CVO

41040804 De velatorios

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables *
41040419 |VTA DIR CONSTRUCCIONES ADJ
41040537  |{VTA Y/O INCREM BIENES MUEB ADJ
41040418 |VTA DIREC DE BIEN MUEBLES ADJU
42083006 [CTO XVTA Y/O DEC B. INMUE AD
42083003 |CTO XVTA Y/O DEC BIE MUE ADJ
11090710 ENTEROS P/PENSIONES CURSO PAGO
11090711 ENTEROQ P/JUB Y PENSIONES IMSS
11090717 ENTEROS P/PENS GARANTIZADAS

2 DEVOLUCION AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP
42070108 |COSTOPREST Y/O FINAN RO A ROCF
42070132 COSTOS ROCF X PAGO FINAN A RO
41040804 |De velatorios

42066003 |Recup siniestros IMSSP

42080802 RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST
41040601 En centros vacacionales

41040604 Recup.gtos.s/iva c.v.oaxtepec.
41040606 |En tiendas tasa grav.iva exent
41040607 |"Ingr.tdas” tasa grav. iva 0%

41040609 |EN TIENDAS TASA GRAV. IVA 16%
41040613 DIF.INVT(FAL. MER)TIE.T.IVA16%
41040615  |Dif.invi(fal. men)tie.t/iva0%

41040619 |INGRESOS IEPS 26.5 % IVA 16%
41040621 TIENDAS IEPS 53% BASE IVA 16%
41040623 |DIF INV TDAS IEPS 26.5 IVA 16
41040625 DIF INV TDAS IEPS 53% IVA 16%
41040635 {INGRESOSIEPS 8 % IVAO %
41040636 |INGRESOS IEPS 3% IVA 16%
41040650 |DESCTO.CV Y UC A SOP Y DEP.GUB
41040651 DESCTO.CV Y UC A SOP Y DEP.GUB
42060243 Desc a trabaj en centros Vac.
42069002 DIF INV TDAS TIVA 0 % IEPS 8 %
42069003  [DIF INV TDAS TIVA 16% IEPS 3 %
42084001 [COSTO DE VENTA DE TIENDAS
42084002 DIF EN COSTO POR DEV DE TDAS
42080901 |AJUSTE RESULT. EJ .ANT .O/INGR
42080909 |AJ.RESULT.EJ.ANT.TIENDAS
42080910 |RECT.RESULT.EJER.ANT.CTROS VAC
42080911 |RECT.RESULT.EJE.ANT.FIDEIC.VEL
42080810 GASTO POR SIN MERCANCIAS TDS

IMPORTES

(13,443,267)
(775,500)
(737)

TOTALES

(14,219,504)

(33,351)
(689,213,019)
(299,824,402)

(3,245,508)
(4,735,033)
(41,371,380)
(313,640)
(292,543,118)
(126,905)
(22,636,614)

(1,354,042,968)

(775,500)
(13,443,267)
(737)

102,000
13,051,909
(256,242,430,337)
(20,978,760,043)
(2,630,387,134)
1,448,741,964
72,622,089
456,750
(22,636,614)
54,485,026
626,328
(292,543,118)
(126,905)
(33,351)
= (689,213,019)
(299,824,402)
1,391,640
2,101,824
(3,245,508)
(4,735,033)
12,898

18,763
(41,371,380)
(313,640)
9,694,529
37,870,054
4,903,215
203,928

5,357
941,603,275
(94,753)
111,330,331
54,800,009
11,089,618
13,613,187
59,382

(278,440,250,667)




Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Integracién de Partidas en Conciliacion (Otros Egresos)
Correspondiente del 01 de enero-al 31 de diciembre de 2018

(Cifras en pesos)

Apéndice 5

CUENTA CONCEPTO

Otros Egresos Presupuestarios No Contables *

42080903 |GASTOS EJERC ANT X SERV PERS

42080908 |GASTO EJ ANT X PREST AL PERS

42062510 |AJUSTES INVENT.MAT.CONSERV. EQ

42080811 GTO POR SIN DE FF

42080906 GTOS EJ ANT POR SERV GEN

11090701 POR PENSIONES PAGADAS

11090704 |POR PENSIONES FUERA DE EMISION

11090705 |JUB-PENS IMSS A CGO DEL GOB FE

11090713 LAUDOS POR PENSIONES LEY 1973

11090715 |PENSIONES GARANTIZ L.V.

11090719 |PENS GARANTIZ CESANTIA-VEJEZ

42080917 |GTOS EJ ANT RJP

42080907 RECT.RESULT.EJER.ANT.PREST/DIN
Otros Gastos *

42070102 PERDIDA CAMBIARIA

42070106 PERDIDA CAMBIARIA RVAS.FINAN.

41040650 |DESC EN CTROS VACLS Y U CONGR

41040651 DESCTO.CV Y UC A SOP Y DEP.GUB

42080904 |GTOS EJ ANT POR CONSUMO

42080006 |GTOS EJ ANT POR SERV GEN

42080911 RECT.RESULT.EJE.ANT.FIDEIC.VEL

42080901 AJUSTE RESULT. EJ .ANT .O/INGR

42080903 |GASTOS EJERC ANT X SERV PERS

42080908 |GASTO EJ ANT X PREST AL PERS

42080802 RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST

42080907 RECT.RESULT.EJER.ANT.PREST/DIN

42080910 RECT.RESULT.EJER.ANT.CTROS VAC

42080909 |AJ.RESULT.EJ.ANT.TIENDAS

42066003 RECUP SINIESTROS IMSSP

42083003 |CTO X VTA Y/O DEC BIE MUE ADJ

42080927 RESULT EJ ANT MUEBLES

42080810 |GASTO POR SIN MERCANCIAS TDS

42080811 GTO POR SIN DE FF

42080813 GASTO POR SIN BIENES CONSUMO

42081004 |QUEBRANTOS PATRIM. SUMINISTROS

42081008 [QUEBRANTOS PATRIM. TESORERIA

42081008 |QUEBRANTO PATRIMOC SERVIC PER

42080917 |GTOS EJ ANT RJP

42083006 |CTO XVTA Y/O DEC B. INMUE AD

42070132 |COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA
CONTINGENCIAS Y FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE
FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS OPERATIVAS.

42070108 |COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA
CONTINGENCIAS Y FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE
FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS OPERATIVAS.

42084001 COSTO DE VENTA DE TIENDAS

42084002 DIF EN COSTO POR DEV. DE TDAS
Otros Gastos Contables No Presupuestarios *

42060601 |PAPELERIA

42060604 [IMPRESOS

42060609 |IMPRESOS DE LA DPM

42060605 |ARTS.DE ASEQ

42060607 |VARIAC.PRECIO DE ARTS.ASEO Y DIV.

42060702 MATERIAL DIDACTICO EN GUARDERIAS

42060703 |MATERIAL DICACTICO EN U.M.F

42060704 [MATERIAL DIDACTICO PARA UNIDADES ADMINISTRATIVAS

42062203 |SUSCRIPCIONES

42062204 |EDITORIALES POR FONDO Fld

42060801 |VIVERES

42060802 |ALIMENTOS SUBROGADOS

IMPORTES

17,080,284
23,239,108
61,980

8,869
24,407,815
253,295,881,607
30,528,718
20,499,539,281
1,279,869,087
2,543,366,100
177,629,226
1,310,556
(2,447,394)

10,541,136
59,008,122
9,694,529
37,870,054
464,178,926
24,407,815
13,613,187
111,330,331
17,080,284
23,239,108
626,328

(2,447,394)
11,089,618
54,800,009
54,485,026
13,951,909
346,803,092
59,382
8,869
22,633,756
81,781
3,062,255
1,379,835
1,310,556
102,000

456,750

72,622,089
941,603,275
(94,753

824,284,661
77,246,034
2,407,352
530,812,974
463,596,003
27,334,766
11,078,718
1,801,686
2,069,906
312,153
1,985,881,519
104,844,759

$

TOTALES

277,890,475,237

2,293,497,874

58,242,859,618
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42060804 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
42061004 |ARTS.DE COCINA Y COMEDOR

42062303 |EVENTOS A PATRONES Y DERECH.

42060901 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
42060902 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
42060903 |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

42060904 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

42060905 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

42060906 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

42060907 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
42060908 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS

42060909 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

42060301 |MEDICINAS

42060302 |LACTEOS

42060303 |VACUNAS

42060304 |ESTUPEF.Y SUBSTANGIAS PSICOTR

42060305 |PRODUCT.P/MEDICINA MAGIST

42060306 |MEDICAMENTOS DE ALTA ESPEC.

42060307 |VARIAC.PRECIO DE MEDICAMENTOS

42060431 |SUB CENTRAL MEZCLAS

42060321 |MEDICAMENTOS NUTRICION PARENTAL MEZCLADOS
42060322 |MEDICAMENTOS ANTIBIOTICOS MEZCLADOS
42062441 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

42060401 |MAT.DE CURACION SUSTANTIVO

42060405 |APARATOS DE ORTOP.Y PROTESIS

42060406 |MATERIAL DE OSTEOSINTESIS Y ENDOPROTESIS
42060407 |MATERIAL DE CURACION CLAVE 5000

42060408 |MATERIAL DE ESPECIALIDADES

42060410 |VARIACION DE PRECIO DE MATERIAL DE CURACION
42060426 |TRASPLANTES

42060403 |MAT.DE LABORATORIO

42062440 |PLAG. ABON, Y FERTILIZANTES

42060404 |MAT.RADIOLOGICO

42060409 |{MAT.DE LAB.CLAVE 5000

42060317  |DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA, DPA
42060318 |DIALISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA, DPCA
42060417 [SERVICIO INTEGRAL DE LABORATORIO

42060418 |SERV.INTEGRAL DE HEMODIALISIS INTRAMUROS
42060422 |SERVICIO INTEGRAL DE DIGITALIZACION E IMAGEN
42060423 |SERVICIO INTEGRAL DE OFTALMOLOGIA

42060425 |SERVICIO INTEGRAL DE BANCO DE SANGRE
42060428 |SERVICIOS INTEGRALES DE MEDICINA NUCLEAR

42060429
SERVICIOS INTEGRALES DE SERVICIOS DE ELECTROCIRUGIA

42060430 |SERVICIO INTEGRAL DE ANESTESIA
42062422 |OXIGENO DOMICILIARIO

42062438 (PROD. ALIM. AGROP. Y FOREST.
42062423 |OXIGENO HOSPITALARIO

42061101 |COMB.Y LUBRICANTES P/VEHIC.
42061102 |COMBUSTIBLES Y LUBRIGANTES VARIOS

42061104 /
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA SERVICIOS PUBLICOS

42060501 |ROPA PARA SERVS.MEDICOS

42060502 |VESTUARIO NO CONTRACTUAL
42060509 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
42060510 |BLANCOS

42060504 |UNIFORMES DEPORTIVOS

42060505 |VARIAC.PRECIO DE ROPERIA Y VESTUAR.
42061005 |ARTICULOS DEPORTIVOS

42060503 |CANASTILLAS

42061001 |MOBILIARIO ADMINISTRATIVO Y MEDICO .
42062518 |REF Y ACCESORIOS EQ COMP

IMPORTES
1,617,681
39,140,680
1,258,535
5,925,787
739,638
1,057,345
2,007,693
2,228,843
124,484,381
26,946,544
8,724,119

71,006,236
18,396,349,115
64,701,425
1,930,557,648
689,487,935
207,948,989
9,910,332,978
668,483,204
1,109,221,979
91,826,783
145,645,028
55,050,733
2,760,206,429
64,058,569
1,393,669,171
39,160,480
732,759,041
1,370,742,583
50,553,501
261,551,331
461,113
289,237,853
124,536,094
1,043,807,372
1,175,099,342
3,923,886,975
447,940,702
382,154,439
83,627,514
1,192,792,321
36,840,994

22,462,700
191,849,487
833,700,402

22,046
469,717,804
184,948,953
540,547,704

191,104,935
433,770,516
37,320,506
7,097,141
2,416,293
3,746,168
85,607,183
8,655,620
9,304,984
45,928,064
2,198,350

TOTALES
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42062526 |REFACCIONES PARA CONSERVACION DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 18,167,558
42062528 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y

EQUIPO DE ADMINISTRACION 20,512,013
42062529 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 136,044,019
42062527 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 133,652,453
42062530 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y

OTROS EQUIPOS 207,983,851
42061016 |VARIAC.PRECIO DE MOB.Y EQ.MENOR 188,438,130
42062517 |REFACCIONES 59,525,113
42061003 |EQUIPO INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS 1,420,648,897
42060243 |DESC A TRABAJ EN CENTROS VAC. 4,903,215
42070101 |INTERESES VENCIDOS FONDO DE RETIRO 23,286,058




