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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AL H. COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL ]
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Entidad Gubernamental Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), que comprenden los estados de situacion
financiera, los estados analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos
al 31 de diciembre de 2018 y 2017, y los estados de actividades, los estados de variaciones en
el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la situacién
financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior,
estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera que se indican en la Nota 2 apartado “Notas de Gestion
Administrativa” a los estados financieros que se acompafian y que estan establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas
detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el
Cadigo de Etica Profesional de Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en
México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacion contable y utilizaciéon de este informe

Llamamos la atencién sobre la Nota 2 “Notas de Gestidn Administrativa® a los estados
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la preparacion
de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que
para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda: consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra
finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.
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Otra cuestion

Los Estados Financieros adjuntos, se presentan para dar cumplimiento a los Lineamientos
para la Integracion de la Cuenta Publica 2018, emitidos por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico; cabe sefialar, que la
informacion reportada en Cuenta Publica no fue posible verificar ya que, a la fecha de este
informe, el Consejo aun se encontraba en proceso de integracion de la informacion respectiva.

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno de la entidad
sobre los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental que se describen en la Nota 2 apartado “Notas de
Gestién Administrativa® a dichos estados financieros, y del control interno que la administracion
considerd necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
material debido a fraude o error,

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion
de la capacidad de la entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que la administracion
tenga la intenciéon de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, o bien no exista una
alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros,
en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debido a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones intencionalmente erréneas,
omisiones intencionales o la anulacion del control interno.

+  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.
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. Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién de la
entidad.

+  Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos que no existe una incertidumbre importante relacionada con eventos
o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de la
entidad para continuar como entidad en funcionamiento, evaluando lo sefalado en el
parrafo A-32 de la Norma Internacional de Auditoria 570. Si concluyéramos que existe una
incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o,
si dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad
deje de ser una entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los
hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control
interno que identificamos durante nuestra auditoria.

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, S.A. DE C.V.

Gonzalez Hoyo
Auditoria

Domicilio Legal del Dictaminador:
Calle y nimero: Calle 22 No. 37

Colonia; San Pedro de los Pinos
Alcaldia: Benito Juarez

Caodigo Postal: 03800

Ciudad de México a 8 de marzo de 2019.

Eht/khg
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Pesos)
Ente Ptblico: CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
DaRAmIG s e A R Moneda Qe Institicion o Pais Saldo (nicial del
Contratacion Acreedor Periado
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna Q 0
Instituciones de Crédito 0 0
Titulos y Valores o] 0
Arrendamientos Financieros o] 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales 0 0
Deuda Bilateral o] 0
Titulos y Valores o} 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Corto Plazo [} 0
Largo Plazo

Deuda Interna Q 0
Instituciones de Crédito o} 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros o] 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales 0 0
Deuda Bilateral 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Largo Plazo [} 0
Otros Pasivos Pesos México 4,416,324 17,056,709
Total de Deuda y Otros Pasivos | 4,416,324 17,056,709

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores Pedro Alberte’Cornejo Sierra
Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas Subdirector de Finanzas

C.P. Alffedo Escobar Martinez
Jefe del Departamehtg de Contabilidad
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PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL
(Pesos)

Ente Pablico: CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Concepto Monto
Total de Patrimonio del ente publico - 8,719,107
%del Patrimonio del ente publico que es propiedad del Poder Ejecutivo 100.00
Patrimonio del ente plblico que es propiedad del Poder Ejecutivo - 8,719,107

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas Subdirector de Finanzas

- |
C.P. Alfred!é scgb Martinez
Jefe del Departamentsy’de Contabilidad
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(PESOS)

I. NOTAS DE DESGLOSE

1.1 INFORMACION CONTABLE
1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1.1.- Efectivo y Equivalentes

‘Los saldos de este rubro al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 es por § 4, 608,542 y $ 4, 104,920 respectivamente, corresponden
principalmente a recursos que el CONAPRED tiene en administracion, depositados en cuentas bancarias de cheques y que fueron
originados por trasferencias de recursos fiscales, que se destinaran al pago de pasivos devengados al cierre de cada ejercicio; estos

montos se integran de la siguiente manera:
fizo1a e I oD

) rBancos/Tesoreria 1 4,608,5@ | 4,104,920\

| TOTAL | $4,608,502] [ $4,108,920]

1.2.- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
Deudores Diversos

La integracion de este rubro es la siguiente:

a0tz

Ingresos por recuperar (%) 3,717,456 300,374
Impuestos por recuperar ‘2 7,817
Mario Ignacio Coria Carrillo (3 2,350
Félix Francisco Pascual Pifia (@ 1,437
Alfredo Escobar Martinez 2 9,888
1,425
Fabiola Maria Pérez Rodriguez 1)
Total $ 3,729,060 $311,687

{1) La cuenta de Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir al 31 de diciembre de 2018, se integra
principalmente por los registros relacionados con el pasivo circulante, por gastos devengados en 2018, que se pagaran con
recursos presupuestales de 2019 a principios del siguiente afio, de conformidad a los articulos 53, 54 y 58 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como, de conformidad al Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal vigente y la NIFGG SP 01, relativos a las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones,
arrendamientos, servicios contratados, impuesto sobre némina y cuotas de seguridad.
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(2) Este importe corresponde a impuestos que al 31 de diciembre quedaron pendientes de recuperar.
{3) Estos saldos corresponden a adeudos que quedaron pendientes de comprobar en esos afios y que se recuperaron a principios del
ejercicio siguiente.

1.3.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

' e ' ‘Monto AT Inversion Revaluada - Saldos al |
i | Historico ' | 31/12/2018 31/12/2017.

Inversién

Mobiliario y equipo 3,913,139 0 3,913,139 4,464,077

Equipo de cdmputo 1,558,347 0 1,558,347 2,827,063

Equipo de transporte 1,461,966 0 1,461,966 1,887,340
Suma de Inversién 6,933,452 0 6,933,452 9,178,480

Depreciacion

Mobiliario y equipo -3,913,139 0 -3,913,139 -4,464,077
Equipo de computo -1,558,347 0 -1,558,347 -2,827,063
Equipo de transporte -1,461,966 0 -1,461,966 -1,887,340
| Suma Depreciacion ‘ -6,933,452 0 -6,933,452 -9,178,480
| Activo Fijo Neto | $0 S0 50 $0

Al 31 de diciembre de 2018 todos los activos estan totalmente depreciados y/o amortizados; en éste, se integran todos los equipos y
bienes que son propiedad del CONAPRED y que fueron adquiridos con recursos fiscales; la diferencia entre un ejercicio y otro se debe
al registro de la baja de Equipo de trasporte por $ 87,222 y de $ 2,157,806 por cancelacion de los efectos de revaluacion, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la NIFG SP 04 Reexpresién, numeral 20. En Bienes Intangibles, la cancelacién de valores revaluados
ascendid a $ 160,864.

Con el objeto de cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, referente al levantamiento fisico de inventarios de bienes
muebles, asi como su ubicacién y asignacién a los usuarios para el desempefio de sus funciones, se cuenta con un padrén de los bienes
asignados, por $ 6,971,905, los cuales fueron conciliados con registros contables y se estd a la espera de obtener la autorizacidn para
dar de baja $ 38,453, para mostrar los mismos valores que en registros contables.

Inversién
Revaluada
31/12/2018

Monto Saldos al

Historico

Actualizacion

Concepto

31/12/2017

Bienes Intangibles

Gastos de Instalacién 464,381 0 464,381 625,245
Amortizacidn -464,381 0 -464,381 -625,245
Gastos de Instalacion Neto SO S0 S0 S0
Total Activo No Circulantes S0 S0 S0 S0
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Integracién de Bienes Muebles

Integracion de Bienes Muebles

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,471,486 5,471,486
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,461,966 1,549,188
Suma de Bienes Muebles $6,933,452.00 $ 7,020,674.00

Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2018

R T T T W= TG ;
Reglstro Contable .de Asigrioi | Conciliacion
hienes muehles |

$6933452) | se97100s] | $38,453 |

Pasivo
El pasivo circulante al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se integra de la siguiente manera:

1.4.- Cuentas y Provisiones por Pagar a Corto Plazo

Servicios Personales 303,830 5,815
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (1 3,761,797 414,580
Retenciones y Contribuciones (1) (2 3,544,857 3,728,522
Provisiones a corto plazo 727,176 267,407

Total cuentas por pagar a corto plazo $ 8,377,660 $ 4,416,324

(1) Por lo que se refiere a los saldos de cierre del ejercicio de 2018, que se sitlian a menos de 30 dias, destacan los relacionados con el
pasivo circulante de compromisos de pago devengados en 2018 por $3,717,456, que se liquidardn con recursos presupuestales de
2019 a principios del siguiente afio, mismos que se presentan en los renglones de Provisiones a Corto Plazo por $ 2,697,696 y en Otros
Pasivos a Corto Plazo de $ 1,019,760.
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El rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se refiere a las obligaciones fiscales por pagar las cuales se integran de la siguiente
forma:

12) Retenciones y Contribuciones por pagar

Impuesto sobre la renta retenido sobre sueldos y salarios 1,335,856 2,229,705
Impuesto al valor agregado retenido personas fisicas 434,845 178,939
Impuesto sobre la renta retenido honorarios a personas fisicas 407,666 169,522
Instituto Mexicano del Seguro Social (1! 342,743 252,579
!rr;s;tti’gtizié\!rzziﬁ?al del Fondo Nacional de la Vivienda para los 418,777 334772
Administradoras de Fondo para el Retiro ) 434,340 352,579
Impuesto sobre Nomina 3% (1) 148,926 210,426
Otras Retenciones al personal 21,704 0

SUMA $ 3,544,857 $ 3,728,522

1.5.- Pasivo no Circulante

El saldo al 31 de diciembre de 2018 corresponde a Provisiones a Largo Plazo por cinco juicios que representan un pasivo
laboral estimado en $ 8,719,049; cabe hacer mencidn, que el area juridica de esta Comisién sefiala que el importe fue
obtenido con base en las prestaciones legales demandadas por las actoras y actores en cada uno de los juicios, sin que se
tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago de dichas cantidades, es una apreciacion respecto de la
posible condena, en el supuesto de que los laudos fueran condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas,
clasificindose a largo plazo por presentar antigiiedad superior a 6 afios y un juicio interpuesto en el presente afio. Su
resolucién, depende basicamente de los recursos que interpongan las partes.

2. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

2.1.- Ingresos de Gestidn

En el periodo del 12 de enero al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se recibieron transferencias para gasto corriente por parte del
Gobierno Federal, por un monto total de $ 158,100,681y $ 173,865,358, respectivamente, destinados a gasto corriente.

2.2.- Gastos y Otras Pérdidas

El CONAPRED presentd Gastos de Funcionamiento en 2018 y 2017 por $ 166,819,730 y $ 173,865,358 respectivamente. Los gastos de
funcionamiento agrupan las erogaciones que se realizaron conforme lo establece el Clasificador por Objeto del Gasto.

15



Los Gastos de Funcionamiento se integran conforme a lo siguiente:

2017 i

Servicios Personales 57,584,409 56,066,884
Materiales y Suministros 3,279,943 2,592,043
Servicios Generales 105,576,838 114,961,081
Ayudas Sociales 378,540 245,350

TOTAL $ 166,819,730 $ 173,865,358

Los servicios personales integran todos los pagos y gastos realizados por concepto de la némina al personal.
Los materiales y suministros integran los consumos.
Los servicios generales integran los registros realizados por los diversos servicios bésicos; asi como, provisiones de pasivos

laborales, que se describen en el punto 1.5 anterior y que ascienden a $ 8,719,049. Este importe es la razén principal de la
diferencia entre los Ingresos de Gestién y los Gastos y Otras Pérdidas por $ $ 8,719,390.
»  Llasayudas sociales son para apoyo a los prestadores de servicio social.

YV V

3. NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

3.1.- Patrimonio

Concepto TR 2017

Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido

Aportaciones del Gobierno Federal (2004) 7,757,459 7,757,459
Aportaciones dei Gobierno Federal (2005) 5,096,929 5,096,929
Aportaciones del Gobierno Federal (2007) 384,015 384,015

Suma Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 13,238,403 13,238,403

Hacienda Publica / Patrimonio Generado

Resultado de ejercicios Anteriores -13,789,938 -13,761,606
Resultado del ejercicio -8,719,390 -28,332
Revallos 551,818 551,818
Suma Hacienda Publica / Patrimonio Generado -21,957,510 -13,238,120
Total Hacienda Piblica / Patrimonio -$ 8,719,107 $283

16



4. NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

4.1.- Efectivo y Equivalentes

i 5018 | 2017

[ Bancos/Tesoreria| 4,608,542 | | 4,104,92ﬂ
| TotAL | $4,608,542 | | $4,104,920 |

4.2.- Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las actividades de operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de
rubros extraordinarios.

Descri‘pt.:ién

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios -8,719,3@ [ -28,332
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al

efectivo

Depreciacién 0 28,324
Amortizacién 0 0
Incremento en las provisiones $ 8,719,049 25,375
Incremento en inversiones producido por revaluacién 0 0
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo 0 0
Incremento en cuentas por cobrar (U 0 $21,013
Partidas extraordinarias 0 0

(1) No se incluyen los pasivos circulantes, por gastos devengados en 2018, que se pagaran con recursos presupuestales de 2019
por $ 3,717,373, ya que se corresponde con la aplicacion al activo circulante, tal como se detalla en la nota 1.2 anterior.

4.3.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

CONSEIO NACIbNAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPLESTARIOS ¥ CONTABLES

CORRESPONDIENTES DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(CIFRAS EN PESOS)

1.- Ingresos Presupuestarios 158,100,681

2.- Mds Ingresos Contables no Presupuestarios 0
Otros ingresos contables no presupuestarios i | 0

3.- Menos Ingresos Presupuestarios no Contables 0
Otros ingresos presupuestarios no contables ‘ I 0

4.- Ingresos Contables (4=1+2-3) $ 158,100,681
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CONSEIQ NACIONAL PARAPREVENIR LA DISCRIMINACION
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUBUESTARIOS Y LOSIGASTOS CONTABLES

CORRESPONDIENTES DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(CIFRAS EN'PESOS).

1.- Total de Egresos (Presupuestarios) 158,100,681

2.- Menos Egresos Presupuestarios no Contables 0 |

Otros egresos presupuestales no contables | | 0

3.- Mas Gastos Contables no Presupuestales 8,719,390 E

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, 0
obsolescencia y amortizaciones

Provisién Pasivos Laborales 8,719,049

Otros Gastos 341

4.- Total de Gasto Contable (4=1-2+3) $ 166,820,071

II.Notas de Memoria

Cuentas de orden presupuestarias

Cuenta de Ingresos. - Durante el ejercicio 2018 y 2017 se recibieron ingresos por transferencias de recursos federales por
$158,100,681 y $173,865,358 respectivamente.

Cuenta de Egresos. - En el ejercicio 2018 se realizaron gastos de operacién por un total de $166,820,071 {$173,865,358 en 2017)
que corresponden a los capitules 1000, 2000, 3000 y 4000.

2018
Modificado

Presupuesto

Autarizado Ejercido

Cuentas de Ingresos
Subsidios y 153,644,914 158,100,681 158,100,681
Transferencias

Cuentas de Egresos
Gasto de $ 153,644,914 $ 158,100,681 $ 158,100,681

Funcionamiento

2017
Maodificado

Presu_pﬁesto

Autorizado Ejercido

Cuentas de Ingresos
Subsidios y 156,576,613 173,865,358 173,865,358

Transferencias

Cuentas de Egresos
Gasto de S 156,576,613 $ 173,865,358 $ 173,865,358

Funcionamiento

18



Régimen Fiscal

El CONAPRED, no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta de las personas morales, par estar considerado dentro del Titulo
Il “Régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativos” de la Ley de la materia. No es sujeto del Impuesto Especial sobre
Produccidn y Servicios ni de la Participacién de Utilidades a los Trabajadores, en virtud de su objetivo social sin fines de lucro.

Tiene las obligaciones como retenedor del Impuesto Sobre la Renta en los capitulos de ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado, actividades profesionales {honorarios) y arrendamientos pagados, sobre los
cuales ademds aplican disposiciones de la Ley del IVA en materia de retenciones y entero.

En cuanto a contribuciones locales, se causa el Impuesto sobre Néminas de acuerdo con el articulo 156 del Cédigo Fiscal de la
Ciudad de México.

No realiza actos gravados para IVA.

Estd obligado a pagar cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los
Trabajadores y efectuar aportaciones a las Administradoras de Fondos para el Retiro (SAR).

Emision de los Estados Financieros

Estos estados financieras han sido aprobados con fecha 11 de marzo de 2018, por los funcionarios gue firman al calce.

II. Notas de Gestiéon Administrativa
1.- Entidad
1.1.- Creacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, fue creado como un Organismo Descentralizado sectorizado a la Secretaria
de Gobernacién con personalidad Juridica y patrimonio propio, creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, contenida en el capitulo IV de dicha Ley en los articulos 16 al 42, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 11 de junio de 2003; con su Gltima reforma publicada el 20 de marzo de 2014.

1.2.- Objeto Social
Con base en el articulo 17 del Decreto de creacidn, el Objeto Social del CONAPRED es el siguiente:

. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;
Il. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;
Ill. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se

encuentren en territorio nacional, y
IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencién y eliminacion

de la discriminacidn.
1.3.- Principal Actividad.
Conforme al articulo 20 de la Ley, el Consejo tendré las siguientes atribuciones:

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos o acciones cuyo cbjetivo o resultado esté encaminado a la prevencién y
eliminacion de la discriminacion;

XXI. Elaborar instrumentos de accién plblica que contribuyan a incorporar la perspectiva de no discriminacion en el ambito de
las politicas publicas;

XXII. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacién del Programa, que tendré el cardcter de especial y de cumplimiento
obligatorio de conformidad con la Ley de Planeacion;
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XXIII. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucion del Programa y
facilitar la articulacién de acciones y actividades que tengan como finalidad atender su cumplimiento;

XXIV. Verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados, adopten medidas y programas para
prevenir y eliminar la discriminacion;

XXV. Requerir a los poderes puiblicos federales la informacion que juzgue pertinente sobre la materia para el desarrollo de sus
objetivos;

XXVI. Participar en el disefio del Plan Nacional de Desarrollo, en los programas que de él se deriven y en los programas
sectoriales, procurando que en su contenido se incorpore la perspectiva del derecho a la no discriminacion;

XXVII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se destinen los recursos necesarios para la efectiva
realizacién de las obligaciones en materia de no discriminacion;

XXVIII. Elaborar guias de accién publica con la finalidad de aportar elementos de politica plblica para prevenir y eliminar la
discriminacion;

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacion mediante campafias de difusion y divulgacion;

XXX. Promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias;

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos internacionales que establecen
disposiciones en materia de no discriminacion, asi como promover su cumplimiento por parte de los poderes publicos federales,
para lo cual podra formular observaciones generales o particulares;

XXXII. Elaborar, difundir y promover que en los medios de comunicacion se incorporen contenidos orientados a prevenir y
eliminar las practicas discriminatorias;

XXXIIIl. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion incluyentes en el &mbito publico y privado;
XXXIV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no discriminacion que sean de interés publico;
XXXV. Promover en las instituciones ptblicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil la aplicacién de acciones afirmativas,
buenas précticas y experiencias exitosas en materia de no discriminacion; '

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo
programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacidn en sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos;
XXXVII. Reconocer plblicamente a personas que en lo individual con sus acciones se distingan o se hayan distinguido en su
trayectoria, por impulsar una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacion y el ejercicio real de los derechos de
todas las personas;

XXXVIIl. Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que incentiven el uso de espacios, obras, arte y otras
expresiones para sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad vy la participacién de la sociedad en pro de la
igualdad y la no discriminacién;

XXXIX. Proporcionar orientacion, formacion y capacitacién bajo diversas modalidades;

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras publicas en materia de no discriminacion;

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente del personal del Consejo;

XLII. Elaborar programas de formacion para las personas y organizaciones de la sociedad civil a fin de generar activos y recursos
multiplicadores capaces de promover y defender el derecho a la igualdad y no discriminacién;

XLIII. Proponer a las instituciones del sistema educativo nacional, lineamientos y criterios para el disefio, elaboracion o aplicacion
de contenidos, materiales pedagdgicos y procesos de formacién en materia de igualdad y no discriminacién y celebrar convenios
para llevar a cabo procesos de formacién que fortalezcan la multiplicacion y profesionalizacién de recursos en la materia;

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacion que se presenten, cometidos por personas servidoras publicas,
poderes publicos federales o particulares y velar porque se garantice el cumplimiento de todas las resoluciones del propio
Consejo;

XLV. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades a la instancia correspondiente en caso de que no se surta la
competencia del Consejo;

XLVI. Emitir resoluciones por disposicion e informes especiales y, en su caso, establecer medidas administrativas y de reparacion
contra las personas servidoras publicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de cometer alguna accion
u omision de discriminacidn previstas en esta Ley;

XLVII. Promover la presentacion de denuncias por actos que puedan dar lugar a responsabilidades previstas en esta u otras
disposiciones legales; asi como ejercer ante las Instancias competentes acciones colectivas para la defensa del derecho a la no
discriminacion.

XLVIII. Celebrar convenios de colaboracidn con los Poderes Publicos Federales, estatales y municipales, con los érganos de la
administracion del Distrito Federal, con particulares, con organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil;

XLIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la no discriminacion;

L. Emitir opiniones con relacién a los proyectos de reformas en la materia que se presenten en el honorable Congreso de la
Unidn;

LI. Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no discriminacién, se le formulen;

LIl. Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o administrativas que protejan y garanticen el derecho a la
no discriminacion;
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LIll. Disefiar indicadores para la evaluacidn de las politicas publicas con perspectiva de no discriminacion;
LIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;

LV. Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

LVI. Las demds establecidas en esta Ley, en el Estatuto Orgdnico y en otras disposiciones aplicables.

2.- Bases de presentacion y preparacion de los estados financieros

Los estados financieros y sus notas estan preparados de acuerdo a la normatividad contable gubernamental, de conformidad con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y por las normas emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e
Informes sobre la Gestién Publica de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siendo las principales las Normas Especificas de
Informacién Financiera Gubernamental para el Sector Paraestatal (NEIFGSP), asi como las Normas Generales de Informacion
Financiera Gubernamentales (NGIFG), las Normas de Informacién Financiera Gubernamentales (NIFG) y a los Postulados Bdsicos
de Contabilidad Gubernamental, y considera las disposiciones que en materia de preparacién de estados financieros que dicte la
Secretaria de la Funcién Publica, las demas disposiciones, normas, bases y reglamentaciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC). En este sentido se considera de caracter supletorio la aplicacién de las Normas de Informacién
Financiera (NIF} emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF)
que asi se autoricen por la SHCP, previa solicitud del Ente Publico.

En acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de agosto de 2013, precisa el alcance del acuerdo aprobado por
el CONAC, respecto de la generacién en tiempo real de los estados financieros, se sefiala lo siguiente: La LGCG en el articulo 16
determina que “El sistema, al que deberdn sujetarse los entes publicos, registrard de manera armdnica, delimitada y especifica
las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestién publica, asi como otros flujos econédmicos. Asimismo,
generard estados financieros confiables, oportunos, comprensibles, periddicos y comparables, los cuales serdn expresados en
términos monetarios.” De la lectura de este articulo se desprende que una obligacién es el registro de las operaciones
presupuestarias y contables y otra es la generacion de estados financieros periddicos.

3.- Principales politicas contables y fiscales

En observancia al Marco Conceptual de la Contabilidad Gubernamental, las operaciones son registradas en base acumulativa.
La contabilizacién de las transacciones de gasto se hace conforme a la fecha de su realizacién, independientemente de la de su
pago, y la del ingreso se registra a partir de la existencia juridica del derecho de cobro; como resultado de su gestién financiera
el Consejo mantiene registros histdricos detallados de las operaciones realizadas en los libros diario, mayor, e inventarios y
balances.

De conformidad con el Articulo 22 de la LGCG: “Los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencién de informacion veraz, clara y concisa.
Los entes plblicos deberédn aplicar los postulados basicos de forma tal que la informacion que proporcionen sea oportuna,
confiable y comparable para la toma de decisiones.”

Los Postulados Basicos representan uno de los elementos fundamentales que configuran el Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG), al permitir la identificacion, el andlisis, la interpretacion, la captacién, el procesamiento y el
reconocimiento de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos que afectan econdmicamente al ente publico.
Sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, la elaboracion y presentacién de estados financieros; basados en su
razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en legislacidn especializada y aplicacién de la LGCG, con la finalidad de uniformar
los métodos, procedimientos y practicas contables.

Las principales politicas contables adoptadas por el Consejo, las cuales cumplen con las disposiciones de la LGCG, son las
siguientes:

3.1.- Reconocimiento de los Efectos de la Inflacion
Derivado de la entrada en vigor de la Norma NIFGGSP 04, Reexpresion, requiere que a partir del ejercicio en que se confirma el
cambio a entorno no inflacionario, se dejen de reconocer los efectos de la inflacién del periodo. Se considera que el entorno

econdmico no es inflacionario, cuando la inflacién acumulada de los 3 ejercicios anuales anteriores en menor del 26% y ademas
se identifica una tendencia de inflacién baja de acuerdo con los prondsticos econémicos oficiales.
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México opera actualmente en un entorno econdmico no inflacionario, en consecuencia, los estados financieros comparativos
estan expresados a pesos nominales.

En el caso en que los niveles de inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores sean igual o superior al 26% se estard en
un entorno econémico inflacionario, debiendo CONAPRED actualizar los rubros de activo fijo sefialados en la norma. Por ello, en el
ejercicio el 2018, se determinaron nuevamente los valores revaluados, confirmando que los Bienes Muebles e Intangibles, se
encuentran totalmente depreciados y/o amortizados; procediendo a la cancelacion de los efectos de revaluacion, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la NIFG SP 04 Reexpresién, numeral 20.

3.2.- Efectivo y equivalente de efectivo
Bancos

Este renglén corresponde a los recursos disponibles en cuentas bancarias a nombre del CONAPRED, mismas que se utilizan para
administrar los recursos fiscales asignados para la operacién institucional; dichos recursos se administran en las cuentas
bancarias institucionales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, conforme a la Ley de Tesorerfa de la
Federacion, publicada el 30 de diciembre de 2015, y a los Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica
de Tesorerfa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 2009.

Rendimientos y Reintegros a TESOFE

El importe total de los rendimientos que, en su caso, se generen se enteran mensualmente a la Tesoreria en un plazo no mayor a
10 dias naturales posteriores al cierre del mes que corresponda, conforme al articulo 72 del Reglamento de |a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Consejo se sujeta a lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y demas disposiciones generales aplicables en lo que concierne a los reintegros al Presupuesto de Egresos de los
saldos de los recursos que hayan recibido por concepto de subsidios y transferencias no devengados.

3.3 Derechos o Equivalentes a Recibir Efectivo

En el rubro de deudores diversos, se integra de gastos a comprobar derivados de anticipos entregados a los funcionarios del
CONAPRED, estos Ultimos son entregados para la operacién y principalmente de compromisos de pago devengados en 2018, que se

liquidaran con recursaos presupuestales de 2019 a principios del siguiente afio, mismos que se presentan en los renglones del pasivo
circulante en provisiones y otros pasivos a corto plazo.

3.4 Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

En el ejercicio 2018, no se mantienen cuentas en moneda extranjera.

3.5 Bienes Muebles.

Los Bienes Muebles son las inversiones que el CONAPRED hace en bienes tangibles en su beneficio, con caracter permanente,
con el propdsito de usarlos, no de venderlos, siendo los bienes muebles aquellos cuya duracion es mayor de un afio y que se
pueden trasladar de un lugar a otro sin alterar su forma o sustancia; tales como mobiliario de oficina, equipo de transporte, etc.

Las inversiones en bienes de activo fijo son registradas a su valor de adquisicion.

Los activos fijos que posee el CONAPRED se adquieren por medio de compra, transferencia o donacidn y se registran al valor
original consignado en las facturas de compra o en su caso, en los avaldos y/o actas respectivas.

Hasta el ejercicio de 2017 (afio en el que se reconoce el 100% del demerito del bien), la depreciacion de los bienes se calculd

conforme al método de linea recta, utilizando los porcentajes anuales de depreciacion que se detallan en el cuadro siguiente,
que son los mismos que la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece como tasas maximas autorizadas:
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Cuenta Tasa de
depreciacion

Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Computo 30%

En caso de reconexién contable de la inflacién se actualizardn los distintos renglones de este grupo y se reexpresard el valor de
cada renglén del activo fijo, y de su depreciacién acumulada en pesos de poder adquisitivo a la fecha del balance, utilizando el
método de ajuste por cambios en el nivel general de precios, para lo cual, se aplican factores derivados del indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

De acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 27, la entidad esta obligada a integrar en el libro
de inventarios, un inventario fisico final, el cual estd obligada a realizar por lo menos una vez al afio un inventario completo de
sus bienes, el cual deberd coincidir con los saldos en las cuentas de activo fijo.

Activos fijos dafiados, obsoletos e inservibles,

Anualmente se elabora un programa de enajenacién de bienes fuera de uso, dafiados e inservibles, en apego a la normatividad
aplicable.

3.6 Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Consejo no cuenta con ningun tipo de fideicomiso, mandato o analogo.
3.7 Tratamiento de algunos conceptos de gasto y pasivo circulante
Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.

Las relaciones laborales del personal del Consejo se norman por el apartado A del articulo 123 Constitucional, en los términos
que establece la Ley Federal del Trabajo vigente. No obstante, el CONAPRED se encuentra sectorizado a la Secretaria de
Gobernacién y aplica el Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

Asimismo, conforme a la disposicién que emite el Ejecutivo Federal, sefialadas en los “Lineamientos especificos para el pago de
aguinaldo o gratificacidon de fin de afio, correspondiente al ejercicio fiscal 2018”, dispone que los servidores publicos tienen
derecho a un aguinaldo anual que sera equivalente a 40 dias de salario, sin deduccidn alguna y que se deberd pagar el 50 por
ciento antes del 15 de noviembre de 2018 y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero de 2019; el otorgamiento del
aguinaldo o gratificacién de fin de afio, se debera regir bajo principios de justicia y de equidad. En tal sentido, el CONAPRED dio
cumplimiento puntual.

Laudos

Durante el ejercicio fiscal 2018, el Consejo pago tres laudos por un importe total de $ 4,392,741, que incluye cuotas de seguridad
social.

Asi mismo, se procedid a provisionar los laudos que en opinion del drea juridica del CONAPRED representan obligaciones legales,
demandadas por 5 8,719,049

Seguro de separacién Individualizado

De acuerdo al Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de mayo del 2003 y con relacion al articulo 38 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidn se expide el “Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la
Administracién Publica Federal”, sefiala que el Seguro de Separacién individualizada es un beneficio establecido en favor de los
funcionarios publicos, que otorga el Ejecutivo Federal, con la finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios publicos en
activo y proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad
de su separacidn del servicio publico.
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Pasivo circulante del ejercicio

Conforme al articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el pasivo circulante se
constituye por las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas
contratadas y debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

3.8 Hacienda Publica / Patrimonio

Con base a la Ley de Creacidn, con su tltima reforma publicada el 20 de marzo de 2014, el Patrimonio del CONAPRED se integra
por:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Cdmara de Diputados del Congreso de la Uni6n a través del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn correspondiente;

II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

I1l. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciba de personas fisicas y morales.

3.9 Ingresos de gestion

Los ingresos del CONAPRED corresponden a recursos fiscales autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, que la
Entidad recibe para su operacién y se reconocen en el Estado de Actividades al momento de realizar los movimientos financieros
de autorizacién de las cuentas por liquidar certificadas para pago a las cuentas de terceros a través del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP) y Sistema de Administracién Financiera Federal (SIAFF), aunado a los recursos en efectivo que son
depositados en las cuentas bancarias institucionales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los
Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones
procedentes, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 2009.

Control Presupuestario de los Ingresos y Gastos

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), relativo al registro tinico y el
de las etapas presupuestarias a través de la vinculacién del presupuesto y la contabilidad patrimonial, se utilizan cuentas de
orden presupuestarias de ingresos y gastos como se establece en la norma NIFGG SP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos
y de los Gastos” emitida por la UCGIGP de la SHCP gue entré en vigor en el ejercicio 2012, con el propdsito de llevar
simultdneamente el control del ejercicio del presupuesto y sus efectos en la contabilidad.

3.10 Eventos Posteriores al Cierre

No se tiene informacién que revelar.

3.11 Partes Relacionadas

No se tiene informacion que revelar.

A
Estas notas son parte integrante de los estados financieros adjuntos. /
~

=t
~J
Pedro Albefto Cornejo Sierra

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores

Director de Planeacion, Administracién y Finanzas Subdirector de Finanzas

C.P. Alfre:}\s&Martinez

Jefe de Departamento'de Contabilidad
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Pasivos Contingentes

El saldo al 31 de diciembre de 2018 es por cinco juicios que representan un pasivo laboral estimado de $ 8,719,049, a
consideracién del drea juridica de esta Comisién, determinado con base en las prestaciones legales demandadas por las
actoras y actores en cada uno de los juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago
de dichas cantidades, es una apreciacién respecto de la posible condena, en el supuesto de que los laudos fueran
condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas. Su resolucién, depende basicamente de los recursos que
interpongan las partes y por ello se clasificaron como Provisiones a Largo Plazo.

El importe se integra de la siguiente manera:

Nembre Demandante Antigtiedad gf;;%grﬂz Importe
1 | Susana Aguilar Rodriguez 7 afios 331/2010 2,709,819
2 | Maria Yafani Mendoza Veldzquez 7 afios 626/2010 2,757,555
3 | Adrian Garcia Gutiérrez 6 afios 241/2011 1,977,932
4 | Garcfa Alvarez Lilia 5 afios 394/2012 1,092,694
5 | Ricardo Gomez Najar 4 meses 304/2018 181,049
$ 8,719,049

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores Pedm{erto Cornejo Sierra

Director de Planeacién, Administracién y Finanzas Subdirector de Finanzas

lefe de Departamento de Contabilidad
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DICTAMEN PRESUPUESTARIO

¥
-

‘ ““wuzd A LASECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

GONZALEZ AL H. COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL )
LAZARINI CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

Opinion

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria de la Entidad
Gubernamental Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018, que comprenden los estados analiticos de
ingresos; de egresos de flujo de efectivo; de ingresos de flujo de efectivo; analitico
del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa; analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion economica y por objeto del gasto; analitico
del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion funcional programatica, asi
como las notas explicativas a los estados e informacién financiera presupuestaria
que incluyen un resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos de la Entidad
Gubernamental Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas
normas, se describen con méas detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor
para la auditoria de los estados e informacién financiera presupuestaria” de nuestro
informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo
de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados
para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta
la entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de PUblica Federal, los
cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos

1
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por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra
opinién no se modifica por esta cuestion.

A 4
GONZALEZ
LAZARINI

Otra cuestion

Los Estados Financieros Presupuestales adjuntos, se presentan para dar
cumplimiento a los Lineamientos para la Integraciéon de la Cuenta Publica 2018,
emitidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; cabe sefialar, que la informacién reportada en Cuenta Publica no
fue posible verificar ya que, a la fecha de este informe, el Consejo aun se
encontraba en proceso de integracion de la informacién respectiva.

La administracion de la Entidad Gubernamental ha preparado un juego de estados
financieros al y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2018, de conformidad
con las disposiciones en materia de informacion financiera que estan establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos una
opinién no modificada, con fecha del 8 de marzo de 2019, conforme a las Normas
Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de
la entidad sobre los estados e informacion financiera presupuestaria

La administracion es responsable de la preparacion de los estados e informacion
financiera presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del control
interno que la administracion consideré necesario para permitir la preparacion de los
estados e informacién financiera presupuestaria libre de incorreccién material debido
a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacién
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.
Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorreciones pueden
deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su
conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

«  |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos
de auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria
suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mayor que en el
caso de una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, manifestaciones intencionalmente  erréneas, omisiones
intencionales o la anulacion del control interno.

«  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados
en las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

«  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la
administracion de la entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre
otras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria
y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

ATENTAMENTE

L.C.P.C. Cgga , onzalez Hoyo
gefo d¢ Auditoria

Domicilio Legal del Dictaminador
Calle y nimero: Calle 22 No. 37
Colonia: San Pedro de los Pinos
Alcaldia: Benito Juarez

Cédigo Postal: 03800

México, Ciudad de México.

Ciudad de México a 8 de marzo de 2019.

Eht/khg
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ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A - PRESUPUESTQ
RRte OF plansacs } ESTIMADO “?RE;LDIlj‘é:gIODk:IEESS}, MORIFICADO DEVENGARO RECAUDADG Sl
1 2 (3=142) L} L] 6 = (5-1)
IMPUESTOS o o 0 o 0 o
CUOTAS ¥ APORTRCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o a 0 o 0 L}
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS ] [ 0 i 0 [
DERECHOS 0 a 0 0 0 o
PRODUCTOS 0 a 0 0 0 [
CORRIENTES ] a [ 0 (i i
CRPITAL [ a 0 0 0 [
APROVECHAMIENTOS [ [ 0 o 0 o
CORRIENTES o a o 0 0 1]
CAPITAL o a 0 0 0 o
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS [ a 0 0 0 o
BARTICIPRCIONES ¥ APORTACIONES ] a a 0 0 o
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 153,644,914 4,455,767 158,100,681 158,100, 681 158,100,681 4,455,787
INGRESOS DERIVADO DE FINRNCIAMIENTO [ [ 0 [} Q o
Takal 153,644,914 4,455,767 158,100, 661 158,100,681 158,100,681 4,455,767
PRESUPUESTO
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR FUENTE DE PINANCIAMIENTO AMPLIACIONES / DIFERENCIA
¥ { ESTIMADO d MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
(REDUCCIONES)
1 B 2 (Im142) 1 5 6 mi(5=1}
INGRESOS DEL GOBIERNO 0 0 ° 0 o 0
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS (] o 0 o a o
DERECHOS 0 o a o ] 0
PRODUCTOS o o 0 a a o
CORRIENTES ] 0 a [ a 0
CAPITAL 0 o o a a o
APROVECHAMIENTOS 0 0 o a [ 0
CORRIENTES 0 L] Q a ] ]
CAPITAL a 0 a a a ]
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0 0 a [ a o
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 0 [ [ a o
INGRESOS DE ORGANISMOS ¥ EMPRESAS 153,644,914 4,455,767 158,100,681 158,100,681 158,100,681 4,455,767
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o 0 a [ a o
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 0 o a [ a (]
TRANSFERENCIAS ASIGNRCIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 153,644,914 4,455,767 158,100, 681 158,100, 681 158,100,881 4,435,767
INGRESOS DERIVADOS DEFINANCIAMIENTO 0 [ o [ ] ]
INGRESOS DERIVADD DE FINANCIAMIENTO 0 0 a [ a 0
Total 153,644,914 4,455,767 158,100,681, 158,100,681 158,100, 681 4,455,767
i
Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores Pedro Alberto’Carniejb Sierra

Directora de Planeacion, Administracién y Finanzas Subdirectoyde Finanzas

\ S ——r
! P

Ernesto Almazan Martinez
Jefe de Departamento de Control Presupuestal




EGRESOS DE FLUJC DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOCS)
AL 31 DE DICIEMERE DE 2018

Concepto) APROBADO

MODIFICADO

PAGADQ

153,644,914
153,644,914
56,660,775

TOTAL DE RECURSOS®
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES
DE OPERACION 96,984,139
SUBSIDIOS
OTRAS EROGACIONES
PENSIONES ¥ JUBILACIONES
INVERSION FISICA
BIENES MUEBLES E INMUEBLES .
0BRA PUBLICA
SUBSIDIOS

O o o o o e o o

QTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
COSTC FINANCIERO
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INTERNOS

o o o o o

EXTERNOS
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS

e o o

EROGACIONES RECUPERABLES
SUMA DE EGRESOS DEL ANO 153,644,914
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION

ORDINARIOS

EXTRAORDINARIOS
DISPONIBILIDAD FINAL

DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES Y OPERACIONES EN TRANSITO

158,100, 681
158,100,681
57,584,408
95,744,532
0

4,771,280

158,100, 68

158,100,681
158,100, 681
57,584,409
95,744,992

0

4,771,280

o o o o

158,100,681

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico; Presupuestec Pagado, el ente publico.

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas

= !

Subdirec

Ernesto Almazan Martinez
Jefe de Departamento de Control Presupuestal

Pedro Alberto € ornﬁb Sierra
r de Finanzas




INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICICS
04 GOBERNACION
EZ(Q CONSEJO NACICNAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

} ? ‘ % 5
0 ! ‘Concepto T 1 ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO
% i il
TOTAL DE RECURSOS' 153,644,914 156,100, 681 158,100, €81]
DISPONIBILIDAD INICIAL 0 9 o
CORRIENTES ¥ DE CAPITAL [ 0 o
VENTA D iES o i a
INTERIAS o o 0|
e 0 9
VENTA DE SERVICIDS 0 0 [
1 5 [ o] 0
EXTERHAS 0 o 0
INGRESDS DIVERSOS i o o
INGRESOS DE FIDEICOHISOS PONLICOS 0 0
0 o 0
0 . 0
0 o o
1wos Flsicos D) 0
FIMANCTERC 0 o
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 [l 9
POR CUENTA CERODS 0| 0 0
POR BROGACIONES RECUPERABLES o g 0
5UBSIDIOS ¥ APOYOS FISCALES 153,644,914 158,100, €81 158,100, 661/
SUBS1D10§ 0 0 o
CORRIENTES o 0 0
DE CAPITAL u 0| o
APOYDS FLSC
CORRIENTES
RSONALES
srch 0
¥ GASTOS DE LA DEUDA 0 i 0
a o 0
PMORTLERCTEN DE PASTVOS o 0 o
SUMA DE IHGRESDS DEL AHO 153,644,914 158,100, 681/ 158,100,663
to wero o 0 ]
of o 9
a 0

1/ Las sumi
Fuentae: E

relales y total pusden no coincldlr
wdo y Modifleads, sistemas globallza

ris de Hacisnda y Crédito Piblice; Recaudado, al

snte piblico,

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas

(____._;b‘”—_I

Pedro AlbertoCornejo Sierra
Subdirecter de Finanzas

Ernesto Almazan Martinez
Jefe de Departamento de Control Presupuestal

e
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONWOMICA Y POR OBJETC DEL GasTo'

04 GOBERNACION

EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(PESOS)
_ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CLASTEICACION ECONGMIGA . [ o g R
A R T AT gl ) e APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO ECONOMIAS
DENOHTIACION i
TOTAL 153,644,914, 158,100,681 158,100,681 158,100,681 [
Gasto Corriente 153,644,914, 158,100,681 158,100,681 158,100,681 [}
Servicios Personales 56, 660, 775 57,584,409 57,589,408 57,584,409 0
1000 Serviclos personales 56, 660,775 57,584,409 57,584,409 57,584,409 Q
1100 Remuneracicnes al personal de cardcter permanente 10,169, 446 10,040, 645 10,040,645 10,040,645
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorie 6,455,746 5,757,364 5,757,364 5,757,364 i
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,603,834 4,909,798 4,908,798 4,309,798 [
1400 Seguridad social 12,613,403 11,068,290 11,068,280 11,068,280 o
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 25,818, 346 25,808,312 25,808,312 25,808, 312 0
Gasto De Operacién 96,984,139 85,744,892 95,744,992 95,744,852 0
2000 Materiales y suministros 723,383 3,279,943 3,279,343 3,279,943 0
2100 Mate;;ala: de administracién, emisién de documentes y articulos 185,167 1,544,031 1,544,031, 1,544,031 0
oficiales
2200 Alimentos y utensilios 150,400 653, 605 653,605 653, 605 o
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacidn 24,084 385,629 385,624 3B5, 824 0
2500 Productos guimices, farmacéuticos y de labaratoric 65,827 65,627 65,827 o
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 289,080 492,400 482,400 492,400 o
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 62,416 18,797 1e,797 18,787 o
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,256 119,859 119,859 119,853 0
3000 Servicios generales 96,260,756 92,465,048 92,445,049 92,465,049 0
3100 Servicios basicos 3,897,595 2,941,774 2,941,774 2,941,774 0
1200 Servicios de arrendamiento 19,939,171 24,894,155 24,994,155 24,894,155 o
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 48,256,766 44,068,615 44,068,615 44,069, 615 ]
3400 Servicios financieros, bancarios y comertiales 211, 680 612,622 612,622 612,822 0
3500 Bervicios de inatalacién, reparacién, mantenimiento y conservacién 2,142, 683 3,061,340 3,061, 340 3,061, 340 o
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000, 000 (]
3700 Servicios de traslado y viadticos 1,832,030 2,256,502 2,256,582 2,256,582 0
3B00 Servicios oficiales 1,220,000 3,243,582 3,243,582 3,243,582 [
3900 Otros ssrvicios generales 7,960,831 1,285,374 1,285,379 1,285,379 0
Otros De Corriente (1] 4,771,280 4,771,280 4,771,280 0
1000 Servicios generales 0 4,392,740 4,392,740 4,382,740 0
3900 Otros servicios generales 4,382,740 4,382,740 4,382,740 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 378, 540 378, 540 378, 540 0
4400 Ayudas sociales 378,540 378, 540 378, 540 o
Pensiones ¥ Jubilacicnes
Gasto De Inversion

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificada, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice. Presupuesto Devengade y Pagado,

_ Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacion, Administracion y
Finanzas

el ente publico.

/;_u'_ff__,

Subdirectdr de Finanzas

Ernesto Almazan Martinez

Jefe de Departamento de Control Presupuestal
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO EABMDHIZADQ\P

04 GOBERNRCION
£2ZQ CONSEJO NACIONRL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESDS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

3 ! L RMPLTAGIONES /. el : v
{ ; | AeroBADo e wopivicano | oevenapo PAGABO SUBEJERCICLO
i oo | meee | mepucerowes) il i :
- o i PR T [ i § 6= (3

Servicios parsonales 56,660,775 923,634 57,584, 409] 57,584,408 57,584,409 a
Remunataciones al pursenal de cardcter permanente 10,169, 444 ~128, 801 10,040, 645 L0, 040, 645 d
Remunecaciones al personal de cardcter transitoric 6,4 ~598, 382 5,787, 364 a
Remuneraciones adicionales wclales 1,603,834 3,308, 984 1,908,798 )
Sequrldad social 12,613,403 L 0EE, 200 )
Otran prastaclones soclales y ecandmicas 25,818, 34 ~10, 034 26,808,3 BOH, 312 i

Hateriales y suministros 723,383 2,556,560 3,279,943 3,279,943 3,278,943 o]
‘[“[“I‘:.‘l:\l‘ ; de adminlsrracl emislon de documant wrticulos 158, 181 1,348, 664 L BAdG0E 1, B, 0% 1i091 o
Allmentos y utensilios 150,400
Materlalas y artleulos de vy de reparaclon
Productos quim farmacéuticos y de laboratorie Q)

Combuatibles, lubricant 13, 320 492,400
Vestuario, blancos, pre tecoién v artleny -43,619) 18,799 18,707 18,797 0
Herraml as, refacelon y accesorlios meperes 117,603 119,858 119, 859) 119,850 1)

Servicios generales 96,260,756 587,033 96,857,789 56,857,789 86,857,789 0]

Servici sicon 3,097,585 1,085, 621 2,941,774 11,774 2,981,794 i

rv 4 de arcendamiente 19,928,171 5,054, 984 24,994, 155| 24,954, 155) i
Serviclos protesianales, clentiflc téenicos ¥ otros 48,256,166 =1,187,151 a1t i
Serviclos flnanciercs, bancarlos y comercial 400,942 51 1
S;;‘::i:u:‘n el i s 16, 857 3,061, 40 3,061, 340 AT i
Servicios de canenicaclén soclal y publleidad 0 10,000,500 10,000, 10,000,000 i
Servicios do traslade y vidtlcon 2,256,582 2,258, 2,266,502 l
Serviclos oficlales 1,243,582 3,203,582 )
Otros serviclos ganerales 7,960,831 282,712 B,67H,113) G, 678, 119] )

Transferencias, asignaciones; subsidios ¥y otras ayudas 378,540 378,540 378,540 378,540 aQl
Ayudas saciales 378, 540 378,540 i7e,5 A7H, 5 il

Total del Gaato 153,644,514 4,455,767 158,100,681 158,100,681 158,100, 661 o

¢ debido

tacd,

o) Blgtamas Globalizad

al redondeo,

de Haclenda y Crédito piblleo.

gk 4

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Admi

istracion y Finanzas

]

Efnesto-Al an-Martii

Jefe de Departamento de Control Presupuestal

Subdiregfor de Finanzas
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i e ustiets
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1 & oo pozd 57,588,400 L, s 154, 201,73 100. 0]
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1 1 rnta o Pag/Aprak 2.3
i i Pag ) 1000
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1| a e - 100.0)
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1| 3| o4 nes
of o for [0 0.0
1|3 ]oa]om Porcentade Fagfiprob ui.2
1 4 afMndit 100.0 1o0.
1] a|e
1 3o 100
1k s, G0
if s | 599, 615 s, 6l
1] 999, 60 6| 999, &0 a0
tf s fos » Pagiinceh ar,3 91,3
| o [ e f oo | cnes it 100 100,0) 1o
o & sizes Nasionad para ¥
AR 1,027,109 1,027, 104 »
1 1lom 99! 1 G 599, 484 0|
1 1| oa 994, ail 94, @il k| B9, GRG|
1] 2 | a4 |oe:|adot a4, ai 6f BYY, Gil6) 599, 6B
NERE .3 b a1
. 1o

poreenta] s
Aidito bl

P TR

a L}
Mtra. Gisele Ajenadra Rella Flores Pedro Alberto Cornejo Sierra
Director de Planeaci6n, Administracién y Finanzas Subdirectorde Finanzas

Pl
Ernesto Almazan Martimez ——————————

Jefe de Departamento de Control Presupuestal




€l

|eisendnsald |o1juo) ap ojusawenedaq ap ajar

~__ zoujuep ugzew|y 0}Souid
sezueul4 o9p J0)5a11pgns sezueul4 A UQIdBIISIUIWPY ‘UOIJBAUE|4 9P BI0}ORlIQ
eui01g ofouion.uaq|y olpad $010|4 B[|9Y E4puela]y 9]9sID) “BIN

-ooTTand @3jus 8 ‘opebeg A opebusasg olsandusaad "OITIOUE OITPIII A EPUSTOEH 8P BTIRISIDAS BT ap S2I0pEzITeqoTb SePw=1sTs ‘OpeOTITPoW A opeqoidy ojsandnssig :23jusng
sserIelsandnsaid SETWOUODY SET B spucdsaIIod /7
-o2puUopEX B OPTUSP ITPIOUTOD ou uspsnd [el0]1 A S3TEToIed SPUMS SBT /T

0 189°00T'8ST T89°00T’8ST TB9'00T’'8ST LIL'SSY' Y vI6°PV9'EST o3sen TopP T®10L
o] 0568881 0568881 056888 ‘T 59% ‘LS~ STP'9p0’E ouUISTqoD 3p BOTITIO4 BT 3P UQTORUTPIOOD
0 TEL'TTZ 96T TEL'TTZ 96T TEL'TTZ 96T ZETET9 W 667865 'TST i eIOTiSNIC
[} T89°00T'8ST 189°00T'BST T89'00T'8ST LIL'SSY'Y vI6°'PP9 EST oursaTqon
(¥-€) =9 S ¥ £ Ik =7 3
aoMUHummanmm oavovad CUYONIARA COYOIAIA0OR \"mmmwzﬁmuu%wqmﬂm 0aveE0ddY OIdADNOD

810¢ 30 d€HWAIDIA dd 1€ TV
(s0s3d)
NOIDWYNIWINDSIA W1 YINIAHYd WHv¥d TYNOIDUYN OCLdsSNOD 0Z3
NQIDYNYdg0D 70
:ﬁOD¢NH202m¢V TYNOTONAA NQIDWYOTIAISYIO NI SOSTYDT 3J OLS3NdNSHEd THA OIDIDHACLd Tdd COILITYNY OdV.LSd




R 1A PROGRAMATICA
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E2Q CONSEJO NACIONAL PARR BREVENIR LA DISCRIMINACION
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Mtra. Gisele Alejandra Rella/Flores Pedro Albe Cuﬁ\eja Sierra
Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas Subdirector de Finanzas

Ernesto Almazan Martinez
\ Jefe de Departamento de Control Presupuestal
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Descripcion

Parcial

Total

Ingresos presupuestales:

Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos Diversos

Transferencias del Gobierno Federal
Para gasto capital

Total de ingresos presupuestales obtenidos

Mas:

Efectos de actualizacion de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afio actual
Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afio actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
afo actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Baja neta de activos fijos

Total de ingresos segtin estado de resultados

Integracidn de cifras del estado de resultados

Ventas
Arrendamientos
Productos financieros
Ctros de corriente

Total de ingresos seglin estado de resultados

158,100,681

158,100,681

158,100,681

158,100,681

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas

/

fld

Pedro Albertozdrnejo Sierra

Subdirecto

e

Ernesto Almazan Martinez

Jefe de Departamento de Control Presupuestal

rde Finanzas
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Conciliacion Contable Presupuestal
Gastos presupuestales

(Pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Descripcion

Parcial Total

Gastos presupuestales:

Servicios personales (capitulo 1000)

Materiales y suministros (cpitule 2000)

Servicios generales (capitulo 3000)

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

OTROS

Inversion Fisica
Bienes muebles e inmuebles
Obra plblica

57,584,409
3,279,943
92,465,049

4,771,280 158,100,681

Intereses, comisiones y gastos de deuda

Total de gasto presupuestal programable

Mas (menos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Materiales y Suministros

Bienes muebles

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del afio (pasivos por
concepto de intereses, proveedores, impuestos)
Servicicos personales incluidops en costo de ventas

158,100,681

Mas:

Estimacion para cuentas de cobro dudoso
Depreciacién histdrica del ejercicio
Depreciacidn revaluada del ejercicio

Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida Monetaria

Materiales y Suministros )
Erogaciones por resoluciones por autoridad competente

(Provisién)

Intereses devengados no pagados
Conservacion y mantenimiento
Depuracion de cuentas
Depreciacién de bienes muebles
Depuracion de cuentas

8,719,049

k2|

8,719,390

Total de gastos segtin estado de resultados

Integracion de cifras del estado de resultados:

Costo de ventas
Gastos de operacion
Gastos financieros
Pérdidas cambiarias
Pérdida monetaria

Total de gastos segiin estado de resultados

166,820,071

166,820,071

166,820,071

ot
o

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores

/-

Pedro Alrl‘;};tﬁ Cornejo Sierra

Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas Subdiréctor de Finanzas

Ernesto Almazan Martinez

Jefe de Departamento de Control Presupuestal
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

Notas a los Estados Presupuestales por el Ejercicio
Terminado al 31 de diciembre de 2018.

Nota 1.- CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el Consejo, es un Organismo
Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio
propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y de
gestion, y contara con los recursos suficientes que anualmente se le asignen en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. De igual manera, para dictar las resoluciones que en términos de la
presente Ley se formulen en el procedimiento de queja, el Consejo no estara subordinado a
autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.

Constituido a través de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que comprende
los articulos 16 al 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003, con su
ultima reforma publicada el 20 de marzo de 2014.

El Consejo es la institucion rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrollo cultural, social y avanzar en la inclusion social, ya que la no discriminacion constituye un
principio basico y general relativo a la proteccion de los derechos humanos.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley, el Consejo tiene como objeto:

I.  Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

Il. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

Ill.  Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de
las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en
materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

Nota 2.- NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

El marco legal que regula al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, como Entidad
Paraestatal de la Administracion Publica Federal, estd compuesto principalmente por la:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 2014.

= Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Ley de Ingresos de la Federacién de cada Ejercicio Fiscal.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio presupuestal.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su Reglamento.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y su Reglamento.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion y su Reglamento.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Deuda Publica.

Leyes Organicas de Organos Desconcentrados y Contratos de Fideicomiso en el caso de
Fideicomisos Publicos.

Subsistemas de Egresos.

Adicionalmente, las demas disposiciones, circulares, lineamientos y/o documentos emitidos por la
SHCP, SFP, y/o Entidad Coordinadora de Sector, que precisen reglas particulares relativas a la
formulacion, ejecucion y presentacion de los presupuestos anuales.

Nota 3.- CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién es una institucion rectora para promover
politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural, social, avanzar en la inclusion
social y garantizar el derecho a la igualdad; por ello, ha realizado diversas acciones buscando
acercar el tema de la igualdad y la no discriminacion a todas las personas y grupos sociales, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 17, fraccién IV de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, misma que rige su actuacion como organismo descentralizado
sectorizado a la Secretaria de Gobernacion.

La actividad del Consejo es promover acciones para prevenir y eliminar la discriminacion, la cual
tiene el objetivo de contribuir al desarrollo cultural, social y democratico mediante la formulacion y
promocion de politicas publicas para la igualdad de oportunidades y la prevencion y eliminacion de
la discriminacién.
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Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos de 2018, el CONAPRED conté con 3 programas
presupuestarios.

Las metas y objetivos de la Planeacién Nacional de Desarrollo a los que apoya el CONAPRED a
través del ejercicio de los recursos asignados a los Programas Presupuestarios de su

responsabilidad son los siguientes:

Programa e e b A ¥ ine
Presupuestal Denominacion Original Modificado Ejercido

Promover la Proteccion de los
P024 Derechos Humanos y Prevenir la| 151,598,499 | 156,211,731|156,211,731

Discriminacion

MOO1 Actividades de apoyo administrativo 1,019,229 889,264 889,264
Actividades de apoyo a la funcién

0001 publica y buen goblemo 1,027,186 999,686 999,686

Importe Total 153,644,914 | 158,100,681 | 158,100,681

P024 PROMOVER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PREVENIR LA
DISCRIMINACION

A través de este programa presupuestario, a cargo del CONAPRED, se pagaron recursos por
$ 158, 211,731 que corresponden 3.0% mas con relacién al presupuesto aprobado. Estos recursos
representaron 98.8% del presupuesto pagado por el CONAPRED durante 2018.

M001 ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO

A través de este programa presupuestario, a cargo del CONAPRED, se pagaron recursos por
$ 889,264 que corresponden 12.8% menos con relacion al presupuesto aprobado. Estos recursos
representaron 0.6% del presupuesto pagado por el CONAPRED durante 2018.

0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

A través de este programa presupuestario, a cargo del CONAPRED, se pagaron recursos por

$ 999,686 que corresponden 2.7% menos con relacion al presupuesto aprobado. Estos recursos
representaron 0.6% del presupuesto pagado por el CONAPRED durante 2018. //’
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Del ejercicio de los recursos del programa presupuestario P024, dan cuenta los siguientes
indicadores:

» Incorporacién de la perspectiva de no discriminacion en la Legislacion Federal y
Estatal.

El indicador durante 2018, tuvo un cumplimiento de 92.8%, superando la meta del 59.1% que
se establecio!. Esto significo que al cierre del ejercicio sean 32 Entidades Federativas las que
cuentan con Ley Antidiscriminatoria; 28 Entidades Federativas mas la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, tienen una clausula antidiscriminatoria dando un total de 29;
que en sus codigos penales o en alguna otra legislacion, incluyen alguna o algunas de las
causales relacionadas con la discriminacion racial, previstas en el articulo 1° de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, asi como el
Codigo Penal Federal, dando un total de 30.

e Con ello se contribuye al cumplimiento del objetivo de garantizar el respeto y
proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion,
considerado en la meta Nacional 1. México en Paz, del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2013-2018 y la linea de accion 3.5.2. Promover la armonizacion legislativa
considerando los estandares internacionales de derechos humanos en materia de
igualdad y no discriminacion, del Objetivo 3 del Programa Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de avance en el cumplimiento de metas del PRONAIND.

El indicador de metas del PRONAIND al mes de diciembre de 2018 presenté un avance de
117%, con lo que se rebaso la meta del 100% para dicho afio, ello como resultado de la
ponderacion de sus diez indicadores que lo componen.

e Con lo anterior se contribuye a la meta Nacional 1. México en Paz del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, antes sefialada y la linea de accion 3.5.1. Implementar el
Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, del Objetivo 3 del
Programa Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de incremento en acciones de difusion y promocién de la cultura de la
igualdad y no discriminacion

Las acciones de difusion y promocion de la cultura de la igualdad y no discriminacion superd

la meta programada del 100% para 2018, por lo cual presenté un cumplimiento de 109.3%,

ello derivado de dos temas coyunturales en el afio: Elecciones incluyentes y las Caravanas de
Migrantes que cruzaron el pais.

e Con lo anterior se contribuye al cumplimiento del objetivo de garantizar el respeto y

proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion,

! Cabe sefialar que el CONAPRED solicité a la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la modificacién de las metas intermedias y sexenal del indicador, sin obtener respuesta.
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considerado en la meta Nacional 1. México en Paz del PND 2013-2018 y a la
estrategia 3.5. Establecer una politica Nacional de promocién de la igualdad y
combate a la discriminacion del Programa Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de personas atendidas mediante los programas educativos presencial y a
distancia

El indicador al cierre de afio superd la meta programada del 100% para 2018, al haber
registrado un avance porcentual de 113.6%, la desviacion responde al incremento de
personas que se inscribieron y acreditaron los cursos, particularmente los auto instructivos de
la plataforma educativa Conéctate. El programa educativo contd con la participacion de 67,148
personas, las cuales participaron en los cursos auto instructivos; asi como, actividades
educativas presenciales que contempla conferencias, cursos y talleres, en este rubro destaca
el Curso Internacional de Alta Formacion y el Diplomado sobre el Derecho a la no
Discriminacion.

e Con lo anterior se contribuye al cumplimiento del objetivo de garantizar el respeto y
proteccion ‘de los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion,
considerado en la meta nacional 1. México en Paz del PND 2013-2018 y a la linea de
accion 3.5.4. Propiciar un cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacion
del Programa Sectorial de la SEGOB.

» Porcentaje de Distribucién de denuncias en territorio Nacional

El indicador alcanzé un avance del 38.8%, siendo que la meta establecida para dicho afio fue
de 50.04%, la variacién en la meta se debi¢ a dos factores:

a) Las denuncias dependen de la solicitud de las personas; esto implica que una perscna
presente una peticion al Consejo, y que de esta se desprenda los elementos
esenciales de procedibilidad,

b) ElI CONAPRED a partir del mes de mayo de 2018, implemento la Conciliacion Expreés,
la cual se refiere al periodo dentro de la admisibilidad del caso en el que se realizan las
acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, no se consideren graves, resulten
viables y no exista un riesgo inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o
agraviada. Dicha conciliacion fue un factor positivo en la reduccién de denuncias.

e Con lo anterior se contribuye al cumplimiento de la meta Nacional 1. México en Paz
del PND 2013-2018, antes sefialada y a la estrategia 3.5. Establecer una politica
Nacional de promocién de la igualdad y combate a la discriminaciéon del Programa
Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no
discriminacion
Durante 2018, el indicador registrd un alcance de 42.3%, con ello se alcanzo la meta
establecida en el afio con 72 opiniones de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no

1
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discriminacién. Las opiniones que se emitieron correspondieron a las solicitadas por la
Secretaria de Gobernacion, a través del Sistema Automatizado de Opiniones y a las
solicitudes de opiniones federales realizadas por otras instancias publicas o personas
particulares.

e« Con lo anterior se contribuye al cumplimiento del objetivo de garantizar el respeto y
proteccion de los derechos humanos y la erradicacién de la discriminacion,
considerado en la meta Nacional 1. México en Paz del PND 2013-2018 y a la
estrategia 3.5. Establecer una politica Nacional de promocion de la igualdad y
combate a la discriminacién del Programa Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de acciones educativas presenciales y a distancia realizadas

En 2018, las acciones educativas presenciales y a distancia realizadas tuvieron un alcance
porcentual de 101.1%, con ello se rebaso la meta establecida para el indicador del 100%, lo
que implicd que se llevaron a cabo 270 acciones educativas. El indicador refleja una mayor
solicitud de acciones educativas por parte de la ciudadania, lo que se denota en una poblacion
mas sensibilizada en la No discriminacion.

e Con lo anterior se contribuye al cumplimiento en la meta Nacional 1. México en Paz
del PND 2013-2018, antes sefialada y a la linea de accién 3.5.4. Propiciar un cambio
cultural en materia de igualdad y no discriminacién del Programa Sectorial de la
SEGOB.

» Porcentaje del cumplimiento de metas comprometidas por las areas que conforman el
Consejo

El cumplimiento de metas comprometidas por las areas que conforman el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién tuvo un avance porcentual de 112.62%, dicho alcance supero
la meta programada para el indicador que era del 100%, este avance refleja el cumplimiento
del quehacer del Consejo en su tarea por prevenir la discriminacion en el pais.

¢ Con lo anterior se contribuye al cumplimiento en la meta Nacional 1. México en Paz
del PND 2013-2018, antes sefialada y a la estrategia 3.5. Establecer una politica
nacional de promocion de la igualdad y combate a la discriminacion del Programa
Sectorial de la SEGOB.

> Porcentaje de acciones establecidas territorialmente (Estados y municipios)

El indicador contempla la coordinacion de acciones antidiscriminatorias en los Estados vy
Municipios con el fin de incidir en una perspectiva de igualdad. En el 2018, se reporté un
avance del 90.3% de un 100%, que era la meta, lo cual responde a los cambios de gobierno i
que se llevaron a cabo en distintas entidades federativas en el ultimo trimestre del afio /

e Con lo anterior se contribuye al cumplimiento en la meta Nacional 1. México en Paz
del PND 2013-2018, antes sefialada y a la estrategia 3.5. Establecer una politica
nacional de promocion de la igualdad y combate a la discriminacion del Programa
Sectorial de la SEGOB.
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Las unidades administrativas encargadas de dar cumplimiento a garantizar el respeto y
proteccidn de los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion son:

Area

Atribuciones

Direccion General
Adjunta de Estudios,
Legislacion y
Politicas Publicas

Desarrollar y fomentar estudios sobre la discriminacion

Promover la creacion y desarrollo de redes Nacionales de
investigacion.

Disefiar y elaborar anteproyectos, asi como opinar respecto de
los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de Leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de
caracter general, relacionadas con la discriminacion.

Direccién General
Adjunta de
Vinculacién, Cultura y
Educacion

Promover la aplicacion de programas, proyectos y acciones para
prevenir y eliminar la Discriminacion.

Difundir y promover contenidos y materiales que tengan por
objeto prevenir y eliminar las practicas discriminatorias.

Elaborar y suscribir convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos con instituciones publicas federales, locales vy
municipales; con personas y organizaciones sociales, privadas e
instituciones académicas, tanto Nacionales como
Internacionales, para conjuntar esfuerzos en el combate a la
discriminacion.

Disefio e instrumentacion de programas, materiales educativos y
audiovisuales, que sienten las bases para una reforma cultural a
favor de la inclusion.

Organizar, dirigir y controlar las actividades del CONAPRED en
el interior de la republica.

Direccion General
Adjunta de Quejas

Resguardar los expedientes de las investigaciones de quejas e
inconformidades por presuntos actos de discriminacion.

Orientacién a los individuos o grupos objeto de discriminacion
sobre sus derechos.

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacion, la solucién inmediata de las quejas.

Garantizar la imparticién de cursos o seminarios que promuevan
la igualdad de oportunidades a las personas o a las instituciones
que sean objeto de una resolucién por disposicion dictada por el

=l
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Consejo.

Verificar la adopcién de medidas y programas para prevenir y
eliminar la discriminacién en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas.

Direccion de Asuntos
Juridicos

Brindar asesoria y apoyo juridico, asi como representar
juridicamente al Consejo en aspectos legales para regular y
cumplir las disposiciones en beneficio de las unidades
administrativas del Consejo y para favorecer los derechos del
CONAPRED.

Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados
y Coordinacion
Interinstitucional

Coordinar los mecanismos de participacion del Consejo con
instancias sociales, y gubernamentales, que forman parte de la
Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva a fin de fortalecer la
interrelacion con el Consejo para el intercambio de experiencias
en materia de discriminacion, en beneficio de la poblaciéon en
general.

Administrar los recursos humanos, materiales, servicios

Direccién de , ; . s .
Administracién y generales, financieros e informaticos del Consejo, asegurando el
EiREKEaE optimo aprovechamiento de los recursos.

Llevar a cabo los procesos de Presupuesto; Contabilidad y
Tesoreria con sujecion a las disposiciones aplicables;

Apoyar a la presidencia en el control y seguimiento del
Programa de Trabajo para que se lleven las funciones de
manera organizada y de conformidad a la normatividad
establecida. Ademdas, en la presentacion de informes
institucionales.

Coordinacion de
Comunicacién Social

Coordinar la politica de comunicacion social con perspectiva de
igualdad y no discriminacion del Consejo.

Implementar las estrategias de difusion institucional en
comunicacion digital y accesibilidad web, asi como las
campafias tendientes a cumplir con los objetivos del Consejo.

Coordinacion de
Gestion

Coordinar los trabajos de la Presidencia del Consejo,
garantizando el eficaz funcionamiento administrativo y técnico
de la oficina de la Presidencia.
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Para el ejercicio fiscal 2018, la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) autorizé un presupuesto para el CONAPRED de $153,644,914, asimismo,
conforme a su calendario autorizado para el periodo enero-diciembre, le correspondio un
presupuesto modificado de $158'100,681, ejerciendo el 100% de su presupuesto modificado anual.

La distribucién del presupuesto autorizado conforme a los recursos fiscales asignados al Consejo
en el Ejercicio de 2018, fue la siguiente:

Presupuesto Anual 2018

Capitulo Concepto Original Modificado Ejercido  Disponible
1000 | Servicios Personales 56,660,775| 57,584,409 | 57,584,409 0
2000 [ Materiales y Suministros 723,383 3,279,943 3,279,943 0
3000 [ Servicios Generales 96,260,756 | 96,857,789 96,857,789 0
so00_| Tarsterencas Asnacione. o| ormsw] s o

Total 153,644,914 | 158,100,681 | 158,100,681 0

Nota: Cifras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.

>

Y

Las erogaciones en el rubro de Servicios personales se destinaron para cubrir las
percepciones y prestaciones por Ley, correspondientes a las 110 plazas de estructura que
tiene asignadas el Consejo, para cumplir con su objeto y atender las acciones institucionales
conferidas conforme a sus atribuciones. Asimismo, de acuerdo con el articulo 58 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, durante el ejercicio se realizaron
adecuaciones presupuestales para cubrir el pago de erogaciones por resoluciones judiciales,
mismas que al mes de diciembre, fueron cubiertas, ya que se autorizaron ampliaciones
liquidas para cubrir el pago de las néminas de noviembre y diciembre de ese ejercicio.

Las erogaciones en el rubro de Materiales y Suministros se orientaron principalmente a la
adquisicion de materiales y utiles de oficina, material de apoyo informativo, materiales y Utiles
de impresion y reproduccion, entre otros, requeridos para dotar de los insumos necesarios y
suficientes a las areas del CONAPRED, que les permita atender con eficiencia las actividades
institucionales asignadas. En este capitulo de gasto, se refleja un incremento mayor ya que el
presupuesto autorizado no cubria la necesidades de adquisicidn de materiales e insumos; por
tal situacion y de acuerdo al articulo 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, establece que es posible llevar a cabo adecuaciones presupuestales
(movimientos compensados), que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos.

Las erogaciones en el rubro de Servicios Generales se canalizaron principalmente a cubrir el
pago de los servicios basicos, tales como: servicio postal, servicio telefénico, agua, energia
eléctrica, Internet, entre otros. Asi como el pago de: arrendamiento del edificio que
actualmente ocupa el Consejo; arrendamiento de equipo y bienes informaticos, servicios
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integrales de telecomunicaciones y servicios de red, servicio de limpieza, vigilancia, impresion
y elaboracién de materiales informativos; eventos, programa editorial, acciones de
capacitacién, desarrollo de sistemas, difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales, viaticos y pasajes, gastos de alimentacion, gasolina, entre otros. Asimismo,
de acuerdo con el articulo 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, durante el ejercicio se realizaron adecuaciones presupuestales para cubrir el
pago de erogaciones por resoluciones judiciales. Es importante mencionar que los pagos por
concepto de resoluciones judiciales no pueden ser previstos ni autorizados en el Presupuesto
de Egresos ya que se realizan por indicaciones de Organo Juridico Externo.

» Las erogaciones en el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas,
se destind principalmente a cubrir el pago de prestadores de servicio social. En base al
articulo sefialado en el parrafo anterior, se realizaron ampliaciones presupuestales para cubrir
estas erogaciones, ya que en el Presupuesto Original no fue considerado.

El comportamiento del presupuesto modificado por capitulo contra el presupuesto ejercido de los
recursos fiscales asignado al Consejo fue el siguiente:

Presupuesto Anual 2018

Capitulo Concepto Modificado Ejercido  Variacion
1000 | Servicios Personales 57,584,409 | 57,584,409 0
2000 Materiales y Suministros 3,279,943 3,279,943 0
3000 Servicios Generales 96,857,789 | 96,857,789 0
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas 378,540 378,540 0

Total 158,100,681 | 158,100,681 0

Nota: Cifras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.

v"  Los estados presupuestales fueron preparados sobre la base de valor historico al cierre del
ejercicio.

¥v"Incluyen basicamente operaciones que afectan el flujo de efectivo de la entidad.

v Los recursos recibidos del Gobierno Federal son destinados para cubrir el gasto corriente.

v" Las partidas presupuestales registradas conforme al Clasificador por Objeto del Gasto para
la Administracién Publica Federal han sido conciliadas con la contabilidad financiera.

Sistema de registro

Base.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de
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diciembre de 2011; asi como, el ACUERDO por el que se modifica el Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 04 de diciembre de 2015.

Registro de las operaciones

El registro de las operaciones esta sujeto a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como de su Reglamento; y lo dispuesto por el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Método de Control

El control presupuestal se maneja en el area de presupuesto, por capitulo y partida presupuestal
del gasto; la comparacion se hace en forma detallada mes a mes sobre los auxiliares contables y
presupuestales.

Las operaciones del organismo se gravan sobre la base de su ejercicio presupuestal;

» Durante el transcurso del ejercicio, la afectacién al presupuesto se efectua previo al
compromiso o pago de los bienes y servicios adquiridos.

> Al finalizar el ejercicio, se registran operaciones devengadas pendientes de pago, por los
que se previeron fondos.

El resultado presupuestal del ejercicio se determina tomando como base el presupuesto total
modificado autorizado disminuido por el gasto de operacion, inversion y subsidios.

Nota 5.- DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

Conforme al DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacién de la Administracion Plblica Federal y a los LINEAMIENTOS para
la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacion de la Administracion Plblica Federal, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, los dias 10 diciembre de 2012 y 30 de enero de 2013, respectivamente.

Las acciones realizadas por el CONAPRED en cumplimiento al Decreto y a los Lineamientos para
la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacion de la Administracion Plblica Federal.
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l. Medidas de austeridad

Medidas especificas para reducir Gastos de Operacién
Recursos Materiales

Derivado de la reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el 20 de marzo de 2014, se incrementaron considerablemente las
atribuciones y acciones institucionales que el Consejo debe coordinar e instrumentar en la
Administracion Publica Federal, de tal forma que el Consejo desde ese afio, asigno de forma
eficiente los recursos para atender los objetivos institucionales encomendados, e instrumento
algunas acciones encaminadas a generacion de ahorros, como son las siguientes:

Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro en agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente,
mejora y modernizacion de la gestion publica para el Ejercicio Fiscal 2018, se pusieron en marcha
las siguientes acciones.

e Supervision diaria de las instalaciones sanitarias del inmueble para detectar y atender las
fugas de agua, y verificacion de las llaves de los lavabos y de los mingitorios para que no
se encuentren abiertas.

» Vigilancia periédica del estado de los herrajes, flotadores, valvula de admision y la valvula
de sellado, para evitar derrames por el rebosadero o por las valvulas.

» Recomendaciones de no utilizar el escusado como ‘“basurero liquido”, sugiriendo al
personal que lo deposite en el cesto para la basura.

e Campafias de concientizacion del uso y ahorro del agua, asi como mantener contacto
constante con el personal del Consejo para que se reporten las fugas de agua, y sean
atendidas de forma inmediata.

Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro en Energia

* Recomendar a todo el personal el usar el elevador sélo cuando se tenga que subir o bajar
mas de dos pisos.

e Supervision de la instalacion eléctrica para la deteccion de balastros, lamparas vy
apagadores inservibles, con la finalidad de ser cambiados por material nuevo.

e Sugerir a los trabajadores del Consejo el no encender l[dmparas en lugares desocupados o
en los lugares que cuenten con suficiente luz natural.

e En espacios que reguieren mantener encendidas mas de cuatro horas al dia la iluminacion,
utilizar lamparas fluorescentes compactas, que permiten un ahorro del 74% y duran hasta
10 veces mas que los focos incandescentes.
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e Apagar el monitor cuando no se utiliza.

e Concientizar al personal para que los contactos para la corriente controlada solo sean
utilizados para el equipo de coémputo.

e En el recorrido de las 18:30 hrs. del personal de vigilancia por las instalaciones del
Consejo, revisan que las luces de las oficinas y areas comunes que ya no estén en uso, se
encuentren apagadas.

e Se realizan servicios de mantenimiento técnico a la subestacion eléctrica y a la planta de
energia del CONAPRED

Acciones realizadas para generar ahorros en flota vehicular

* Se establecid un control de entradas y salidas de los vehiculos oficiales, de forma fisica y
electrénica, en el que se registra el kildmetro de cada vehiculo al inicio y al final de cada
comision logrando tener mas precision del gasto del combustible; asi como, de los
traslados diarios.

*» La bitacora de rendimiento de gasolina se aplica en cada una de las unidades que
conforman el parque vehicular en la cual se consideran datos como son: fecha de la carga
de gasolina, lectura del odémetro, litros precio por litro, kilometros recorridos e importe esto
en forma genérica. Se cuenta con un formato para la carga del combustible donde se
registran datos para el control del suministro, mismo que se contrasta con la informacioén
de la bitacora; informacion con la que se genera informes a instancias como la Comisién
Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

e El mantenimiento preventivo se programa antes de cada verificacion vehicular de
contaminantes.

¢ Mantenimiento correctivo, este se aplica con la reparacion conforme al diagnostico previo
del taller mecanico autorizado con la finalidad de no pagar altos costos por unidad.

e Bitacoras para el control individual de las unidades oficiales.
Se establecieron rutas con la finalidad de optimizar tiempos y gasolina de los vehiculos
Se implementd tarjetas para el suministro de gasolina para los vehiculos del Consejo,
mejorando el control del recurso destinado a la compra de combustible.

Nota 6.- SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION.

El CONAPRED presenta los ingresos y egresos presupuestales agrupados de conformidad. con el
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con el aviso CT1/2016/11 de fecha 14 de marzo de 2016, emitido por el Comité
Técnico de informacion de la SHCP, sefiala que: Con respecto a la revision de informacion del
Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (Sll) a que se refiere el Articulo
299 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y con base
en las fechas establecidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de
informacion para integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, se informa que la herramienta
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informatica del SlI (Sll@web) se encuentra disponible para que se realice el proceso de revision y
reenvio de los formatos correspondientes, considerando que la informacion reportada a través del
SlI debe ser congruente con los resultados que se presenten en la Cuenta Publica.

Nota 7.- TESORERIA DE LA FEDERACION.

No aplica el entero a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) de ingresos excedentes al
presupuesto modificado autorizado del Consejo.

Estas notas forman parte del Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y Estado del Ejercicio
Presupuestal del Gasto.
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Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores Pedro Albert Cﬁ‘hejo Sierra
Directora de Planeacién, Administracién y Subdirecfor de Finanzas
Finanzas
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Ernesto Almazan Martinez
Jefe de Departamento de Control Presupuestal
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