CUENTA PUBLICA 2017

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

I. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdomica y por Objeto del Gasto

> En 2017 el presupuesto pagado de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue de 36,770.3 miles de pesos, cifra menor en
4.4% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de gasto de
operacién del 23.1%, en comparacion con el presupuesto aprobado. El subejercicio de -15,965 pesos que se refleja en la Cuenta Pdblica en el ESTADO
ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS en sus diferentes clasificaciones, corresponde a la aplicacién de recursos por un monto de
15,965 pesos se originaron por el reintegro a favor del servidor publico que ampara la resolucion dictada por el Organo Interno de Control, con nimero
de expediente R/014/2014, en la cual se dictamind que no se impuso sancion econémica, por lo que estos recursos pertenecen a egresos de la
modalidad “W” operaciones ajenas y que son recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.

Gasto Corriente

> El Gasto Corriente pagado fue menor al presupuesto aprobado en 4.4%. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

®,
o

En Servicios Personales se registro un mayor gasto pagado de 0.8% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por la
autorizacion de la ampliacion liquida de la adecuacion presupuestaria Adecuacion No. 2017-14-510-3092, 3093 Oficio No. 307-A-1751 del 9
de junio de 2017, mediante el cual se da a conocer la modificacién al Tabulador de percepciones para el personal operativo, asi como el
incremento a las prestaciones a partir del 1 de enero del 2017 y No. 307-A.-2118 del 7 de julio del afio en curso, emitidos por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la SHCP, comunicado por la Direccién General de Programacion y Presupuesto B mediante diverso No. 312.A--
0002379 del 11 de julio de los corrientes; Adecuacion No. 2017-14-510-3975 Oficio No. 307-A.-2504 del 31 de julio de 2017, mediante el cual
se da a conocer la actualizacion del monto de la despensa otorgada a los servidores publicos de mando y enlace a partir del 1 de enero del 2017;y,
No. 307-A.-3372 del 18 de septiembre del afio en curso en especifico al inciso a) y b), emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la SHCP, comunicado por la Direccion General de Programacién y Presupuesto B mediante diverso No. 312.A.-003479 del 22 de septiembre de
los corrientes, a la Adecuacion No. 2017-14-510-4176 ampliacion liquida para cubrir el tabulador de sueldos y salarios de personal de la
CONASAMI de acuerdo con el Oficio No. 307-A.-3135 v, en el Oficio No. 307-A-3653 del 5 de octubre de 2017, emitido por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario y comunicado por la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B” mediante Oficio No. 312.A.-0003831
del 11 de octubre de 2017; 2017-14-510-4740 y 4774 transferencia de recursos al ramo 23 conforme al Oficio No. 307-A.-3776 del 12 de
octubre de 2017 y 307-A-4843 del 8 de diciembre de 2017; 2017-14-510-4642 pago de gratificacion de fin de afio, de acuerdo al Oficio No.
307-A.-4290 del 9 de noviembre de 2017.

En el rubro de Gasto de Operacién se registrd un presupuesto pagado menor en 23.1%, en comparacidén con el presupuesto aprobado, por el
efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

e En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado mayor en 66.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a los movimientos presupuestarios para dotar de recursos a partidas que de origen presentaban déficit presupuestario como
son materiales y articulos de oficina, material de limpieza y alimentos para el personal de la CONASAMI.
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e El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 29.2% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por las
adecuaciones internas realizadas con el fin de cubrir el déficit presupuestario de diversas partidas de los capitulos 2000, asi como por la
reasignacion presupuestaria a otras Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para cubrir el pago de compromisos,
sin afectar el cumplimiento de sus metas.

% En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

% En Otros de Corriente no se realizaron gastos, ya que los recursos aprobados se reasignaron al capitulo 2000. La aplicacién de recursos por un
monto de 15,965 pesos se origind al reintegro a favor del servidor publico que ampara la resolucion dictada por el Organo Interno de Control, con
nimero de expediente R/014/2014, en la cual se dictaminé que no se impuso sanciéon econémica, por lo que estos recursos corresponden a
egresos de la modalidad “W” operaciones ajenas y que son recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.
Pensiones y Jubilaciones

> No se presupuestaron recursos.

Gasto de Inversion
> En Gasto de Inversidn no se asignaron recursos en el presupuesto.
% EnlInversién Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.
e EnBienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
e Enlnversién Publica, no se presupuestaron recursos.
e En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos.

% Los rubros de Subsidios y Otros de Inversién no tuvieron asignacién de recursos.

Il. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificaciéon Funcional Programatica?

> Durante 2017 la CONASAMI ejerci6é su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobierno y 3 Desarrollo Econémico. La primera comprende la
funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General.

% La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentré el 95.0% del presupuesto pagado y registré un gasto pagado menor en 5.2% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacién de los recursos para atender las actividades fundamentales de
la CONASAMI.

e Através de la funcién 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

* Mediante esta funcion se realizaron los informes mensuales con datos actualizados sobre el comportamiento de la economia y los
informes anuales de fijacion y/o los de revisién de los salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia,
Comercio Exterior, Politica Energética, Economia Internacional, Reforma Laboral y Evolucion de los Precios, entre otros.

! La vinculacion de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion del
Desempenfio.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 2 de 3



CUENTA PUBLICA 2017

lll. Contrataciones por Honorarios

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
proporciona la informacion sobre las contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2017:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

(GES)
Y . Total de [ Presupuesto
Descripcion de la Unidad Responsable
Total 0 0
PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos 0 0

IV. Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19, fraccién IV, penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2017, seincluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(GEE))

Tabulador de Sueldos y .
. Remuneraciones
Salarios

Grupo de Personal " Elementos Fijos| Elementos Variables
Maximo ; - -
Efectivo Efectivo Especie

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Presidencia 2,147,614.0 2,147,614.0 864,969.0 0.0 0.0
Direccién Técnica 1,468,128.0 1,468,128.0 603,953.0 0.0 0.0
Direccién de Area 3,098,639, 3,098,639.0 1,333,482.0 0.0 0.0
Subdireccién de Area 1,640,053.0 1,640,053.0 757,714.0 0.0 0.0
Jefatura de Departamento 1,428,715.0 1,428,715.3 693,487.0 0.0 0.0
Enlace (grupo P o equivalente) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Operativo
Base 4,835,593.0 4,835,593.0 3,791,479.0, 1,648,894.0 266,179.0
Confianza 2,808,511.0 2,808,511.0 2,152,147.0 803,092.0 106,288.0

FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos.
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