CUENTA PUBLICA 2017

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

Introduccion

El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), es un Fideicomiso Publico considerado entidad paraestatal de la
Administracion Publica Federal, creado mediante Contrato de Fideicomiso de fecha 29 de abril del 2005, celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico, en su caracter de Fideicomitente Unico de la Administracién Piblica Federal Centralizada, Nacional Financiera, S.N.C.,
Institucién de Banca de Desarrollo, en su caracter de Fiduciaria y con la participacion de la Secretaria de Educacion Pablica.

Que mediante el Acuerdo SO/IV-08/02 de fecha 04 de noviembre de 2008 por el que el Comité Técnico aprobd las modificaciones a la Estructura Organica e
instruyd al Director General para realizar las gestiones ante las autoridades competentes, para obtener su autorizacion y registro correspondientes. Que con
fecha 27 de noviembre de 2009, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas Generales y Criterios para la integracion y operacién del Sistema
Nacional de Competencias, las que derogaron las Reglas Generales y criterios para la integracién y operacién de los Sistemas Normalizado de Competencia
Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral.

La misién del CONOCER consiste en desarrollar el potencial productivo del capital humano para la competitividad de México, a través de un Sistema Nacional de
Competencias.

Como parte de su vision el CONOCER busca ser reconocida como la Entidad Publica del Gobierno Federal Mexicano rectora y promotora de la normalizacion y
certificacion de las competencias laborales de las personas, que contribuye al fortalecimiento de la competitividad y productividad nacional.

El CONOCER dentro de su politica de calidad, se compromete a incrementar la eficiencia y eficacia del proceso operativo interno; asi como, la funcién
certificadora de los Prestadores de Servicios y los Comités de Gestién por Competencias para satisfacer los requisitos y necesidades concernientes a la
normalizacion y certificacion de competencias laborales; conforme a las leyes mexicanas, la normatividad aplicable y la mejora continua del SGC. De esta
manera, los objetivos de calidad de la institucién pretenden:

> Ampliar la cobertura del CONOCER a través de la acreditacion de nuevos Prestadores de Servicio.
> Incrementar la certificacion de competencias de las personas.

> Alcanzar la satisfaccion de los postulantes para Prestadores de Servicios.

> Alcanzar la satisfaccion de los Usuarios, en relacion con la emisién de Certificados.

El CONOCER, de conformidad con lo establecido en su misiéon a fin de contribuir a la competitividad econémica, al desarrollo educativo y al progreso social de
México, al finalizar 2017, el Sistema Nacional de Competencias ha logrado concretar sus acciones en los siguientes resultados:

CONCEPTO REALIZADO 2017 ACUMULADO 2017

Certificados de Competencia 525,976 1,559,059
Estandares de Competencia 208 1,017
Entidades de Certificacion 42 323
Comités de Gestion por Competencias 37 254

Fuente: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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Es necesario destacar que los resultados son obtenidos con base en los elementos fundamentales que permiten la operacién del Sistema Nacional de
Competencias, como se sefiala en su Programa de Desarrollo Institucional 2014-2018, el cual se encuentra alineado a los objetivos y estrategias establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y Programa Sectorial de Educacién (PROSEDU) 2013-2018 respectivamente, siendo los siguientes:

>

>

>

Comités Sectoriales de Gestion por Competencias (CGC).- Elaboran los Estandares de Competencia (EC) y estan orientados a promover el desarrollo y
la implantacion del Sistema Nacional de Competencias en su sector, lograr un mayor nivel de competitividad econémica, desarrollo educativo y
progreso social, en donde convergen trabajadores y directivos de los sectores productivos de bienes y servicios, tanto privados como publicos y sociales
del pafs.

Estdndares de Competencia (EC).- Son desarrollados por los CGC como instrumentos de transferencia de conocimiento al mercado laboral y de
vinculacion del sector productivo con el sector educativo. Una vez aprobados se publican en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) y se inscriben en el
Registro Nacional de Estdandares de Competencia (RENEC), quedando disponibles como referentes nacionales.

Prestadores de Servicios (PS).- Se conforma por las Entidades de Certificacién y Evaluacion .(ECE), los Centros de Evaluacién (CE), los Evaluadores
Independientes (E), los Organismos Certificadores (OC), los Centros de Formacién de Capacitacion para y en el trabajo, que el CONOCER ha
impulsado como estrategia para promover la certificacion de competencias de las personas con base en los EC.

Como parte de las acciones implementadas por el CONOCER en la participacion de las 7 Prioridades de la Reforma Educativa, destacan las siguientes:

>

Construir un Servicio Profesional docente de calidad (Prioridad 3).

< El organismo ha participado en la certificacion de competencias de docentes de Educacion Basica y Educacion Media Superior (EMS). En la
estrategia de formacién continua del servicio profesional docente.

< EI CONOCER acredité a la Fundacion para el Desarrollo Educativo de la Investigacion y Superacién Profesional de los Maestros, A.C., como Entidad
de Certificacion y Evaluacion (ECE), los cuales realizaran los procesos de capacitacion, evaluacién y certificacion.

< Asimismo se integré al Sistema Nacional de Competencias, la Academia Mexicana de Educacién y la Universidad de Quintana Roo para certificar
competencias docentes. Se busca fortalecer las diversas funciones de los profesores e impulsar una educacion de calidad, asi como contribuir a
mejorar las practicas que aseguren la eficacia de su Sistema de Gestién de la Calidad.

<% Recientemente el CONOCER acredit6 como ECE al Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIDET) de
Querétaro, el cual busca mejorar la calidad de los servicios educativos mediante la capacitacion, evaluacion y certificacion de las competencias.

Plan para el fortalecimiento de las Escuelas Normales (Prioridad 3).
< Elorganismo ha participado en la evaluacién y certificacién de competencias de alumnos y docentes de las Escuelas Normales.
% Acreditacion de la ECE Fundacion para el Desarrollo Educativo de la Investigacion y Superacion Profesional de los Maestros, A.C.

Revision de los Planes y Programas (Prioridad 4).

< Enla Educaciéon Media Superior, el organismo ha participado en la elaboracion de estandares o normas de competencia a partir de los Médulos de
Formacion Profesional referidos al Marco Comun Curricular (MCC) del bachillerato tecnolégico y de profesional técnico del CONALEP.

% Se acordd que el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio Superior, A.C. (COPEEMS), la inclusién de la Certificacion de
Competencias como otros de los criterios a considerarse en la evaluacion de planteles que solicitan ingreso y/o la permanencia en el Sistema
Nacional de Bachillerato. La certificacién de competencias se incluye desde el 30 de marzo del 2017en el “Manual para evaluar planteles que
solicitan ingresar y permanecer en el Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior” (version 4.0).
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Fortalecer la equidad y la inclusién educativas (Prioridad 5).

0,
o

En el tercer trimestre del afio pasado, el CONOCER participd en la primera edicion de “México Multilinglie, de Norte a Sur. Feria de la Lenguas
Indigenas Nacionales 2017”, ofreciendo a los participantes de los proyectos comunitarios la certificacion de competencias laborales en diversos
estandares vinculados al sector.

Vincular de manera mas efectiva la educacién con el mercado laboral (Prioridad 6).

0,
o

3
o

K3
o
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o

El CONOCER realizé el ESTUDIO DE BRECHAS Y HABILIDADES “Levantamiento entre los Sectores Productivos para determinar las Competencias
mas relevantes”, para identificar las competencias que el sector productivo requiere en los egresados del sistema educativo. Este documento se
pretende realizar de manera sistematica para proveer los resultados del mismo a la Secretarfa de Educacion.

Se realizd un estudio para identificar las competencias que se requeriran en el futuro, en los sectores automotriz, energético, aeroespacial y
eléctrico-electronico, con recursos del Programa de Formacion de Recursos Humanos basada en Competencias (PROFORHCOM).

Se sumd McKinsey Social Initiative al Sistema Nacional de Competencias en calidad de Comité de Gestion por Competencias, para promover el
empleo juvenil y dar valor agregado mediante la certificacion a las personas adscritas al Programa Generation México, A.C.

Ademés, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT) y el CONOCER, firmaron un convenio de colaboracion
para que los trabajadores puedan certificar sus competencias laborales. Mediante este convenio, los trabajadores formales de México podran
solicitar crédito para su proceso de certificacion.

En el primer semestre del afio, la Institucién y el Instituto Nacional de Migracién (INM), signaron un convenio para facilitar la reinsercién social y
econdmica de los migrantes repatriados y voluntarios en retorno, mediante la certificacién de competencias laborales, en el marco de la estrategia
Somos Mexicanos.

El organismo ha participado en la elaboracién de normas de competencia referidas a la Educacion Tecnolégica y en la Formacién Dual, abarcando
varios sectores estratégicos, entre ellos, el de autopartes. Asimismo, el organismo ha participado en los sectores estratégicos definidos en el
Comité Nacional de Productividad, entre ellos el Automotriz, Energético, Turistico, Agropecuario, Aeroespacial, Construccién, Desarrollo de
Software y Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

Ademas, se instald el Comité de Gestidén por Competencias de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, para impulsar la pertinencia de este
nivel educativo. Este CGC contempla el desarrollo de estandares de competencias en coordinacion con el sector productivo para la evaluacion y
certificacion de egresados del modelo de formacién dual.

También el CONOCER participd activamente en el 52° Congreso Internacional de Recursos Humanos, organizado por la Asociacion Mexicana en
Direccion de Recursos Humanos (AMEDIRH). En este espacio se dio a conocer la Primera Encuesta Nacional de Competencias elaborada por la
institucion, donde se destaca que se mejora la productividad de empresas, donde se pone énfasis en las competencias.

También, el Director General de la Institucion participé en el marco del “Workforce Sumit”, organizado por ACT Inc., en Austin, Texas, donde se
destacd la importancia de la certificacion de competencias transversales como son: lenguaje y comunicacion; pensamiento matematico;
pensamiento critico y solucién de problemas; habilidades socioemocionales y proyecto de vida; colaboracion y trabajo en equipo, y en habilidades
digitales. Por lo anterior, se integran al perfil de egreso del nuevo modelo educativo para lograr aprendizajes de calidad y significativos para formar
estudiantes que sean capaces de insertarse al mercado laboral en un mundo complejo e interconectado.

Ademés el CONOCER vy la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), firmaron un convenio de colaboracién para obtener estandares de
marca en el sector de hidrocarburos, mediante la instalacion del Comité de Gestidén por Competencias (CGC). En este sector destaca la reciente
acreditacion de Petroleos Mexicanos (PEMEX) como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE), para profesionalizar su capital humano vy
posicionarse como la empresa mas competitiva de la industria petrolera mexicana y como referente internacional.

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE Pagina 3 de 3
COMPETENCIA LABORAL



