CUENTA PUBLICA 2017

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2017 el presupuesto pagado de El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN) fue de 116,714.7 miles de pesos, cifra mayor en 1.1% con relacién al
presupuesto aprobado que ascendié a 115,479.4 miles de pesos.

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado fue mayor al presupuesto aprobado en 1.0%. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

% En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 12.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por la
autorizacién de la ampliacién liquida de acuerdo a los Oficios de Adecuacién nimeros 2017-38-901-211, 2017-38-90A-220, 2017-38-90A-343,
2017-38-90A-379 y 2017-38-90A-402, para Provisiones Salariales y Econdémicas (Incremento a las percepciones y otras medidas de caracter
laboral y econémico) correspondientes al ejercicio fiscal 2017 y por la incorporacién de personal académico por proyecto y a la atencién de
compromisos laborales ineludibles.

% En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 14.3%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por el efecto
neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado menor en 14.3%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido principalmente a las
economias presupuestarias logradas en los consumos de materiales y articulos de oficina, material de limpieza y alimentos para el personal de El Colegio de
San Luis, A.C.

e El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 14.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por los
movimientos compensados entre economias presupuestarias en Servicios Basicos, Servicios de Arrendamiento, Servicios Profesionales, Cientificos,
Técnicos y Otros Servicios, Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales, Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion,
Servicios de Traslado y Viaticos, Servicios Oficiales y Otros Servicios Generales.

% En Subsidios se observd un menor ejercicio presupuestario de 19.9% respecto del presupuesto aprobado, que se explica por lo siguiente:

e Los proyectos que cuentan con financiamiento externo no ejercieron el total de recursos comprometidos al cierre del ejercicio y se difirieron las
ayudas econdmicas, los trabajos de campo y las becas planeadas originalmente, por lo que fue necesario reprogramar actividades para el afio
2018.

< En Otros de Corriente no se presupuestaron recursos y los recursos erogados provienen de operaciones ajenas que la institucién tiene en la operacion
del ejercicio fiscal correspondiente, se compone de diferentes conceptos como son deudores diversos, impuestos, aportaciones, entre otros.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

>

No se presupuestaron recursos.

GASTO DE INVERSION

>

En Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos en el presupuesto 2017.

II. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA!/

>

0
o

Durante 2017 El Colegio de San Luis, A.C. ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobierno y 3 Desarrollo Econdmico. La primera
comprende la funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién 8 Ciencia Tecnologia e Innovacién.

La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrd el 98.5% del presupuesto pagado por la entidad y registré un gasto pagado mayor en 1.1% respecto
del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y erogacion de los recursos para atender las actividades fundamentales de
El Colegio de San Luis, A.C.

e Através de la funcién 8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogd la totalidad de los recursos de esta finalidad.

= Mediante esta funcion Ciencia, Tecnologfa e Innovacion se realizan las actividades sustantivas de Docencia, Investigacion, Difusion y
Extension, encomendadas en el instrumento de creacion de El Colegio de San Luis, A.C. Esta funcidn comprende la participacion de los
programas de posgrado a nivel de maestria y doctorado, asi como la licenciatura en Relaciones Internacionales. Asimismo comprende los
resultados de los programas de investigacion.

La finalidad 1 Gobierno representa el 1.5% del presupuesto total.
e Mediante la funcion 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno se erogé el 100% del presupuesto aprobado.

= Mediante esta funcion de Coordinacion de la Politica de Gobierno Mediante se atiende en materia del Diagnostico de Simplificacion y
Mejora de Tramites y Servicios Gubernamentales en la Administracion Piblica Federal (APF) y Proyectos de Mejora de la Gestion, instruido
por la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestién Publica de la Secretaria de la Funcion Publica; se identificaron las acciones para
simplificar y mejorar los tramites y servicios que las dependencias y entidades de la APF proporcionan al ciudadano, se registraron los
proyectos 2017 en el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG) en El Colegio de San Luis, A.C.

1/ La vinculacion de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion del
Desempefio.
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IIl. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
proporciona la informacion sobre las contrataciones por honorarios de El Colegio de San Luis, A.C. en 2017:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
(PESOS)

.y . Total d P t
UR Descripcion de la Unidad Responsable otal de resupuesto
Contratos Pagado
Total 10 1,422,393
91k El Colegio de San Luis, A.C. 10 1,422,393

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

» De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19, fraccion IV, pendltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017, se incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
(PESOS)

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones

Grupo de Personal fc 2k Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo . : -
Efectivo Efectivo Especie

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Presidencia

Direcci6n Técnica/ 1,191,938 1,191,938 1,825,669

Direccién de Area 604,469 604,469 3,354,443

Subdireccién de Area 350,849 350,849 2,133,193

Jefatura de Departamento 240,188 276,628 2,623,526
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo

Base?

Confianza®/ 92,758 201,611 9,582,751 1,960,877 750,372
Categorias 122,972 418,878 41,671,082 17,786,346 1,631,435

1/ Corresponde al nivel del titular de El Colegio de San Luis, A.C.
2/ Incluye Personal Académico.

3/ Incluye Personal Operativo.

FUENTE: EI Colegio de San Luis, A.C.
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