CUENTA PUBLICA 2017

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CIATEC, A.C. “CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS”

I. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

> En 2017 el presupuesto pagado del Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC, A.C.) fue de 234,896.1 miles de pesos, cifra
menor en 16.7% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente a un menor ejercicio presupuestario en el rubro
de Servicios Generales (49.8%).

Gasto Corriente
> El Gasto Corriente pagado fue menor al presupuesto aprobado en 16.7%. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

< En Servicios Personales se registré un menor gasto pagado de 0.2% respecto al presupuesto aprobado, derivado de que no se ejercié la
totalidad de los recursos propios autorizados principalmente en las partidas de otras prestaciones y se explican en las autorizaciones de las
adecuaciones presupuestarias para un mejor cumplimiento de los objetivos del centro, 2017-38-90C-6: Reduccién liquida al presupuesto de
diversos centros PUblicos de Investigacion provenientes de partidas de sueldos y salarios de los servidores publicos de mando superior; 2017-38-
90G-3: Adecuacién compensada de recursos propios que cubre las necesidades del Centro en relacion con la prestacion de Honorarios asimilables
a Salarios derivado de un ahorro en la partida de remuneraciones al personal eventual; 2017-38-90A-189: Ampliacion liquida con recursos del
Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdémicas (incremento a las percepciones) de conformidad con los dictamenes emitidos por la
UPCP anexos; 2017-38-90A-190: Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones
para aportaciones al ISSTE) de conformidad con los dictamenes emitidos por la UPCP anexos, a fin de cubrir la politica salarial al Personal
Cientifico y Tecnoldgico y Administrativo y de Apoyo; 2017-38-90A-191: Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23:
Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al FOVISSTE) de conformidad con los dictdmenes emitidos por la UPCP
anexos, a fin de cubrir la politica salarial al Personal Cientifico y Tecnologico y Administrativo y de Apoyo; 2017-38-90A-192: Ampliacién liquida
con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al sistema de Ahorro para el Retiro)
de conformidad con los dictamenes emitidos por la UPCP anexos, a fin de cubrir la politica salarial al Personal Cientifico y Tecnolégico y
Administrativo y de Apoyo; 2017-38-90-A-220: Transferencia compensada con cargo al Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y
Econémicas (Otras medidas de caracter laboral y econdmico) con el fin de llevar a cabo la conversion por promocién de 236 plazas de personal
cientifico y tecnoldgico a favor de 18 Centros Publicos de Investigacion coordinados por este consejo; 2017-38-90G-273: Transferencia
compensada de recursos presupuestarios entre partidas del capitulo de servicios personales, para cubrir las necesidades del Centro en relacion
con la prestacion de Prima vacacional y dominical, cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil, otras prestaciones y liquidaciones
laborales del personal que se desincorpora de la institucién; 2017-38-90G-292: Transferencia compensada de recursos presupuestarios entre
partidas del gato corriente del capitulo de Servicios Personales con el fin de cubrir las necesidades del Centro en relacién a otras prestaciones,
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prima vacacional y dominical, el presente movimiento permitira dar cumplimiento a requerimientos de la partida de otras prestaciones, como
ejecucion de acciones de prevencién en materia de salud, tales como la aplicacién de vacunas, deteccion de hipertension arterial, las cuales
coadyuvaran a la prevencion de accidentes y/o enfermedades de trabajo lo cual repercute en el clima laboral y de la proporcion de la prima
vacacional generada por bajas en el periodo, entre otras; 2017-38-90G-360: Transferencia compensada de recursos presupuestarios entre
partidas de gasto corriente del capitulo de servicios personales con el fin de cubrir las necesidades del centro en relacién a otras prestaciones,
prima vacacional y dominical y gratificaciéon de fin de afo, con el fin de cubrir las necesidades del Centro. Dicha disponibilidad permitira dar
cumplimiento a requerimientos de otras prestaciones como ejecucién de acciones de prevencién en materia de salud para el personal
ocupacionalmente expuesto tales como: mercurio en sangre, cromo en sangre, electrocardiogramas, espirometrias, etc., las cuales permitiran
evitar accidentes y/o enfermedades de trabajo los cual repercute directamente en la productividad laboral; 2017-38-90G-343: Ampliacion
liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econémicas (Otras medidas de caracter laboral y econémico) de
conformidad con los dictdmenes emitidos por la UPCP anexos, a fin de cubrir con la actualizacion del monto de la despensa para los servidores
pUblicos de mando y enlace adscrito a 24 Centros Publicos de Investigacion CONACYT; 2017-38-90A-379: Ampliacién liquida con recursos del
Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas de conformidad con los dictdmenes emitidos por UPCP ANEXOS, a efecto de cubrir la
actualizacion al Tabulador de Sueldos y Salarios para los servidores publicos de mando adscritos a 24 Centros Publicos CONACYT; 2017-38-
90A-402: Ampliacion liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econémicas (Otras medidas de caracter laboral y
econémico) de conformidad con los dictdmenes emitidos por la UPCP anexos, a fin de cubrir con las prestaciones socioecondémicas para el
personal cientifico y tecnolégico, administrativo y de apoyo.

% En el rubro de Gasto de Operacién se registrd un presupuesto pagado menor en 48.1%, en comparacién con el presupuesto aprobado, por el
efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

e En Materiales y Suministros se registr6 un gasto pagado menor en 31.6%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a un menor ejercicio presupuestario de recursos propios destinado al gasto de operacién de proyectos de investigacion
financiados por instituciones u organismos nacionales.

e El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 49.8% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por las
adecuaciones internas realizadas con el fin de cubrir el déficit presupuestario de diversas partidas del capitulo 2000, asi como al programa de
ahorro y austeridad implementado por la entidad, sin que lo anterior afectara el cumplimiento de sus metas.

% En Otros de Corriente, especificamente en lo que concierne a Transferencias a Fideicomiso Mandatos y Otros Andlogos, se debe al traspaso
de recursos al Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia del CIATEC, A.C, autorizado en la Segunda Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de 2017
que se realizd por concepto de over-head y remanente de proyectos, productos y/o servicios que generaron ingresos autogenerados. Lo anterior al
amparo del acuerdo S-CD-O-08/11/17.
Gasto de Inversion
> En Gasto de Inversién no se asignaron recursos en el presupuesto.
< EnInversién Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

e EnBienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.

e Enlnversion Publica, no se presupuestaron recursos.
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e En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos.

Il. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificaciéon Funcional Programatica?
> Durante 2017 el CIATEC, A.C. (Centro de Innovacion aplicada en Tecnologias Competitivas) ejercidé su presupuesto a través de dos finalidades: 1
Gobierno y 3 Desarrollo Econémico. La primera comprende la funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
% La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrd el 99.5% del presupuesto pagado y registrd un gasto pagado menor en 16.8% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacion de los recursos para atender las actividades fundamentales del
Centro.

e Através de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacidn se erog6 la totalidad de los recursos de esta finalidad.

* Mediante esta funcion el CIATEC, A.C. (Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas) persistid en su compromiso de
construir un sector Ciencia y Tecnologia, lo que permitio la realizacién de 38 proyectos de investigacion en los diferentes ejes tematicos
que atiende el Centro y la realizacién de 98 cursos, la formacion de capital humano a través de la capacitacion de 1,076 personas.

lll. Contrataciones por Honorarios

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios del Ciatec A.C. (Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas) en

2017:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

CIATEC, AC. (CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS)
(Pesos)

Sy . Totalde | Presupuesto

Descripcion de la Unidad Responsable
Total 28 2,849,088.0
90G CIATEC, A.C. 28 2,849,088.0

FUENTE: CIATEC, A.C.

! La vinculacion de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacion nacional, se presenta en el anexo denominado Sistema de Evaluacion del
Desempefio.
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IV. Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

» De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19, fraccion IV, pendltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017, se incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
CIATEC, A.C. (CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS)
(Pesos)

Tabulador de Sueldos y
Remuneraciones
Salarios

Elementos Fijos Elementos Varlables

| Minimo | Maximo | Flementos?

Grupo de Personal

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Direccién General 1,512,1719 1,512,171.9 2,138,322.6

Direccion de Area 623,085.9 623,085.9 1,734,222.5

Subdireccién de Area 361,655.4 361,655.4 971,373.8

Jefatura de Departamento 285,148.4 285,148.4 1,172,894.4
Enlace (grupo P o equivalente) 0.0 0.0 0.0
Operativo

Confianza 97,007.4 201,612.0 2,158,225.1 487,015.6 959,611.7
Categorias

Técnico Auxiliar B-Ingeniero Titular C 98,405.4 418,875.6 72,054,142.5 13,067,152.3/18,157,263.4

FUENTE: CIATEC, A.C.
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