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HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO
INTRODUCCION

El Hospital Juarez de México (Hospital) fue creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) de fecha 26 de enero de 2005,
como un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se encuentra sectorizado
a la Secretaria de Salud.

El Hospital tuvo su origen con motivo de la abrogacién del Decreto de creacién del Organo Desconcentrado denominado también “Hospital Judrez de
México”, constituido mediante publicacion en el DOF de fecha de 24 de junio de 1988, subordinado jerarquicamente a la Secretaria de Salud.

Debido a la magnitud de sus programas y a que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establecia como estrategia la descentralizacién de los servicios de
salud, aunado a que el Programa Nacional de Salud 2001-2006 establecia garantizar la calidad intrinseca de los servicios de salud mediante la reestructuracion
de las instituciones al fortalecer su coordinacién e impulsar su federalizacién, se decidi6 la descentralizacién de los servicios de salud, por lo que se considero
conveniente que el Hospital se constituyera como un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, toda vez que la autonomia de
gestion en aspectos técnicos y administrativos facilitaria la prestacién de los servicios destinados a la poblacién.

El Hospital se encuentra regulado por la Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables en la materia segln lo dispuesto en el Estatuto Organico,
teniendo capacidad para fungir como Hospital Federal de referencia. Esta considerado como una Institucién de apoyo al Sistema Nacional de Salud, que
proporciona servicios de hospitalizacion y consulta de alta especialidad, en las ramas de la medicina de su competencia.

El Estatuto Orgénico del Hospital fue aprobado por el Organo de Gobierno el 2 de agosto del 2005 en el pleno de la Primera Sesién Extraordinaria celebrada en
esa fecha, y constituye el documento rector de las acciones y esfuerzos del organismo en beneficio de la poblacién no asegurada que se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad.

Para el logro de sus objetivos, el Estatuto Organico del Hospital establece en su Articulo 3°, entre otras, las siguientes atribuciones:

> Contribuir al cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud en el ambito de su competencia, de conformidad con el Articulo 4° Constitucional;

> Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta especialidad de la medicina y en aquellas complementarias y de apoyo que se
establezcan en el presente Estatuto;

> Prestar servicios de hospitalizaciéon y de consulta en las especialidades con que cuenta, regidos por criterios de universalidad y gratuidad en el momento de
usar los servicios, fundados en las condiciones socioeconémicas de los usuarios y conforme a los criterios que para tales efectos determine la Junta de
Gobierno a propuesta del Director General;

> Fungir como Hospital Federal de referencia para efectos del Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos, dentro del Sistema de Proteccion Social en
Salud;

> Planear, programar, presupuestar, instrumentar la informacion, evaluar, controlar y desarrollar la organizacién de las acciones e instrumentos necesarios
para cumplir con los objetivos y responsabilidades del Hospital;
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> Desarrollar e instrumentar los programas, acciones legales y mecanismo innovadores necesarios para preservar, generar e incrementar los recursos que
integran el patrimonio del Hospital;

> Formar recursos humanos especializados en el campo de las especialidades médicas con que cuenta el Hospital;

> Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de
responsabilidad;

> Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones basicas, clinica y experimental, en las especialidades con que cuente el Hospital, con apego a la Ley
General de Salud, y demas disposiciones aplicables;

> Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales, especiales y regionales de salud en el ambito de sus funciones y servicios. Asimismo, promover e
instrumentar los convenios de coordinacion con las instituciones y personas de los sectores publico, social y privado que se vinculen con las funciones y
responsabilidades del Hospital, para apoyar el desarrollo de las mismas;

> Actuar como organismo de consulta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a
instituciones sociales y privadas en la materia;

> Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi como publicar los resultados de las investigaciones y
trabajos que realice;

> Impulsar la participacion ciudadana en el autocuidado de su salud, asi como promover los programas de “Educacion para la Salud y de Medicina Preventiva
entre la poblacion relacionada con las funciones y responsabilidades del Hospital”;

> Promover y realizar programas, reuniones, eventos y acuerdos de intercambio cientifico, de caracter nacional o internacional, asi como celebrar convenios
de intercambio con instituciones afines; y

> Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objetivo, de conformidad con su Decreto de creacién y el
presente Estatuto y demas disposiciones legales aplicables.

Con fecha 09 de septiembre de 2008, se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno donde fue modificado el Estatuto Organico en sus
Articulos 4, 32, 35,37 y 45.

El 7 de octubre de 2010 se celebré la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno donde fue modificado el Estatuto Organico en sus Articulos 3, Articulo 4
fracciones Il y lll, Articulo 5 primer parrafo, Articulo 17 segundo parrafo, Articulo 32 inciso B, Articulo 33 fraccién IV segundo parrafo, Articulo 35 fracciones |l
IV'y Xlll, Articulo 37 fraccion IV, Articulo 40 vy fracciones | a VI, Articulo 41 primer y Ultimo parrafos, Articulo 42 fracciones I, lll, IV y V, Articulo 43 y Articulo 45.

Misibon
Ofrecer asistencia médico quirlirgica con calidad, seguridad, ética y humanismo; formar recursos humanos de excelencia y generar investigacion cientifica
alineada a las prioridades de salud nacional e internacional.

Visién
Ser el mejor hospital modelo y lider nacional en la gestion y aplicacion del conocimiento médico, integrando la ensefianza y la investigacion cientifica a la
atencién médica de vanguardia con reconocimiento internacional.

Valores
Profesionalismo: Aplicar todos los conocimientos, capacidades, experiencia y tecnologia disponible para dar respuesta a las necesidades de los usuarios.

Confianza: Cualidad de dar respuesta con credibilidad y seguridad.
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Humanismo: Actitud basada en una concepcién integradora de los valores humanos.

Calidad: Otorgar servicios con el maximo de nuestras capacidades y recursos con el menor riesgo posible.
Integridad: Actuar con rectitud, honestidad, transparencia, respeto y lealtad.

Respeto: Actitud que nace del reconocimiento del valor de una persona.

Equidad: Acceso a los servicios de Salud con igualdad de acuerdo a las necesidades de los usuarios. No discriminacion por género y lenguaje

Objeto Social

Ofrecer asistencia médico quirtrgica con calidad, seguridad, ética y humanismo; formar recursos humanos de excelencia y generar investigacion cientifica
alineada a las prioridades de salud nacional e internacional.

Principal actividad

Otorgar servicios médico quirlrgicos de alta especialidad con efectividad, calidad, seguridad y equidad, la formacion de recursos humanos para la salud con los
conocimientos y practica acorde a las necesidades epidemioldgicas, demograficas y tecnoldgicas del pais y el desarrollo de investigacion en el area de la salud
que permita mejorar la atencion médica y de esta manera contribuya al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

Estructura Organizacional Bdsica
La estructura organica autorizada del hospital se encuentra integrada de la siguiente forma:
Direccién General.

Direccion Médica.

Direccion de Investigacion y Ensefianza.

Direccion de Planeacion Estratégica.

Direccion de Administracion.

¢ Subdireccién de Recursos Humanos.

¢ Subdireccién de Recursos Financieros.

¢ Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios.
¢ Subdireccion de Conservacion y Mantenimiento.
Titular del Organo Interno de Control.

YV V VY

Titular del %:\rea de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Titular del Area de Auditorfa Interna )
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.

YV V VY

Logros
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Ampliacion de la sala de espera y remodelacion del area de Oncologia planta baja.
Modernizacion del Laboratorio Clinico.

Implementacion del sistema de cita para asignacion de nivel socio-econdmico, via internet.
Implementacion del Sistema de Farmacia Hospitalaria.

Sustitucion de equipo de Casa de Maqguinas 1 “Calderas”.

Remodelacién de la sala de espera del Servicio de Urgencias Adultos.

Adquisicién de Equipo Médico para Hospitalizacion.
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