CUENTA PUBLICA 2016

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 - 2016
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articulo 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacion suficiente e importancia
relativa, con la finalidad de que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los estados, a saber:

> Notas de Desglose;
» Notas de Memoria (Cuentas de Orden), y

» Notas de Gestiéon Administrativa.

NOTAS DE DESGLOSE

¢+ 1.NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

- ACTIVO
= Efectivo y Equivalentes

1. Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. estan destinados a cubrir los pagos por concepto de: FOVISSSTE, SAR, INFONACQOT,

servicio de telefonfa y servicio de agua. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no
utilizados al cierre del ejercicio, transferencias del IFAl y multas a proveedores.
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El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A,, al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra como sigue:

1.
2.

Pesos

Concepto
Scotiabank Inverlat S.A.

2016

16,962

2015
20,782

TOTAL

16,962

20,782

= Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

“Sin Informacién que Revelar”

“Sin Informacién que Revelar”

= Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)

“Sin Informacion que Revelar”

Almacenes de Materiales y Suministros

Para la valuacién de inventarios la Comision Nacional utiliza el método de costos promedio.

Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integran como sigue:

Cabe mencionar que dentro del saldo del almacén existe un inventario de lento movimiento por la cantidad de $49,032

1.
2.

Pesos
2016
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 303,035 413,818
TOTAL 303,035 413,818

= |Inversiones Financieras

“Sin Informacién que Revelar”

“Sin Informacién que Revelar”

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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= Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1. Ladepreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Concepto ‘ %
Edificios, Construcciones e Instalaciones 5%
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Computo 30%

La depreciacién por los ejercicios al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra como sigue:

Pesos
Depreciacion del Ejercicio
Concepto
Terreno 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 800,654 802,035
Equipo de Cémputo y de Tecnologia de la Informacién 0.00 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 84,967 90,417
Automoviles y Equipo Terrestre 0.00 0.00
Equipos Generacion Eléctrica 50,474 50,474
TOTAL 936,095 942,926

En relacion con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es la siguiente:

Ejercicio al 31 de diciembre 2016
Bienes Inmuebles:

Pesos

Inversion

Depreciacion Acumulada

Importe Neto

Terreno 17,914,320 0.00 17,914,320
Edificios no Habitacionales 35,228,792 1,601,309 33,627,483
Total, Bienes Inmuebles 53,143,112 1,601,309 51,541,803
Bienes Muebles:

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,633 4,961,366 235,267
Automoviles y Equipo Terrestre 565,203 565,203 0.00
Equipos Generacion Eléctrica 697,062 550,520 146,542
Total, Bienes Muebles 6,458,898 6,077,089 381,809
TOTAL 59,602,010 7,678,398 51,923,612

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Pesos
Ejercicio al 31 de diciembre 2015 Inversion Depreciacion Importe Neto

Terreno 17,914,320 0.00 17,914,320
Edificios no Habitacionales 35,228,792 800,654 34,428,138
Total, Bienes Inmuebles 53,143,112 800,654 52,342,458
Bienes Muebles:

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,633 4,876,399 320,234
Automoviles y Equipo Terrestre 565,203 565,203 0.00
Equipos Generacion Eléctrica 697,062 500,047 197,015
Total, Bienes Muebles 6,458,898 5,941,649 517,249
TOTAL 59,602,010 6,742,303 52,859,707

En el ejercicio fiscal 2008 fue la Ultima fecha en que la CONASAMI reconoci6 los efectos de la inflacion en sus registros contables, debido a que se cambié de un
entorno inflacionario a un entorno no inflacionario. £l porcentaje de inflacién de los Ultimos cinco ejercicios a 2016 es el siguiente:

Ejercicio Fiscal % Inflacion ‘
2010 4.40%
2011 3.81%
Ejercicio Fiscal % Inflacion ‘
2012 3.57%
2013 3.97%
2014 4.08%
2015 2.13%
2016 3.36%
2016,2015y 2014 9.57%

Por lo tanto, la inflacidon acumulada en los tres ejercicios anteriores a 2016 es menor al 26%, no se reconocieron sus efectos en el ejercicio 2016.

- Bienes Muebles

= Integracién de los Bienes Muebles

Pesos
Concepto 2016 2015
Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,633 5,196,633
Vehiculos y Equipo de Transporte 565,203 565,203
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062 697,062
Suma de Bienes Muebles 6,458,898 6,458,898
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Producto de la conciliacion contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2016

Pesos

Registro Contable Valor de la relacién de Bienes Muebles Conciliacién
6,458,898 | 6,458,898 | 100%

- Bienes Inmuebles

= Integracion de los Bienes Muebles

Pesos
Concepto 2016 2015
Terrenos 17,914,320 17,914,320
Edificios no Habitacionales 35,228,792 35,228,792
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 53,143,112 53,143,112

1. “Sin Informacién que Revelar”

= Estimaciones y Deterioros

1. “SinInformacién que Revelar”

= Otros Activos

El saldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se integra como sigue:

Pesos
Concepto 2016 2015
Axtel, SAB.deE C. V. Avantel S.deR.L.de C. V. 77,584.54 1,236,063.00
Alestra S. deR.L. de CV. 455.46 1,500.00
Cuerpo de Guar. Seg. Indus. Ban. del Valle de Toluca 46,312.50 46,312.58
Comercializadora de Frecuencias Satelitales 364.00 164.00
Casanova Vallejo S.A. de C.V. 25,744 .46 43,333.54
Comisién Federal de Electricidad 38,351.00 0.00
Kyocopia Digital S.A. de C.V. 7,499.08 11,699.61

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 5 de 33



CUENTA PUBLICA 2016

Concepto ‘ 2016 2015
Lopez Lopez Mauricio 1,102.00 925.40
Lara Salazar Angélica 20,999.48 0.00
Electropura S. deR.L.de C.V. 693.00 1,932.00
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 6,948.00 11,025.80
Endered México S.A. de C.V. 998.30 0.00
Mc Distribuidora Eléctrica 18,326.13 0.00
Mercantil Akaba S.A. de C.V. 30,901.70 0.00
Gonzalez Lazarini S.A. de C.V. 0.00 10,448.35
Pasajes 1,080.00 2,475.00
Radio Movil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00 1,001.00
Resurtidora de Refrigeracion S.A. de C.V. 1,450.00 0.00
Scotiabank Inverlat S.A. de C.V. 7424 194.88
Teléfonos de México S A. 2,644.46 2,969.70
Tecno programacién Humana de Veracruz 109,843.97 55,275.69
Tesoreria de la Federacion 0.00 29,593.00
Tesoreria del Distrito Federal 12,930.50 17,082.00
Verificentro Misterios S.A De C.V. 944.00 0.00
TOTAL 407,226 1,471,995

- PASIVO

= Cuentas y Documentos por Pagar

Proveedores por Pagar a Corto Plazo “Sin Informacién que Revelar”

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo “Sin Informacion que Revelar”

Retenciones y Contribuciones “Sin Informacién que Revelar”
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El saldo de la cuenta Otras Cuentas Por Pagar al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra por los intereses generados en la cuenta bancaria, cursos de
capacitacion ejercidos y reintegrados por el empleado por no cumplir con las condiciones establecidas, y tienen un vencimiento menor a 90 dias; a excepcién del
deposito del C.P. Julio Ruiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dfas.

Pesos
Concepto 2016 2015
Intereses Bancarios 5.88 5.54
Julio Ruiz Morales 15,774.40 15,774.40
Remanente Gastos no Pagados 650.89 3,433.08
Reintegro del Ifai 543.00 0.00
Tesoreria de Federacion 0.00 1,581.00
TOTAL 16,973 20,793

*  Fondo de Bienes de Terceros en Administracion y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

“Sin Informacién que Revelar”

= Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos y Otros al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se integra como sigue:

Pesos
Concepto 2016 2015
Axtel, SSAB.De EC. V. Avantel S.deR.L.De C. V. 77,584.54 1,236,063.00
Alestra S. deR.L. de CV. 455.46 1,500.00
Cuerpo de Guar. Seg. Indus. Ban. del Valle de Toluca 46,312.50 46,312.58
Comercializadora de Frecuencias Satelitales 364.00 164.00
Casanova Vallejo S.A de C.\V. 25,744.46 43,333.54
Comisién Federal de Electricidad 38,351.00 0.00
Kyocopia Digital S.A. de C.V. 7,499.08 11,699.61
Lopez Lopez Mauricio 1,102.00 925.40
Lara Salazar Angélica 20,999.48 0.00
Electropura S.De R.L. De C.V. 693.00 1,932.00
Elevadores y Servicios S.A De C.V. 6,948.00 11,025.80
Endered México S.A De C.V. 998.30 0.00
Mc Distribuidora Eléctrica 18,326.13 0.00
Mercantil Akaba S.A De C.V. 30,901.70 0.00
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Concepto ‘ 2016 2015
Gonzalez Lazarini S.A De C.V. 0.00 10,448.35
Pasajes 1,080.00 2,475.00
Radio Movil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00 1,001.00
Resurtidora de Refrigeracion S.A. de C.V. 1,450.00 0.00
Scotiabank Inverlat S.A. de C.V. 7424 194.88
Teléfonos de México S A 2,644.46 2,969.70
Tecno programacion Humana de Veracruz 109,843.97 55,275.69
Tesoreria de la Federacion 0.00 29,593.00
Tesoreria del Distrito Federal 12,930.50 17,082.00
Verificentro Misterios S.A de C.V. 944.00 0.00
TOTAL 407,226 1,471,995

+ 1. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

- INGRESOS DE GESTION

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico, los saldos al 31 de diciembre 2016 y 2015 se integran
de la siguiente forma:

Pesos
Concepto 2016 2015
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 39,031,868 40,808,218
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 39,031,868 40,808,218
Servicios personales 31,836,807.07 32,422,969.52
Materiales y suministros 919,553.11 1,340,340.99
Servicios generales 6,275,508.35 6,959,068.22
Ayudas sociales 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 85,840.00

- GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1. Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2016 y 2015 son las siguientes:
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Pesos
Concepto del Gastos 2016 2015
Sueldo base 7,984,631.01 8,823,443.47
Seguridad Social 4,056,545.06 4,279,710.11
Asignaciones Adicionales al Sueldo 2,810,440.00 2,774,349.99
Pagos de Liquidaciones 2,471,493.41 978,041.60
Compensacion garantizada 8,958,817.37 9,242,212.95
Estimulos al personal operativo 1,600,675.13 1,780,044.45
Impuestos sobre nominas 865,084.00 1,032,586.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 1,313,266.10 1,514,005.73
Arrendamiento de Equipo de Transporte 520,002.48 558,938.75
Servicios de Telecomunicaciones 1,533,904.47 0.00
Otros gastos 7,027,792.73 9,608,950.86
TOTAL 39,142,651 40,592,283
¢« 1Il. NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
- Moaodificaciones al Patrimonio Contribuido
1. “SinInformacién que Revelar”
- Informacion Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado
1. “SinInformacién que Revelar”
’ IV. NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
- EFECTIVO Y EQUIVALENTES
1. El anélisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los cuales figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la
cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:
Pesos
Concepto 2016 2015 ‘
Efectivo en bancos —tesoreria 16,962 20,782
Efectivo en bancos- dependencias 0 0
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0 0

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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1.

Concepto 2016 2015
Fondos con afectacién especifica 0 0
Depositos de fondos de terceros y otros 0 0
TOTAL, DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 16,962 20,782

- DETALLE DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

“Sin Informacién que Revelar”

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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- CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES
DE RUBROS EXTRAORDINARIOS.

l\ % [ 1 | ! i
P COMISION NACIONAL DELOS SALARIOS MINIMOS 1D
\ Ciaiisdin Matiomal 7 —p——
"'b‘ ol Lo Sasiaintrd Mimisiod
f:ﬂI"-IEII.IM:IﬁH DE LOS FLUJOS METOS DE LAS ACTIVIDADES DE ﬂFEHM:lﬁHT LA CUEMTA DE AHORR{/DESAHORRO ANTES DE
RUERDS EXTRAORDIMARIOS
DEL 1 DE EMERG AL 31 DE MCIEMERE DE 2016
(Pesos)
2016 2015
Rhomo Neto del Ejercicio .00 .00
De<a homo Neto del Ejercicio (1,045, 578 58) 12,9153
Movimie ntos de partidas que no afectn 3| efectivo 1046 578.58 726 59132
Dereciamon 9 085,36 HIsEM
Amorizacion 0.00 0.00
Incramento 2n inersionss producido por 13 revaluacon 0.0 151740243
nEEMENtD &N DO N 68 FEA 58 0% 45807
Ganancia perdaa en ents de prooiedad, pEnta y squno 0.00 0.00
Cizminucion (Aumento) an Cuentas po Cobrar 19371.81 38.350,503.23
Fatidas sxfaodanas 0.0 0.0
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0 V. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS
GASTOS CONTABLES.
S COMISHON MACKIMAL DE LOS SALARKDS MIMIPMOS
ﬂq-\ COMCILIACIOM ENT RE LOS IMGRESDS PRESUPUEST ARIOS Y COMTAEBLES b g
ﬂ{l Lgam s Madtigmis, DEL1 DEEMERD AL 31 DE DICIEMERE DE 2015

ﬂ B ugd Smwaned Wnmad { Pecos)
1. Ingresos Presupuestanos 532,031,868 53
2 Mas ingresos contables no presupuestanos 0.00

Incremento por variacion deinventarios

Disrminucion del excesode estimaciones por pedida s deteriora u
obsaolescencia

Disrminucion del excesode provisiones

Ciras ingresos y beneficios varios
Chros ingresos congables no presupucstarios XE]

1 Menos ingr esos presupuestarios no contables

20,00
Frocuctos de capital
Aprovechamicntos capical
Inzresos derivadosde fimanciamicnios
CHros Ineresos presupuestarios no contablos
4. Ingresos Contables{d4=1+2-3) 539,031,868 53
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— ﬂ- ! ; - " B ,
_q%% :::!u:ld-u Hagigwal, conct AcI‘-,r’:_::p:;T:;::j‘;;‘;:ﬁmﬁ%&?ﬁ‘ﬁflCA ) | | )

Bl Lo Savanios Mimisod
DEL 1 DE EMERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
{Pesos)

1. Tota de epresoes (presupuestanos ) 539,031,868.53

2 Menos egreses presupuestanos no contables . Oy

FMabiliario y equipe de administracion .00
Muaobiliario y equipo educacionaly recreativo

Equipo ¢ instrumental medico v de labaratario

Wehiculos yequipo detransporte

Equipo de defensay sepuridad

Fagquinaria, otro s equipo sy herramicnt as

Activos biold gicas

Eicnes inmuebles

Activos intangibles

Cbra publica en bienes propios

Accionesy participaciones de capital

Compradetimlos yvalores

Inversiones en fideicomisos, mandato sy otros analogos
Frovisiones p aracontingencias ¥ otras erogaciones especiales
Amartizacion de la deuda publica

Adeudos deejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Ciros Egresos Presupuestales Mo Contab les

1 Mis postes contables no presupuestales 51,045, 87858
Estirmaciones, depreciaciones, d eterioros, obsolescenciay amortizacio nes 936,095 35
Frovisiones (0,000
Crisrminucion de imventario s 110733.23

Aurmenta porinsuficienciad e estimaciones por perdida o deteriorou
obsalescencia
Aumento porinsuficienciade provisiones
Chros Gastos
Ciros Sastos Contables Mo Fresupuestales

4 Tota de Gaste Contable(d4=1-2 +3) 540,078,747.11
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NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI; sin embargo, su incorporacion en
libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o
responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

- CUENTAS DE ORDEN CONTABLE Y PRESUPUESTARIAS:
- CONTABLES:

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guardan los juicios laborales en lo que es parte la CONASAMI:

EXPEDIENTE AUTORIDAD DEL ESTADO PROCESAL
CONOCIMIENTO

Roberto Morales Arano 3460/14 -H. Tribunal Federal de -Desde el mes de abril fue turnado al area
Conciliacién y Arbitraje tercera | de Proyectistas para la elaboracion del
sala. Laudo correspondientes
Pesos
S CUENTAS DEORDEN CoNTABLES
Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién 75,016
Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales 75,016
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PRESUPUESTARIAS

Ingresos recaudados con relacién al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2016 y 2015.

Pesos
LEY DE INGRESOS EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2015

Ley de Ingresos Estimada 37,741,745 0.00 42,766,547 0.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 0.00 0.00 0.00
Modificacion al Ley de Ingresos por 1,290,123 0.00 0.00 1,958,329
Ejecutar

Ley de Ingresos Devengada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 0.00 39,031,868 0.00 40,808,218
SUMA CUENTAS DE ORDEN 39,031,868 39,031,868 42,766,547 42,766,547

Presupuesto Ejercido con relacion a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de 2016 y 2015.

Pesos
CUENTAS DE EGRESOS EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2015

Presupuesto Egresos Aprobado 0.00 37,741,745 0.00 42,766,547
Presupuesto Egresos por Ejercer 0.00 0.00 0.00 0.00
Modificacion al Presupuesto de 0.00 1,290,123 1,958,329 0.00
Egresos Aprobado

Presupuesto Egresos 0.00 0.00 0.00 0.00
Comprometido

Presupuesto Egresos Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto Egresos Ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto Egresos Pagado 39,031,868 0.00 40,808,218 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN 39,031,868 39,031,868 42,766,547 42,766,547

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

- Introduccién

En materia de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos, durante 2016 se avanzd significativamente en acciones concretas que ya han
permitido la recuperacién gradual del salario minimo, entre las que destacan las siguientes:

En los 49 meses de la presente administraciéon —del 1° de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2016—, el salario minimo general promedio acumulé una
recuperacion del poder adquisitivo de 5.38%, la mas alta para un periodo similar en las Ultimas siete administraciones, es decir, en los Ultimos 40 afios.

De enero a diciembre de 2016, el poder adquisitivo del salario minimo general aument6 0.81%. Este resultado se debid a que la inflacion acumulada en 2016
(3.36%) fue menor al aumento nominal de 4.2% que el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos determind para este salario
a partir del 1 de enero de 2016.

El 1° de diciembre de 2016, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos fijo los salarios minimos general y profesionales
vigentes a partir del 1° de enero de 2017. Asi, determin6 que para fines de aplicacion de los salarios minimos en la Republica Mexicana habria una sola area
geografica integrada por todos los municipios del pais y demarcaciones territoriales (Delegaciones) de la Ciudad de México. De manera unanime, establecié que
el salario minimo general que tendria vigencia a partir del 1° de enero de 2017 en el area geografica Unica se integraria por tres componentes: primero, el monto
del salario minimo general vigente en 2016, $73.04 pesos diarios; segundo, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), $4.00 pesos diarios y, tercero, el
incremento de 3.9% sobre la suma de los dos componentes anteriores, $3.00 pesos diarios, lo que arroja un monto de $80.04 pesos diarios como cantidad
minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada diaria de trabajo. El propésito del MIR es hacer posible que se recupere el poder adquisitivo de
los trabajadores asalariados que perciben un salario minimo general.

Por otra parte, toda vez que el proceso de recuperacion (MIR) en la citada fijacién se centro en el salario minimo general, el Consejo de Representantes resolvid
que se mantenga la misma Lista de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales vigente en 2016 y que los salarios minimos profesionales tuvieran un incremento,
a partir del 1o. de enero de 2017, circunscrito al incremento de fijacién, es decir de 3.9 por ciento.

La Comision Consultiva para la Recuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales, cuyo objetivo fundamental fue “Proponer
las bases o elementos de una politica salarial que haga posible la recuperacion gradual y sostenida de los salarios minimos generales y profesionales, en un
contexto de crecimiento de la economia nacional, sustentado en el incremento de la productividad, una vez que el poder legislativo haya resuelto, en lo
procedente, la desvinculacién de la figura del salario minimo de las disposiciones legales en que se le utiliza como unidad de cuenta, base o medida de referencia,
lo que ha constituido una de las ataduras mas importantes para que el salario minimo avance en el cumplimiento del mandato constitucional”, concluyé su
mandato el 23 de junio de 2016 mediante la entrega de un informe al Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) gue contiene las opiniones y recomendaciones que considerd pertinentes en relacion con el mandato que le fue conferido.
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Dentro de los estudios realizados por la Comision Consultiva se identificaron los siguientes tres factores determinantes del rezago en el poder adquisitivo del
salario minimo:

I El bajo crecimiento econémico del pals en las Ultimas cuatro décadas, las crisis recurrentes y episodios de inflacion han mermado el poder adquisitivo
del salario minimo. Asimismo, el desempefio de la productividad no ha sido un criterio incorporado en los factores de fijacion del salario minimo.

Il.  Yapor méas de tres décadas se ha venido haciendo uso de manera gradual y extensiva del salario minimo como unidad de cuenta, indice, base o medida
de referencia para aspectos ajenos a su mandato constitucional.

. Elarraigo por usos y costumbres en el ambito laboral que ha convertido al incremento del salario minimo en referente casi obligado de los incrementos
de la mayor parte de los salarios vigentes en el pais. Asi, este uso del salario minimo ha propiciado que su fijacion no pueda abstraerse del impacto que
un incremento mayor podria tener sobre estos precios en la economia. De esta forma, cambios en el salario minimo se propagan al resto de la
distribucion salarial, lo que hace necesario moderar las magnitudes de las revisiones del salario minimo por su impacto en los costos laborales.

Romper, superar o diluir las ataduras que han impedido que el salario minimo atienda al mandato constitucional es una condicion ineludible para institucionalizar
una nueva politica de salarios minimos que avance de manera gradual y sostenida hacia la recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores que lo perciben.

Asi, el Consejo de Representantes en la sesién del 1° de diciembre de 2016 dio a conocer que, con base en el “Informe Final que contiene los Resultados de las
Investigaciones y Estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones” y sus Anexos (Estudios Técnicos) elaborados por la Comisién
Consultiva para la Recuperacion gradual y sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales, inicidé el 29 de septiembre de 2016, el proceso
deliberativo para determinar una politica salarial que haga posible la recuperacion gradual y sostenida de los salarios minimos generales y profesionales.

Un paso trascendente hacia el proceso de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos y del ingreso de los trabajadores se dio con la promulgacion
de la Reforma Constitucional en materia de desindexacion del salario minimo, el 27 de enero de 2016, cuando el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de desindexacion del salario minimo, mediante el cual se reforman el inciso a) de la base Il del articulo 41, y el parrafo primero de la fraccién VI del
Apartado A del articulo 123; y se adicionan los parrafos sexto y séptimo al Apartado B del articulo 26 de la Constitucién. Asi, el 28 de enero de 2016, con
fundamento en el articulo 26 apartado B Ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo Segundo Transitorio del
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo, y 23 fraccion XX Bis del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), este Instituto dio a conocer el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), equivalente al del salario minimo general vigente diario para todo el pais, quedando su valor como sigue: $73.04
pesos mexicanos diarios, $2,220.42 pesos mexicanos mensuales, $26,645.04 pesos mexicanos en el afio 2016. Lo anterior constituye una base firme para
que la politica de salario minimo pueda transitar en el futuro hacia una recuperacion gradual y sostenida de su poder adquisitivo, que permita en un horizonte
temporal viable convertirse en un salario digno para los trabajadores de México.
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Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion.

- Panorama Econdmico y Financiero

El Gobierno Federal implementé un programa de retiro voluntario con apoyo econdémico para trabajadores de confianza que estuvo vigente durante el ejercicio
2016, como parte de la politica de restriccion presupuestaria. Se estipuld indemnizar con tres meses de compensacion garantizada, veinte dias por afio de
servicios ininterrumpidos en plaza presupuestaria permanente, doce dias por afio de servicio en caso con una antigtiedad ininterrumpida de por lo menos quince
afos y con un monto méaximo del doble del salario minimo y la parte proporcional de prima vacacional y aguinaldo.

En las "Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para cubrir una compensacién econdémica a los servidores publicos por la terminacion de la
relacion laboral en la Administracién Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016", firmadas de manera conjunta por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y de la Funcién Publica, se establece que el pago de la compensacion econdémica es independiente de los derechos que el trabajador tenga en materia de
seguridad social, jubilatorios y pensionarios, entre otros.

Las plazas que podran optar por el retiro voluntario con compensacion econdémica, son las denominadas "operativo de confianza" y "enlace y mando" y que se
enmarquen en proyectos de reestructuracion, desincorporacion de entidades, cancelacion de plazas y eliminacion de unidades administrativas.

El documento con nimeros 307-A- 0166 y SSFP/408/0032/2016, fue expedido el 2 de febrero pasado y firmado por el Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de Hacienda, Isaac Gamboa Lozano y del Director General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal en
ausencia del de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, Rodrigo Bafios Zavala.

En el documento, se establece el procedimiento al que las Entidades deberan ajustarse para recibir los recursos econdmicos para cubrir los beneficios del
personal que pase a retiro y que seran con cargo al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, asi como la manera en que seran canceladas las
plazas que queden vacantes

En base a lo anterior esta Comision Nacional dio por terminada la relacién laboral de nueve servidores publicos con una compensacién econémica total de
$2,471,493.41.

- Autorizacién e Historia
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La CONASAMI es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyo por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del
Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios
minimos segln procedimiento que sefalan los articulos 570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

’ Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccion Técnica;

’ Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan de trabajo que efectlen las investigaciones
y estudios complementarios que juzgue conveniente;

’ Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comision;

’ Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

’ Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;

’ Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

’ Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrara en los términos del articulo 554 de la LFT:

’ Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que sera también el Presidente del Consejo y que tendré el voto del
gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Previsién Social;
’ Con un nimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los

patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social. Si los
trabajadores o los patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hara la misma Secretaria del Trabajo y Previsién Social, debiendo recaer
en trabajadores o patrones; y

’ El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

’ Determinar, en la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

’ Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

’ Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucion en la que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que
regiran los salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

+ Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién Técnica que efectle investigaciones

y estudios complementarios;
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+ Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

+ Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y determinar las bases para su integracién y funcionamiento;
+ Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

+ Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

+ Los demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

+ Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
’ Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y
’ Con un ndmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes

de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se
pague a los nombrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

’ Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisidn de la RepUblica en areas geogréaficas, formular un dictamen y
proponerlo al Consejo de Representantes;

’ Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de la Republica en areas geogréficas y a la integracion de las mismas; siempre que
existan circunstancias que lo justifiquen;

’ Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

’ Sugerir la fijaciéon de los salarios minimos profesionales;

’ Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

’ Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacion con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder
adquisitivo de los salarios;

’ Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

’ Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucién General de la Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de
febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el salario minimo debera ser suficiente “..para satisfacer las necesidades
normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccién VI, que el
salario minimo no podra ser objeto de embargo, compensacion o descuento alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion IX del propio articulo 123, que ésta se haria por comisiones
especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que deberia instalarse en cada estado.
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Entre 1917 y 1931, afio éste Ultimo en que entro en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente
funciond de manera precaria y anarquica, ya que la expedicion de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion, dentro del marco establecido por la
Constitucion, se desarrolld con multiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentarfa la nueva legislacion laboral
federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 vy las reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 1933,
reforzarfan la idea de un sistema de fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacién laboral coadyuvo, en general, al gradual mejoramiento del cumplimiento de las normas laborales, también pudieron
apreciarse multiples deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas principalmente de que la division municipal, producto de diversos
fendmenos histoéricos y accidentes geogréaficos, no guardaba relacién alguna con las caracteristicas del desarrollo econémico regional ni con otros fendmenos
econdémicos de alcance nacional, por lo que no podia servir de fundamento para la determinacién de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asf la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la
fijacion de los salarios minimos deberia de hacerse por zonas econémicas y no por municipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de
armonizar el conocimiento general de las condiciones sociales y econémicas de la RepUblica.

En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las reformas a la fraccion VI del articulo 123
Constitucional y las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito fundamental fue el de procurar un mas
amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia. De esta manera, la Comision Nacional de los Salarios Minimos se constituyo en
el eje central de un mecanismo sui generis, en el que los salarios minimos eran fijados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la
consideracion de la Comisién Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacion y por la modalidad eminentemente participativa que
revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyd un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los factores de la produccion y del gobierno, de los problemas
relacionados con la actividad econémica y con el nivel de vida de los trabajadores, a la vez que constituyé un marco adecuado para la discusion entre los
sectores.

El sistema integrado en la forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta 1986, aun cuando es preciso sefialar que a lo largo de los 23
afos que se mantuvo vigente, hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacion de un
sistema que al finalizar 1986 se integraba con sélo 67 Comisiones Regionales.
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En adicion a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la virtual desaparicién, en 1981, del salario minimo aplicable a
los trabajadores del campo, al decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de las percepciones de agquéllos con las
de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la reduccion del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a tan
solo tres niveles, que son los que se aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unidn vy las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema,
ya que la fraccion VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por una Comisién Nacional, lo que dio lugar a la
desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacion de los salarios minimos, al sefialar que éstos seran fijados por areas
geograficas que pueden estar integradas por uno 0 mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacién alguna. Esta disposicion permitié corregir
deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las zonas de aplicacion de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuando fue necesario, las
caracteristicas particulares de areas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas especiales.

- Organizacion y Objeto Social

= Objeto social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece
(Inciso VI parrafo segundo) los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distintas actividades econémicas.

= Ejercicio fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016.
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- Organigrama general

=
) 1
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- Obligaciones fiscales federales y estatales y/o locales

Obligaciones
Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de retenciones de Impuesto Sobre la
Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Ley Federal

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Fundamento
Articulo 96

Presentar la declaracion anual de ISR donde
informen sobre los pagos y retenciones de
servicios profesionales.

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Articulo 106 Ultimo parrafo

Presentar la declaracion anual donde se informe
sobre las retenciones de los trabajadores que
recibieron sueldos y salarios y trabajadores
asimilados a salarios.

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Articulo 99

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de ISR por las retenciones realizadas
por servicios profesionales.

Cadigo Fiscal de la
Federacién

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Articulo 6 Fraccion |

Articulo106 primer parrafo

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de ISR por las retenciones realizadas a
los trabajadores asimilados a salarios.

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Articulo 96

Presentar la declaracion informativa anual de
Subsidio para el Empleo.

Articulo transitorio Octavo fraccion lll, inciso e) del
Decreto por el que se reforman diversas disposiciones
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, del Codigo
Fiscal de la Federacion, de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, y se establece el subsidio para el empleo

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de Impuesto al Valor Agregado (IVA)
por las retenciones realizadas por servicios
profesionales.

Ley del Impuesto Al Valor
Agregado del IVA

Articulo 32 Fraccion V

Presentar la declaracion informativa de
operaciones con terceros

Ley del Impuesto Al Valor
Agregado del IVA

Articulo 32 Fraccion VIl
Regla 2.8.4.3 de la RMF

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de 3% sobre ndminas.

Cadigo Fiscal del D F.

156 al 159
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Régimen juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* @ 6 6 o+ 6 o+ o+ e o o o o
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* & o o o o

= a)leyes
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General de Deuda Publica.
Ley General de Bienes Nacionales.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley del Servicio de la Tesorerfa de la Federacion.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Ley del Impuesto sobre la Renta
Ley General de Sociedades Mercantiles

= Cobdigos
Cédigo Fiscal de la Federacion.

= Reglamentos
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

= Decretos
Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

=  Marco Técnico
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.
Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos
Normas y Metodologfa para la determinacion de los momentos contables de los Ingresos
Clasificador por Objeto del Gasto
Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP
Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAQ).
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- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Administracién de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, la cual emiti6 el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de enero
2014.

Los estados financieros adjuntos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que
le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e
Informes sobre la Gestién Publica (UCG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP).

Las Normas de Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A. C. que son aplicadas de manera supletoria y
que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP).

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables presupuestales, los clasificadores y los
manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracteristicas sefialadas en los articulos
40 vy 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica
prevista en los documentos técnico-contables siguientes:
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- Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto
Clasificador por Tipo de Gasto
Clasificador por Rubro de Ingresos
Catélogo de Cuentas de Contabilidad
Momentos Contables de los Egresos
Momentos Contables de los Ingresos

Manual de Contabilidad Gubernamental

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacion de los diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicién utilizadas
para la elaboracién de los estados financieros fue: costo historico.

|«

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales)
publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice .. “Para los bienes inmuebles de la Federacion y sus entes publicos el valor
catastral a que se refiere el articulo 27 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental sera el determinado por el Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales (INDAABIN)”, esta entidad solicito al INDAABIN el avalio paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y se
contabilizo a su valor razonable en el presente ejercicio y con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos
Generales) Il. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i)

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "..los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad gubernamental, asi como
organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencion de informacién veraz, clara y concisa."

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan econdémicamente a la
CONASAMI (Sustancia Econémica).

La CONASAMI es una entidad de la administracion pdblica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI esta establecida por Decreto, salvo disposicion legal en la que se especifique lo contrario (Existencia Permanente).
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Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacion financiera y los resultados con cifras al 31de diciembre de
2016 (Revelacion Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Registro e
integracion presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe permanece través del tiempo, en tanto
no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de
una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en los estados financieros. (Dualidad
econémica).

La Entidad registré el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la Ley General de Contabilidad Gubernamental en el ejercicio fiscal 2015,
mediante el cual esté sustentado por el avallo paramétrico determinado por el Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales (INDAABIN) emitido
el 7 de agosto de 2015 y la depreciacién acumulada a la fecha de la revaluacion se tratd de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico
parrafo 50 inciso a)

- Politicas de Contabilidad Significativas

La informacién reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso se revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevo a cabo la desconexion de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido que existe un entorno econémico no inflacionario,
es decir, cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26% (promedio anual de 8%).

Asimismo, el método de valuacion del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular 309.A 0035/2008 de fecha 5 de
marzo de 2008. En la determinacion de dicho método se tomaron en consideracion, entre otros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierno, asf
como el volumen de movimientos de inventarios.
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De acuerdo con las Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los Egresos menciona que el registro de la etapa del
comprometido la minima documentacion que sustenta este registro es el contrato, pedido o estimacion por autoridad competente y debido a que las partidas
servicio de energia eléctrica y pasajes terrestres nacionales, servicio de capacitacion a servidores publicos no cuenta con esta documentacién minima; por lo
tanto, se optd con fundamento a la norma NIFGG SP 01 Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos por registrar en un asiento contable las
siguientes etapas: comprometido y devengado.

- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

1. “Sin Informacién que Revelar”

- Reporte Analitico del Activo.

En la administracion de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta, verificacion, registro en el inventario, cambio de
destino, disposicion final, baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manual y el registro de bienes en el inventario se realiza conforme
el Catalogo de Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

Concepto % ‘
Edificios, Construcciones e Instalaciones 5%
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%

=  Fideicomisos, Mandatos y Analogos

1. “SinInformacién que Revelar”
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= Reporte de la Recaudacion

1. “SinInformacién que Revelar”

= Informacion Sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

1. “SinInformacion que Revelar”

= Calificaciones Otorgadas

1. “SinInformacién que Revelar”

=  Proceso de Mejora
- Principales Politicas de Control Interno
= Efectivo en caja y bancos
El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicion que no excede al valor de mercado,

destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como
pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la Federacién, asi como el remanente al cierre del ejercicio.

= Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se valtan de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo. Respecto de otras cuentas por cobrar, basicamente se refieren a
subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacion en Organos de Gobierno debido a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a
las sesiones del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

=  Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de adquisicion y se valtan a través del
método de “costos promedio”.
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= Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas orientados a atender sus requerimientos en
materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacion de los procedimientos de
adquisicion, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las disponibilidades del Presupuesto de Egresos
de la Federacion en lo relativo a montos méaximos autorizados para realizar operaciones de contratacion mediante invitacién a cuando menos tres personas, y/o
por adjudicacion directa, se disefia una estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a la instrumentacién de licitaciones
publicas.

= Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la legislacién laboral aplicable, se registran
como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias
correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la Funcién
Publica, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su condicion de Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no esta sujeto a las
disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”.

= Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre
de cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se deberan registrarse
presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiguen como pasivo
circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacién con el presupuesto del afio que se pague como se
indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los
ingresos y de los gastos punto 17.
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Medidas de Desempeiio Financiero, Metas y Alcance

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Programa
= Unidad

Presupuestario Nombre del Método de r = miento E x| caciones del Cumplimiento
L Responsabl P rogramado ] 5 = o

Indicador Calculo M. a a 00% Acumulado!
< - Numerador Denominador C(‘d2| ¢ >
o periodo

CCsalario 59.a4 59.14 o.81 59.62

mbre de|

minimo 2016, el salario minimo general registré un
general incremento en su poder adquisitivo de 0.81%.
recuperacion [promedio real Lo anterior fue resultado de un nivel de
anual detjdel afo actual inflacién <(medido con el INPC General
D aeisitivo de tninimo 21 reportado para el mismo periodo de 3.36%.,
Tos | salarios |genaral P at nominal de
minimos promedio real 4.2% que otorgé el  Consejo  de
senerales vy del Sho Representantes al salario minimo vigente a
profesionales |previod - 15 X partir del 1° de enero de 2016.
100 Efectos: Se registrd Una recuperacion del
salario minimo real del 0.81%.
«
de Estadistica y Geografia publique el Indice|
Nacional de Precios al Consumidor de
diciembre de 2016, dato que se utiliza como
deflactor en el calculo del mismo.

Propésito |Porcentale de|csuma de| 100 160600 io io 11000 11 io iico Causa: La Direccién Técnica programé la
informes informes elaboracién de nueve informes sobre las
presentados |sobre el condiciones generales de la economia y el
de formafcomportamie anual para la fijacién de los salarios minimos,
oportuna  al|nto  de  la durante el peri de an 5
H. Consejo de|Economia v ! s : hy
Representant | fijacion de los sin embargo. realizé un informe més sobre
es salarios las = les de 1a

TS adici 1. que P i6 al mes de enero,

Presentados toda vez que se consideré pertinente

oportunament i al c jo de Rep: ntes sobre|

e al la situacién econémica en la coyuntura del

Consejo  de cierre del afo anterior y del o del

Representant siguiente afio.

es/Suma  de

informes SR jo g wep —=ria

R n oporiina T e s

nto  de  la nes generales de la economia en

Economia vy todas las i i S

filacion de los para apoyar sus dec

salarios salarios minimos.

minimos

programados> Otros motivos: Este indicador es anual. por lo

*100 que su resultado se reportara en una sola
ocasién. diez dias después de concluido el
mes de diciembre de 2016.

Componente |[Porcentaje de|csuma de| 100 100.00 io io 11600 11 io iico Causa: La Direccién Técnica programé la
reuniones reuniones  en elaboracién de nueve informes sobre las
ordinarias del|las que la condiciones generales de la economia y el
Consejo de|Direccidn anual para la fijacién de los salarios minimos,
Representant | Técnica durante el peri e a i s
O o ghajentreas  v/o sin embargo. realizé un informe mas sobre
participacién |presenté el b e A
e insumos |informe sobre as = les de 1a
Sporthados Ias adicional. que pondié al mes de enero.

la|condiciones toda vez que se consideré pertinente,
senerales  de informar al Consejo de Representantes sobre
Técnica. la economia o la situacién econémica en la coyuntura del
el de fijacion cierre del afo anterior y del inicio del
de los salarios siguiente afio.
minimos/Sum

El Consecjo de Representantes contd

oportuna sobre las

de la ia en

narias que celebré,
en ia o

a de
reuniones
ordinarias -
celebradas las sesiones or
por el Consejo para apoy sus i
de salarios minimos.
Representant
es>*100

Otros motivos:

Actividad |Numero  de|suma de 11 11 11 100.0 Causa:
reuniones reuniones
ordinarias ordinarias
celebradas celebradas Causa:

Otros motivos:

Nombre:
Cargo Directora de Invest. Econdmica Cargo Presidente de la CONASAMI
Torreo Torreo

. eperez@conasami.gob.mx > cnsmi@prodigy.net.msx
clectrénico: e < electrénic e -

Teléfono: 5998 3871 [Red interna: 33812 Teléfono: 5998 3866 |[Extensidn:
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= Informacién por Segmentos

1. “SinInformacién que Revelar”

= Eventos Posteriores al Cierre

1. “SinInformacion que Revelar”

= Partes Relacionadas

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por lo que se
informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

= Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos”.

Ciudad de México, a 15 de marzo 2017

Autoriza: C.P. JULIO RUIZ MORALES Flabora: C.P. JUANA GUERRERO ALCANTARA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES JEFA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
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