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INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN presenta un pasivo contingente Al 31 de diciembre de 2016, registrado en los Estados Financieros el cual asciende a un monto de $ 100,473,693.86  que se integra como sigue: 
[image: image1.emf]CONCEPTO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 4,558,978.00 $       

PASIVO LABORAL 95,914,715.86 $    

TOTAL 100,473,693.86 $  


Como concepto de PRIMA DE ANTIGÜEDAD se tiene un importe de $ 4,558,978.00 pesos el cual es reconocido en la información financiera mensualmente con cargo a resultados de acuerdo a los estudios actuariales de las obligaciones antes referidas.

De acuerdo a Ley Federal del Trabajo, los empleados al retirarse voluntariamente, tienen derecho a una prima de antigüedad equivalente a doce días de salario por cada año de servicio de acuerdo al estudio actuarial elaborado por el actuario Barba y Fernández Asociados S.C., (el salario diario computable no deberá exceder de dos veces el salario mínimo vigente), siempre que hayan cumplido quince años de servicio por lo menos, no siendo necesario este requisito en caso de muerte, invalidez, separación por causa injustificada o despido. El pasivo por concepto de prima de antigüedad y por jubilación a que los trabajadores tienen derecho a percibir al terminar la relación laboral después de 15 años de servicio, de acuerdo de las disposiciones de la Norma de Información Financiera D-3 “beneficios a los empleados”, se determinan mediante el cálculo actuarial utilizando el método de crédito unitario proyectado. Su registro en libros contables se refleja  de manera mensual con cargo a resultados. De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, los demás pagos basados en la antigüedad a que puede tener derecho los trabajadores, en el caso de despido o renuncia, se llevan a los resultados en el año que se vuelven exigibles.

Como concepto de INDEMNIZACIÓN POR SEPARACIÓN se tiene un importe de $ 95,914,715.86 pesos el cual se reconoce en la información financiera en el apartado del Pasivo a Largo Plazo como reserva correspondiente a pasivos contingentes del personal de la entidad, afectando a resultados del ejercicio en curso de acuerdo al informe jurídico y análisis de asuntos en materia laboral.
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