CUENTA PUBLICA 2016

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS Cuenta Piblica 2016
PRESUPUESTARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA E-001 - GARANTIZAR EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNIDAD RESPONSABLE - PRESIDENCIA

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48%
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36 302.36 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan matrices de indicadores para resultados,
indicadores de desempefo y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario
son:

Direccién General de Evaluacién
Direccién General de Normatividad y Consulta
Direccidon General de Investigacion y Verificacion
Direccién General de Proteccidon de Derechos y Sancion
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

ADMINIS

Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Finalidad

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

ACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CUENTA PUBLICA 2016

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

100 - Presidencia

320 - Direccion General de Evaluacion

No Aplica

ALINEACION

1 - Gobierno

Clasificacién Funcional

Funcién

8 - Otros Servicios Generales

Subfuncién

4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales

Actividad Institucional

10 - Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36

la observancia plena de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién en sus diferentes
dimensiones por parte de los sujetos obligados

meta anual ajustada (%):

INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPF?;EDCI::I::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.62
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacién plblica y la
proteccién de datos personales a través del desarrollo de Avance realizado al
Promedio de cumplimiento un marco regulatorio y de procedimientos que propicien  |X T=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)"(1/6)° Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 162

NIVEL: Propésito

positivamente en el comportamiento organizacional de
los Sujetos Obligados (SO) en el 6ptimo cumplimiento de
sus Obligaciones de Transparencia

la respuesta, Capacidades institucionales de las Unidades
de Transparencia, y Cumplimiento de los actos y
resoluciones de autoridad del INAI por parte de los
Sujetos Obligados)

NIVEL: Componente

INDICADORES

meta anual ajustada (%):

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 63
(3Hd / Dim)*100
El Sistema Nacional de Transparencia (SNT) y el INAI
disponen de herramientas técnico - metodoldgicas y de YHd = Suma de herramientas desarrolladas (una por cada
regulacion acordes a los nuevos estandares que fijan los  [dimensién) Avance realizado al
Porcentaje de herramientas de evaluacion desarrolladas  |instrumentos normativos en la materia, para incidir Dim = 4 Dimensiones de la transparencia (IPO, Calidad de [Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 63

METAS-AVANCE
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Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaie de avance en las fases programadas para Lineamientos Técnicos Generales para publicar la Gyi/2)100 Avance realizado al
. ; . . P prog P Informacién Piblica de Oficio mandatados por la Ley . " . . Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
concluir los Lineamientos Técnicos Generales 5 . (Suma de acciones realizadas / Acciones necesarias ) * .
General de Transparencia concluidos. 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 13
Porcentaje de avance en las acciones requeridas para Sistema de Evaluacién de las Obligaciones de Gyi/2)*100 -
I Sistema de Evaluacion de las Obligaciones de [T ia y del ejercicio del derecho de A [ Avance realizado al
generar & l? ema e' va' L-JaCIOn e las gaciones ce ransparsncla ¥ oe e]er.clclo © . erecho de Acceso afa (Suma del nimero de acciones desarrolladas del Sistema |Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 13
Transparencia y del ejercicio del derecho de Acceso ala Informacién para los Sujetos Obligados (SO) federales L . Lo .
. . ) de Evaluacion / Total de acciones que implican el meta anual ajustada (%):
Informacién para los Sujetos Obligados (SO) federales Generado ) o
Sistema de Evaluacion) * 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 90!
(Xyi/2)*100
. . . . » - . . " . Avance realizado al
Porcentaje de avance en el desarrollo del Sistema de Sistema de informacion estadistica de la transparenciay |[Suma de las acciones realizadas para implementar el . s N .
L - . " . . - o . Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 920
Informacion Estadistica del derecho de acceso a la informacién construido Sistema de Informacion Estadistica / Total de acciones .
. . o meta anual ajustada (%):
necesarias para desarrollar el Sistema de Informacion
Estadistica
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Xyi/Y)*100
A lizado al
Porcentaje de cobertura del Padrén de Sujetos Obligados  [Padron de Sujetos Obligados del ambito federal (Suma de Sujetos Obligados del ambito federal . .. - va'n:e realizacdoa
L . . ., . Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto ala 100
del ambito federal actualizado registrados en el Padron / Total de organismos que .
- . meta anual ajustada (%):
cumplen con las caracteristicas dispuestas por la LGT
para ser_considerados como Sujetos Obligados) * 100
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(x/X)*100
P taie de ob . lizadaal tad R acio Alisis de ob . | Avance realizado al
prcen 'a]e N 0, servaclones analzadaafa propuesta de .QCOPI 'aclon ¥ a}na!sls © observaciones a fos x = Numero de observaciones analizadas por el INAI Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
Lineamientos Técnicos Generales Lineamientos Técnicos Generales . . .
X = NUmero de observaciones formuladas a los meta anual ajustada (%):
Lineamientos Técnicos Generales
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Porcentaje de avance en la generacion de los criterios

Redaccion de los Criterios Sustantivos y Adjetivos de las

(I xi/X)*100

Suma de las obligaciones especificas de transparencia

Avance realizado al

o R . Obligaciones de Transparencia Especificas derivados de la ! Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
especificos derivados de la Ley Federal de Transparencia . que emanen de la Ley Federal de Transparencia que .
Ley Federal en la materia - S . meta anual ajustada (%):
cuentan con criterios / total de obligaciones especificas
derivadas de la Ley Federal de Transparencia
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(3Id / Dim)*100
- 71d = Suma de indicadores desarrollados (uno por cada
Desarrollo de los indicadores y ponderadores para valorar |7, " -
. - . . . ; dimensién) Avance realizado al
Porcentaje de avance de los indicadores de las las dimensiones de la transparencia que conformaran el . y . . " . " - .
. . . X o - . Dim = 4 Dimensiones de la transparencia (IPO, Calidad de [Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
dimensiones de transparencia Sistema de Evaluacion de obligaciones de transparencia y X PR . .
. AR la respuesta, Capacidades institucionales de las Unidades meta anual ajustada (%):
del derecho de acceso a la informacién publica - .
de Transparencia, y Cumplimiento de los actos y
resoluciones de autoridad del INAI por parte de los
Sujetos Obligados)
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
o . (x/X)*100
Recopilacion y analisis de observaciones a la propuesta o
. . . . " . " Avance realizado al
Porcentaje de observaciones analizada a la propuesta de  |de Sistema de Evaluacion de los sujetos obligados , . . . ” - .
X - L . L x = NUmero de observaciones analizadas por el INAI Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la ]
Sistema de Evaluacion federales con Organizaciones de la sociedad civil y ) . . .
. . P X'=NUmero de observaciones formuladas al Sistema de meta anual ajustada (%):
sujetos obligados estratégicos "
Evaluacién
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 63
(Yyi/2)*100
i (Suma de acciones realizadas para presentar a la
Aprobacion, en su caso, por el Pleno del INAI del . L.
L. o consideracion del Pleno del INAI el protocolo de
Protocolo para la evaluacion del desempefio de los " . X -
X . PR . evaluacion / Total de acciones necesarias para para Avance realizado al
. L sujetos obligados del ambito federal en el cumplimento . L, . " - .
Porcentaje de avance del Protocolo de Evaluacién L . . presentar a la consideracion del Pleno del INAI el Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto ala 63
de sus obligaciones en las cuatro dimensiones de la . .
. S protocolo de evaluacién ) * 100 meta anual ajustada (%):
transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica Y yi = Suma de acciones realizadas para presentar a la
consideracion del Pleno del INAI el protocolo de
evaluacion
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. " . . . . N @yi/ysr100 Avance realizado al
Porcentaje de avance en la deteccién de necesidades de  [Inclusién de variables y ajustes necesarios para la . s N .
. ) . ) . - . . L . Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto ala 100
informacion implementacion del Sistema de Informacién (Total de necesidades de informacion analizadas / Total t. | ajustada (%):
de necesidades de informacion detectadas ) * 100 meta anualajustaca (%):
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-N ON-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
i *
. - Redisefio de los productos estadisticos para incluir @yi/Y)r100 Avance realizado al
Porcentaje de avance en el redisefio de productos . o . . s N .
. nuevos usuarios, actualizacién con mayor frecuencia y - Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto ala 100
estadisticos agilizacion de entrega mediante aplicaciones (Total de elementos redisefiados de los productos t | ajustada (%):
8 8 P estadisticos / Total de elementos a redisefiar) * 100 meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
(Lyi/2)*100
. - Desarrollo del Manual de Procedimientos para la (Total de acciones realizadas para desarrollar el Manual Avance realizado al
Porcentaje de desarrollo del Manual de Procedimientos . , . " PR . . . . L N .
X , ) . actualizacién del Padrén de Sujetos Obligados del ambito |de procedimientos para la actualizacién del Padrén de Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la o
para actualizar el Padrén de Sujetos Obligados . . . . .
federal Sujetos Obligados / Total de acciones necesarias para meta anual ajustada (%):
desarrollar el Manual de procedimientos para la
actualizacion del Padrén de Sujetos Obligados) * 100

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,

Causa: aln cuando una de ellas no logré alcanzar su meta establecida.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.
Otros Motivos:
Por je de herr de evals desarrolladas

El primer factor considerar es que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion hasta el 9 de mayo de 2016, lo cual retraso considerablemente el analisis del
universo completo de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados. En tal virtud, sélo fue posible desarrollar COMPLETAMENTE las herramientas de la dimension "Portales de Internet” que se conforma por los
LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO
FEDERAL EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, asi como el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

Causa: OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL DEBEN DE PUBLICAR EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ambos aprobados por
el Pleno del INAL
Las otras tres dimensiones fueron generadas a nivel de proyecto, es decir sus proyectos de Lineamientos y Manuales, pero seran presentadas a la consideracion del Pleno del INAI durante el primer trimestre de 2017, con lo
cual quedara concluido el desarrollo de las herramientas de evaluacion en sus cuatro dimensiones.
Finalmente, es de considerar que la dimensién "Cumplimiento de los actos y resoluciones de actos de autoridad del INAI por parte de los sujetos obligados” quedd integrada en "calidad de las respuestas”, por lo que la cuarta
dimensién quedd definida como "Acciones de Transparencia”.

Efecto:|Cabe la posibilidad de que la verificacion de las tres dimensiones que sufrieron retraso no se concluya en el afio 2017

Otros Motivos:

La ampliacién del plazo de carga de las obligaciones de transparencia que derivan de la LGTAIP, aprobada por el SNT, hasta el 4 de mayo de 2017, redujo el tiempo disponible a menos de la mitad para realizar las evaluaciones
de las tres dimensiones restantes

Porcentaje de avance en las fases progr para

ir los Li Té Generales

Causa:

No hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.

Efecto:!

Se cumplié con la meta programada

Otros Motivos:

en las

requeridas para generar el Sistema de E

de las Obili de Transparencia y del ejercicio del derecho de Acceso a la Infor paralos Obli; (SO) federales

Causa:

En virtud de que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica fue publicada en el Diario Oficial de la Federal hasta el 9 de mayo de 2016, el universo de obligaciones se conocié completo casi al finalizar el
primer semestre de 2016. Por tal motivo, sélo fue posible desarrollar y aprobar por el Pleno del INAl la dimension Portales de transparencia.
De las tres dimensiones restantes, se concluyeron sus correspondientes proyectos de Lineamientos y Manuales al finalizar diciembre de 2016, por lo que seran presentadas a la consideracién del Pleno del INAI durante el

Efecto:!

El Sistema de Evaluacién de las Obligaciones de Transparencia estara disponible a partir del segundo trimestre de 2017

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en el desarrollo del Sistema de

Informacién Estadistica

Causa:

Queda pendiente la programacion del curso de capacitacion de Bussiness Intelligence y Endeca

Efecto:!

Se podran explotar las potencialidades de las herramientas una vez que se provea de capacitacion a los usuarios de las licencias.

Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura del Padron de Obli;

d bit

del & federal

Causa:

No hubo variacion entre la meta programada y el resultado alcanzado.

Efecto:!

Se cumplié con la meta programada

Otros Motivos:

Por: de obser da a la prop!

de Li Té Generales

Causa:lNo hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.

Efecto:|$e cumpli6 con la meta programada
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Otros Motivos:

Porcentaje de avance en la generacion de los criterio:

s especificos derivados de la Ley Federal de Transparencia

Causa:

No hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.

Efecto:!

Se cumplié con la meta programada

Otros Motivos:

Porcentaje de de los indicadores de las

de transparencia

Causa:

No hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.

Efecto:!

Se cumplié con la meta programada

Otros Motivos:

a de Sistema de Evaluacién

Porcentaje de observ. daalapr

Causa:

En la medida que se concluyé la propuesta de evaluacion de las cuatro dimensiones en diciembre de 2016, no quedd tiempo para la consulta de las herramientas; en cambio, los recursos destinados para este fin se canalizaron
al pago de especialistas externos que ayudaron a desarrollar los lineamientos de las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

Efecto:

Derivado del ajuste presupuestal para el afio 2017, no habra recursos para realizar esta consulta con especialistas externo, por lo que solo se llevara a cabo una consulta interna

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Protocolo de Evaluacion

En la medida que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica fue publicada hasta el 9 de mayo de 2016, sdlo fue posible desarrollar la propuesta de las cuatro dimensiones de la trasparencia y aprobar una

Causa:|de ellas (dimensién portales)
Se estima presentar a la consideracion del Pleno el resto de las 3 dimensiones durante el primer trimestre de 2017.
Efecto:|Los documentos completos que integran el Protocolo estaran disponibles hasta el ejercicio 2017

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en la deteccion de necesidades

de informacion

Causa:|No hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.
Efecto:|Se cumpli6 con la meta programada
Otros Motivos:
Porcentaje de en el rediseiio de prod estadisticos
Causa:|No hubo variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado.
Efecto:|Se cumpli6 con la meta programada
Otros Motivos:
Porcentaje de desarrollo del de Pr i para ac el Padrén de Sujetos Obligados
Causa: Es.ta aFtividad se cancel6 en virtud qe que el Ple‘n.o'del INAl'y la Coordinacion de Acceso a la Informacion crearon un "Procedimiento para la actualizacién del Padrén deSujetos Obligados cuya labor queda delegada en las
Direcciones Generales de Enlace, bajo la supervision de la CAI.
Efecto:|En el 2016 se aprobd el "Procedimiento para la actualizacidn del Padrén de Sujetos Obligados”.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Por je de luaci realizad

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de evaluaciones realizadas” de nivel “Actividad” se eliminé; sin
embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

b ) ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario EOO01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia

Unidad administrativa 410 - Direccién General de Normatividad y Consulta
Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretaria
Secretarfa de Proteccion de Datos Personales

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36 . .
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{:;::‘::;I:N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.62
Contribuir a garantizar el 6ptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacién piblica y la Avance realizado al
Promedio de cumplimiento. proteccion de datos personales mediante certeza y X T=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)7(1/6) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 162
seguridad juridica para los regulados, titulares y sociedad meta anual ajustada (%):

ivil organizada.

ﬂ‘

NIVEL: Propésito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 86.2
. Meta anual ajustada: 86.2
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA

Realizado al Periodo: 97

indice de actividades consultivas y de fortalecimiento Los regulados v titulares conocen. aplican y curnplen la Avance realizado al
conceptual del derecho a la proteccién de datos & M »ap Y P V1x0.5+V2x0.5 indice Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 112.53

normatividad en materia de datos personales. .
meta anual ajustada (%):

personales.
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 72,5
. Meta anual ajustada: 86
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 94/

Avance realizado al
(V1/V2)x0.8+(V3/V4)x0.2 indice Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 109.30
meta anual ajustada (%):

Servicio de acompafamiento y atencion a consultas

indice consultivo y orientacién especializada. .
provisto.
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Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Plan de fortalecimient tual del derecho a | Avance realizado al
indice de fortalecimiento normativo. an de . ?r alecimiento concep ya clderechoala (V1/1x0.5+V2/4x0.5)100 indice Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100.00
proteccion de datos personales implementado. .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 75
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98
Atencion d It ializad teria d Avance realizado al
Porcentaje de consultas especializadas atendidas. er\clon ¢ consultas especiaizadas en materia de (V1/V2)x100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 108.89
proteccion de datos personales. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 70,
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 70
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 76.5
Porcentaie de orientaciones técnicas v/o evaluaciones de Orientacion técnica y/o realizacion de evaluaciones de Avance realizado al
. ! " 4 L impacto a la proteccidn de datos personales respecto de  |(V1/V2)x100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 109.29
impacto a la proteccién de datos personales emitidas. ) . s .
tratamientos de informacion personal relevantes. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 1
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 1
. ) . ” A . . . Avance realizado al
Ndmero de propuestas de instrumentos normativos y/o  |Generacién de proyectos y/o actualizacion de Numero de propuestas de instrumentos normativos y/o . s . .
oy . . R P ) Proyectos normativos. |Gestién-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100.00
actualizacion de los mismos desarrollados. instrumentos normativos. actualizacion de los mismos desarrollados. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 4
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 4
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 4
N de insti t ti /o iniciati Seguimiento legislativo d Il lacié N de instt t ti /o iniciati Avance realizado al
imero de instrumentos normativos y/o iniciativas que eguimiento legislativo de aquella regulacién que imero de instrumentos normativos y/o iniciativas que Reportes Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100.00

involucran el tratamiento de datos personales analizadas.

involucre el tratamiento de datos personales.

involucran el tratamiento de datos personales analizadas.

meta anual ajustada (%):

Promedio de cumplimiento

rencia de avances con respecto a las metas prog|

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,
adn cuando una de ellas no logré alcanzar su meta establecida.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.
Otros Motivos:
Indice de actividad ivas y de for imi p del derecho a la pr ion de datos per
Causa:|La variacion del 10.8% por arriba de la meta prevista, se debe a que la meta programada para el servicio de acompafiamiento y atencién a consultas se cumplié por arriba de lo establecido.
Efecto:|Se obtuvo un cumplimiento superior a lo programado, lo cual impacté positivamente al atender un mayor niimero de consultantes y emitir opiniones técnicas en la materia durante el ejercicio fiscal 2016.
Otros Motivos:
Indice ivo y ori ion especializad

Causa:

La variacion del 8% por arriba de la meta prevista se debié a la atencion de 85 consultas especializadas en materia de proteccion de datos personales de las 87 recibidas, asi como la emision de tres opiniones técnicas en

materia de proteccion de datos personales y al avance del 80% respecto a un acompafamiento técnico al cierre del ejercicio fiscal 2016.
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Efecto:|Se obtuvo un cumplimiento superior al porcentaje programado, lo cual impacté positivamente al atender un mayor niimero de consultantes y emitir opiniones técnicas en la materia durante el ejercicio fiscal 2016.

Otros Motivos:

indice de fortalecimiento normativo.

Causa:|Se cumplié con la meta prevista al elaborar una propuesta normativa y los cuatro reportes de seguimiento legislativo durante el ejercicio fiscal 2016.

Efecto:|El cumplimiento de la meta programada represent6 un efecto positivo.
Otros Motivos:
Por je de I ializad did:

Causa:|La variacién del 8% por arriba de la meta prevista, se debié a que se atendieron 85 consultas especializadas en materia de proteccidn de datos personales de las 87 recibidas durante el ejercicio fiscal 2016.

Efecto:|Se obtuvo un cumplimiento superior al porcentaje programado, lo cual impacté positivamente al atender un mayor niimero de consultantes durante el ejercicio fiscal 2016.

Otros Motivos:

Por je de ori é y/o evaluaci dei alapr ion de datos personales emitidas.
Causa: La variacion del 6.5% por arriba de la meta prevista se debi6 a la emision de tres opiniones técnicas en materia de proteccion de datos personales y un acompafiamiento técnico con un avance del 80% al cierre del ejercicio
“|fiscal 2016.
Efecto Se obtuvo un cumplimiento superior al programado, lo cual representé un efecto positivo al emitir tres opiniones técnicas en materia de proteccién de datos personales y lograr un avance del 80% respecto a un
“lacompafnamiento técnico al cierre del ejercicio fiscal 2016.
Otros Motivos:
Namero de prop de instr: normativos y/o izacion de los mi desarrollad

Se cumplié con la meta prevista al elaborar una propuesta normativa que desarrolla el proyecto de dictamen por el que se expide la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual fue

Causa: entregada a la Camara de Senadores por la Presidencia de este Instituto, mediante oficio nimero INAI/OCP/XPM/209/2016.

Efecto:|El logro de la presente actividad represent un efecto positivo al cumplirse con la meta programada.
Otros Motivos:
Niumero de instrumentos normativos y/o iniciativas que involucran el tr i de datos per
Causa:|Se cumplié con la meta prevista al emitir cuatro reportes de seguimiento legislativo durante el ejercicio fiscal 2016.
Efecto:|El logro de la presente actividad represent un efecto positivo al cumplirse con la meta programada.
Otros Motivos:

Justificacion del ajuste a las metas

Indice ivo y ori i0 ializad

La meta anual prevista para el ejercicio fiscal 2016 vari respecto a la meta anual de 2015, debido a que el indice se integré de dos actividades relacionadas con la atencién de consultas especializadas y la emisién de opiniones
Justificacion de ajustes en la Meta anual: | técnicas. Anteriormente, la medicion de este indice resultaba de la atencion de consultas especializadas, asi como de la realizacién de jornadas de sensibilizacion en la materia.

Por je de ializad. did:

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |La meta anual prevista para el ejercicio fiscal 2016 disminuyé en un 1% respecto a la meta anual de 2015, debido a la complejidad de las consultas recibidas, lo cual repercutié en el tiempo de analisis y atencion.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EOO01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

420 - Direccién General de Investigacion y Verificacion
No Aplica

ADMINIS

Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretarfa

Secretarfa de Proteccion de Datos Personales
Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales

Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36

proteccién de datos personales a través de

INDICADORES

INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPFOR-EDCI:;‘I::;I‘(\)N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.62
A -~ Gerechos deseceno s informacimpabicayis |, _ — Avance realizado al
Promedio de cumplimiento X T=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)M(1/6) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 162

meta anual ajustada (%):

procedimientos de investigacion y verificacion.
NIVEL: Propésito

METAS-AVANCE

TIPO-DIMENSION-

Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Derechos y Sancién (DGPDS).

ejercicio de su derecho de proteccion de datos personales. [concluidos) * 100

NIVEL: Componente
INDICADORES

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 32
. . . RPN Los titulares de los datos personales cuentan con , - . . ) Avance realizado al
Porcentaje de procedimientos de investigacion iniciados - . R, e (Numero de procedimientos de verificaciones / Nimero . , . N .
PR procedimientos de investigacion y verificacion para el o R L Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 457.14
que concluyen en verificacion. Lo -, de procedimientos de investigaciones) * 100 .
ejercicio de su derecho de proteccién de datos personales. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 20
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 99
Porcentaje de procedimientos de verificacion concluidos  |Los titulares de los datos personales cuentan con (NUmero de procedimientos de verificacion enviados a la Avance realizado al
que se envian a la Direccién General de Proteccién de procedimientos de investigacion y verificacion para el DGPDS / nimero procedimientos de verificacién Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 110.00

meta anual ajustada (%):

METAS-AVANCE
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Meta anual aprobada: 97
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 87
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98
. . . PR . . IR (NUmero de investigaciones iniciadas a instituciones de Avance realizado al
Porcentaje de procedimientos de investigacion iniciados, [Procedimientos de investigacion iniciados en sector . , . . o . , . N .
X . sector privado / nimero procedimientos de investigacién |Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  (periodo con respecto a la 112.64
por sector privado. privado. o . .
iniciados) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 92
. - . » . e . s Avance realizado al
Porcentaje de procedimiento de verificacion que se . e s . (NUmero de verificaciones concluidas en 100 dias habiles . , . - .
B b Procedimientos de verificacién concluidos e . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo conrespectoala 115.00
concluyen en 100 dias habiles o menos. o menos / Total de verificaciones concluidas) * 100 .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 64
(NG ded ias admitidas / NG ded . Avance realizado al
Porcentaje de denuncias admitidas. Admisién de denuncias recl:;?:arg) *el(;e(l;unclas admitidas /Rumero de denuncias Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 80.00
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 75
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 75
(NG dei tigadi Juidas / NG d Avance realizado al
Porcentaje de investigaciones concluidas. Conclusion de investigaciones . um.ero .e lnvgs' |gac|0nes concluidas 7 Namero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
investigaciones iniciadas) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Realizacién de mejoras y/o soporte al sistema IFAI (NGmero de mejoras v/ te realizados / NGmero d Avance realizado al
Porcentaje de mejoras y/o soporte realizados calizacion de mejoras y/o soporte a] sistema B L.ImEI'O © mejoras y/o soporte realizados / Fmero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
Prodatos mejoras y/o soporte programados) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
A P A1+A2+A3+An
Reallzz.iclzn djl I-j‘roye?o Elslpeclal D.lfgltal.llzaclon de donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto .exPe lentes e. |nvef ‘gacion y veri Icac'.on p,a,ra uso An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
interno de la Direccién General de Investigacion y . N - .
e, * (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
Verificacion.
meta anual)/100
Meta anual aprobada: 100
A A 3 TIDONIMENSIAN.. Meta anual ajustada: 100
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97.29
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido DI;IFa|IZ§FIOn de expe.dlentes de |nv.est|gjalc|on M (Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 97.29
verificacion para uso interno de la Direccion General de t | ajustada (%):
Investigacion y Verificacio meta anual ajustaca (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,
aln cuando una de ellas no logré alcanzar su meta establecida.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.

Otros Motivos:

de pr de invi

que en en verificacion.

Causa:

Se inicié un mayor nimero de procedimientos de verificacion (92), respecto a 2015 (32), con relacion a los 286 procedimientos de investigacion iniciados en 2016.

Efecto:!

Aliniciar un mayor nimero de procedimientos de verificacién se contribuyé a garantizar la proteccidn de datos personales.

Otros Motivos:

de verificacion conclui

que se envian a la Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion (DGPDS).

de pr

Causa:

En todos los procedimientos verificaciones concluidos en 2016, a excepcion de 1 procedimiento, se contd con elementos para iniciar un procedimiento de imposicién de sanciones.

Efecto:!

Al iniciar un mayor nimero de procedimiento de imposicién de sanciones se contribuyé a garantizar la proteccion de datos personales.

Otros Motivos:

de pr dei

por sector privado.

Causa:

En 2016 se iniciaron 279 investigaciones privadas respecto de las 286 investigaciones iniciadas (publico y privado).

Efecto:!

Aliniciar un mayor nimero de investigaciones se contribuy6 a garantizar la proteccién de datos personales.

Otros Motivos:

de verificacion que se c

en 100 dias habiles o menos.

de pr

Causa:

Se concluyeron 76 procedimientos de verificacion en 100 dias habiles o menos respecto de los 82 procedimientos concluidos en 2016.

Efecto:!

Al concluir en menor tiempo los procedimientos de verificacion se contribuyd a garantizar la proteccion de datos personales.

Otros Motivos:

Causa:

Diversas denuncias fueron orientadas ya que no cumplieron con alguno de los requisitos sefialados en el art. 131 del Reglamento de la LFPDPPP, o bien, por que la denuncia no era materia del Instituto.

Efecto:!

No se alcanzé la meta programada, sin embargo todas las denuncias admitidas se les dio tramite para iniciar una investigaciones por presuntos incumplimientos a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares.

Otros Motivos:

de inv

Causa:

No hubo variacién entre la meta programada con relacion a la realizada.

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de mejoras y/o soporte realizados

Causa:

Se solicit6 a la DGTI diversas mejoras para el sistema IFAI-Prodatos.

Efecto:!

La DGTI realizé el desarrollo de las mejoras solicitadas para mejor funcionamientos del sistema IFAI-Prodatos.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

Se realiz6 la digitalizacién de 268,388 fojas correspondientes a diversos expedientes de la DGIV.

Efecto:!

El contar con expedientes digitalizados facilita la consulta interna, resguardo y conservacién de los mismos.

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido

Causa:

El total de presupuesto ejercicio fue de $389,162.60 de $400,000.00 programados.

Efecto:!

Se tuvo un ahorro de $10,837.40

Otros Motivos:

n del ajuste a las metas

Por je de pr de inv. on il dos por sector privado.
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determin6 una meta menor a la programada, considerando los resultados obtenidos en 2015.
Porcentaje de pr de verificacion que se concll en 100 dias habiles o menos.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Pagina 13 de 170



CUENTA PUBLICA 2016

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |La meta anual programada del indicador se modificé de .8 a 80% de acuerdo a su método de célculo, considerando los resultados obtenidos en 2015.

Por je de inv luid.

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determin6 una meta menor a la programada, considerando los resultados obtenidos en 2015.

Porcentaje de mejoras y/o soporte realizados

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Este indicador de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Este indicador de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Este indicador de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EOO01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

430 - Direccién General de Proteccién de Derechos y Sancion
No Aplica

ADMINIS

Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretarfa

Secretarfa de Proteccion de Datos Personales
Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales

Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36

INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION- Meta anual ajustada: 1

FRECUENCIA

Realizado al Periodo:

Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacién plblica y la
proteccién de datos personales, mediante la aplicacion
del mecanismos legales para hacer efectivo el ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de datos personales en posesion

de los particulares.
NIVEL: Propdsito

Avance realizado al
periodo con respecto a la 162
meta anual ajustada (%):

Promedio de cumplimiento X T=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)7(1/6) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 56
. Meta anual ajustada: 56
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 45.84

(Promedio de dias para la conclusion de los

procedimientos de Proteccion de Derechos)*(Proporcion
Los titulares de los datos personales cuentan con el de procedimientos de proteccién de derechos respecto
Avance realizado al

mecanismo legal para hacer efectivo el ejercicio de sus

del total de procedimientos atendidos del total de

Promedio de dias para la atencién de los procedimientos  [derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién |procedimientos atendidos) + (Promedio de dias para la Promedio Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 81.86
al tratamiento de sus datos personales en posesion de los |conclusién de los procedimientos de Imposicion de meta anual ajustada (%):
particulares. Sanciones)*(Proporcion de procedimientos de imposicién
de sanciones respecto del total de procedimientos
atendidos)
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
| |Meta anual aprobada: | 65|
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 65
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 42.09
((Ntmero de dias empleados en la elaboracion de los
proyectos de resolucion de los procedimientos de
proteccion de derechos) / (Nimero de procedimientos
i * i6 imi Avance realizado al
Promedio de dias para la conclusion de los Procedimientos de Proteccion de Derechos y de sustanclad?s) (Proporcion del total de proc}edlmlentos " " - .
o L . e . . de proteccion de derechos resueltos)) + ((NGmero de Promedio Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 64.75
procedimientos de proteccion de derechos. imposicion de sanciones atendidos. ; . . .
dias empleados para la conclusién de los procedimientos meta anual ajustada (%):
de derechos mediante acuerdos diversos) / (Nimero de
procedimientos no sustanciados) * (Proporcién del total
de procedimientos de proteccion de derechos resueltos))
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 62.77
. . . - L. N de df lead I tanciacion de | Avance realizado al
Promedio de dias para la conclusion de los Procedimientos de Proteccion de Derechos y de ¢ ume.ro. € dias emplea .OS en afus anc!elmon elos . L, N ,
o . s . . s . " procedimientos hasta el cierre de instruccion) / (Nimero |Promedio Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 78.46
procedimientos de imposicién de sanciones. imposicién de sanciones atendidos. - . L . " .
de procedimientos de imposicion de sanciones atendidos) meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 60
. Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 37
Atencion a las solicitudes de proteccion de derechosy a  [(Procedimientos de proteccién de derechos concluidos Avance realizado al
Porcentaje de procedimientos conciliados. las resoluciones emitidas por el Pleno que ordenan la mediante conciliacién / Procedimientos de proteccién de [Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 61.67
imposicién de sanciones. derechos sujetos a conciliacién) x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 87.50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 90!
” - " ((Ntmero de Procedimientos de Proteccion de Derechos
Atencion a las solicitudes de proteccion de derechosy a . . L , . .
Porcentaje de procedimientos de proteccion de derechos [las resoluciones emitidas por el Pleno que ordenan la con cierre de instruccion +Namero de Procedimientos Avance realizado al
. ) P P . . u ! .I ! P qu de Proteccion de Derechos concluidos mediante Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 102.86
concluidos. imposicion de sanciones. - L .
acuerdos) / Procedimientos de Proteccion de Derechos meta anual ajustada (%):
concluidos en el periodo) x 100
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 87.50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 94
. . . L . Atencion a las solicitudes de proteccion de derechos y a , L Avance realizado al
Porcentaje de procedimientos de imposicion de sanciones . L (Numero de proyectos de resolucién entregados / . ” - . .
. las resoluciones emitidas por el Pleno que ordenan la N Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 107.43
concluidos. . sy . Proyectos en el periodo) x 100 .
imposicién de sanciones. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
lizado al Periodo: 100
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A1+A2+A3+An
lizacion del ialde C i6n de Ofici donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto Especial E:;;?:;Z: el Proyecto Especial de Creacion de Oficinas An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100.00
* (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Promedio de cumplimiento

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,
adn cuando una de ellas no logrd alcanzar su meta establecida.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.
Otros Motivos:
Promedio de dias para la ion de los pr

Causa:

Causa:|El cumplimiento de la meta se logra debido al cuidado que se ha tenido en el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Reglamento de la LFPDPPP para llevar a cabo la sustanciacion de los procedimientos.

Efecto:|El ciudadano recibe atencion legal a su ejercicio de proteccion de derechos de manera expedita y en total apego a la normatividad.
Otros Motivos:
de los pr imi de pr: ion de derechos.

Promedio de dias para la

Causa:|El cumplimiento de la meta se logra debido al cuidado que se ha tenido en el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Reglamento de la LFPDPPP para llevar a cabo la sustanciacion de los procedimientos.

Efecto:|El ciudadano recibe atencion legal a su ejercicio de proteccion de derechos de manera expedita y en total apego a la normatividad.
Otros Motivos:
de los pr imi dei i

Promedio de dias para la lusio ion de =

Causa:|El cumplimiento de la meta se logra debido al cuidado que se ha tenido en el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Reglamento de la LFPDPPP para llevar a cabo la sustanciacion de los procedimientos.

Efecto:|El ciudadano recibe atencion legal a su ejercicio de proteccion de derechos de manera expedita y en total apego a la normatividad.
Otros Motivos:
conciliados.

Por je de pr.

Causa:|De un universo de cuarenta y cuatro asuntos en los que al iniciar el procedimiento de proteccion de derechos las partes aceptaron reunirse a conciliar sus diferencias, en dieciséis asuntos, se obtuvo la conciliacion.

En la audiencia de conciliacién, dieciséis ciudadanos manifestaron su satisfaccion a la atencion brindada por el responsable del tratamiento de los datos, en tanto que los veintiocho restantes, optaron por continuar con el

Efecto:! o o
procedimiento de proteccion de sus derechos.

Otros Motivos:

Por je de pr de pr de derechos concluidos.
Causa:|El cumplimiento de la meta se logra debido al cuidado que se ha tenido en el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Reglamento de la LFPDPPP para llevar a cabo la sustanciacion de los procedimientos.
Efecto:|El ciudadano recibe atencion legal a su ejercicio de proteccion de derechos de manera expedita.
Otros Motivos:
Por je de pr imi dei icion de i luid

Causa:|El cumplimiento de la meta se logra debido al cuidado que se ha tenido en el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Reglamento de la LFPDPPP para llevar a cabo la sustanciacién de los procedimientos.

Efecto:|El ciudadano recibe atencion legal a su ejercicio de proteccion de derechos de manera expedita.
Otros Motivos:
Porcentaje de avance del Proyecto Especial

En la dltima sesidn de la Comision de Comisidn de Supervision, Vigilancia, Verificacion y Sancién, se present6 el documento en el que se indica la propuesta salarial para el personal que en su momento, podria colaborar en las
oficinas habilitadas.

Efecto:|Se cumplieron totalmente las actividades programadas.
Otros Motivos:

Causa:

Justificacion del ajuste a las metas

Por je de pr imi de pr ion de derechos concluidos.

Se realiz6 una redistribucion de cargas y funciones de trabajo entre los abogados encargados de la sustanciacion de los procedimientos de proteccidn de derechos e imposicion de sanciones, por lo que los procedimientos se
llevan a cabo con mayor rapidez por lo que la meta programada se ajusta.

Por je de pr imi dei icion de i luid

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se realiz6 una redistribucién de cargas y funciones de trabajo entre los abogados encargados de la sustanciacin de los procedimientos de proteccion de derechos e imposicién de sanciones, por lo que los procedimientos se

Justificacion de ajustes en la Meta anual: . .
llevan a cabo con mayor rapidez por lo que la meta programada se ajusta.

Porcentaje de avance del Proyecto Especial

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de avance del Proyecto Especial " de nivel "Actividad” se incluy6 en la

Justificacin de ajustes en la Meta anual: MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccidén General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |El indicador "Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel "Actividad” se eliminé de la MIR debido a que la realizacion del proyecto no tendra costo, por lo que no se vera reflejado ningdn avance en dicho indicador.
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*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario EOO01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 710 - Direccién General de Atencion al Pleno
Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretaria
Secretarfa Técnica del Pleno

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36 8 X
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{EDCI::I::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.62
Contribuir a garantizar el 6ptimo cumplimiento de los
derechos de los recurrentes al acceso a la informacion Avance realizado al
Promedio de Cumplimiento publica y a la proteccion de datos personales, mediante  [X ~=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)"(1/6) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 162
las herramientas necesarias para dar seguimiento puntual meta anual ajustada (%):
a las resoluciones del Pleno.
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 9
. Meta anual ajustada: 0.0625
" . " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -0.836763308
El Pleno cuenta con las herramientas necesarias para dar
Némero e incidencias en el cumplimiento de los un seguimiento puntal a sus resoluciones en tiempo y Avance realizado al
- P forma. La gestion y seguimiento de los asuntos Promedio de los resultados finales de los i componentes  [Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la -172.64
indicadores de los Componentes de la DGAP ) . . .
competencia del Pleno del Instituto se realiza de un modo meta anual ajustada (%):
adecuado.
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: /]
. Meta anual ajustada: 0.12
. - " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.107492221
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NUmero de incidencias, acciones realizadas fuera del

Los medios de impugnacién son turnados, las

{(medios de impugnacion interpuestos - carpetas
soporte) / Medios de impugnacion interpuestos} +
{Resoluciones pendientes de firma desde hace mas de 30

Avance realizado al

. resoluciones, recomendaciones y acuerdos son firmados . . N . Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la 98.88
tiempo meta notificados optimizando los tiempos de cada accién dias / resoluciones pendientes de firma} + meta anual ajustada (%):
v P P {Notificaciones pendientes desde hace mas de un dia / ] et
Notificaciones pendientes}
Meta anual aprobada: 0.07
. Meta anual ajustada: 0.07
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
lizado al Periodo: 0.090909091
® imient tendidos + R imient Avance realizado al
P " " . P . . equerimientos no atendidos equerimientos . s . ’
Requerimientos no atendidos o atendidos fuera de tiempo [Requerimientos ponencias atendidos q . . q. . Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 101.95
atendidos fuera de tiempo) / Requerimientos .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.03
. Meta anual ajustada: 0.03
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: (4]
Audi . " i uci del Pl Avance realizado al
udios, versiones estenograricas y resoluciones de eno . S . . " s e N s " ;. ,
" . P & ¥ Versiones publicas de resoluciones publicadas Indicador 3.1 + indicador 3.2. Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la 97.08
no difundidas al pablico en general .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 2
. Meta anual ajustada: 2
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 13
Proyectos de acuerdo entregados en mas de 48 horas Avance realizado al
Incumplimiento en las funciones de atencion al Pleno Asuntos del Pleno atendidos mas versiones finales de actas de las sesiones del Pleno Incidencias Gestién-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la 650
no elaboradas meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.03
Meta anual ajustada: 0.03

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Realizado al Periodo:

-3.545454545

Reportes de medios de impugnacion entregados fuera de

Informaci6n de los recursos de revision resueltos por el

1 - [{Suma(Dia de entrega de reportes - dia de la

Avance realizado al

" ” . j ion-Eficacia- i -440.77
tiempo Pleno actualizada y reportada sesion)}/sesiones del Pleno] Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con r.especto ala
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: o
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.002229063
Turnar a las ponencias los medios de impugnacion -
tados ante el Instituto. En el entendid tos  |(medios deii i6n interpuest . te) Avance realizado al
" . iz " . medios de impugnacion interpuestos - carpetas soporte. . s . ’
Medios de impugnacién no turnados o sin soporte Presen acos ante elinstitu 0. ne en{ endico que es. 0s . . PUB! I P P P Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 100.22
incluyen aquellos que hayan sido atraidos por el Instituto |/ Medios de impugnacion interpuestos N o
y los de segunda instancia, meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.07
Meta anual ajustada: 0.07

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Realizado al Periodo:

0.105263158

Resoluciones pendientes de firma

Recabar las firmas de los Comisionados en las
resoluciones, recomendaciones y acuerdos que emita el
Pleno del Instituto

Resoluciones pendientes de firma desde hace mas de 30
dias / resoluciones pendientes de firma

Porcentaje

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Avance realizado al
periodo con respecto a la

meta anual ajustada (%):

103.28

Meta anual aprobada:

0.05
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0.05
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
o ) ) U . . . Avance realizado al
e . . Notificar las resoluciones, recomendaciones y acuerdos Notificaciones pendientes desde hace mas de un dia / . L N . .
Notificaciones pendientes B . . . Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 95.23
que emita el Pleno del Instituto Notificaciones pendientes .

meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.05
Meta anual ajustada: 0.05

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Realizado al Periodo:

0.107142857

Elaboracion de estudios, fichas técnicas, opiniones y

Requerimientos atendidos fuera de tiempo /

Avance realizado al

Requerimientos atendidos fuera de tiempo recomendaciones para atender los requerimientos Requerimientos Porcentaje Gestion-Calidad-Trimestral periodo con respecto a la 105.44
formulados por las ponencias q meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: ]
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
Audi N " 4ficas de | . del 1-{(Versi N 4ficas + Audios) / Sesi del Avance realizado al
. |os.yver's|0nes €s enogra cas de fas sesiones de Difundir las sesiones del Pleno - tVersiones estenograficas + Audios esiones de Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Pleno difundidas a los particulares Pleno x 2} .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 0.03
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0.03
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
Lista de los medios de impugnacion resueltos por el Pleno 1 - {(Medios de impugnacién en lista - Avance realizado al
" . . Pug P Difundir las resoluciones del Pleno Ampliaciones)/(Medios de impugnacién votados - Porcentaje Gestion-Calidad-Trimestral periodo con respecto a la 97.08
difundidas a los particulares o .
Ampliaciones)} meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 2
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 1.019230769
Promedio de (Dia en que se elabora el proyecto de
Integrar los proyectos de acuerdo de los asuntos que se acuerdo - Dla'?n que se' rec.lpen los elgmentos de Valor absoluto, dias Avance realizado al
} . " presentan al Pleno, con los elementos de fundamentacién |fundamentacion y motivacion por el area . " S . .
Dias para la integracion de proyectos de acuerdo P . . PR . . transcurridos en Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 100.019
y motivacion que las areas proporcionen en el dmbito de |correspondiente). El resultado serfa 1 en el caso de que . .
. B . . promedio meta anual ajustada (%):
su competencia se elabore el acuerdo el mismo dia en el que se recibi6 el
insumo
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 41.67
Avance realizado al
Actas de las sesiones del Pleno Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Pleno  [Actas / Sesiones Porcentaje Gestién-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 41.67
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 2
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 2
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: (]
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. . S . . . - . Avance realizado al
Quejas dFI personal rgspecto a insuficiencia de insumos Yerlflcar que los §erV|dores pybllcos cuent.en con los NGmero de quejas recibidas en la Direccién General Val.or. absoluto, quejas Gestién-Calidad-Anual periodo con respecto a la 33.33
para realizar sus actividades insumos necesarios para realizar sus funciones recibidas .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 10
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
. . L Avance realizado al
. Verificar que los servidores publicos cuentan con la . , . . .
Cursos técnicos programados no tomados PR . . . Cursos programados no tomados / cursos programados  |Porcentaje Estratégico-Economia-Anual periodo con respecto a la ]
capacitacion técnica necesaria para realizar sus funciones .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 3
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 3
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -45.45
. . » . . » . . Avance realizado al
Reportes de medios de impugnacién resueltos Reportes de medios de impugnacion resueltos por el 1 - [{Suma(Dia de entrega del reporte - dia de la . L, N .
. . - . Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la -1515
entregados fuera de tiempo Pleno entregados en tiempo sesion)}/sesiones del Pleno] .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 3
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 3
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -350
X ) ) . . Avance realizado al
Reportes del estado que guardan los medios de Reportes de medios del estado que guardan los medios 1 - [{Suma(Dia de entrega del reporte - dia de la . s . .
. " . . " L . Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la -11667
impugnacion entregados fuera de tiempo de impugnacion sesion)}/sesiones del Pleno] .
meta anual ajustada (%):

acion de diferencia de avances con respecto a las metas progi

Promedio de cumpl

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,
adn cuando una de ellas no logré alcanzar su meta establecida.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.
Otros Motivos:
de los

Causa:

0 e inci enel

es de los Comp de la DGAP

El resultado de los componentes 1, 2 y 3 fue cercano a la meta programada. La meta para el indicador del propdsito no se cumplié por el resultado obtenido en el componente 5.

Los principales motivos del mal resultado en el afio fueron:

- Incidencias en la PNT que implican un mayor nimero de acciones a realizar relacionadas principalmente con el turno de medios de impugnacion.

- Nuevas acciones que se deben realizar relacionadas con la entrada en vigor de la LGTAIP y la LFTAIP, mismas que han generado sobre cargas de trabajo.

- Sobre carga de trabajo en otras Unidades Administrativas (DGCR), lo que provocé demoras no programadas en la entrega de insumos.

- Falta de un calendario 2017 que permitiera generar el reporte de medios de impugnacién pendientes de votacion.

Los retrasos observados en las fechas de entrega de reporte tuvieron efecto en la celeridad con que los Comisionados pudieron contar con la actualizacidn del estado que guardan los medios de impugnacién. No se generaron
efectos adversos para la tutela de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Causa:

Efecto:!

Otros Motivos:

o dei Y fuera del tiempo meta
La operacion del turno pudo controlarse de tal manera que se cumplié la meta. En cuanto a la firma de resoluciones, hubo mas asuntos pendientes que los programados. Esto se relaciona principalmente con el hecho de que la
firma de resoluciones depende, en parte, de Unidades Administrativas ajenas a la DGAP.
Efecto:|Las demoras en la firma de resoluciones impactan en que toma mas tiempo poder realizar la notificacion de las mismas a los sujetos obligados y a los particulares.
Otros Motivos:
Requerimi no i o i fuera de tiempo

Causa:

Causa:|La meta no se alcanzé debido, en gran parte, a que algunos requerimientos fueron muy extensos y rebasaron la capacidad operativa de la DGAP. Se debieron suspender otras actividades de la DG para atenderlos.

No hubo efecto para las Unidades Administrativas usuarias de la informacion, puesto que los requerimientos fueron atendidos. Sin embargo si hubo efecto en las actividades internas de la DGAP que debieron ser interrumpidas

Efecto: . L . L . )
para poder cumplir con los requerimientos realizados principalmente por las ponencias del Instituto.

Otros Motivos:
Audios, versiones estenograficas y resoluciones del Pleno no difundidas al publico en general
Causa:|El 100% de los audios y versiones estenograficas, asi como de los sentidos de resolucion fueron publicados en la pagina del Instituto.
Con lainformacién de las sesiones del Pleno publicadas en la pagina del Instituto, el publico puede conocer a detalle los procedimientos en torno a la resolucidén a medios de impugnacidn en materia de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

Efecto:!

Otros Motivos:
en las funci de i6n al Pleno
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La meta no es alcanzable ya que no depende enteramente de las gestiones de la Direccion General de Atencién al Pleno, principalmente, dado que se requiere la colaboracion de las siete Ponencias para contar con la version

Causa:| . . . P i -
final de las Actas. Sin embargo, para mantener la congruencia planteada inicialmente, se decidié no modificar la meta en el afio.

El plblico en general no puede consultar a la brevedad las Actas de las sesiones del Pleno, sino hasta que estas han sido firmadas por todos los Comisionados. Para subsanar esta problematica, se incorporan a la pagina del

Efecto: X - L
Instituto versiones preliminares.

Otros Motivos:
Reportes de medios de i ion entregados fuera de tiempo
Elindicador mide desviaciones de [a fecha programada de entrega. Dada [a formula planteada, valores negativos del mismo reflejan que los reportes se estan entregando con posterioridad a lo programado. ET retraso en [a
entrega se relaciona principalmente con:
- Incidencias en la PNT que implican un mayor nimero de acciones a realizar relacionadas principalmente con el turno de medios de impugnacion.

Causa:|_ Nuevas acciones que se deben realizar relacionadas con la entrada en vigor de la LGTAIP y la LFTAIP, mismas que han generado sobre cargas de trabajo.
- Sobre carga de trabajo en otras Unidades Administrativas (DGCR), lo que provocé demoras no programadas en la entrega de insumos.
- Falta de un calendario 2017 gue permitiera generar el reporte de medios de impugnacién pendientes de votacidn.
Efecto: Los retrasos observados en las fechas de entrega de reporte tuvieron efecto en la celeridad con que los Comisionados pudieron contar con la actualizacidn del estado que guardan los medios de impugnacion. No se generaron

efectos adversos para la tutela de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

Otros Motivos:
Medios de i i6n no turnados o sin soporte
Causa:|La meta alcanzada fue mejor que la programada, pese a los retrasos que han generado diversas fallas técnicas en los sistemas soporte.
El turno de los medios de impugnacién a los Comisionados para su sustanciacidn y posterior resolucion se realizé en tiempo, con lo que la DGAP coadyuva a la tutela de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de
datos personales.

Efecto:!

Otros Motivos:

Resoluciones pendientes de firma

Causa:|Como resultado hubo mas asuntos pendientes que los programados. Esto se relaciona principalmente con el hecho de que la firma de resoluciones depende, en parte, de Unidades Administrativas ajenas a la DGAP.

Efecto:|La demora en la firma de resoluciones tiene como efecto que el tiempo de notificacién de resoluciones a sujetos obligados y particulares es mayor.
Otros Motivos:

Notificaciones pendientes

Matematicamente no existe el 0/0

Causa: . . P - - . . P
Al cierre del periodo, no quedan notificaciones en la etapa "Cumple con todos los requisitos para notificar". Consecuentemente, tampoco hay pendientes de este tipo por uno o mas dias.

Efecto:|Una vez que se cuenta con la resolucién firmada, la DGAP cumple en tiempo y forma con los procedimientos relacionados con la notificacion de resoluciones a los sujetos obligados y a los particulares.

Otros Motivos:
fuera de tiempo

Causa:|La meta no se alcanzé debido, en gran parte, a que algunos requerimientos fueron muy extensos y rebasaron la capacidad operativa de la DGAP. Se debieron suspender otras actividades de la DG para atenderlos.

No hubo efecto para las Unidades Administrativas usuarias de la informacion, puesto que los requerimientos fueron atendidos. Sin embargo si hubo efecto en las actividades internas de la DGAP que debieron ser interrumpidas

Efecto:! . . . - . N
para poder cumplir con los requerimientos realizados principalmente por las ponencias del Instituto.

Otros Motivos:
Audios y versiones -aficas de las del Pleno difundidas a los particulares
Causa:|El 100% de los audios y versiones estenograficas de las sesiones del pleno han sido publicados.
Efecto:|El plblico en general puede consultar a la brevedad las versiones estenograficas y los audios de las sesiones del Pleno del Instituto.
Otros Motivos:
Lista de los medios de imp ion r Itos por el Pleno difundidas a los particulares
Causa:|Las resoluciones del Instituto fueron publicadas en formato de datos abiertos (http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Resolucion.aspx).
Efecto:|El plblico en general puede consultar a la brevedad el sentido en el que se resuelven los medios de impugnacion.
Otros Motivos:
Dias para la integracion de proyectos de acuerdo

En el periodo de célculo, los proyectos de Acuerdo, en su mayoria, fueron remitidos a ponencias una vez que las Unidades Administrativas responsables entregaron los elementos de fundamentacién y motivacion

Causa: .
correspondientes.

Con la gestion de los proyectos de Acuerdo, la DGAP coadyuva a la celeridad con la que se atienden temas prioritarios del Instituto, mismos que son aprobados a través de los proyectos de Acuerdo que son sometidos a

Efecto: votacion del Pleno del Instituto.

Otros Motivos:

Actas de las sesiones del Pleno

La meta no es alcanzable ya que no depende enteramente de las gestiones de la Direccién General de Atencidn al Pleno, se requiere la colaboracién de las siete Ponencias para contar con la version final de las Actas. Sin
embargo, para mantener la congruencia planteada inicialmente, se ha decidido no modificar la meta en el afio.

El publico en general no puede consultar a la brevedad las Actas de las sesiones del Pleno, sino hasta que estas han sido firmadas por todos los Comisionados. Para subsanar esta problematica, se incorporan a la pagina del
Instituto versiones preliminares.

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Quejas del personal resp a de

para realizar sus actividades

Causa:|En periodo no se recibieron en la Direccién General quejas formales por parte de los servidores pUblicos adscritos a la misma por no haber contado con los insumos necesarios para realizar sus funciones.

Efecto:|No se manifestaron problematicas por parte de los servidores ptblicos adscritos a la Unidad Administrativa.
Otros Motivos:

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Pagina 23 de 170



CUENTA PUBLICA 2016

Cursos técnicos progr dos no d
Causa: Matematicamente no e.xiste 0/0. Dadas las cargas de trabajo en la Direccion General de Atencion al Pleno, se decidi6 no continuar con la propuesta de cursos para los servidores publicos adscritos a la misma y el presupuesto
fue asignado a otras prioridades.
Efecto: Se canalizaron los recursos a otras acltividades prio/ritarias de la DGAP como lo es la forma en que se llevan a cabo las notificaciones a resoluciones. La modificacion en esta actividad no tuvo repercusion alguna en la tutela de
los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
Otros Motivos:
Reportes de ios de i ion r entregados fuera de tiempo

El indicador mide desviaciones de la fecha programada de entrega. Dada la férmula planteada, valores negativos del mismo reflejan que los reportes se estan entregando con posterioridad a lo programado. El retraso en la

Causa: - - . . . . . .
entrega se relaciona principalmente con nuevas acciones que se deben realizar relacionadas con la entrada en vigor de la LGTAIP y la LFTAIP, mismas que generaron sobre cargas de trabajo.

Los retrasos observados en las fechas de entrega de reporte tuvieron efecto en la celeridad con que los Comisionados pudieron contar con la actualizacidn del estado que guardan los medios de impugnacion. No se generaron

Efecto:! . ” -
efectos adversos para la tutela de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

Otros Motivos:

Reportes del estado que guardan los medios de i ion entregados fuera de tiempo

El indicador mide desviaciones de la fecha programada de entrega. Dada la férmula planteada, valores negativos del mismo reflejan que los reportes se estan entregando con posterioridad a lo programado. El retraso en la
entrega se relaciona principalmente con:

Causa:|- Incidencias en la PNT que implican un mayor nimero de acciones a realizar relacionadas principalmente con el turno de medios de impugnacion.

- Nuevas acciones que se deben realizar relacionadas con la entrada en vigor de la LGTAIP y la LFTAIP, mismas que han generado sobre cargas de trabajo.

- Sobre carga de trabajo en otras Unidades Administrativas (DGCR), lo que provocé demoras no programadas en la entrega de insumos.

Los retrasos observados en las fechas de entrega de reporte tuvieron efecto en la celeridad con que los Comisionados pudieron contar con la actualizacién del estado que guardan los medios de impugnacién. No se generaron

Efecto: . ” -
efectos adversos para la tutela de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

Otros Motivos:
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del ajuste a las metas

dicadores de los C de laDGAP

Niamero e incidencias en el imi de los i

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determin6 una meta menor a la programada.

Numero de i Y fuera del tiempo meta

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determin6 una meta menor a la programada.

Dias para la integracion de proyectos de acuerdo

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determin6 una meta menor a la programada.

fuera de tiempo

Con base en el décimo quinto primero de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Requerimientos atendidos fuera de tiempo" de nivel "Componente” se elimin6;

Justificacion de ajustes en la Meta anual:| _ - N L
] sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Audios, versiones estenograficas y versiones publicas de recursos no difundidas al publico en general

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Audios, versiones estenograficas y versiones pUblicas de recursos no difundidas

Justificacién de ajustes en la Meta anual: - " P N L L . o
] al plblico en general” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

de no iona del Pleno

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Incidencias de no atencién a asuntos del Pleno” de nivel "Componente” se

Justificacion de ajustes en laMeta anual:| = . - . A
] eliminé; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

de infori no i en tiempo

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Requerimientos de informacién no atendidos en tiempo" de nivel "Componente”

Justificacién de ajustes en la Meta anual: AP - N A
se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Dias para el turno de medios de i i0

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Dias para el turno de medios de impugnacion” de nivel "Actividad" se elimind; sin

Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . L
] embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Dias para la firma de r r i y acuerdos

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Dias para la firma de resoluciones, recomendaciones y acuerdos” de nivel
“Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Dias para la notificacion de r i amedios de i

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Dias para la notificacién de resoluciones a medios de impugnacion” de nivel
"Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Dias para la ion a requerimi delasp

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Dias para la atencién a requerimientos de las ponencias” de nivel "Actividad" se

Justificacion de ajustes en laMeta anual:| = . - . A
] eliminé; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Audios por sesion

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Audios por sesion" de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores

Justificacién de ajust. la Met: I: - o
ustificacion de ajustes en fa Veta anua reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Versiones estenograficas por sesion

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Versiones estenograficas por sesion” de nivel “Actividad™ se elimind; sin

Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . R
] embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Dias para la difusién y publicacién de versiones publicas de resoluciones
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Dias para la difusion y publicacion de versiones publicas de resoluciones” de nivel
"Actividad" se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Oficios e informes que validan la accion de verificacion de a las instrucci observaci y sugerencias del Pleno

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Oficios e informes que validan la accién de verificacion de atencién a las

Justificacién de ajustes en la Meta anual: | N . . " A A g g N,
] instrucciones, observaciones y sugerencias del Pleno” de nivel “Actividad” se elimino; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Registro de recursos resueltos

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Registro de recursos resueltos” de nivel "Actividad" se elimind; sin embargo, los

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|. . N A
] indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Registro de recursos r Itos en imi con la LGTAIPG

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Registro de recursos resueltos en cumplimiento con la LGTAIPG" de nivel
"Actividad" se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Registro de recursos en sustanciacion

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Registro de recursos en sustanciacion” de nivel “Actividad” se elimind; sin

Justificacion de ajustes en la Meta anual: - N A
] embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Informe de
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Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Informe de cumplimiento de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los
indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

no o

fuera de tiempo

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Requerimientos no atendidos o atendidos fuera de tiempo" de nivel
"Componente" se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccidn General.

Audios, versiones estenograficas y resoluciones del Pleno no difundidas al publico en general

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Audios, versiones estenograficas y resoluciones del Pleno no difundidas al
publico en general” de nivel "Componente” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

en las fi de al Pleno

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Incumplimiento en las funciones de atencion al Pleno” de nivel "Componente” se
incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

no turnados o sin soporte

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Medios de impugnacién no turnados o sin soporte” de nivel "Actividad" se
incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

de firma

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Resoluciones pendientes de firma" de nivel "Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Notificaciones pendientes

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Notificaciones pendientes” de nivel "Actividad" se incluyé en la MIR con el
objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

fuera de tiempo

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Requerimientos atendidos fuera de tiempo" de nivel "Actividad" se incluy6 en la
MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

del Pleno dif

Audios y versiones estenograficas de las

a los particulares

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Audios y versiones estenograficas de las sesiones del Pleno difundidas a los
particulares” de nivel "Actividad" se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

dios de ion T =

Lista de los

por el Pleno difundidas a los particulares

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral vigésimo primero de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Lista de los medios de impugnacion resueltos por el Pleno difundidas a los
particulares” de nivel "Actividad" se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Cursos progr no
eps 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Cursos técnicos programados no tomados” de nivel "Actividad” se incluy6 en la
Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . . L,
MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Reportes de medios de imp ion r entregados fuera de tiempo

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Reportes de medios de impugnacion resueltos entregados fuera de tiempo” de
nivel "Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Reportes del estado que guardan los medios de i

entregados fuera de tiempo

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Reportes del estado que guardan los medios de impugnacion entregados fuera
de tiempo" de nivel "Actividad” se incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario EOO01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 720 - Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién ptiblica y la proteccion de datos personales.

Secretaria
Secretarfa Técnica del Pleno

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 320.03 302.36 94.48
PRESUPUESTO MODIFICADO 302.36 . .
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{EDCI::I::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.62

Contribuir a garantizar el 6ptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacién y de proteccién de
los datos personales en posesion de los sujetos
obligados,' mediante Ia_ .coorqinac.ié-n e i.nstrumepta}cién Avance realizado al
de mecanismos de verificacion, vigilancia y seguimiento
de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, asi
como para el seguimiento y, en algunos supuestos, la
investigacion y determinacion del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General y Ley Federal

en la materia.
NIVEL: Propdsito

X T=(X1*X2*X3*X4*X5*X6)M(1/6) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 162

Promedio de cumplimiento
meta anual ajustada (%):

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 99.2
. Meta anual ajustada: 95
" - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 929
Los sujetos obligados cumplen con las resoluciones del (NUmero de resoluciones con instruccién cumplidas con .
X s o . . Avance realizado al
Pleno del Instituto. vencimiento en el ejercicio/Numero de resoluciones

Porcentaje Estratégico-Ascendente-Anual  |periodo con respecto a la 104

Porcentaje de cumplimiento de resoluciones
meta anual ajustada (%):

notificadas con vencimiento durante el ejercicio)*100

NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE

|Meta anual aprobada: | >0.8%
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0.8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.74
(Denuncias presentadas por Avance realizado al
Porcentaje de efectividad del seguimiento a resoluciones [Mecanismo de seguimiento a resoluciones ejecutado incumplimiento/Resoluciones con instruccién con Porcentaje Gestién-Descendente-Semestral |periodo con respecto a la 93

vencimiento en el periodo)*100 meta anual ajustada (%):
NIVEL: Actividad

por el Pleno del Instituto.

Actualizaciones programadas a la base de datos de las
denuncias de hechos por persistir el incumplimiento de
las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto * 100

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: <99.2
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 929
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 99
. e - e - . (NUmero de resoluciones cumplidas/Ntmero de Avance realizado al
Porcentaje de verificacion del cumplimiento a Verificacion del cumplimiento a las resoluciones de los . . - L . s .
. ‘o L resoluciones con instruccién con vencimiento en el Porcentaje Gestion-Ascendente-Semestral |periodo con respecto a la 100
resoluciones de recursos de revision recursos de revision . . .
periodo)*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
((Cortes mensuales efectuados a la base de datos de
vistas ordenadas por el Pleno del Instituto a los 6rganos
internos de control en los sujetos obligados + Reporte
. - . - ] tral rendido al Director G | to del .
Porcentaje de seguimiento a las vistas ordenadas por el Seguimiento a las vistas ordenadas por el Pleno del semés .ra rendido a} rector Leneral respecto de Avance realizado al
. , . X . . . seguimiento a las vistas) / (Cortes mensuales . " .
Pleno del Instituto a los érganos internos de control en Instituto a los érganos internos de control en los sujetos . Porcentaje Gestién-Ascendente-Semestral |periodo con respecto a la 100
los sujetos obligados. obligados. programados a la base de datos de vistas ordenadas por meta anual ajustada (%):
) ) el Pleno del Instituto a los 6rganos internos de control en o
los sujetos obligados + Reporte semestral programado a
rendir al Director General respecto del seguimiento a las
vistas)) * 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
- . - (Actualizaciones efectuadas a la base de datos de las
Seguimiento a las denuncias de hechos por persistir el . o o
. . . . . . L denuncias de hechos por persistir el incumplimiento de -
Porcentaje de seguimiento a las denuncias de hechos por  [incumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno . ™ . Avance realizado al
e L . . 5 las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto / . - .
persistir el incumplimiento de las resoluciones emitidas del Instituto. Porcentaje Gestion-Ascendente-Semestral |periodo con respecto a la 100

meta anual ajustada (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno dado que la mayoria de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 1 superaron la meta establecida a nivel Propésito, dos de ellas por un margen muy superior,
aln cuando una de ellas no logré alcanzar su meta establecida.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 320.70%.

Otros Motivos:

Por je de imi de re i

Causa:

seguimiento implementadas.

La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades cumplié en este ejercicio con la meta fijada para el presente indicador, en razén de que logré mantener el nivel de cumplimiento esperado, a partir de las acciones de

Efecto:!

El Instituto, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades, ejercid las atribuciones legales conferidas para hacer efectivo el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno, en los medios de
impugnacion en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Otros Motivos:

ividad del imil ar

Causa:

seguimiento implementadas.

La Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades cumplié en este ejercicio con la meta fijada para el presente indicador, en razén de que logré mantener el nivel de cumplimiento esperado, a partir de las acciones de

Efecto:

Se mantuvo en niveles 6ptimos el grado de cumplimiento de los sujetos obligados, derivado de la eficacia de las gestiones y acciones realizadas por la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades para verificar el
acatamiento de las resoluciones con instruccién emitidas por el Pleno de este organismo garante.
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Otros Motivos:

Porcentaje de verificacion del ar

de recursos de revision

Causa:

La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades cumplié en este ejercicio con la meta fijada para el presente indicador, en razén de que logré mantener el nivel de cumplimiento esperado, a partir de las acciones de
seguimiento implementadas.

Efecto:!

El Instituto, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades, ejercid las atribuciones legales conferidas para hacer efectivo el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno, en los medios de
impugnacion en materia de acceso a la informacidn publica y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Otros Motivos:

Por je de imi a las vistas orde por el Pleno del Instituto a los 6rganos internos de control en los suj bligad
Causa: La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades alcanzé la meta fijada para el presente indicador, en razén de que realizé todos los cortes programados a la base de datos correspondiente y presentd el reporte
“|semestral respecto del seguimiento a las vistas de vistas ordenadas por el Pleno del Instituto a los 6rganos internos de control en los sujetos obligados y demas autoridades competentes.
Efecto: La Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades Seguimiento efectud un seguimiento eficaz a las vistas ordenadas por el Pleno del Instituto, en las resoluciones emitidas en los medios de impugnacion en materia de
“|lacceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, notificadas a los érganos internos de control en los sujetos obligados y demas autoridades competentes.
Otros Motivos:
Por je de imi alasd de hechos por persistir el i i de las resoluciol por el Pleno del Instituto.

Causa:

La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades alcanzé la meta fijada para el presente indicador, en razén de que llevé a cabo todos los cortes programados a la base de datos correspondiente a las denuncias de
hechos por persistir el incumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto.

Efecto:!

La Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades efectué un seguimiento eficaz a los asuntos que ameritaron la elaboracion y, en su caso, la presentacion de denuncias de hechos por persistir el incumplimiento de
resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto.

Otros Motivos:
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Justi del ajuste a las metas

Por je de imi de re i

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se increment6 la meta anual.

Porcentaje de verificacion del i ar de recursos de revision

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se redujo la meta anual.

indice de i de r
eps 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "indice de cumplimiento de resoluciones” de nivel "Actividad" se incluy en la MIR
Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . . . M
con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de imi de las vistas notificadas a los 6rganos internos de control o contralorias internas
N o2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de seguimiento de las vistas notificadas a los 6rganos internos de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: P N A e R . . . .
control o contralorias internas" de nivel "Actividad" se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por je de imi a las vistas ordenadas por el Pleno del Instituto a los érganos internos de control en los suji bligad
eps 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de seguimiento a las vistas ordenadas por el Pleno del Instituto a los
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |, . . . " WA e e . - . . . Iyt
drganos internos de control en los sujetos obligado” de nivel "Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de imi alasd ias por pr infracci de los suji bligados por el i imi de las obligaci blecidas en la Ley General y en la Ley Federal en la materia, remitidas ante los érganos internos de control y

contralorias internas

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de seguimiento a las denuncias por presuntas infracciones de los
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |sujetos obligados por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley General y en la Ley Federal en la materia, remitidas ante los 6rganos internos de control y contralorias internas” de nivel "Actividad" se eliminé;
sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por je de imi a pr imi inistrativos disciplinarios, do se trate de presuntos infractores de suj bligados que no con la calidad de servidor piblico
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de seguimiento a procedimientos administrativos disciplinarios,
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |cuando se trate de presuntos infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de servidor plblico " de nivel “Propésito” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion

General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS sy ne

PROGRAMA E-002 - PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNIDAD RESPONSABLE - PRESIDENCIA

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71%
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefo implementada por el Instituto se reportan matrices de indicador para resultado,
indicadores de desempefo y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario

son:
Direccion General de Asuntos Internacionales

Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios
Direccion General de Capacitacion
Direccion General de Promocion y de Vinculaciéon con la Sociedad
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccién de datos personales.

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 220 - Direccién General de Asuntos Internacionales

Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretarfa
Secretaria Ejecutiva
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55
: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP&-;:IS::;TN- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a impulsar una politica internacional para la
Promedio de acceso y conocimiento de los derechos de efectiva implementaclién y garantia del los derechos de ) Ava,nce realizado al
. . " acceso a la informacién y de proteccion de datos X T=(X1*X2*.X11)AM(1/11) Promedio Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacion y proteccion de datos personales. L. , . .
personales en beneficio del INAl'y del pais, mediante la meta anual ajustada (%):

ejecucion de una vinculacién y cooperacién internacional.

NIVEL: Propésito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 14
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 14
Las acciones internacionales coordinadas por la DGAI Sumatoria acumulada de las Unidades Administrativas Avance realizado al
Unidades Administrativas del INAI beneficiadas Ndmero de unidades
procuran el intercambio de conocimiento para el INAI, en |beneficiadas directamente de las acciones Estratégico - Eficacia - Semestral |periodo con respecto a la

directamente de las acciones internacionales. administrativas

el ambito de su competencia. internacionales coordinadas por la DGAI. meta anual ajustada (%):
NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

Realizado al Periodo: 100,
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Porcentaje de los informes de comision internacional que

[Informes de comision con valor agregado (X) / total de

Avance realizado al

contienen un valor agregado de informacion que propicia |Vinculacion internacional establecida. . Lo Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral |periodo con respecto a la 100
A informes de comision (11)]1*100 N
el aprendizaje institucional. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 5
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 5
Coordinaci del INAI tici | int bi S tori lad | de las Coordinaci NG d Avance realizado al
oor Inacl(.)nes' .e . gue participan en el intercambio Promocién Internacional establecida. um-a.orla acumuia _a. anuade fas oor. 'In?CIOPES .que ume_ro .e Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
de la experiencia institucional. participan en las actividades de promocién institucional.  |coordinaciones .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
ici ivi i i Avance realizado al
Porcentaje de participacién en las actividades de las redes Participar en las actividades de las redes |nterr1aF|ona|es [NUmero de actividades realizadas (X) / Nimero de . " N .
de las que forma parte el INAI para el fortalecimiento de L Porcentaje Gestidn - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 100
de las que el INAI forma parte. . actividades programadas (10)]*100 .
sus vinculos. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
ING d . lizadas 0O / NG d Avance realizado al
Porcentaje de las comisiones internacionales realizadas.  |Coordinacion de comisiones internacionales. ur.nfero € comisiones realizadas umero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
comisiones programadas (11)1*100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
. I , . , Avance realizado al
Porcentaje de los eventos institucionales con N . . [Numero de eventos realizados (X) / Nimero de eventos . " N .
. . " Coordinacion de eventos con componente internacional. Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto ala 100
componente internacional realizados. programados (3)]*100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
. . " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
[Numero de visitas técnicas atendidas (X) / Ndmero de Avance realizado al
Porcentaje de solicitudes de visitas técnicas recibidas. Atencién a las visitas técnicas. visitas técnicas solicitadas estimadas al semestre Porcentaje Gestién - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 100
(3)]*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
. . " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
. - " . " . . Avance realizado al
Porcentaje de las consultas recibidas por terceros sobre  |Atencion a las consultas relacionadas con el quehacer [Numero de consultas respondidas (X) / Nimero de . L N . .
Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto ala 100

el quehacer institucional.

institucional.

consultas recibidas estimadas (4) al trimestre]*100

icacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

meta anual ajustada (%):
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Promedio de acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor! y pr de datos per

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.
Otros Motivos:
Unidades Administrativas del INAI k ficiadas dir: de las acci inter |
Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.
Efecto:|Se cumplié con la meta programada en su totalidad.
Otros Motivos:
Prorcentaje de los informes de ision inter I que i un valor agregado de informacion que propicia el aprendizaje institucional.
Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.
Efecto:|Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

Coordinaciones del INAI que participan en el intercambio de la experiencia institucional.

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

= R

Por je de partici enlas

de las redes de las que el INAI forma parte.

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

Por je de las isil internacionales realizad

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

Porcentaje de los eventos instituci con p

7 Trad.

internaci ¥

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

Porcentaje de solicitudes de visitas técnicas recibidas.

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:

Por je de las r por terceros sobre el quehacer institucional.

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:

Se cumplié con la meta programada en su totalidad.

Otros Motivos:
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n del ajuste a las metas

Unidades Administrativas del INAI beneficiadas dir delas i inter
Justificacion de ajustes en la Meta anual:lSe modificé la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Por je de las isil internaci reali

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se modific6 la meta anual para ser congruente con la meta del tercer y cuarto trimestre debido a que cuando se hizo la incorporacién de este indicador hubo un error en el establecimiento de la meta anual.

Coordinaciones del INAI que participan en el intercambio de la experiencia institucional.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Unidades Administrativas del INAI que participan en el intercambio de la
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |experiencia institucional” de nivel “Componente” se sustituyé por el indicador "Coordinaciones del INAI que participan en el intercambio de la experiencia institucional”, con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer
de la Direccién General.

Por je de las isi internacionales realizad
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Proporcion de las comisiones internacionales realizadas” de nivel “Actividad” se
Justificacion de ajustes en la Meta anual: L L B N L. . N " " L . . N L,
sustituy por el indicador "Porcentaje de las comisiones internacionales realizadas.", con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Porcentaje de los eventos instituci con p internacional realizad.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Proporcion de los eventos institucionales con componente internacional” de nivel

Justificacion de ajustes en la Meta anual: RS L . . . N . . X N - . . A
] “Actividad” se sustituy6 por el indicador "Porcentaje de los eventos institucionales con componente internacional realizados", con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de solicitudes de visitas técnicas recibidas.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Proporcion de solicitudes de visitas técnicas recibidas” se sustituy6 por el

Justificacién de ajustes en la Meta anual: indicador "Porcentaje de solicitudes de visitas técnicas recibidas”, con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Por

delas recibii por terceros sobre el quehacer institucional.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Proporcion de las consultas recibidas por terceros sobre el quehacer

Justificacion de ajustes en laMeta anual:|. .~ . . L L o . L o " - . . . L
] institucional” de nivel “Actividad” se sustituy6 por el indicador "Porcentaje de las consultas recibidas por terceros sobre el quehacer institucional”, con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Proporcion de mecanismos de cooperacion sugeridos por la DGAI a la Comision Permanente de Asuntos Internacionales

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Proporcion de mecanismos de cooperacién sugeridos por la DGAI a la Comisién

Justificacién de ajustes en la Meta anual: . . L DI - X L
] Permanente de Asuntos Internacionales” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.

Programa presupuestario
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 240 - Direccion General de Gestion de la Informacion y Estudios

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretarfa
Secretaria Ejecutiva
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55
: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA Tlpg-zx::;f'{- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
) o de acceso a la inforrqacién publica y de prf)teccién de Avance realizado al
Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de |datos personales, asi como a transparencia y aperturade |y —_y 1.5+ y11yn(1/11) Promedio Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacién y proteccion de datos personales |las instituciones publicas, a través de que los sujetos .
meta anual ajustada (%):

obligados realicen una gestiéon documental y organizacion
de archivos de forma éptima.

METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 75
. Meta anual ajustada: 80
" & < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 89
Porcer?ta]e de Su]ems.qb“gados del umve.rso (Numero de sujetos obligados del universo seleccionado -
seleccionado que participan en la etapa piloto de . ) ) ) " . Pt h . Avance realizado al
: L . . .. Los sujetos obligados realizan una gestién documental y  |que aplican mejores practicas/NUmero de sujetos . , . - .
implantacion del MGD, que aplican mejores practicas en P . - . . . L Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto ala 111.25
. L, " organizacion de archivos de forma éptima obligados participantes en la Etapa | de implantacién del .
materia de gestion documental para facilitar el acceso a MGD) X 100 meta anual ajustada (%):

lainformacion

METAS-AVANCE

INDICADORES

Meta anual aprobada: 80

Meta anual ajustada: 80

TIPO-N ON-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. - . . .. . . . .. . . Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de Programa de vinculacién del INAI con organismos (Acciones de vinculacion realizadas / acciones de . L, N .
. - . h N . . . . . . Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 125
vinculacién nacional y la Agenda Internaciona del INAI. nacionales e internacionales ejecutado vinculacién autorizadas) X 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 75
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 84
(Ndmero de criterios metodoldgicos establecidos por las .
. . " P s ) Lo Avance realizado al
Porcentaje de avance en la implantacion del Modelo de L. . instituciones participantes/Numero de criterios . . N .
- Modelo de Gestién Documental implementado o . . Porcentaje Gestidn - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 105
Gesti6n Documental metodoldgicos del MGD de la Etapa | de implantacién) X .
100 meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
lizado al Periodo: 90!
P taje de satisfaccis | izacion d Organizacion d - " tid Avance realizado al
orc?n §]e ¢ satistaccion env ,a organizacion de rganizacion de seminarios y eventos en gestion Encuestas de satisfaccion Promedio porcentual Gestion - Calidad - Anual periodo con respecto a la 100
seminarios y eventos en gestion documental documental. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(NUmero de participaciones en eventos / Nimero de Avance realizado al
Porcentaje de participaciones en foros y eventos Participacion en foros y eventos de gestién documental participaciones autorizadas en eventos por el Instituto) X |Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 125
100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 5
. Meta anual ajustada: 5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 5
, . . ) - . . . . Avance realizado al
Ndmero de adhesiones a organismos nacionales e Adhesion a organismos nacionales e internacionales en el , . " . " - . .
. . . P - X Numero de adhesiones realizadas Adhesiones Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
internacionales realizadas ambito de la gestion documental y archivos. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80!
P . L. . P L . Avance realizado al
. . " . Asesoria a 6rganos garantes para la implantacion del (NUmero de guias implantadas por institucion / Nimero . ” - .
Porcentaje de avance en la implantacion de guias . o . B Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto ala 100
Sistema Institucional de Archivos (SIA) de guias que conforman el SIA) X 100 (*) .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 92
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(No. de actividades del plan anual de desarrollo

Avance realizado al

Porcentaje de procedimientos realizados Proteccion y conservacion de archivos institucionales archivistico realizadas / No. de actividades del plan anual [Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 92
de desarrollo archivistico programadas) X 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8
G 60 de criteri fid uar | Avance realizado al
Namero de criterios elaborados er\era.c'lon € criterios para v_a,l ary evaluar fa Numero de criterios elaborados Criterios Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
aplicacion del Modelo de Gestién Documental .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 4
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 4
Ntimero de Lineamientos y/ t ti Elaboracién d t ti teria d Ntimero de lineamientos y/ t ti Avance realizado al
imero de Lineamientos y/o proyectos normativos aboracion de proyectos normativos en materia de imero de lineamientos y/o proyectos normativos Lineamientos Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
desarrollados gestion documental elaborados .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 4
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 4
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 4
Realizacién de i tigaci teria d 16 Avance realizado al
Numero de Investigaciones realizadas dzi;?gﬁgl € investigaciones en materia de gestion Numero de investigaciones realizadas Investigaciones Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
A1+A2+A3+An
Realizacion del P toE al de Sist de Gestié donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto calizacion de’ Froyecto kspecial de Sistema de Gestion An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
Documental GD-Mx . A - .
* (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
Fiercicio del to del P o F ial d Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido jercicio del presupuesto del Froyecto tspecial de (Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100

Sistema de Gestion GD-Mx

Jus

cacion de diferencia de avances con respecto a las metas prog

Promedio de Acceso y

de los derechos de acceso a la informacién y pr:

de datos per

ELED]

meta anual ajustada (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 super considerablemente la meta establecida a nivel Prop6sito; aun cuando dos de las
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Por je de Suj; Obligad

del universo seleccionado que participan en la etapa piloto de implantacién del MGD, que aplican mejores practicas en materia de gestion documental para facilitar el acceso a la informacién
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Causa:

Para el cierre de 2016, se reporta la realizacion de las 3 sesiones plenarias programadas del grupo piloto para la implantacién del MGD-RTA, asi como la aplicacién de 22 de las 26 directrices del modelo y el ejercicio de
autodiagnéstico del Sistema de Autoevaluacién en 5 instituciones participantes en la etapa piloto, con lo que se alcanza un 89% en la meta anual programada.

Efecto:

Se supera la meta anual programada (80%) alcanzando un 89%

Otros Motivos:

de la estrategia de

ly la Agenda Inter I del INAIL.

Causa:

En el 4° trimestre el INAI participd en la 26° Jornada Archivistica del Instituto de Ciencias Archivisticas de Trieste, Italia, con lo que se alcanza una meta anual de 100% (asistencia a 5 eventos y 5 adhesiones).

Efecto:!

Se supera la meta anual programada (80%) alcanzando un 100%, ya que se particip6 en la totalidad de los eventos programados y se logré la totalidad de las adhesiones programadas.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en la i ion del

de

Causa:

Para este cierre del 40. trimestre se estima una meta anual alcanzada del 84%, ya que para la etapa piloto se establecieron 22 de las 26 directrices del Modelo, las cuales fueron las base para el ejercicio de autodiagndstico del
Sistema de Autoevaluacion del MGD-RTA.

Efecto:!

Se supera la meta anual programada (80%) alcanzando un 84%, ya que se dio cobertura a 22 de las 26 directrices del modelo.

Otros Motivos:

—r]

enlaor i6n de

ios y eventos en gestion documental

Causa:

Durante el afio 2016, se obtuvo un 90% de satisfaccion en la organizacion de seminarios y eventos en materia de gestién documental y archivos, segtn resultados de encuestas respondidas por los usuarios.

Efecto:!

Se alcanza la meta anual establecida de 90% de satisfaccion en la organizacién de seminarios y eventos en materia de gestion documental y archivos.

Otros Motivos:

Por de partici en forosy

Causa:

En el 4° trimestre el INAI participé en la 26° Jornada Archivistica del Instituto de Ciencias Archivisticas de Trieste, Italia, con lo que se alcanza el 100% en la meta anual al participar en los 5 eventos programados en el afio.

Efecto:!

Se supera la meta anual programada (80%) alcanzando un 100%, ya que se participé en la totalidad de los eventos programados.

Otros Motivos:

Namero de adh ionales e in

teri

Causa:

Para el cierre del ejercicio se reporta la renovacion de la adhesién a ICA; la formalizacidn de la adhesién a ACA y se encuentran en proceso de firma los convenios con la Universidad del Claustro de Sor Juana (UCSJ), la
Universidad Auténoma de SLP (UASLP) y el Instituto Mexicano de Administracidn del Conocimiento (IMAC).

Efecto:!

Se alcanza la meta anual establecida, ya que se logré la totalidad de adhesiones a organismos programados.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en la i acion de guias

Causa:

Durante el segundo semestre se llevé acabo la reunién de capacitacién y seguimiento del SIA a 7 Organos Garantes (Yucatan, Morelos, Chihuahua, Veracruz, Aguascalientes, Quintana Roo y Chiapas) en los cuales se
implementd la primera guia.
Asimismo, se llevé a cabo la capacitacion inicial a los Organos Garantes de Colima y Nayarit, con lo que se reporta una meta anual alcanzada del 80%.

Efecto:!

Se alcanz6 la meta anual programada de 80% en cuanto a la implantacién de guias de los Sistemas Institucionales de Archivo en Organos Garantes.

Otros Motivos:

Porcentaje de pr

Causa:

Se realiz6 un ajuste al Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) en el mes de agosto, mismo que fue aprobado por el Comité de Transparencia mediante Acuerdo ORD/CT/11/08/2016.04

“|Al respecto se informa que de las 25 actividades programadas para el 2016, se cumplieron al 100% un total de 23 de ellas y las 2 restantes tuvieron avances menores al 50%.

Efecto:

No se alcanza la meta anual programada (100%), llegandose a un 92% ya que se cumplieron 23 de las 25 actividades programadas en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

Otros Motivos:

Nuamero de criterios elaborados

Causa:

Para el 40. Trimestre se reporta la aplicacion de 4 criterios (Componentes) en el proceso de elaboracion de las directrices del MGD-RTA (Gobierno abierto; control intelectual; control de acceso y control fisico y conservacion).

Efecto:!

Se logra la meta anual programada de aplicacion de criterios del MGD-RTA.

Otros Motivos:

Namero de Li y/o proyectos normativos

desarrollados

Causa:

Se present6 al Pleno la Politica y lineamientos de valoracién, gestion documental y organizacién de archivos del INAI, aprobados mediante acuerdo del Pleno ACT-PUB/13/12/2016.07 de fecha 13 de diciembre de 2016.

Efecto:

Se logré la meta anual establecida en cuanto al desarrollo de lineamientos y/o proyectos normativos en materia de gestién documental y organizacion de archivos.

Otros Motivos:

Causa:

Las dos investigaciones finales, concernientes a la conservacién de documentos electrénicos, se estructuraron en un solo estudio que abarque el caso concreto de éstos en el INAl y su organizacion y conservacion en sistemas

“|automatizados; ademas del andlisis y elaboracién de los temas irreductibles sobre la Iniciativa de la Ley General de Archivos presentada al pleno de la Cdmara de Senadores el pasado 17 de noviembre de 2016.

Efecto:

Se cumplié la meta anual establecida en cuanto a la realizacién de estudios y/o investigaciones en materia de gestién documental y organizacion de archivos.
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Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Durante el 4o. trimestre se recibié el tercer entregable del contrato y en el periodo del 5 al 15 de septiembre, se llevaron a cabo reuniones a efecto de revisar la funcionalidad en el Sistema, realizandose el 100% de las

Causa:| . . - . . "
actividades programadas en el afio. Actualmente el sistema se encuentra en etapa de garantia y maduracion.

Efecto:|Se cumpli6 con la meta anual (100%) en cuanto a las actividades programadas del proyecto del Sistema GDMx.

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido

Causa:|Durante el ejercicio 2016, se ejercié un total de $ 2, 443,061.50 que corresponden al 100% del monto presupuestado.

Efecto:|Se cumpli6 con la meta anual (100%) en cuanto a la erogacion del presupuesto programado para el proyecto del sistema GDMx.

Otros Motivos:
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Justificacion del ajuste a las metas

de Suj (o]

Por

del universo seleccionado que participan en la etapa piloto de implantacién del MGD, que aplican mejores practicas en materia de gestion documental para facilitar el acceso a la informacién

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.
Porcentaje de avance en la i ion del de ion D

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.

de procedi realizad

Por

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.
Porcentaje de avance del Proyecto

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: o X . AR
] el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: o X . PR
] el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccién de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

250 - Direccion General de Capacitacion
No Aplica

Programa presupuestario

Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretarfa
Secretaria Ejecutiva
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales

10 - Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Actividad Institucional
PRESUPUESTO
Ejercicio Avance anual

Meta anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71

PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55

METAS-AVANCE

INDICADORES
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:;:;::‘::;I‘?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114

Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion pablica y de proteccion de

Promedio de acceso y conocimiento de los derechos de datos personales, mediante acciones de capacitaciony
y educacion coordinadas, dirigidas a sujetos obligados, X T=(X1*X2*.X11)M(1/11) Promedio Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 114

acceso a la informacion y proteccion de datos personales. .
yp P meta anual ajustada (%):

Avance realizado al

regulados, integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia y titulares de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 50
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 824
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Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de
la Administracion Piblica Federal, con lo establecido en el

Los sujetos regulados, obligados, miembros del Sistema
Nacional de Transparencia y titulares de derechos,
participan en acciones coordinadas de capacitacion y
formacion educativa de forma que les permitan el

(Total de Sujetos Obligados de la APF con un ICCT igual o
mayor a 50 puntos / Total de sujetos obligados con

Avance realizado al

el cumplimiento de la ley, asi como para la promocién y
construccion de una cultura de transparencia, acceso a la
informacién, rendicion de cuentas y proteccién de datos
personales en su ambito de influencia.

100) * 0.333) * 100)} + {(Porcentaje de acciones
realizadas en formacion educativa (PARFE)
/100)*.333}1*100

INDICADORES

meta anual ajustada (%):

METAS-AVANCE

indice de Capacitacién para el Fortalecimiento de una desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades para e " Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual periodo con respecto a la 164.8
. L, . ; - Programa de Capacitacion en Transparencia y Acceso a la .
Cultura de Transparencia y Proteccién de Datos el cumplimiento de la ley, asi como para la promocién y Informacion) * 100 meta anual ajustada (%):
Personales (ICCT) (PCICCT) construccion de una cultura de transparencia, acceso a la
informacion, rendicién de cuentas y proteccion de datos
personales en su ambito de influencia.
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACIG BIETIV METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA - i
NOMINACION OBJ 0s '0ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 101
Los sujetos regulados, obligados, miembros del Sistema
Nacional de Transparencia y titulares de derechos, . . s .
articipan en acciones coordinadas de capacitacion [{(Porcentaje de acciones de capacitacion presenciales
P p ) P ) y realizadas (PACPR) / 100) * 0.333} + {(porcentaje de .
formacién educativa de forma que les permitan el cumplimiento de la meta de eficiencia terminal (PET) / Avance realizado al
Porcentaje de Capacitacién y Formacion Educativa (PCFE) [desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades para P Porcentaje Gesti6n - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 101

NIVEL: Componente

Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 9
. - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.8
. - . N Sumatoria de Promedio de la Evaluacion de Ensefianza o
Promedio de ensefianza-aprendizaje de las acciones de . - Avance realizado al
s . i R, - Aprendizaje por curso en proteccion de datos personales . ” L . .
capacitacion presencial en Proteccion de Datos Personales |Programa de capacitacion presencial implementado. . . s . Promedio Gestion - Eficiencia - Trimestral [periodo con respecto a la 108.89
/ Numero de acciones de capacitacion en proteccion de .
(PEADP) meta anual ajustada (%):
datos personales
Meta anual aprobada: 8.5
. Meta anual ajustada: 8.7
. - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.3
Sumatoria de las evaluaciones de ensefianza-aprendizaje
" " - . de los cursos realizados en materia de acceso a la .
Promedio de evaluacién de ensefianza-aprendizaje de las . L . Avance realizado al
. o, Ny . o . informacién y temas relacionados / Total de cursos de . " - . .
acciones de capacitacion presenciales en materia de Programa de capacitacion presencial implementado. A . X Promedio Gestion - Eficiencia - Trimestral  periodo con respecto a la 106.90
" " capacitacion realizados en materia de acceso a la N
Acceso a la Informacion y temas relacionados (PEAA) . " N . meta anual ajustada (%):
informacién y temas relacionados en los que se aplicaron
Evaluaciones de ensefianza aprendizaje
Meta anual aprobada: 2
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 2
DENOMINACIO BIETIV( METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA - :
NOMINACION OBJ 0s '0ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 2
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Tasa de variacion de Eficiencia Terminal de la

TVETDP={(PETDP de T) - (PETDP de T-1-)} 2 2

Tasa de variacion de Eficiencia Terminal de la
capacitacion en la modalidad en linea en proteccién de

Avance realizado al

capacitacion en la modalidad en linea en proteccion de Programa anual de Capacitacion en linea implementado . .. |Tasade variacion Gestion - Eficiencia - Anual periodo con respecto a la 100
Datos Personales (TVETDP) resulta de restar la eficiencia .
Datos Personales (TVETDP) . o L . meta anual ajustada (%):
terminal del afio en curso menos la eficiencia terminal del
afo anterior, el resultado debera ser mayor o igual a la
meta de incremento establecida.
Meta anual aprobada: 82
. Meta anual ajustada: 87
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98
Porcentaje de servidores publicos que concluyen (Total de Eartlclpantes que cor\c.luyer\ y 'aprueban los Avance realizado al
. . " . . o " . cursos en linea del Campus Servidores Plblicos / Total de . s L .
satisfactoriamente los cursos en linea disponibles en el Programa anual de Capacitacion en linea implementado L L . o Porcentaje Gestidn - Eficiencia - Semestral [periodo con respecto a la 112.64
. L participantes inscritos en el Campus Servidores Publicos) .
Campus Servidores Piblicos (PCS) “100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 7
. Meta anual ajustada: 7
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 7.6
" . L. . Sumatoria de evaluaciones de desempefo académico de .
Promedio de desempefio académico de los participantes los participantes en las diferentes acciones de formacion Avance realizado al
en las acciones del Programa de Formacion Educativa Programa anual de Formacién Educativa implementado P . P - R Promedio Gestion - Eficiencia - Semestral  |periodo con respecto ala 108.57
educativa / Total de participantes en las diferentes .
planeados (PCFE) . . . meta anual ajustada (%):
acciones de formacién educativa
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 95
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 104
. - A . N, . (Total de cursos de capacitacion realizados en proteccion Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de las metas de los Realizacién de acciones de capacitacion presenciales . s L . .
-2 . . de datos personales / Total de cursos programados en Porcentaje Gestion - Eficiencia - Trimestral |periodo con respecto a la 104
Programas de Proteccion de Datos Personales (PCDP) establecidas en materia de datos personales o .
proteccion de datos personales) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 9.2
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.7
Promedio de Evaluacién de Calidad en las acciones de
Promedio de Evaluacién de Calidad en las acciones de Realizacién de acciones de capacitacién presenciales Capacitacién Presencial en materia de Datos Personales Avance realizado al
Capacitacion Presencial en materia de Datos Personales . . P P (PCSD) = (Sumatoria de Promedio de la Evaluacion de Promedio Gestion - Eficiencia - Trimestral |periodo con respecto a la 107.78
establecidas en materia de datos personales " - .
(PCSD) Calidad por curso en proteccién de datos personales / meta anual ajustada (%):
numero de acciones de capacitacion)
Meta anual aprobada: 3
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Porcentaje de cumplimiento de acciones de introduccion

Acciones de introduccién al tema de proteccion de datos

(Acciones realizadas en materia de datos personales

Avance realizado al

al tema de proteccion de datos personales a PYMES y ersonales a las PYMES y emprendedores dirigidas a PYMES y Emprendedores / Acciones Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 100
emprendedores (PCPYMES) P y emp programadas dirigidas a PYMES y Emprendedores) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 103
Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas en (Total de cursos de capacitacion realizados en materia de N
I . . R, N . i N Avance realizado al
el programa de cursos de capacitacion presenciales en Realizacion de cursos de capacitacion presenciales en acceso a la informacion y temas relacionados / Total de . " - . .
> . s ) . . ) . o . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 103
materia de acceso a la informacion y temas relacionados |materia de acceso a la informacion y temas relacionados |cursos programados en el afio en materia de acceso a la .
. - . meta anual ajustada (%):
(PCA) informacién y temas relacionados) * 100
Meta anual aprobada: 8.5
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8.5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.5
Sumatoria de las calificaciones obtenidas en las
" L . Evaluacion de calidad de los cursos de capacitacion evaluaciones de calidad de los cursos de acceso a la Avance realizado al
Promedio de calificaciones de los cursos presenciales en . . . N . L, . . - . . .
) presenciales impartidos en materia de acceso a la informacién y temas relacionados / Total de cursos de Promedio Gestion - Calidad - Trimestral periodo con respecto a la 111.76
Acceso y temas relacionados (PCSA) . L, . . L . . .
informacién y temas relacionados. acceso a la informacion y temas relacionados realizados meta anual ajustada (%):
y evaluados
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACIG BIETIV METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA . i
IOMINACION OBJ 0s ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de la implementacion del nuevo curso en linea [Desarrollo e implementacién de un curso en linea sobre la Avance realizado al
sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién (Avance realizado / avance programado) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 100
Informacién armonizada con la LGTAIP (IDICL) armonizada con la LGTAIP meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACIG BIETIV METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA . i
IOMINACION OBJ 0s ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . Promocion de los cursos en linea a través de los Talleres  [(Total de Talleres realizados en los que se promueve la Avance realizado al
Porcentaje de Talleres realizados en los que se promueve . - I " . " . . .
a capacitacién en linea de la Red Nacional para el Fortalecimiento de la Cultura  |capacitacion en linea / Total de talleres programados) *  |Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
P de la Transparencia 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACIG BIETIV METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA . i
NOMINACION OBJ 0s ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8.29
i i i I Avance realizado al
Promedio de evaluaciones de calidad aplicadas en el Evaluacién de calidad de las actividades de formacion Su’matona de Ia% <_eva|uau0nes d? calidad aplicadas / . " " v . .
R . Numero de participantes en el Diplomado en Datos Promedio Gestion - Calidad - Semestral periodo con respecto a la 103.63
Diplomado en Datos Personales (ICD) educativa .
Personales meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACIG BIETIV METODO DE CALCUL IDAD DE MEDIDA . i
IOMINACION OBJ 0s ODO DE CALCULO UNI FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8.44
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Promedio de evaluacién de calidad en el programa de

Evaluacion de calidad de las actividades de formacion

Sumatoria de las evaluaciones de calidad aplicadas /

Avance realizado al

Aula Iberoamericana (PEAI) educativa Numero de participantes en el Aula Iberoamericana Promedio Gestién - Calidad - Semestral periodo con r'esper.to ala 106
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.20
. . . L. . . " . . . . Avance realizado al
Promedio de evaluacion de calidad en el programa de Evaluacion de calidad de las actividades de formacién Sumatoria de las evaluaciones de calidad aplicadas / . L, . .
B . , - B Promedio Gestion - Calidad - Semestral periodo con respecto a la 115
Maestria (PECM) educativa Numero de participantes en la Maestria .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 104
. . s Reahz,ac.lon de acclones. de capacltaclon.presencl.a! (Total de cursos de capacitacién especializada realizados Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacitacion |especializada en materia de acceso a la informacion y e - . " - . .
.- . . . . / Total de cursos de capacitacion especializada Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 104
especializada (PCCE) temas relacionados, impartidas por instructores de las o .
N N N programados en el afio) * 100 meta anual ajustada (%):
direcciones generales sustantivas del INAI
Meta anual aprobada: 95
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
Porcentaje de atencion a solicitudes de capacitacion en Realizacion de acciones de capacitacion en acceso a la (Total de cursos de capacitacion realizados en los Avance realizado al
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y |informacion, proteccion de datos personales, archivos y Estados / Total de cursos de capacitacién concertados Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 105.26
archivos concertadas con los Estados (PASE) temas relacionados impartidas en los Estados. con los 6rganos garantes en el aio) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100!
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 103
. . s W . o . (Total de cursos de capacitacion realizados en proteccién .
Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacitacion |Realizacion de acciones de capacitacion presencial en . 2 Avance realizado al
N . L . . de datos personales del Programa de Vinculacién con . L L . .
presencial del Programa de Vinculacién con Asociaciones |materia de datos personales, del Programa de Porcentaje Gestion - Eficiencia - Trimestral |periodo con respecto a la 103

y Camaras del Sector (PCPV)

Promedio de acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor

Vinculacién con Asociaciones y Camaras del Sector

Jus

cacién de
y proteccion de datos personales.

Asociaciones y Camaras del Sector / Total de cursos
programados en proteccién de datos personales) * 100

rencia de avances con respecto a las metas programadas

meta anual ajustada (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las

Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propdsito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Porcentaje de de los

Obligad

dela A

-acién Publica Federal, con lo establecido en el indice de Cap

para el For!

de una Cultura de Transparencia y Pr

de Datos Per

(ICCT) (PCICCT)
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Causa:

El resultado que se informa se refiere al comportamiento de las variables de capacitacion del indicador, que estan a cargo de la DGC. Las variables de impacto del indicador, como son las de complecién, oportunidad y recursos
de revision revocados, no han sido consideradas en esta medicion derivado de la siguiente justificacion otorgada por la Dir. Gral. de Evaluacién que sefiala lo siguiente: en atencion al calculo del indicador de Capacitacion ICCT,
derivado de la expedicion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia; asi como la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la Direccién General de Evaluacion ha considerado revisar los indicadores emitidos por este Instituto con el fin de
armonizarlos con la nueva normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion; y con el fin de cumplir con las nuevas atribuciones conferidas al 6rgano garante. Por lo anterior, no se calcularon los indicadores
de Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C), Atencidn prestada a la Unidad de Enlace (AUE), Obligaciones de Transparencia (ODT) y Respuestas a Solicitudes de Informacién (RSI)
para el afio 2016. Por lo que en especifico para la parte de impacto del indicador ICCT no fueron calculados los componentes relativos al indicador RSI. Los resultados de la variable de imparto de recursos de revision, los emitira
la Direccién General de Evaluacion posterior al cierre de la presente cuenta piblica.

Efecto:|El porcentaje reportado supera la meta establecida debido a que no se han calculado los componentes de impacto.
Otros Motivos:
Por je de Capacitacién y Formacié iva (PCFE)
Causa:|Se alcanz6 el 101 por ciento anual.
Efecto:|El incremento no afect6 a la meta programada.
Otros Motivos:
[Pr de f delas de Ppr en Pr de Datos Per
(PEADP)
Causa:|Se superd la meta anual en un 8.8 por ciento.
Efecto:|El incremento no afect6 a la meta programada.
Otros Motivos:
Pr de evaluacion de i p izaje de las de itacion pr en materia de Acceso a la Infor y temas relaci (PEAA)

Causa:

Al final de los cursos, se aplicé un procedimiento de revision de las evaluaciones de ensefianza aprendizaje, en el que los participantes realizan la evaluacidn y posterior a ello la revisan con el instructor y en grupo resuelven las
dudas y respuestas erroneas.

Efecto:!

La meta promedio de 8.7 en las evaluaciones de ensefianza-aprendizaje se superé con la aplicacion de este procedimiento.

Otros Motivos:

Tasa de variacién de Eficiencia Terminal de la

enla de Datos Per

en linea en pr (TVETDP)

Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.
Otros Motivos:
Porcentaje de servidores que isf: los cursos en linea disponibles en el Campus Servidores Publicos (PCS)
Causa:|Se incorporaron al CEVINAI nuevos cursos, entre ellos el de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica que fue necesario para la obtencion del reconocimiento 100% capacitados.
Efecto:|Se superd la meta en la eficiencia terminal ya que los sujetos obligados estaban motivados para la obtencion del Reconocimiento 100% Capacitados.
Otros Motivos:
Pr dio de peii dé de los particip enlas del Programa de Formacié i I dos (PCFE)
Causa:|Se super6 la meta anual en un 8.5 por ciento.
Efecto:|El incremento no afect6 a la meta programada.
Otros Motivos:
Por je de i de las metas de los Programas de Pr de Datos Per (PCDP)

Causa:

Se super6 la meta anual en un 4 por ciento.

Efecto:!

Elincremento no afect6 a la meta programada.

Otros Motivos:

Promedio de Evaluacién de Calidad en las de C Pr en materia de Datos Personales (PCSD)
Causa:|Se superd la meta programada en un 7.7 por ciento.
Efecto:|El incremento no afect6 a la meta programada.
Otros Motivos:
Por je de i de de intr al tema de pr de datos per a PYMES y emprendedores (PCPYMES)
Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas en el programa de cursos de capacitacion presenciales en materia de acceso a la

ytemasr (PCA)

Causa:

Los sujetos obligados solicitaron cursos que no estaban programados.

Efecto:!

Se super6 la meta programada ya que se atendieron algunos requerimientos adicionales a los programados

Otros Motivos:

Promedio de calificaciones de los cursos presenciales en Acceso y temas relacionados (PCSA)

Causa:

Los participantes realizaron las evaluaciones de calidad en las que califican el cumplimiento de objetivos de los cursos y el desempefio de los instructores.
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Efecto:|

Se superd la meta establecida de promedio 8.5 teniendo como resultado una evaluacién promedio de 9.5

Otros Motivos:l

Por je de la impl ion del nuevo curso en linea sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion armonizada con la LGTAIP (IDICL)

Causa:

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Por je de Talleres realizados en los que se promueve la capacitacion en linea
Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumplié la meta programada.
Otros Motivos:
Pr dio de evaluaci de calidad aplicadas en el Dipl. do en Datos Personales (ICD)

Causa:

Se superd la meta programada en un 3.6 por ciento.

Efecto:

Elincremento no afect6 a la meta programada.

Otros Motivos:

Promedio de evaluaci6n de calidad en el programa de

Aula Iberoamericana (PEAI)

Causa:

Se super6 la meta programada en un 6 por ciento.

Efecto:!

Elincremento no afect6 a la meta programada.

Otros Motivos:

Promedio de evaluacion de calidad en el programa de

Maestria (PECM)

Causa:

Se super6 la meta programada en un 1 por ciento.

Efecto:

Elincremento no afecté a la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacita

cion especializada (PCCE)

Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumplié la meta programada.
Otros Motivos:
Por je de ion a solicitudes de itacion en acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos concertadas con los Estados (PASE)
Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacita

cion presencial del Programa de Vi con Asociaci y Camaras del Sector (PCPV)

Causa:

Se superd la meta programada en un 3 por ciento.

Efecto:!

Elincremento no afect6 a la meta programada.

Otros Motivos:
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Ju; n del ajuste a las metas
pacitacion pr i en materia de Acceso a la Informacién y temas relacionados (PEAA)

Pr dio de | de fi prendizaje de las acci de

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.
Porcentaje de servidores piblicos que 1 isf: i los cursos en linea disponibles en el Campus Servidores Piblicos (PCS)

Como resultado de la aplicacién de la Ley General y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn, asi como del impulso que los sujetos obligados han dado a la obtencién del reconocimiento Institucién 100%

Justificacién de ajustes en la Meta anual: capacitados, el indice de eficiencia terminal se ha incrementado considerablemente, por lo que se solicita la modificacién de la meta programada como se indica. La meta aument6 de 80% a 87%.

Porcentaje de cumplimiento de las metas de los Programas de Pr: ion de Datos Per (PCDP)
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.
Promedio de Evaluacion de Calidad en las acci de C; ion Pre ial en materia de Datos Personales (PCSD)
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta menor a la programada.
Por je de imi de acci de intr ion al tema de pr ion de datos per a PYMES y emprendedores (PCPYMES)
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se modific la meta para ser congruente con el nombre, método de cdlculo y unidad de medida definidos.
Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas en el programa de cursos de capacitacion presenciales en materia de acceso a la infor ion y temas relacionados (PCA)

La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares no fue aprobada en el tiempo que se tenia proyectado por lo que no se van a realizar 20 cursos programados con este tema. El 23 de agosto

Justificacién de ajustes en la Meta anual: N - , o . -, "
1 mediante afectacién 250/250 se regres6 a la Direccién General de Administracion el recurso correspondiente.

Por jedelai del nuevo curso en linea sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion armonizada con la LGTAIP (IDICL)

Justificacion de ajustes en la Meta anual:lSe modificé la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.

Por je de Talleres realizados en los que se promueve la capacitacion en linea
Justificacion de ajustes en la Meta anual:lSe modificé la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Por je de i de las metas de capacitacio peciali (PCCE)
En el afio se programaron 18 cursos especializados sobre Obligaciones de transparencia. A solicitud del 4rea sustantiva encargada de impartirlos, se modifica a 10 cursos mismos que se reprograman para el tercero y cuarto
eps 2 . trimestre. Este cambio se debe a que el area sustantiva encargada de proporcionar al instructor para impartir los cursos de Obligaciones de Transparencia, presenta excesivas cargas de trabajo a consecuencia de que se
Justificacion de ajustes en la Meta anual: 8 - 2 " . " . . . " . .
encuentran en proceso de configuracion de los formatos que haran posible la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica (LGTAIP), asi como en periodo de pruebas del funcionamiento del Sistema de Obligaciones de Transparencia. El segundo trimestre se ajusté a 19% y el tercero se ajustd a 60%.
Por je de i de las metas de capacitacio peciali (PCCE)
e s . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacitacion especializada (PCCE)”
Justificacion de ajustes en la Meta anual: g . L . . L
de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de ion a solici de capacitacion en acceso a la informacion, proteccién de datos personales y archivos concertadas con los Estados (PASE)
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de atencién a solicitudes de capacitacion en acceso a la informacion,
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . N A e . . . . N .
proteccion de datos personales y archivos concertadas con los Estados (PASE)” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direcciéon General.
Por je de i de las metas de capacitacion pr ial del Programa de Vi ion con Asociaci y Camaras del Sector (PCPV)
Justificacién de ajustes en la Meta anual: Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacitacion presencial del
] "|Programa de Vinculacion con Asociaciones y Camaras del Sector (PCPV)” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 260 - Direccion General de Promocion y de Vinculacion con la Sociedad
Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.
Secretarfa
Secretaria Ejecutiva
Clasificacién Funcional
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacion y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55
n
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{::I[T::;?N_ Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.14
Promedio de Acceso v conocimiento de los derechos de Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos Avance realizado al
. y " de acceso a la informacion publica y de proteccion de X T=(X1*X2*.X11)M(1/11) Promedio Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacién y protecciéon de datos personales .
datos personales meta anual ajustada (%):
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: Sin meta
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 56.13
TCS = ((SAI 2016 + SADP 2016)-(SAI 2015 + SADP
2015) / (SAI 2015 + SADP 2015)) x 100
- . Organizaciones de la Sociedad Civil y poblacién en TCS = ((Solicitudes de acceso a informacion publica Avance realizado al
Tasa de crecimiento de solicitudes de acceso a la . L . . - .
. L general conocen y ejercen sus derechos de acceso a la 2016 + Solicitudes de acceso a datos personales 2016) - |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 1123
informacién publica y de acceso a datos personales h L i . . o .
informacién y proteccion de datos personales (Solicitudes de acceso a informacion pUblica 2015 + meta anual ajustada (%):
Solicitudes de acceso a datos personales 2015) /
(Solicitudes de acceso a informacion plblica 2015 +
Solicitudes de acceso a datos personales 2015) x 100
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
| | | | | |Meta anual aprobada: | 9|
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.70
P=3SCt/NCt
Sumatoria de las calificaciones obtenidas en el afio t, Avance realizado al
Promedio de Satisfaccién Ciudadana Asesoria oportuna y de calidad a la sociedad donde t refiere al ejercicio actual/Nimero de Promedio Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 107.78
calificaciones obtenidas en el afio t, donde t refiere al meta anual ajustada (%):
ejercicio actual.
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 115
Los integrantes de organizaciones de la sociedad civil, de PPS= (PS/PP) x 100 .
as instituci démi \ blacié | Avance realizado al
Porcentaje de personas sensibilizadas as Instituclones academicas y 1 po .aclon en %enera (N° de personas sensibilizadas en talleres sobre los Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 115
conocen sus derechos de acceso a la informacién y . .
L derechos de Al'y PDP / N° de personas a sensibilizar meta anual ajustada (%):
proteccion de datos personales
programadas en los talleres)) x 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -13.42
Tasa de Crecimiento de la Promocién de Derechos entre [P de Promocién de los Derechos de A | Avance realizado al
asa de trecimiento de fa Fromocion de Derechos entre |Programa de Fromocion de os Derechos de Accesoala - |1 epp_ ((ppp2016-PPD2015)/PPD2015)*100 indice Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 1342
la Poblaciéon Informacién y Proteccion de Datos Personales Realizado .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -11.62
IPCINAI= [(A1-A0)/A0] *100
(Numero de personas inscritas en algiin certamen Avance realizado al
Porcentaje de Participacién en Certamenes Certamenes organizado por la Direccién de Promocién (DP) en Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la -116.20
2016/Numero de personas inscritas en algun certamen meta anual ajustada (%):
organizado por la DP en 2015)*100
Meta anual aprobada: 10
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -50.31
- E *
N . TCSNT— [(P1 PO)/PQ] 100 Avance realizado al
Tasa de crecimiento de las personas registradas en el . . (Registrados en el micrositio de la SNT en 2016 menos N " - .
. e . . Semana Nacional de Transparencia N ) L Tasa de variacién Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la -503.1
micrositio de la Semana Nacional de Transparencia registrados en el micrositio de la SNT en 2015/ t | ajustada (%):
(Registrados en el micrositio de la SNT en 2015))*100 meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-N ON-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 120
:::F = PR/7PPyx 100 Avance realizado al
Porcentaje de presencia en ferias Presencia institucional en ferias X I . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 120
Presencia institucional realizada .
pp. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
?;TYP =FR7FP)x 100 Avance realizado al
Porcentaje de Fiestas de la Transparencia y Privacidad Fiestas de la Transparencia y Privacidad L . R . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
Fiestas de la Transparencia y Privacidad realizadas en el .
o meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 75
:_-I[—)D = (TD7TPyx 100 Avance realizado al
Porcentaje de textos dictaminados Programa Editorial y . " . Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 75
Textos dictaminados en el afio .
1p. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 200
::P = ER7EPYx 100 Avance realizado al
Porcentaje de presentacion de publicaciones Presentacion de publicaciones i s . . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 200
Eventos de publicaciones realizados en el afio .
£p. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
:tlc = (HA/HP)x 100 Avance realizado al
Porcentaje de horas de capacitacion Capacitacion al personal del CAS N s s - . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
Total de horas de capacitacién adquiridas en el afio .
Hp- meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
E:MI = PR/7PPYx 100 Avance realizado al
Porcentaje de participaciones del médulo itinerante Participar con el CAS itinerante en eventos. TS . . Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
Participaciones en eventos del médulo itinerante del CAS .
) . meta anual ajustada (%):
realizadas en el afio
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Incentivar'y fortalecer el ejercicio de Tos derechos conTa™ [PPA=(PA/PAP) x 100 N
ticipacion de | . del iedad civil Avance realizado al
Porcentaje de proyectos apoyados participacion de 'as organizaciones de fa sociedad civil, Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100

para la promocidn del conocimiento y ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién v de proteccioén de

(N° de proyectos apoyados / N° de proyectos apoyados
programados)) x 100

meta anual ajustada (%):
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Meta anual aprobada: 10
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -27
| - dcioacion d . e IPPR= ((PRA/PRAA)-1) x 100 Avance realizado al
Incremento en los proyectos registrados nc.rgt‘nen arta p.ar clpacion e./proyec 05 para‘a . o . . o Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Anual periodo con respecto a la -270
edicion del Premio a la Innovacion en Transparencia ((N° de proyectos registrados en el afio / N° de .
. = X meta anual ajustada (%):
provectos registrados en el afio anterior)-1) x 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Generar un espacio de reflexion, analisis e intercambio de [PMD = (MDR/MDP) x 100 N
R tre distint ¢ invol d Avance realizado al
Porcentaje de mesas de didlogo expetlenuas en. re. stintos ac. o'res fnvolcrados que o " . o Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
permitan contribuir al fortalecimiento del acceso a la (N° de mesas de dialogo realizadas / N° de mesas de .
. - - ” meta anual ajustada (%):
informacién v a la proteccion de datos personales en lo: didlogo proeramadas) x 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 93.75
Impulsar Ta vinculacién con OSC, que desarrollen'y PS=(TRROSC/TP ROSC) x 100 N
promuevan entre sus practicas y entorno social, el Avance realizado al
Porcentaje de Talleres ejercicio del derecho de acceso a la informacién y del (N° de talleres realizados con la Red de Organizaciones Porcentaje Gesti6n - Eficacia - Trimestral per‘l;odo w:‘ r'eszet;to(anlli 93.75
derecho de proteccion de datos personale de |a Socjedad Civil / N° de talleres programados conla meta anua’ ajustada (%)
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
PS= (TECR/TECP) x 100
Sensibilizacion del 2 inf - tecci Avance realizado al
Porcentaje de Sensibilizacién ensiblizacion del acceso a fa informacion y proteccion (N° de talleres de educacién civica en materia de Al'y Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
de datos personales . i e .
PDP realizados / N° de talleres de educacion civica en meta anual ajustada (%):
materia de Al y PDP programados)) x 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
AN = (AR / AP) x 100
P taje de actualizacion de | tividad ige | AR: Avance realizado al
Oorei:i;]qed;é;;a zacion ce fa normatividad que rige 1a Actualizacion de la Normatividad del CAS Numero de actualizaciones realizadas Porcentaje Gestién - Eficacia - Anual periodo con respecto a la 100
P AP: meta anual ajustada (%):
mero de actualizaciones programadas
cacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso ala ion y pre ion de datos per
c _|El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 super6 considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las
AUSAN nidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propdsito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.
Otros Motivos:
Tasa de crecimiento de solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos personales
Causa:|La variacion sustancial de la meta se debe a la incorporacion de 678 nuevos sujetos obligados, asi como al incremento significativo en el nimero de solicitudes presentadas ante el IMSS y ante la COFEPRIS.
Efecto:|La poblacion se ha incorporado de manera activa en el ejercicio de los derechos tutelados por el Instituto.
Otros Motivos:
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Pr dio de Satisfaccion Ciudad:

Las acciones llevadas a cabo para fortalecer los procedimientos de atencion asi como el conocimiento del personal que conforma el centro de atencion a la sociedad, permitieron robustecer la calidad de las asesorias brindadas

Causa: "
a la poblacion.

Se super6 la meta programada, lo que derivé en el incremento de la percepcion positiva de las asesorfas brindadas por el Centro de Atencion a la Sociedad. Se observa el mayor interés que tiene la poblacién por conocer y

Efecto:| . X 2 "
ejercer sus derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

Otros Motivos:

Porcentaje de personas sensibilizadas

Causa:|Las estrategias de difusion utilizadas para los talleres de sensibilizacion, contribuyeron al incremento de personas sensibilizadas respecto al esperado para el ejercicio.

Se superd la meta, permitiendo que més personas conozcan acerca de los derechos que tutela el Instituto y conozcan las herramientas y procedimientos para poder ejercerlos, de manera detallada asi como su utilidad en

Efecto: beneficio propio y de las comunidades que atienden.

Otros Motivos:

Tasa de Crecimiento de la Promocion de Derechos entre la Poblacion

Causa:|En el afio 2016 se realizaron menos actividades de promocién que el afio anterior, en funcion de la reduccién del presupuesto para este afio.

Elimpacto del nimero de personas con las que se interactud en la promocidn de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales fue menor a la meta programada ya que el interés de la poblacion en

Efecto:! ") B .
los eventos y concursos de promocion no fue el que se habia previsto.

Otros Motivos:

Por je de Particij en Certa

Causa:|Los concursos tuvieron una participacion menor a la esperada, a pesar de que el trabajo de difusion fue mas intenso y de que los micrositios donde se informaba de los concursos fueron muy visitados.

Efecto:|El nimero de participantes en los certamenes realizados no fue el previsto para este ejercicio.

Otros Motivos:

Tasa de crecimiento de las personas registradas en el micrositio de la Semana Nacional de Transparencia

Causa:|El evento en 2016 se realizé en tres dias y en el afio 2015 en 5 dias.

Efecto:|La cantidad de personas que asistieron a la Semana Nacional de Transparencia fue menor a la del afio anterior a causa de que el evento se realizé en tres dias y en el afio anterior en cinco dias.

Otros Motivos:

Porcentaje de presencia en ferias

Se participd en 12 ferias y se tenia programado participar en 10, ya que se aprovechd la oportunidad de participar en eventos de mayor concurrencia social, como la Semana Nacional del Emprendedor y la Convencién Nacional

Causa: R
Bancaria.

Efecto:|Se superd la meta lo que permitié promover los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales en diferentes sectores y grupos de edad de la poblacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de Fiestas de la Transparencia y Privacidad

Causa:|Si bien existi6 un retraso en la celebracion de los eventos, estos resultaron exitosos porque con mayor tiempo se logrd tener una mejor organizacion y convocatoria.

Efecto:|Se alcanzd la meta establecida.

Otros Motivos:

Por je de textos di inad
Causa:|Se dictaminaron seis de los ocho textos del Programa Editorial 2016, derivado de que a dos autores no les fue posible concluir el texto en el ejercicio fiscal.
Efecto:|Se posterga para el siguiente ejercicio la elaboracion de las dos publicaciones que quedaron pendientes.
Otros Motivos:
Por je de pr ion de publicaci
Causa:|Se realizaron seis presentaciones de publicaciones y se tenian programadas tres, aprovechando la oportunidad de contar con distinguidos presentadores y haciendo economias presupuestales.
Efecto:|Permiti6 incrementar el nimero de personas interesadas en publicaciones de divulgacién en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.
Otros Motivos:
Por je de horas de itacio
Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.
Efecto:|Se alcanz6 la meta programada.
Otros Motivos:
Por je de participacit del médulo itinerante
Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.
Efecto:|Se alcanz6 la meta programada.
Otros Motivos:
Por je de proy poyad

Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se alcanz6 la meta programada.

Otros Motivos:

Incremento en los proyectos registrados
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En la sexta edicidn del Premio a la Innovacién en Transparencia no se alcanzé la meta programada, suponemos que esto se debid a las siguientes razones:

Por un lado, el cambio normativo en materia de acceso a la informacién que se dio en 2016. Las instituciones pblicas, organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos sabian que la nueva ley entraria en vigor en mayo de
ese afo, lo cual desincentiva el disefiar e implementar una aplicacién, sistema o proyecto que funcionara bajo los supuestos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental justo antes de
conocer los cambios que traeria consigo la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Es decir, que valia la pena esperar a conocer las nuevas obligaciones que se tienen que cumplir a partir de la entrada en
Causa:|vigor de la LFTAIP antes de invertir recursos (tiempo, dinero y esfuerzo) en realizar un proyecto al que se busca dar continuidad.

El periodo entre la publicacién de la LFTAIP (9 de mayo de 2016) y la fecha en que deberian estar en funcionamiento los proyectos para registrarse en el premio (1 de julio de 2016) fue muy corto para poder disefiar e
implementar los proyectos con base en la LFTAIP.

Por otra parte, hubo cambio de gobierno tras las elecciones en 13 estados. El cambio en los gobiernos pudo hacer que algin proyecto que se estaba implementando se detuviera o que el nuevo titular no lo conociera ain como
para decidir concursar con él.

Efecto:|El nimero de participaciones en la 6° Edicién del Premio no fue el esperado, a pesar de que se abrié la posibilidad de que los nuevos sujetos obligados participaran en la convocatoria.

Otros Motivos:

Por je de mesas de

Causaz:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se alcanzd la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de Talleres

Causa:|La variacion de la meta se debe a una cancelacion que se realizé por motivos de seguridad que atravesaba el Estado de Oaxaca. La actividad estaba programada para llevarse a cabo en Tuxtepec, zona cercana a Nochixtlan.

Por factores externos no fue posible atender la demanda de la sociedad civil organizada en relacién a la extension del conocimiento y ejercicio sobre los derechos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales,

Efecto: . o - - L
€€t onsiderando la posibilidad de reprogramar la actividad para el siguiente ejercicio.

Otros Motivos:

Porcentaje de Sensibilizacion

Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se alcanzd la meta programada.

Otros Motivos:

Por je de izacion de la nor idad que rige la operacion del CAS

Causa:|Se llevaron a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se alcanzd la meta establecida.

Otros Motivos:
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udes de acceso a la informa

n del ajuste a las metas

n publica y de acceso a datos personales

ificacion de ajustes en la Meta anual:

|A| no existir una meta establecida se definié el 5% de incremento anual en las solicitudes de acceso a la informacién plblica y de acceso a datos personales.

Tasa de Crecimiento de la Promocion de Derechos entre la Poblacion

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

|Se modific la meta para ser congruente con el nombre, método de cdlculo y unidad de medida definidos.

Por

de Participacion en Certa

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

|Se modificd la meta para ser congruente con el nombre, método de célculo y unidad de medida definidos.

Porcentaje de Fiestas de la Transparencia y Privacidad

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

El Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (ITAIMICH) solicité el cambio para celebrar el evento en el tercer trimestre del afio (agosto 13). Se ajusto la meta de 33% a
0%.

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Vi

conlas

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento del Programa de Vinculacién con la Sociedad
implementado” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Pr

‘de Satisfaccion Ciudad:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promedio de Satisfaccién Ciudadana” de nivel “Componente” se elimind; sin
embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de personas sensibilizadas

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de personas sensibilizadas” de nivel “Componente” se incluyé en la
MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccidn General.

Pr

de Satisfaccion Ciudad:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promedio de Satisfaccién Ciudadana” de nivel “Componente” se incluyd en la MIR
con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Indice de Participacion en la SNT

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Indice de Participacién en la SNT” de nivel “Actividad” se eliminé; sin embargo, los
indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Indicador de satisfaccion de la SNT

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Indicador de satisfaccion de la SNT” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo,
los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Tasa de crecimiento de las personas registradas en el micrositio de la Semana Nacional de Transparencia

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Tasa de crecimiento de las personas registradas en el micrositio de la Semana
Nacional de Transparencia” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Por je de textos inad
e .2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de textos dictaminados” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con
Justificacion de ajustes en la Meta anual: o . . . -,
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de pr ion de publi
g 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de presentacion de publicaciones” de nivel “Actividad” se incluy6 en la
Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . . L,
MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de horas de i6
N <2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de horas de capacitacion” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . . . 9
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de particij del mé itinerante

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de participaciones del médulo itinerante” de nivel “Actividad” se
incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de proyectos apoyados

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de proyectos apoyados” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Incr

en los proy registrados

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Incremento en los proyectos registrados” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR
con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

de satisfaccion de los i de dial

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promedio de satisfaccion de los mecanismos de didlogo” de nivel “Actividad” se
elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por

je de mesas de

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de mesas de dialogos” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el
objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
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Porcentaje de Talleres

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Talleres ” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo

Porcentaje de Sensibilizacion

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

indicador "Porcentaje de Sensibilizacién” con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “indice de Sensibilizacién” de nivel “Actividad" se elimin y se sustituyé por el

Por je de de la nor

d que rige la operacion del CAS

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de actualizacién de la normatividad que rige la operacion del CAS " de

Porcentaje de avance de instalacion de juegos interactivos en museos

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

“Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance de instalacién de juegos interactivos en museos” de nivel

indice de Usabilidad de Juegos Interactivos

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “indice de Usabilidad de Juegos Interactivos” de nivel “Actividad” se eliminé; sin

embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje del nimero de personas

en los proy

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje del nimero de personas beneficiadas en los proyectos ejecutados” de

Produccion editorial en materia de acceso a la infor

y pr ion de datos per

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

personales” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Produccion editorial en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos

Promocidn institucional del acceso a la infor ion y pr de datos per

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

personales” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promocion institucional del acceso a la informacion y proteccion de datos

Realizacion de asesorias y orientacion a la Poblacion

General

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Realizacién de asesorias y orientacion a la Poblacién General” de nivel “Actividad”

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica

2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 330 - Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55
: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP&-:(:IS::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccién de
Promedio de Acceso v conocimiento de los derechos de datos personales, asi como la transparencia y apertura de Avance realizado al
. M - las instituciones pUblicas a través de que los 6rganos X T=(X1*X2*. X11)M(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacion y proteccion de datos personales. . . . " .
garantes y sujetos obligados promuevan la interaccion meta anual ajustada (%):

entre las autoridades y la sociedad y generen informacion
y conocimiento pUblico til.

NIVEL: Propésito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 0.28
. Meta anual ajustada: 0.25
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-

FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.29

Los érganos garantes y sujetos obligados promueven la ((NUmero de sujetos obligados u érganos garantes con Avance realizado al

indice de aplicacion de las politicas nacionales de interaccion entre las autoridades y la sociedad, y la los que se trabaje) / (Nimero de sujetos obligados u P , . . .
X . . . - R L . P N . Indice Estratégico-Calidad-Anual periodo con respecto ala 114.4
gobierno abierto y transparencia proactiva generacion de informacién y conocimiento publico Gtila  |6rganos garantes del universo de cobertura)) * .
, " - . . . meta anual ajustada (%):
través de politicas publicas consistentes. (Promedio de calidad de los proyectos)

NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
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Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 51
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 53
Porcentaie de instituciones con acciones implementadas ((Numero de instituciones con acciones en materia de Avance realizado al
) . . P Programa de Gobierno Abierto implementado. Gobierno Abierto) / (Nimero de instituciones de la Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo con respecto a la 103.92
del Programa de Gobierno Abierto . . . .
estrategia de cobertura de Gobierno Abierto)) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 67
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 43
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 41.41
(Numero de instituciones con acciones en materia de .
. P . . . N . PR Avance realizado al
Porcentaje de instituciones con acciones implementadas . A transparencia proactiva) / Nimero de instituciones de la . , . - .
. X Programa de Transparencia Proactiva implementado X . . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo conrespectoala 96.30
del Programa de Transparencia Proactiva estrategia de cobertura de Transparencia Proactiva) * .
100 meta anual ajustada (%):
NIVEL: Activi
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 114.28
. - S - A lizado al
Porcentaje de acciones de sensibilizacion de gobierno Sensibilizacion del Programa de Gobierno Abierto (Ntfmero de plét!cas de sens!b!lfzac!?n realizadas) / . " - . vztn:e reafzacoa
. " . (NUmero de platicas de sensibilizacién programadas) + Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 114.28
abierto realizadas implementada , . Y s .
(Numero de platicas de sensibilizacion solicitadas) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
NG d Itas atendid | periodo) / Avance realizado al
Porcentaje de consultas de gobierno abierto atendidas Atencién de consultas en materia de Gobierno Abierto Lfmero © consu'tas e_r\. \das en ¢ DE-I'IO ° Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
(NUmero de consultas recibidas en el periodo) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 84
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 43.75
. . . U . . . ((Ntmero de acciones realizadas en los proyectos de Avance realizado al
Porcentaje de acciones verificadas en proyectos de Verificacion del cumplimiento de acciones en materia de . . , . . Ly . . .
. . " . gobierno abierto) / (Nimero de acciones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 87.5
gobierno abierto Gobierno Abierto programadas .
programadas))*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 50
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 50,
Porcentaje de avance en la generacion de los Verificacion del avance en la generacion de los planes de  [((Ntmero de proyectos de gobierno abierto con Plan de Avance realizado al
compromisos en los proyectos en materia de gobierno accion y de las guias de implementacién en materia de Accién Local publicado en el periodo) / (Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
abierto. Gobierno Abierto proyectos de gobierno abierto))*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 50
Meta anual ajustada: 50

TIPO-NIMFNSIAN-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 30.26
. - , . L Verificacion del avance en la generacion de los planes de  [((Suma de actividades cumplidas de las guias de Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento las gufas de implementacién L, . . ., . . L, . . . . L N . .
. . . accioén y de las guias de implementacién en materia de implementacién de gobierno abierto en el periodo) / Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 61
en materia de gobierno abierto. ) . L. .
Gobierno Abierto (Suma de actividades programadas))*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 109.1
((Numero de acciones realizadas en el marco de la
Porcentaje de acciones realizadas en el marco de la S . . representacion del INAI en la Alianza para el Gobierno Avance realizado al
L . X Participacion del INAI en la Alianza para el Gobierno R , . . " - . .
participacion del INAl en la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) Abierto) / (Nimero de acciones programadas en el Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 109.1
Abierto. marco de la participacion del INAl en la Alianza para el meta anual ajustada (%):
Gobierno Abierto))*100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de acciones de sensibilizacién de (NUmero de platicas de sensibilizacion realizadas) / Avance realizado al
) . . . Sensibilizacién del Programa de Transparencia Proactiva  |(NGmero de platicas de sensibilizacién programadas) + Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
transparencia proactiva realizadas . . R - .
(NUmero de platicas de sensibilizacion solicitadas) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . " . , . . Avance realizado al
Porcentaje de consultas de transparencia proactiva Atencion de consultas en materia del Programa de (NUmero de consultas atendidas en el periodo) / . Ly L . .
" . . | L . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
atendidas Transparencia Proactiva (NUmero de consultas recibidas en el periodo) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 42
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 50,
(Numero de planes de accién que incluyen al menos un .
. . . . ey . . . L L ’ Avance realizado al
Porcentaje de compromiso en materia de conocimiento Verificacién del establecimiento de compromisos en compromiso de conocimiento pUblico) / (Nimero de . L . . .
o o . . X o - ) o . Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100!
publico verificadas en proyectos de gobierno abierto materia de conocimiento pUblico programadas proyectos de gobierno abierto que han publicado su plan N
-, meta anual ajustada (%):
de accién)*100
Meta anual aprobada: 61
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 51
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 40!
. . ; e . . ((Suma de actividades cumplidas de las guias de Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de las guias de Verificacion del establecimiento de compromisos en . L, . . . . " - . .
. - . . . . . P implementacion de transparencia proactiva en el periodo) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 78.43
implementacion en materia de Transparencia Proactiva ~ [materia de conocimiento publico programadas L N
/ (Suma de actividades programadas))*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100!

TIPO-N ON-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
((NUmero de acciones realizadas en proyectos de N
P taie d . lizad tos d imiento pablico)/(NG d . Avance realizado al
orcerjl a']e N afclv-:)r\es reafizacas enproyectos de Operacion de proyectos de conocimiento ptblico conacimiento publico. umero de z.icc.lones Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
conocimiento publico programadas en proyectos de conocimiento .
Diblico))*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
((NUmero de acciones realizadas en el marco de la
Porc.elthajle,de acciones relalizadas en elimarco dela ) Participacién del INAI en érganos colegiados en las participacion dgl INAI en (')rganoslcolegiados e|.1 materia Avance realizado al
participacion del INAI en 6rganos colegiados en materia : . R 9y de transparencia proactiva) / (Nimero de acciones . " - . .
. . L, materias de datos abiertos, informacién gubernamental y A Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
datos abiertos, informacion gubernamental y . programadas en el marco de la participacion del INAl en .
. transparencia. . X . X meta anual ajustada (%):
transparencia. organos colegiados en materia de datos abiertos,
informacién gubernamental y transparencia))*100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial: Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido Levantamiento de la linea base de la métrica de gobierno |(Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
abierto meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial: Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido Levantamiento de la linea base de la métrica de gobierno |(Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
abierto meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A1+A2+A3+An
1mpl tacion del P toF ial: L tamiento d donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto mplementacion del froyecto tspecial: Levantamiento de | (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100

la linea base de la métrica de gobierno abierto

* (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la
meta anual)/100

meta anual ajustada (%):

Promedio de Acceso y conoc

iento de los derechos de acceso a la infor ion y pre

de datos per

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las

Causa: Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propdsito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.
Otros Motivos:
indice de aplicacién de las politi ionales de gobierno abierto y transparencia proactiva
La variacion en este indicador se explica por dos razones: 1) el mayor nivel de cobertura alcanzado con respecto a lo programado en materia de gobierno abierto, a pesar del aumento de la poblacién objetivo en el transcurso
Causa:|del afio; 2) el mayor nivel de calidad observado en los proyectos de transparencia proactiva (tanto en los proyectos de conocimiento ptiblico operados por la DGGAT como por los compromisos de transparencia proactiva
implementados en el marco de la iniciativa cocreacién desde lo local).
Efecto:|Como consecuencia de estas dos causas, la meta tuvo un avance anualizado de 114%
Otros Motivos:
Por je de i con acci i del Programa de Gobierno Abierto
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Causa:

Originalmente se habia programado una cobertura de 46 sujetos obligados, mientras que al concluir el afio se excedi6 dicha meta y se alcanzé una cobertura total de 52 sujetos obligados.

Efecto:!

Lo anterior provocd la meta tuviera un avance anualizado de 103%

Otros Motivos:

Porcentaje de i con

del Programa de Transparencia Proactiva

Causa:

A pesar de que se alcanzé una poblacién atendida neta mayor a la programada al inicio del afio (41 en lugar de 39), un ajuste en la poblacién objetivo provocé una disminucion en el porcentaje de aplicacion.

Efecto:!

Lo anterior provocd que la meta anualizada tuviera un avance de 96.30%

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacién de gobierno abierto realizadas

Causa:

En el transcurso del afio se realizaron 3 sensibilizaciones adicionales a las programadas.

Efecto:!

Lo anterior provocé que la meta anualizada tuviera un avance de 114%

Otros Motivos:

Porcentaje de consultas de gobierno abierto atendidas

Causa:

La DGGAT atendi6 oportunamente las consultas recibidas en materia de gobierno abierto.

Efecto:!

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones verificadas en proyectos de gobierno abierto

Causa:

Este indicador es dependiente del trabajo realizado por las entidades federativas en el marco del Proyecto Gobierno Abierto:Cocreacién desde lo Local. Al concluir el afio, por razones externas a la DGGAT, no se realizaron dos
acciones programadas.

Efecto:

Lo anterior provocé que la meta anualizada tuviera un avance de 87.5%

Otros Motivos:

Por je de i las guias de implementacion en materia de gobierno abierto.
Causa:|Se llevd a cabo la generacién de ocho planes de accion local en los Secretariados Técnicos Locales lo que implicé el desarrollo de 51 compromisos en materia de gobierno abierto.
Efecto:|La meta se cumpli6 al 100%
Otros Motivos:
Porcentaje de i las guias de i acion en materia de gobierno abierto.

Causa:

En buena medida, este indicador no logré cumplirse satisfactoriamente debido a que la Politica de Gobierno Abierto fue aprobada por la CPGAT del INAI hasta diciembre de 2016. Esta demora provocé que diversas acciones de
implementacion programadas no fueran realizadas.

Efecto:!

Lo anterior provocd que la meta anualizada tuviera un avance de 61%

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones realizadas en el marco de la participacion del INAI en la Alianza para el Gobierno Abierto.

Causa:

En el transcurso del afio se realizaron mas actividades a las programadas en este indicador debido a la ampliacién del proceso de consulta para la elaboracion del Plan de Accidn pais, asi como a la realizacion de diversas
acciones en el marco de la Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto.

Efecto:

Lo anterior provocé que la meta anualizada tuviera un avance de 109%

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacion de transparencia proactiva realizadas

Causa:

La DGGAT realizé 21 sensibilizaciones en materia de transparencia proactiva a diversos sujetos obligados.

Efecto:

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:

Porcentaje de consultas de transparencia proactiva atendidas

Causa:

La DGGAT atendi6 oportunamente las consultas recibidas en materia de transparencia proactiva.

Efecto:

La meta se cumplié al 100%

Otros Motivos:

Porcentaje de compromiso en materia de conocimiento publico verificadas en proyectos de gobierno abierto

Causa:

Se generaron ocho compromisos en materia de conocimiento pUblico dentro de los Planes de Accién Local publicados.

Efecto:!

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:

de las guias de implemei

en materia de Transparencia Proactiva

Causa:

En buena medida, este indicador no logré cumplirse satisfactoriamente debido a que la Politica de Transparencia Proactiva fue aprobada por la CPGAT del INAI hasta diciembre de 2016. Esta demora provocé que diversas
acciones de implementacion programadas no fueran realizadas.

Efecto:!

Lo anterior provocé que la meta anualizada tuviera un avance anualizado de 78%

Otros Motivos:

en pr de

n T

Causa:

|Durante 2016 se operaron 24 proyectos de conocimiento publico.

Efecto:!

|La meta se cumpli6 al 100%
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Otros Motivos:

Por je de acci realizadas en el marco de la participacion del INAI en 6rganos colegiados en materia datos abiertos,

guber | y transparencia.

Causa:

La DGGAT llevé a cabo 4 reuniones en 6rganos colegiados en materia de datos abiertos, informacién gubernamental y transparencia.

Efecto:!

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido

Causa:

Durante el cuarto trimestre, y con la entrega final del proyecto métrica de gobierno abierto, se liquidé el pago al equipo de investigacion del CIDE.

Efecto:!

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

El equipo del CIDE entregd en tiempo y forma los entregables finales del proyecto Métrica de Gobierno Abierto.

Efecto:!

La meta se cumpli6 al 100%

Otros Motivos:
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Justi del ajuste a las metas

de las politi ionales de gobierno abierto y transparencia proactiva
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se redujo la meta en 0.3%. El sustento de dicho ajuste se encuentra en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015
Por je de instituci con acci i das del Programa de Gobierno Abierto
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajustd la meta al pasar de 100% a 43%. El sustento de dicho ajuste se encuentra en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015
Por je de instituci con acci i das del Programa de Transparencia Proactiva

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajustd la meta al pasar de 67% a 100%. El sustento de dicho ajuste se encuentra en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015
Porcentaje de acciones verificadas en proyectos de gobierno abierto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajustd la meta al pasar de 84% a 50%. El sustento de dicho ajuste se encuentra en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015
Porcentaje de compromiso en materia de i publico verificadas en proyectos de gobierno abierto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajustd la meta al pasar de 42% a 50%. El sustento de dicho ajuste se encuentra en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015
Porcentaje de cumplimiento de las guias de implementaciéon en materia de Transparencia Proactiva

Se ajusto la meta al pasar de 61% a 51%. De acuerdo a lo que se sustenta en los oficios INAI/CAI/0198/2016 e INAI/CAI/DGGAT/021/2015, la meta original de este indicador fue de 51%. Debido a un error de captura, se

Justificacion de ajustes en la Meta anual:[ ", L . . X
] sefal6 que la meta original era de 61%, siendo este dato impreciso.

Porcentaje de avance en la generacion de los compromisos en los proyectos en materia de gobierno abierto.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance en el cumplimiento de los compromisos en los proyectos
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |en materia de gobierno abierto” de nivel “Actividad” se elimind y se sustituyé por el indicador "Porcentaje de avance en la generacion de los compromisos en los proyectos en materia de gobierno abierto.” con la finalidad de
reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

ion en materia de gobierno abierto.

de imi las guias de implementa:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento las guias de implementacién en materia de gobierno

Justificacién de ajust. la Met: I:| . o h . - . .
ustiticacion de ajustes en fa Meta anuak | bierto” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de cumplimiento de las guias de implementaciéon en materia de Transparencia Proactiva

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de las guias de implementacién en materia de

Justificacién de ajustes en la Meta anual: . . X L N , o . . Y,
] Transparencia Proactiva” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajust. la Met: I: - - .
ustiticacion de ajustes enfa Meta anuak| objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto.” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: o X . AR
] el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Programa presupuestario

Ramo
Unidad responsable 100 - Presidencia
350 - Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
io 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100.00
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPF?{EDCI::I::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccién de
Promedio de Acceso v conocimiento de los derechos de datos personales, asi como la transparencia y apertura de Avance realizado al
) v ., las instituciones publicas mediante el cumplimiento de las |X ~=(X1*X2*..X11)A(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacién y proteccién de datos personales. | . - . ) N
disposiciones establecidas en el marco normativo de meta anual ajustada (%):

transparencia y acceso a la informacién por parte de los
sujetos obligados correspondientes.

NIVEL: Propésito
METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Sujetos obligados correspondientes adheridos al Portal de Los sujetos obligados cumplen con las disposiciones (a(lil;l\l;:::c:: :IePSE::]tZtIZSeogltlﬁa::iir::;rzzponulentes Avance realizado al

) & P establecidas en el marco normativo de transparencia y & Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo con respecto a la 100

Transparencia)/(NdGmero total de sujetos obligados
correspondientes)) * 100

Obligaciones de Transparencia N i .
& P acceso a la informacion meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Sujetos obligados correspondientes adheridos a la

Los sujetos obligados cumplen con las disposiciones

((Ntimero de sujetos obligados correspondientes

Avance realizado al

establecidas en el marco normativo de transparencia y adheridos a Infomex 3.0) / (NGmero total de los sujetos  [Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral ~ |periodo con respecto a la 100
plataforma Infomex 3.0 . s . . .
acceso a la informacion obligados correspondientes)) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . . . . . (Ndmero de sujetos obligados correspondientes que .
Sujetos obligados correspondientes que han cumplido Los sujetos obligados cumplen con las disposiciones ) . o Avance realizado al
L L . . . cuentan con Unidad de Transparencia y Comité de . - o .
con la homologacion de sus estructuras organizativas establecidas en el marco normativo de transparencia y . . . . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo conrespecto ala 100
. . . o Transparencia) / (Nimero total de sujetos obligados .
para el cumplimiento de la Ley General de Transparencia |acceso a la informacion . meta anual ajustada (%):
correspondientes) *100
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85
. Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
izado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de seguimiento para el cumplimiento en [(NGmero de programas especificos de trabajo cumplidos Avance realizado al
materia de obligaciones de transparencia, acceso a la Programa de seguimiento a los sujetos obligados por los sujetos obligados correspondientes / Nimero de . L, N . .
. - . . . . - P N L Porcentaje Gestion-Eficiencia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
informacién, politicas de acceso, transparencia proactiva |correspondientes realizado programas especificos de trabajo solicitados por los .
" . X . X meta anual ajustada (%):
y gobierno abierto sujetos obligados correspondientes) x 100]
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
[((NUmero de actividades de acompafamiento realizadas
P I - alos sujetos obligados correspondientes / Nimero de
Indice de acompafiamiento para el cumplimiento en L o .
. N ) actividades de acompafiamiento solicitadas por los .
materia de obligaciones de transparencia, acceso a la - . . . . ) Avance realizado al
. L Ly s Programa de acompafiamiento permanente a los sujetos |sujetos obligados correspondientes) x 0.5) + ((NUmero P L . .
informacién, proteccién de datos personales, gestion h . ¥ N - . . Indice Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
o . . obligados correspondientes otorgado de asistencia especializada realizada a los sujetos .
documental, politicas de acceso, transparencia proactiva . N , . . meta anual ajustada (%):
. . obligados correspondientes / Nimero de asistencia
y gobierno abierto. - s . .
especializada solicitada por los sujetos obligados
correspondientes) x 0.5)]
Meta anual aprobada: 85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje asistencia técnica-normativa para el .
. . N . - . . L, . Avance realizado al
cumplimiento en materia de obligaciones de Programa de asistencia técnica-normativa para (Porcentaje de atencion a consultas normativas + . L, N .
. . ) -, . ) . . ) P Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 117.65
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de organismos descentralizados de la APF implementado Porcentaje de gestion de consultas técnicas)/2 .
meta anual ajustada (%):
datos personale:
Meta anual aprobada: 90
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 96
. S - . (Porcentaje de verificacion a la actualizacion de acuerdo .
Porcentaje de vigilancia para el cumplimiento en materia L . . . . . Avance realizado al
Lo . . .. |Programa de vigilancia a los organismos descentralizados |a la Ley de las fracciones del articulo 7 de la (LFTAIPG) + . ” . .
de obligaciones de transparencia, acceso a la informacion Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 106.67

y proteccion de datos personales.

de la APF ejecutado

Porcentaje de seguimiento de solicitudes de informacion
que no son atendidas en los tiempos que marca la Ley)/2

INDICADORES

meta anual ajustada (%):

METAS-AVANCE
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Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . ((Registro de programas de trabajo promovidos en los Avance realizado al
Porcentaje de programas de trabajo especificos L, . . . . " . . s N .
. . " Promoci6n de programas de trabajo especificos sujetos obligados correspondientes / Nimero total de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
promovidos para su implementacién . " " .
sujetos obligados correspondientes)) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de convenios generales y especfficos firmados ((NGmero de convenios firmados entre los sujetos Avance realizado al
) & yesp Promocién de firma de convenios de colaboracién obligados correspondientes y el INAI) / (Nimero total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
sujetos obligados correspondientes )) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de ejecucién de actividades de acercamiento ((NGmero de acercamientos con actores clave Avance realizado al
) ) Identificacion y acercamiento con actores clave realizados) / (Nimero de acercamientos con actores Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
con actores clave .
clave programados)) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
do al Periodo: 100
((NUmero de asistencias técnicas otorgadas a los sujetos N
. . AP . . . ) . Avance realizado al
Porcentaje de asistencia técnica otorgada a los sujetos . P . obligados correspondientes) / (Nimero de solicitudes de . s N . .
. . Asistencia técnica continua . . P o . . Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
obligados correspondientes asistencias técnicas recibidas de los sujetos obligados .
. . meta anual ajustada (%):
correspondientes)) * 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
lizado al Periodo: 100
Porcentaje de asistencia de los Comités y Unidades de ” . . ((Numero de Un!dédes de Transpargnoa que-a5|sten * Avance realizado al
. e Promocion de la cultura organizacional orientada al valor  [NUmero de Comités de Transparencia que asisten) / . - . . .
Transparencia a eventos que promueven politicas R , . . ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
. . B de la transparencia (NUmero de Unidades de Transparencia + Ndmero de .
orientadas a la transparencia organizacional L . meta anual ajustada (%):
Comités de Transparencia)) * 100
Meta anual aprobada: 85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de sujetos obligados que cumplen con sus Verificacion del cumplimiento de los sujetos obligados (NUmero de sujetos obligados que cumplen con Avance realizado al
programas especificos de trabajo en transparencia, correspondientes a los programas de transparencia, programas especificos de trabajo) / (Total de sujetos . L N . .
. ) . . ) L h L P Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala Sin avance
acceso a la informacién, politicas de acceso, acceso a la informacién, politicas de acceso, obligados que solicitaron programas especificos de .
. X X ) . X X y . meta anual ajustada (%):
transparencia proactiva y gobierno abierto transparencia proactiva y gobierno abierto trabajo) * 100
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-NIMFNSIAN-
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DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA

Porcentaje de revision de sujetos obligados
correspondientes que deben registrar informacion de sus
obligaciones que derivan del articulo 70 de la LGTAIP en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Revisar la carga de la informacién prescrita en el Titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Pdblica por parte de los sujetos obligados
correspondientes en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Numero de sujetos obligados correspondientes que han
sido revisados/ Numero total de sujetos obligados

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Anual

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Porcentaje de atencion a consultas normativas

Consultas normativas y técnicas

(NUmero de consultas normativas atendidas/ Nimero de
consultas normativas presentadas por los sujetos
obligados correspondientes) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Anual

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Porcentaje de gestion de consultas técnicas

Consultas normativas y técnicas

(NUmero de consultas técnicas gestionadas / Nimero de
consultas técnicas presentadas por los sujetos obligados
correspondientes) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Anual

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Porcentaje de verificacién a la actualizacién de acuerdo a
la Ley de las fracciones del articulo 7 de la (LFTAIPG).

Seguimiento a las obligaciones de transparencia a través
del nivel de actualizacion de las fracciones del Portal de
Obligaciones de Transparencia

(NUmero de portales revisados/Total de sujetos
obligados) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Anual

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

Porcentaje de seguimiento de solicitudes de informacion
que no son atendidas en los tiempos que marca la Ley.

Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor ion y pre

Seguimiento a las obligaciones de transparencia a través
de la atencion de solicitudes de informacién dentro de los
plazos establecidos en la Ley de los organismos
descentralizados

Justif
de datos per

(Numero de oficios enviados/ntimero de reportes de
vencimiento de solicitudes) * 100

Porcentaje

cacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Gestion-Eficacia-Anual

Realizado al Periodo: 100
Avance realizado al

periodo con respecto a la 100
meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 85
Meta anual ajustada: 85
Realizado al Periodo: 100.00
Avance realizado al

periodo con respecto a la 117.65
meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 85
Meta anual ajustada: 85
Realizado al Periodo: 100
Avance realizado al

periodo con respecto a la 117.65
meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 90
Realizado al Periodo: 98.45
Avance realizado al

periodo con respecto a la 109.39
meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 920
Meta anual ajustada: 90
Realizado al Periodo: 93.54
Avance realizado al

periodo con respecto a la 103.93

meta anual ajustada (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superd considerablemente la meta establecida a nivel Prop6sito; aun cuando dos de las

Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propdsito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.
Otros Motivos:
Suj bli; correspondit adheridos al Portal de Obli; de Transparencia

Causa:

La entrada en vigor de la LGTAIP, la LFTAIP y los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV

del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, propicié la total homologacion de las estructuras administrativas (UT y CT) de los sujetos obligados correspondientes para el pleno

cumplimiento de sus obligaciones de transparencia en el primer semestre, misma que se fortaleci6 hacia el segundo semestre de 2016. No se omite sefialar que esta actividad fue planeada de inicio para impactar a los sujetos
obligados originales que la entonces DGEOEPP tenia bajo su competencia, es decir, a los partidos politicos y organismos electorales.

Efecto:!

Se cumplié la meta establecida.
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Otros Motivos:

corr

adheridos a la pl

ataforma Infomex 3.0

Causa:

La entrada en vigor de la LGTAIP, LFTAIP y la publicacién de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacidn de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la entrada en funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia, propicié la total adherencia de los sujetos
obligados correspondientes a la sistema Infomex 3.0 (SISITUR) para el pleno cumplimiento de sus obligaciones en el primer semestre. No se omite sefialar que esta actividad fue planeada de inicio para impactar a los sujetos
obligados originales que la entonces DGEOEPP tenia bajo su competencia, es decir, a los partidos politicos y organismos electorales.

Efecto:!

Se cumpli la meta establecida.

Otros Motivos:

corr

que han

conlak 1l ion de sus estructuras or parael i de la Ley General de Transparencia

Causa:

La entrada en vigor de la LGTAIP, la LFTAIP y los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, propicié la total homologacién de las estructuras administrativas (UT y CT) de los sujetos obligados correspondientes para el pleno
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia en el primer semestre, misma que se fortalecié hacia el segundo semestre de 2016. No se omite sefialar que esta actividad fue planeada de inicio para impactar a los sujetos
obligados originales que la entonces DGEOEPP tenia bajo su competencia, es decir, a los partidos politicos y organismos electorales.

Efecto:!

Se cumplié la meta establecida, originalmente planeada para impactar a los partidos politicos y organismos electorales.

Otros Motivos:

de

parael

en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la informacién, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacion se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se daré en el 2017.

Efecto:!

Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

indice de

parael

en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la infor

pr

de datos per de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto.

Causa:

Las actividades de acompafamiento brindadas por el INAl a los SO, asi como las asistencias técnicas solicitadas por los SO fueron cubiertas en su totalidad, cumpliendo asi el 100% de las actividades solicitadas y atendidas.

En materia de acompafamiento se celebraron las Jornadas de Acompafiamiento para el funcionamiento de los médulos que integran la Plataforma Nacional, asi como jornadas de capacitacion intensiva en materia de la Ley
Federal de Transparencia, donde participaron los sujetos de forma colectiva, y en algunos otros, de forma especifica; PRD, MORENA, PAN, PT y PES. No se omite sefialar que esta actividad fue planeada de inicio para impactar a
los sujetos obligados originales que la entonces DGEOEPP tenia bajo su competencia, es decir, a los partidos politicos y organismos electorales.

Efecto:

Se cumplié con la meta planeada.

Otros Motivos:

‘mativa para el

en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la infor Y pr de datos per

Causa:

Los sujetos obligados del sector de organismos descentralizados formularon tanto consultas técnicas como normativas para atender sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos, haciendo un total de 836 consultas, las cuales fueron atendidas y/o gestionadas en su totalidad, ya sea por la propia Direccién General de Enlace o con el apoyo de alguna otra Unidad Administrativa, lo cual arrojé como
resultado el 100% de cumplimiento. El lograr esta meta beneficia a los SO porque se atendieron consultas relativas a temas prioritarios como: inconsistencias en el sistema infomex, dudas sobre la interpretacion de la Ley,
dudas sobre la carga de informacién en el POT y SIPOT, entre otros, lo cual permitié la debida atencidén a sus obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales. Se aclara que se programé
el 85% de cumplimiento, sin embargo, se rebaso la meta porque fue el primer afio que la Direccion General realizé la actividad y no se tenia parametro para comparar su cumplimiento y la certeza de alcanzar el 100%.

Efecto:

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacién de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para dar debida atencion a los organismos descentralizados, a los cuales se les tenia que
continuar asistiendo de forma distinta a los nuevos sujetos obligados (partidos politicos, por ejemplo) debido a que han sido sujetos obligados desde la LFTAIPG (2002); en segundo lugar, los sujetos obligados se vieron
favorecidos al atenderse todos sus requerimientos formulados a esta DG, ya que anteriormente la unidad administrativa responsable de brindar al asistencia técnica y normativa era la extinta Direccién General de
Coordinacién y Vigilancia de la APF, ahora Direccion General de Evaluacion.

Otros Motivos:

parael

en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
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Causa:

Se realizaron dos actividades para verificar el cumplimiento de los sujeto obligados a las obligaciones en materia de transparencia: 1) verificacion que las solicitudes de informacion se contestaran dentro de los términos de Ley,
en caso contrario se procedia a remitir oficio al SO notificando el desfase para que atendieran de forma inmediata la solicitud pendiente; 2) también se verifico que las fracciones de los POT estuvieran actualizadas, lo anterior
es consecuencia de lo dispuesto por el articulo octavo transitorio de la LGTAIP, el cual sefiala de forma medular que hasta en tanto no entren en vigor los lineamientos, los sujetos obligados deberan mantener y actualizar en
sus respectivas paginas de internet la informacion conforme a lo dispuesto en la LFTAIPG. Se realizé una verificacion aproximadamente cada 2 meses sobre las fechas de actualizacion de cada portal de los 97 Sujetos
Obligados, resultando 4 verificaciones.

Efecto:

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacién de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los organismos
descentralizados, a los cuales se les tenia que continuar vigilando de forma distinta a los nuevos sujetos obligados (partidos politicos, por ejemplo) debido a que han sido sujetos obligados desde la LFTAIPG (2002); en segundo
lugar, de la exposicion de motivos de la LGTAIP, este 6rgano garante esta enfocado, primordialmente, en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados y, si bien es cierto que la
verificacién de las obligaciones de transparencia a partir del segundo semestre de 2015 ya no se realizaron debido a la reestructuracién y a la priorizacién de actividades para la implementacién de la LGTAIP y, por lo tanto, el
Instituto no contd ni con el Programa de Vigilancia para la APF correspondiente a 2015 y 2016 ni con otros insumos indispensable para realizar las verificaciones, la DGEOEPP implement? las verificaciones antes sefialadas con
los elementos que tenia a su alcance; en tercer término, en los sujetos obligados se instrumentaron acciones de verificacion que permitieron detectar desfases en la atencidn de sus obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién. Cabe mencionar que anteriormente la unidad administrativa responsable de vigilar el cumplimiento de las obligaciones era la extinta Direccién General de Coordinacién y Vigilancia de la APF, ahora Direccién
General de Evaluacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de programas de trabajo especificos pr

parasui

Causa:

Se establecié como programa especifico de trabajo la capacitacion permanente y especializada en torno a la Plataforma Nacional de Transparencia, lo cual abordé Talleres sobre el sistema de solicitudes de informacién,
Talleres sobre el ABC de la Herramienta de Comunicacién (HCOM) dirigido tanto al personal del INE y de los partidos politicos, como al resto de los sujetos obligados correspondientes, ademas de abordar temas especificos
como la atencion a los recursos de revision y las resoluciones del pleno y los sistemas de interoperabilidad; resaltan los casos de los representantes de Radio y Television de los partidos politicos, del padrén de afiliados y de
fiscalizacion.

Sin embargo, est4 meta superd la expectativa programada debido a que abarcd al total de sujetos obligados, y a la entrada en funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia y al nuevo plazo establecido para la
publicacién de la informacion. No se omite sefialar que esta actividad fue planeada de inicio para impactar a los sujetos obligados originales que la entonces DGEOEPP tenia bajo su competencia, es decir, a los partidos politicos
y organismos electorales.

Efecto:

Se cumplié con la meta planeada.

Otros Motivos:

Porcentaje de convenios generales y especificos firm:

ados

Causa:

Concluido.

Efecto:!

Se cumplié con la meta planeada.

Otros Motivos:

Porcentaje de ejecucion de actividades de acercamiento con actores clave

Causa:

Elimpulso y la dinamica de la entrada en vigor de la LGTAIP y de la LFTAIP, detond acercamientos estratégicos con los SO correspondientes, asi como reuniones con actores clave.

1. Reunion de trabajo con el Instituto Nacional Electoral sobre las dificultades para la carga informativa al SIPOT, con la presencia del Coordinador de Acceso a la Informacion [4 de octubre].

2. Participacién del Director General Armando Alfonzo Jiménez en el Programa Opiniones encontradas que dirige el periodista José Buendia en Excélsior TV, en el que se cont6 con la presencia del Consejero del INE Javier
Santiago [6 de octubre]

3. Mesa sectorial con partidos politicos para revisar avance en la carga informativa al SIPOT, integracion del Informe Anual que el INAI presentard al Senado de la Republica e informar sobre el Seminario Construccién de
ciudadania y transparencia: retos inaplazables de los partidos politicos (13 de octubre).

4. Organizacién del Seminario Construccién de ciudania y transparencia: retos inaplazables de los partidos politicos, en conjuncién con la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad Iberoamericana, la Middle
Tennesse State University y el Partido de la Revolucién Democratica (19 y 20 de octubre de 2016).

5. Participacion del Director General Armando Alfonzo Jiménez en el Curso de Actualizacién para Comisiones de Vigilancia de los Consejos Estatales y Tesorerias Estatales del Partido Accién Nacional con la ponencia
“Introduccion a la Transparencia” (21 de octubre de 2016).

6. Reuniones con actores clave de diversas instituciones académicas e instituciones politicas para la realizacion del “Seminario. Construccién de ciudadania y transparencia: retos inaplazables de los partidos politicos”.

7. Acompafamiento a actores clave en el evento “Reconocimientos INAI 2016 a Institucién y Comité de Transparencia 100% Capacitados por la DGEOEPP. [24 de noviembre]

8. Convocatoria de actores clave para el Foro. Robo de identidad, proteccién de datos personales y medios de identificacion personal. [8 de diciembre]

Efecto:

Se cumplié con la meta planeada.

Otros Motivos:

Porcentaje de asistencia técnica otorgada a los

corr

Causa:

Concluido

Efecto:!

Se cumplié con la meta planeada.

Otros Motivos:

Porcentaje de asistencia de los Comités y Unidades di

e Transparencia a ori das a la transparencia organizacional

que pr
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Durante este trimestre se convocé a participar a las UT y los CT a magnos eventos temdticos, siendo los temas Prueba de Dafio, Talleres SIPOT y Ley Federal de Transparencia, entre otros:

1. Reunidn de trabajo con el Instituto Nacional Electoral sobre las dificultades para la carga informativa al SIPOT, con la presencia del Coordinador de Acceso a la Informacion [4 de octubre].

2. Mesa sectorial con partidos politicos para revisar avance en la carga informativa al SIPOT, integracion del Informe Anual que el INAI presentard al Senado de la Republica e informar sobre el Seminario Construccién de
ciudadania y transparencia: retos inaplazables de los partidos politicos (13 de octubre).

3. Participacion del Director General Armando Alfonzo Jiménez en el Curso de Actualizacién para Comisiones de Vigilancia de los Consejos Estatales y Tesorerias Estatales del Partido Accién Nacional con la ponencia
“Introduccién a la Transparencia” (21 de octubre de 2016).

4. Curso de capacitacion sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dirigido a los dirigentes de MORENA, encabezados por su Secretaria General, Yeidckol Polevnsky [26 de octubre].

5. Reunién de trabajo entre el INAI, el INE y los partidos politicos sobre la carga de informacién contenida en bases de datos y sistemas que administra el INE [26 de octubre]

6. Grupo de opinion para el fomento de la Cultura de la Transparencia en Organismos Electorales y Partidos Politicos. Dindmica “Confianza ciudadana y transparencia” a cargo del Maestro Carlos Martin Gonzélez Gutiérrez,
actividad desarrollada en el Club France [28 de octubre].

Causa:|7. Mesas 1 de trabajo Cumplimiento de obligaciones de transparencia, “Cuestiones técnicas y de interoperabilidad de las bases de datos y sistemas que contienen informacion, relacionada con la carga al SIPOT y que
administra el INE”. [9 de noviembre]

8. Curso de capacitacion sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, dirigido al Partido Encuentro Social. UAM-INAI. [10 de noviembre]

9. Curso de capacitacion sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, dirigido al Partido del Trabajo. UAM-INAL [16 de noviembre]

10. Mesas 2 de trabajo Cumplimiento de obligaciones de transparencia, “Carga de informacion de la fraccion XIll del articulo 76 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, sobre los tiempos de radio
y television”. [17 de noviembre]

11. Mesas 3 de trabajo Cumplimiento de obligaciones de transparencia, “Carga de la informacion prevista en la fraccion | del articulo 76 que tiene que ver con el padrén de afiliados o militantes de los partidos politicos”. [23 de
noviembre]

12. Curso de capacitacion sobre la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, dirigido al Partido Accion Nacional. UAM-INAL [24 de noviembre]

13. Mesa 4 de trabajo Cumplimiento de obligaciones de transparencia, “Carga de la informacion relativa a los procesos de fiscalizacion de los partidos politicos.” [1 de diciembre]

14. Mesa sectorial con partidos politicos y el INE para cierre de agenda, perteneciente al 2016. [7 de diciembre]

15. Jornada por la transparencia y el acceso a la informacion. [15 de diciembre]

Efecto:|Se cumpli6 con la meta planeada.

Otros Motivos:

Por je de suj bligados que con sus programas especificos de trabajo en transparencia, acceso a la informacion, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacién se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se daré en el 2017.

Causa:

Efecto:|Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Porcentaje de revision de suj bligados corr di que deben registrar informacion de sus obligaciones que derivan del articulo 70 de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Derivada de la carga de informacion en la PNT que debian realizar los SO para registrar la informacién en el SIPOT, la Direccién General de Tecnologias de la Informacion a partir del 29 de agosto de 2016 empezé a enviar un
reporte periddico denominado “Carga de informacion en el SIPOT por sujeto obligado de la federacién”, el cual fue remitido hasta el 12 de diciembre de 2016. Con el insumo antes mencionado, se realizaron un total de 17
Causa:|reportes, en los que revisaron los 97 sujetos obligados pertenecientes a los organismos descentralizados (sin considerar fondos y fideicomisos sin estructura, asi como organismos descentralizados y empresas de participacion
estatal mayoritaria en proceso de desincorporacion y/o liquidacion). El reporte representa el insumo con el que se determind el porcentaje de carga de cada uno de los 97 sujetos obligados, desprendiéndose de esta revision
que habia sujetos que tenian 0% de avance y cuales si tenian cargada informacion en el SIPOT.

Se dio inicio a las acciones de seguimiento al cumplimiento de la obligacion de carga de la informacion en el SIPOT. Ademas, con la informacién derivada de la revision de cada sujeto obligado, mediante oficio
INAI/CAI/DGEOEPP/1138/2016, se les notificé a los organismos descentralizados el estado que guardaban los registros cargado en el SIPOT, asi como, se les solicité remitieran la meta de carga de la informacion por formato
Efecto:|de cada fraccion del art. 70 de la LGTAIP, asi como las posibles razones por las cuales no habian cargado la informacién. También, en dicho formato se les requiri6 la identificacion de la unidad administrativa de cada sujeto
responsable de cargar la informacion. Insumos indispensables para llevar el debido seguimiento a la carga de la informacion en el SIPOT. Cabe sefialar que esta actividad la hemos replicado durante el 2017 para integrar
reportes mas exactos sobre el estado que guarda el proceso de carga de informacion en el SIPOT y notificarselos a los sujetos obligados.

Otros Motivos:

Porcentaje de atencion a consultas normativas

Se recibieron 95 consultas normativas realizadas por las Unidades y los Comités de Transparencia que formularon los sujetos obligados de los organismos descentralizados, de las cuales fueron resueltas 95, ya sea por la
propia DGEOEPP o con el apoyo de alguna otra Unidad Administrativa competente, por lo cual se alcanzé el 100% de cumplimiento. Se aclara que se programé el 85% de cumplimiento, sin embargo se rebaso la meta porque
fue el primer afio que la Direccion General realizé la actividad y no se tenia parametro para comparar cual podria ser el porcentaje de cumplimiento. Aunado a lo anterior, la debida atencién de las consultas normativas podia
depender de otras Unidades Administrativas del Instituto.

Causa:
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Efecto:

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacién de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para dar debida atencion a los organismos descentralizados, a los cuales se les tenia que
continuar asistiendo de forma distinta a los nuevos sujetos obligados (partidos politicos, por ejemplo) debido a que han sido sujetos obligados desde la LFTAIPG (2002); en segundo lugar, los sujetos obligados se vieron
favorecidos al atenderse todos sus requerimientos formulados a esta DG, ya que anteriormente la unidad administrativa responsable de brindar al asistencia técnica y normativa era la extinta Direccién General de
Coordinacién y Vigilancia de la APF, ahora Direccion General de Evaluacion.

Otros Motivos:

de ]

Causa:

Se recibieron 741 consultas técnicas realizadas por las Unidades de Transparencia que formularon los sujetos obligados de los organismos descentralizados, las cuales fueron atendidas en su totalidad por la DGEOPP o con el
apoyo de alguna otra Unidad Administrativa competente, por lo cual se alcanzé el 100% de cumplimiento. Se aclara que se programé el 85% de cumplimiento, sin embargo se rebasé la meta porque fue el primer afio que la
Direccion General realizé la actividad y no se tenia parametro para comparar cual podria ser el porcentaje de cumplimiento. Aunado a lo anterior, la debida atencién de las consultas técnicas podia depender de otras Unidades
Administrativas del Instituto.

Efecto:!

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacién de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para dar debida atencion a los organismos descentralizados, a los cuales se les tenia que
continuar asistiendo de forma distinta a los nuevos sujetos obligados (partidos politicos, por ejemplo), debido a que han sido sujetos obligados desde la LFTAIPG (2002); en segundo lugar, los sujetos obligados se vieron
favorecidos al atenderse todos sus requerimientos formulados a esta DG, ya que anteriormente la unidad administrativa responsable de brindar al asistencia técnica y normativa era la extinta Direccién General de
Coordinacién y Vigilancia de la APF, ahora Direccion General de Evaluacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de verificacion a la actualizacion de acuerdo a la Ley de las fracciones del articulo 7 de la (LFTAIPG).

Causa:

De los 97 sujetos obligados directos que conforman el segmento de los organismos descentralizados se revisaron aproximadamente cada 2 meses las fechas de actualizacién de las 17 fracciones que integran el portal de
obligaciones de transparencia de cada sujeto obligado, para verificar si la informacidn esta actualizada como disponia el articulo 10 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental, con excepcién de las fracciones sefaladas en los articulos 12, 15,16, 17 y 19 del reglamento en cita, que se actualizaran de acuerdo a lo que en dichos articulos se establezca. Por lo anterior, se gener6 un
oficio por cada sujeto obligado que se reviso, en el que se indicaron las fracciones que se debian de actualizar cada 3 meses de acuerdo a la Ley, (con excepcion de lo que el propio organismo establezca que no le aplica. Se
generaron 4 envios: Aviso 001 abril-2016, Aviso 002-junio 2016, Aviso 003-Septiembre 2016, Aviso 004-Noviembre 2016.

En abril se enviaron 95 comunicados a 95 SO faltando 2 SO de los 97 SO Descentralizado.

- CENACE no se generd oficio porque en este mes todavia no contaba con portal de Obligaciones de Transparencia.

- CONEVAL no se gener? oficio por un error de envid.

En junio se enviaron 95 comunicados a 95 SO faltando 2 SO de los 97 SO Descentralizado.

- CENACE no se generd oficio porque en este mes todavia no contaba con portal de Obligaciones de Transparencia.

- CONEVAL no se gener? oficio por un error de envid.

En septiembre se enviaron 95 comunicados a 95 SO faltando 2 SO de los 97 SO Descentralizado.

- IIE no se generd oficio por un error de envid.

- CONEVAL no se gener? oficio por un error de envid.

En noviembre se enviaron 97 comunicados a 97 SO faltando 0 SO de los 97 SO Descentralizado.

En los 4 avisos se revisaron 388 sujetos obligados y se enviaron 382 oficios de verificacion de fracciones lo que da un 98.45%, se aclara que la meta programada fue del 90% anual, la cual se superd en un 8.45% porque esta
Direccién fue la primera vez que realizaba la actividad, no existiendo antecedente de la misma por eso se sobrepaso la meta, aunque no se llegd al 100%.

Efecto:

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacion de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para vigilar que los sujetos obligados actualizaran sus portales de obligaciones de
transparencia de conformidad con el Octavo Transitorio de la LGTAIP, ya que es obligacion de éstos mantener actualizado sus portales; en segundo lugar, de la exposicion de motivos de la LGTAIP, este drgano garante esta
enfocado, primordialmente, en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados vy, si bien es cierto que la verificacion de las obligaciones de transparencia a partir del segundo
semestre de 2015 ya no se realizaron debido a la reestructuracién y a la priorizacion de actividades para la implementacién de la LGTAIP y, por lo tanto, el Instituto no conté con el Programa de Vigilancia para la APF, asi como
de otros insumos indispensables, la DGEOEPP implementd la verificacidn antes sefialada con los elementos que tenia a su alcance; en tercer término, se instrumentaron acciones de verificacién que permitieron detectar
desfases en la atencidn y cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién de los sujetos obligados. Cabe mencionar que anteriormente la unidad administrativa responsable de brindar al asistencia
técnica y normativa era la extinta Direccién General de Coordinacion y Vigilancia de la APF, ahora Direccién General de Evaluacién.

Otros Motivos:

de de infor

en los ti

que no son que marca la Ley.

Causa:

Se verifico que la respuestas a las solicitudes recibidas en los sujetos obligados de los organismos descentralizados fueran realizadas dentro de los plazos establecidos en la Ley (20 dias para solicitudes de acceso a informacion
publica, 10 dias para acceso a datos personales) por parte de los organismos descentralizados. La Direccién General de Evaluacion envia un reporte periddico que identifica aquellas solicitudes que no son atendidas en los
plazos establecidos en la Ley. En total se notificaron 62 solicitudes que excedieron el término de Ley, por lo que se generaron 58 reportes de solicitudes con vencimiento del plazo de respuesta a 46 sujetos obligados mediante
46 oficios, aclarando que los 46 oficios no siempre tienen una sola solicitud con vencimiento de plazo, es decir, a un sujeto obligado en un oficio se le puede informar que en un determinado periodo tiene mas de una solicitud
de informacién vencida. El resultado final dio un porcentaje de cumplimiento a esta actividad de 93.54%.

Efecto:!

En primer lugar, debe decirse que esta actividad se incluyé posterior a la planeacién de la MIR 2016 con la finalidad de impactar a los organismos descentralizados que mediante oficio INAI/CAI/103/2016 fueron asignados a
la entonces DGEOEPP y, de esta manera, que se reflejaran y midieran las actividades sustantivas que dicha DGEOEPP ha implementado para vigilar que los sujetos obligados atendieran las solicitudes de informacién que reciben
dentro de los plazos que sefiala la Ley; en segundo lugar, de la exposicion de motivos de la LGTAIP, este 6rgano garante esta enfocado, primordialmente, en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
de los sujetos obligados; en tercer término, en los sujetos obligados se instrumentaron acciones de verificacién que permitieron detectar desfases en la atencién de sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion.
Cabe mencionar que anteriormente la unidad administrativa responsable de brindar al asistencia técnica y normativa era la extinta Direccion General de Coordinacidn y Vigilancia de la APF, ahora Direccién General de
Evaluacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Pagina 72 de 170



CUENTA PUBLICA 2016

Otros Motivos: |
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corresp

del ajuste a las metas

adheridos al Portal de Obligaciones de Transparencia

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de organismos electorales y de partidos politicos adheridos al Portal
de Obligaciones de Transparencia” de nivel “Propdsito” se elimind y se sustituy6 por el indicador "Sujetos obligados correspondientes adheridos al Portal de Obligaciones de Transparencia” con la finalidad de reflejar de mejor
manera el quehacer de la Direccién General.

corresp

adheridos a la plataforma Infomex 3.0

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de organismos electorales y de partidos politicos adheridos a la
plataforma Infomex 3.0” de nivel “Propésito” se elimind y se sustituyé por el indicador "Sujetos obligados correspondientes adheridos a la plataforma Infomex 3.0" con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la
Direccion General.

que han

corresp

conlak de sus estructuras or

parael de la Ley General de Transparencia

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador Porcentaje de organismos electorales y de partidos politicos que han cumplido
con la homologacion de sus estructuras organizativas para el cumplimiento de la Ley General de Transparencia” de nivel “Propdsito” se elimind y se sustituy6 por el indicador Sujetos obligados correspondientes que han
cumplido con la homologacion de sus estructuras organizativas para el cumplimiento de la Ley General de Transparencia” con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

indice de parael en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la informacién, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto.
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Indice de seguimiento para el cumplimiento en materia de obligaciones de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |transparencia, acceso a la informacion, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto.” de nivel “Componente” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion
General.
indice de i parael i en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la infor ion, pr ion de datos per 0 i de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Acompafiamiento y asistencia permanentes otorgadas” de nivel “Componente”
se elimind y se sustituy6 por el indicador “Indice de acompafamiento para el cumplimiento en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales, gestion documental, politicas de
acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto” con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Desarrollo de programas de b

pra pr

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Desarrollo de programas de buenas practicas promovidas” de nivel
“Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Por de que con sus programas especificos de trabajo en transparencia, acceso a la informacion, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados que cumplen con sus programas especificos de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |trabajo en transparencia, acceso a la informacion, politicas de acceso, transparencia proactiva y gobierno abierto” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién
General.
Por je de suj bligados corr i revisados que subieron la infor ion de sus obli que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados correspondientes revisados que subieron la
informacion de sus obligaciones que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el

Porcentaje de elaboracion de di

sobre las

quehacer de la Direccién General.
idades instif de los or

electorales y los partidos politico

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de elaboracién de diagndsticos sobre las capacidades institucionales
de los organismos electorales y los partidos politico” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por ‘mativa para el en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la infor Y pr de datos per
La MIR 2016 se realizé bajo la légica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas
g 2 . las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de enero y 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Justificacion de ajustes en la Meta anual: PRV . " . . . . . 4 o L N L
Alcala Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacion, en donde se informé que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccion se encargaria de la atencion de las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracion Pablica Federal.
Por je de parael p en materia de obligaciones de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales.
La MIR 2016 se realizd bajo la l6gica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas
eps 2 . las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de enero y 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Justificacion de ajustes en la Meta anual: 2 aad . " . , . . 2 H s L o L
Alcala Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacién, en donde se informé que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccion se encargaria de la atencion de las actividades de coordinacién, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracion Piblica Federal.
Por je de iona nor

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

La MIR 2016 se realizé bajo la légica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas

las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de enero y 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Alcala Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacion, en donde se informé que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccidn se encargaria de la atencidn de las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracién Pablica Federal.
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Justificacion de ajustes en la Meta anual:

La MIR 2016 se realizé bajo la lgica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas
las actividades de coordinacién, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de eneroy 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Alcald Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacién, en donde se informé que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccidn se encargaria de la atencidn de las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracion Pablica Federal.

Porcentaje de verificacion a la actualizacién de acuerdo a la Ley de las fracciones del articulo 7 de la (LFTAIPG).

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

La MIR 2016 se realizé bajo la lgica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas
las actividades de coordinacién, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de eneroy 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Alcald Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacién, en donde se informé que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccidn se encargaria de la atencidn de las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracion Plblica Federal.

de de infor

en los ti

que no son que marca la Ley.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

La MIR 2016 se realizé bajo la légica de las atribuciones contenidas en el acuerdo ACT-PUB/EXT/24/06/2015 mismas que no contemplan competencia sobre los organismos descentralizados, de los cuales fueron asignadas
las actividades de coordinacion, vigilancia y seguimiento mediante oficios INAI/CAI/103/2016 y INAI/CAI/135/2016 de fechas 28 de enero y 9 de febrero del afio en curso respectivamente, emitidos por el Licenciado Adrian
Alcala Méndez, Coordinador de Acceso a la Informacion, en donde se informd que a partir del 5 de febrero de 2016 esta Direccion se encargaria de la atencion de las actividades de coordinacién, vigilancia y seguimiento de los
sujetos obligados pertenecientes al sector descentralizados de la Administracién Pablica Federal.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica

2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 360 - Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.
Secretarfa
Secretaria de Acceso a la Informacién
Clasificacién Funcional
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
io 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100.00
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{:;S::;‘SN- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién pablica y de proteccion de
datos personales, asi como la transparencia y apertura de o
Promedio de A imiento de los derechos de  |las instituciones publicas mediante el cumplimiento del Avance realizado al
romedio de Acceso y conocimiento ce fos derechos de las instituciones publicas mediante € cumplimiento del |y —_yquyox x11)A(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacion y proteccion de datos personales. |marco normativo de acceso a la informacion por parte de .
. P . meta anual ajustada (%):
los Organismos PUblicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos.
NIVEL: Propdsito
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85
. Meta anual ajustada: 85
" - " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
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Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y
especificas establecidas en la normatividad vigente que
se actualizan en los sitios de Internet de los Sujetos
Obligados correspondientes que forman parte del Padrén
actualizado.

Los Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos cumplen con las disposiciones establecidas
en el marco normativo de transparencia y acceso a la
informacion

(FAOT= Nimero de fracciones relacionadas con las
obligaciones de transparencia comunes y especificas
establecidas en la LGTAIP actualizadas en los sitios de
Internet de los Sujetos Obligados correspondientes que
forman parte del Padrén actualizado y en la Plataforma
Nacional de Transparencia / FOTV= Ndmero total de
fracciones relacionadas con las obligaciones de
transparencia comunes y especificas que se deben
actualizar conforme a la LGTAIP) X 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

Avance realizado al
periodo con respecto a la
meta anual ajustada (%):

Sin avance

NIVEL: Componente

TIPO-NIMFNSIAN-

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Promedio de cumplimiento de los sujetos obligados .
dient toal de inf ion d P de Seguimiento a | ietos obligad Avance realizado al
corresp_on lentes respecto a. 2 carga dein ormla.clon N rograma _e egulmlgn 0 alos sujetos obligacos (3 X1.X2 ..Xn / NSOC) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la Sin avance
obligaciones de transparencia comunes y especificas en correspondientes realizado .
" . meta anual ajustada (%):
sus sitios de internet.
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de sujetos obligados correspondientes que -
" . . . . . . Avance realizado al
cumplen en los Programas de Politicas de Acceso a la Programa de Seguimiento a los sujetos obligados (NUmero de sujetos obligados que cumplen) / (Total de . . . . .
) . . . . . . . . . N Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, [correspondientes realizado sujetos obligados que participaron) * 100 .
L meta anual ajustada (%):
en donde participan
Meta anual aprobada: 60.00
. Meta anual ajustada: 0.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.00
((AA t= Proporcion de acciones de acompafamiento
realizadas con los Sujetos Obligados correspondientes
s . respecto del total de acciones de acompafiamiento o
Tasa de variacion porcentual de las acciones de P . . . o L . Avance realizado al
L . Programa de Acompafiamiento a los Sujetos Obligados identificadas en el Gltimo semestre / AA t-1= Proporcion o , . N .
acompanamiento llevadas a cabo con los Sujetos " . . P - Tasa de variacién Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo conrespecto ala 100.00
Obligados correspondientes realizado de acciones de acompafnamiento realizadas con los t | ajustada (%):
& Sujetos Obligados correspondientes respecto del total de meta anual ajustada (%):
acciones de acompafnamiento identificadas en el
semestre inmediato anterior) -1 X 100
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
PorFenta]e de su]e.tos obllgados correspondlentgs ) Verificacién del cumplimiento de la normatividad (Numerg de s-u]etos ol?[lgados corre-spor)dlentes revisaros Avance realizado al
revisados que subieron la informacién de sus obligaciones . . " que subieron informacion de sus obligaciones de . - . . .
. , . L pertinente por parte de los Sujetos Obligados . . . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respectoala |[Sinavance
que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en sus sitios " transparencia /NUmero total de sujetos obligados N
. correspondientes N meta anual ajustada (%):
de Internet en tiempo y forma correspondientes) * 100
Meta anual aprobada: 85.00
Meta anual ajustada: 85.00
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(SRP=Sujetos Obligados correspondientes a los que
mediante un comunicado oficial se les solicité atender
Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se solicitd e - L areas. de oportunidad, para cargar Inform.aclo.n o
. . Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con sus correspondientes obligaciones de Avance realizado al
atender area de oportunidad para asegurar la carga de las . . " . B . " . . .
. . . pertinente por parte de los Sujetos Obligados transparencia de los articulos 70 a 83 de la LGTAIP en Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala |Sin avance
fracciones de obligaciones de transparencia de los " L . . " .
. - correspondientes sus sitios de internet / SOP = Sujetos obligados a los que meta anual ajustada (%):
articulos 70 a 83 de la LGTAIP en sus Sitios de Internet . o s o
se les identificé que no han cargado las obligaciones de
transparencia de los articulos 70 a 83 de la LGTAIP en
sus sitios de internet)x100
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(SR=Sujetos Obligados a los que mediante comunicacién
. . . . ficial se | licit atender algin area d tunidad
Porcentaje de Sujetos Obligados a los que mediante un oficialse fes solict O.a encer algin arga © oport um. N
. ., : e ., Y - L detectada en materia de transparencia, para cumplir con .
comunicado oficial se les solicité atender algin area de Verificacion del cumplimiento de la normatividad L _ y Avance realizado al
. . : . . " sus obligaciones distintas a las establecidas en los . " - . .
oportunidad detectada en materia de transparencia pertinente por parte de los Sujetos Obligados . ) . Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respectoala |Sin avance
. . " articulos 70 a 83 de la LGTAIP / SO=Sujetos obligados a .
distintas a la de Portales de Transparencia y de correspondientes . e o . . meta anual ajustada (%):
. los que se les identificé un area de oportunidad en las
Plataforma Nacional A - : ;
obligaciones distintas a las establecidas en los articulos
70 a 83 dela LGTAIP)X100
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(DSAR= Sujetos obligados con acciones de verificacion
. . e s para implementar los Programas de Politicas de Acceso a
Porcentaje acciones de verificacién para la e . . L L, . . . .
. - . Verificacion de la implementacién de los Programas de la Informacioén, Transparencia Proactiva y Gobierno Avance realizado al
implementacion de los Programas de Politicas de Acceso L s . . . . . s N . . .
-, . ) X Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Abierto / TSAR= total de Sujetos Obligados que Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respectoala |Sinavance
a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno . . . L . . .
Abierto Proactiva y Gobierno Abierto. participan en la implementacién de los Programas de meta anual ajustada (%):
Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia
Proactiva y Gobierno Abierto) X 100
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97.00
. " . - (AR= Acciones realizadas para otorgar acompafiamiento o
. . L . I Ejecucion de acciones de acompafiamiento con los . . ) . Avance realizado al
Porcentaje de ejecucion de acciones de acompafiamiento . X . - alos Sujetos Obligados correspondientes /AP = Acciones . " S . .
. . N Sujetos Obligados correspondientes para el cumplimiento . - Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 114.12
con Sujetos Obligados correspondientes > . programadas por la DGOAEEF + Acciones solicitadas por N
de la normatividad pertinente . . meta anual ajustada (%):
los Sujetos Obligados )X100
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100.00
Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de Sensibilizacion de los Sujetos Obligados
los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, correspondientes, en materia de los Programas de (NUmero de acciones de sensibilizacion facilitadas) / Avance realizado al
Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas [Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia (NUmero de acciones de sensibilizacién programadas) *  |Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 117.65
en materia de proteccién de datos personales y gestion Proactiva, Gobierno Abierto, proteccién de datos 100 meta anual ajustada (%):
documental. personales y gestién documental.
Meta anual aprobada: 85.00
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. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
. B " Facilitar las asesorfas y consultas presentadas por los
Porcentaje de asesorfas y consultas facilitadas y . . . N , B e
. N o Sujetos Obligados correspondientes, en materia de los (Numero de asesorias y consultas facilitadas y o
tramitadas en materia de los Programas de Politicas de - s . . . . Avance realizado al
. . . Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, tramitadas a los sujetos obligados correspondientes en el . " . . .
Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y . . . . . . , B " Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respectoala |Sin avance
) . o Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, asi como periodo) / (Nimero de asesorias y consultas recibidas en .
Gobierno Abierto, proteccion de datos personales y . o . L . meta anual ajustada (%):
2 tramitar aquellas recibidas en materia de proteccién de el periodo) * 100
gestion documental. L,
datos personales y gestion documental.
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 50.00
. " . . " . . - , " , Avance realizado al
Porcentaje de elaboracién de estudios para mejorar la Elaboracién de estudios para mejorar la accesibilidad de (EE=NUmero de estudios elaborados / EP=Numero de . L - .
o . R . R . Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 58.82
accesibilidad de la informacion pablica la informacién publica estudios programados)X100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 89.00
Porcentaje de grupos de opinién realizados para . L, (ER=Grupos de opinion r.eallzados para fomen.ta.lz la Avance realizado al
. . Generacion de grupos de opinién para fomentar la cultura |cultura de la transparencia /EP= Grupos de opinion . s N . .
fomentar la cultura de la transparencia en los Sujetos . Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 104.71
. . de la transparencia programados para fomentar la cultura de la .
Obligados correspondientes . meta anual ajustada (%):
transparencia)X100
Meta anual aprobada: 85.00
. Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
. o . . " - . . (PEP=Practicas exitosas de transparencia proactiva Avance realizado al
Porcentaje de practicas exitosas de transparencia Promocion de précticas exitosas de transparencia entre N P 3 . e . .
. ) X . . y " promocionadas / PEl= Practicas exitosas de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Semestral periodo con respectoala |Sinavance
promovidas entre los Sujetos Obligados correspondientes |los Sujetos Obligados Correspondientes . - o .
transparencia proactiva identificadas)X100 meta anual ajustada (%):
n de diferencia de avances con respecto a las metas prog
Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor y pr de datos per
Causa: El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las
“|Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.
Otros Motivos:
Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la normatividad vigente que se actualizan en los sitios de Internet de los Suj; Obligados correspondi que forman parte del Padrén actualizado.
El miércoles 2 de noviembre de 2016, el SNT publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04, mediante el cual se aprobé la modificacion a los articulos Segundo y Cuarto
Causa: Transitorios, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la LGTAIP. En
“|funcién de esta modificacién, se establecié un plazo adicional de seis meses a los originalmente establecidos para cargar la informacién respectiva (antes 4 de noviembre), por lo que la fecha limite de carga se fijé para el 4 de
mayo de 2017.
Los sujetos obligados no cargaron la totalidad de la informacion durante el ejercicio 2016, ya que se amplié el plazo de cumplimiento y, por otro lado, la Direccién General de Enlace con Organismos Piblicos Auténomos,
Efecto:|Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos (DGOAEEF), no contaba con las atribuciones para poder exigir dicho cumplimiento, por lo que este indicador se reporta “SIN AVANCE”.
Otros Motivos:
Pr io de plimi de los suj bligados correspondi resp ala carga de infor ion de obligaci de transparencia comunes y especificas en sus sitios de internet.
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Causa:

El miércoles 2 de noviembre de 2016, El SNT publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04, mediante el cual se aprobé la modificacién a los articulos Segundo y Cuarto
Transitorios, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la LGTAIP. En
funcién de esta modificacién, se establecié un plazo adicional de seis meses a los originalmente establecidos para cargar la informacién respectiva, por lo que la fecha limite de carga se fijé para el 4 de mayo de 2017.

Efecto:!

Los sujetos obligados no cargaron la totalidad de la informacién durante el ejercicio 2016, ya que se amplié el plazo de cumplimiento y, por otro lado, la DGOAEEF no contaba con las atribuciones para poder exigir dicho
cumplimiento, por lo anterior que este indicador se reporta “SIN AVANCE”.

Otros Motivos:

bl )

d

corresp

que

en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, en donde participan

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacién se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se daré en el 2017.

Efecto:!

Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

Tasa de variacion por: delas de

a cabo con los Sujetos Obligados

Causa:

En este indicador se llegd a la meta planteada.

Efecto:

La meta a la cual se llegd fue de una tasa de variacion del O por ciento respecto a las acciones de acompafiamiento del semestre inmediato anterior. Esto debido a que se tiene como principal objetivo realizar el total de
acciones de acompafiamiento por semestre, por lo tanto la meta es del 0 por ciento de un semestre a otro, en el entendido de que este valor representara que en cada semestre del total de acciones de acompafamiento
programadas se realizé el 100 por ciento.

Otros Motivos:

corresp r

que subieron la informacién de sus obligaciones que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en sus sitios de Internet en tiempo y forma

Causa:

El miércoles 2 de noviembre de 2016, EI SNT publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04, mediante el cual se aprobé la modificacion a los articulos Segundo y Cuarto
Transitorios, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la LGTAIP.

Efecto:!

Se estableci6 un plazo adicional de seis meses a los originalmente otorgados para cargar la informacion respectiva, por lo que la fecha limite de carga se fijé para el 4 de mayo de 2017. Por ello la meta anual se reporta "SIN
AVANCE"

Otros Motivos:

Obli

alos que se

area de opor d para asegurar la carga de las fracciones de obligaciones de transparencia de los articulos 70 a 83 de la LGTAIP en sus Sitios de Internet

Causa:

El miércoles 2 de noviembre de 2016, EI SNT, publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04, mediante el cual se aprobé la modificacion a los articulos Segundo y Cuarto
Transitorios, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la LGTAIP. En
funcion de esta modificacion, se establecié un plazo adicional de seis meses a los originalmente establecidos para cargar la informacién respectiva, por lo que la fecha limite de carga se fij6 para el 4 de mayo de 2017.

Efecto:

Los sujetos obligados no cargaron la totalidad de la informacién durante el ejercicio 2016, ya que se amplié el plazo de reserva y, por otro lado, la DGOAEEF no contaba con las atribuciones para poder exigir dicho
cumplimiento, por tal motivo aunque se revisé la carga de la informacion, no se les pudo solicitar a los sujetos obligados correspondientes que atendieran las areas de oportunidad detectadas, razén por la cual la meta anual se
reporta "SIN AVANCE"

Otros Motivos:

alos que

oficial se les algin area de oportunidad detectada en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia y de Plataforma Nacional

Causa:

No se detectaron areas de oportunidad en los sujetos obligados en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia y de Plataforma Nacional.

Efecto:

Debido a que no se detectaron areas de oportunidad en el cumplimiento de las obligaciones distintas a las de portales de transparencia y PNT, no se le mandaron comunicados oficiales a los Sujetos Obligados en este sentido,
por lo que la meta anual se reporta "SIN AVANCE"

Otros Motivos:

Porcentaje acciones de verificacién para la implementacién de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccion General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el dltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracion de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacion se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dara en el 2017.
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Efecto:!

Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

de de

con Obli;

) corresp

Causa:

Al momento de programar las actividades de acompafiamiento sélo se contemplaban aquellas relacionadas con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, sin embargo a partir del primer trimestre de
2016 se asignaron a esta Direccién General de Enlace actividades relacionadas con la Ley Federal De Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, hasta ese momento desarrolladas por la Direccién General
de Evaluacion.

Efecto:!

El nimero de acciones de acompafamiento llevadas a cabo por esta Direccién General se incrementd, rebasando por poco la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

y

Causa:

Se particip6 en la facilitacion de la totalidad de acciones de sensibilizacion programadas para llevarse a cabo en el afio. Sélo se llevé a cabo una accién de sensibilizacién con organismos auténomos por parte de la Direccion
General de Gobierno Abierto y Transparencia, es esta accion en la que participd la DGOAEEF como facilitador.

Efecto:

Debido a que se participé en la facilitacion de la totalidad de las acciones de sensibilizacion, se llegé al 100% en este indicador cuando la meta era el 85%.

Otros Motivos:

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per

Y&

Causa:

En el periodo no se recibi6 ningun tipo de consulta ni se requirieron asesorias relativas a los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, proteccién de datos y gestion
documental en las que la DGOAEEF pudiera participar como area facilitadora.

Efecto:!

Debido a que no se recibieron consultas ni se requirieron asesorias, no se llevé a cabo ninguna accion en este sentido, es por ello que la meta anual se reporta "SIN AVANCE".

Otros Motivos:

Porcentaje de elaboracion de estudios para mejorar |

a accesibilidad de la informacion publica

Causa:

Debido a la prérroga en el plazo para la carga de informacidn establecida en el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04 del SNT y publicado en el DOF el 2 de noviembre de 2016, los sujetos obligados no cargaron
la totalidad de la informacién durante el ejercicio 2016, ya que se amplié el plazo de cumplimiento y, por otro lado, la DGOAEEF no contaba con las atribuciones para poder exigir dicho cumplimiento.

Efecto:!

De los dos estudios programados, no se llevé a cabo el estudio sobre la consistencia de la informacién de los Sujetos Obligados que corresponden al dmbito de accion de la DGOAEEF, puesto que no existia informacion sobre la
cual llevar a cabo el andlisis de consistencia. Por ello le reporte de la meta anual es del 50%

Otros Motivos:

Porcentaje de grupos de ion r para f la cultura de la transparencia en los Obligados corresp
Causa:|Esta Direccion General llevé a cabo un mayor nimero de grupos de opinion para fomentar la cultura de la transparencia que los originalmente planeados
Efecto:|Se sobrepasé por muy poco la meta establecida.

Otros Motivos:

Por de practicas de transparencia pr

omovidas entre los Suj Obli:

corresp

Causa:

No se identificaron practicas exitosas de transparencia proactiva, los esfuerzos de la DGOAEEF se enfocaron en monitorear que los sujetos obligados actualizaran la informacion en el SIPOT, llevando a cabo un gran nimero de
actividades de seguimiento y acompafamiento con motivo de la puesta en marcha de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:!

Debido a que no se identificaron practicas exitosas, el informe de la meta anual se reporta "SIN AVANCE"

Otros Motivos:
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Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la normatividad vigente que se actualizan en los sitios de Internet de los

del ajuste a las metas

d a4

Obli

corr que forman parte del Padrén actualizado.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas
en la normatividad vigente que se actualizan en los sitios de Internet de los Sujetos Obligados correspondientes que forman parte del Padrén actualizado” de nivel “Propdsito” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Grado de i de las obligacit

de transparencia de los

o]

corr

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Grado de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los Sujetos
Obligados correspondientes” de nivel “Propésito” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

de i de los suj blij

Pr

corr

p resp ala carga de informacion de obligaciones de transparencia comunes y especificas en sus sitios de internet.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promedio de cumplimiento de los sujetos obligados correspondientes respecto a
la carga de informacion de obligaciones de transparencia comunes y especificas en sus sitios de internet” de nivel “Componente” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccidn
General.

corresp

en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, en donde participan

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas
en la normatividad vigente que se actualizan en los sitios de Internet de los Sujetos Obligados correspondientes que forman parte del Padrén actualizado” de nivel “Componente” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar

Tasa de variacion por: delas de

de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

a cabo con los Sujetos Obligados

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se modificé la meta a O con el fin de reflejar el nombre, el método de calculo y la unidad de medida del indicador. Esto debido a que se trata de una tasa de variacion en donde se tiene como principal objetivo realizar el total de
acciones de acompafiamiento por semestre, por lo tanto la meta es del O por ciento de un semestre a otro, en el entendido de que este valor representara que en cada semestre del total de acciones de acompafiamiento
programadas se realizé el 100 por ciento.

Tasa de variacién de los (o]

corr

enlas

con areas de opor de transparencia.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Tasa de variacion de los Sujetos Obligados correspondientes con areas de
oportunidad detectadas en las obligaciones de transparencia” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Por de suj; bli corresp revisados que subieron la infor de sus obligaci que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en sus sitios de Internet en tiempo y forma
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados correspondientes revisados que subieron la
Justificacion de ajustes en la Meta anual: [informacion de sus obligaciones que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en sus sitios de Internet en tiempo y forma” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la
Direccion General.
Por je de Suj Obligados a los que se solicité der area de opor d para asegurar la carga de las fracciones de obligaciones de transparencia de los articulos 70 a 83 de la LGTAIP en sus Sitios de Internet
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se solicito atender area de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |oportunidad para asegurar la carga de las fracciones de obligaciones de transparencia de los articulos 70 a 83 de la LGTAIP en sus Sitios de Internet” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor
manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de Suj; Obligados a los que medi un do oficial se les solicito der algin area de oportunidad detectada en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia y de Plataforma Nacional
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Sujetos Obligados a los que mediante un comunicado oficial se les
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |solicit6 atender algiin rea de oportunidad detectada en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia y de Plataforma Nacional” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Porcentaje de acciones de verificacion parala i ion de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto
. <z . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de acciones de verificacion para la implementacién de los programas
Justificacion de ajustes en la Meta anual: o L, . . . N N A . - . . . A
de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Por: je de ej i6n de de fiami con Suj o corr i

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de ejecucion de acciones de acompafiamiento con Sujetos Obligados
correspondientes” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

yg

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas
de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per

Y&

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los
Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, proteccién de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de elaboracién de estudios para mejorar la accesibilidad de la informacién publica

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de elaboracién de estudios para mejorar la accesibilidad de la
informacion publica” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
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Porcentaje de grupos de para f

Obli

la cultura de la transparencia en los

corresp

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de grupos de opinién realizados para fomentar la cultura de la
transparencia en los Sujetos Obligados correspondientes” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Por je de practicas de transparencia pr

omovidas entre los o]

corr

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de practicas exitosas de transparencia promovidas entre los Sujetos
Obligados correspondientes” de nivel “Actividad” se incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Evaluacion que define el area pertinente

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento del Programa de Evaluacion que define el area
pertinente” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por je de Suj (o] a los que se hizo requerimiento para asegurar el de la nor dresp a sus Portales de Transparencia
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se hizo requerimiento para asegurar el
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . L o A e PR - . N .
cumplimiento de la normatividad respecto a sus Portales de Transparencia” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.
Por je de Suj [o] alos que se hizo requerimientos para asegurar el i de sus obli; en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se hizo requerimientos para asegurar
Justificacion de ajustes en la Meta anual: s s . s o A e P . . N L,
el cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia distintas a la de Portales de Transparencia” de nivel “Actividad” se eliminé; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por je de i del total de ias recibi
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de denuncias atendidas del total de denuncias recibidas ” de nivel
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|,, .. N P L . N .
Actividad” se eliminé; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por: je de ej i6n de con Suj Obligados corr i

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de ejecucion de acciones con Sujetos Obligados correspondientes” de
nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de elaboracion de estudios para mejorar |

a accesibilidad de la informacion pablica

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de elaboracion de estudios para mejorar la accesibilidad de la
informacion publica” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de grupos de para f

Obli

la cultura de la transparencia en los

corresp

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de grupos de opinién realizados para fomentar la cultura de la
transparencia en los Sujetos Obligados correspondientes” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Por je de practicas de transparencia pr

omovidas entre los o]

corr

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de practicas exitosas de transparencia promovidas entre los Sujetos
Obligados correspondientes” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unid
2016.

manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
ad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccidn de datos personales.

Programa presupuestario

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Unidad responsable 100 - Presidencia
370- Direccién General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacion y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
. - < TIPO-DIMENSION- .
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales, asi como la transparencia y apertura de .
P dio de A imiento de los d hos d las instituci bli diante el limient Avance realizado al
romedio de cceso'\l/ con0c|m|er10 ¢ los derechos de as nstituciones publicas mediante € cumpimiento X T=(X1*X2*.X11)AM(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114
acceso a la informacién y proteccion de datos personales. |satisfactorio de las disposiciones en materia de .
meta anual ajustada (%):

transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales por parte de los Poderes Judicial y

Legislativo.
NIVEL: Propdsito
METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(FAOT= Namero de fracciones relacionadas con las
obligaciones de transparencia comunes y especificas
Porcentaje de obligaciones de transparencia y acceso a la establecidas en la LGTAIP actualizadas en los sitios de
informacion (comunes y especificas) establecidas en la Los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial [Internet de los Sujetos Obligados correspondientes que Avance realizado al
normatividad vigente que se cumplen y actualizan enlos  |cumplen con las disposiciones establecidas en el marco forman parte del Padrén actualizado y en la Plataforma  |Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la Sin avance
sitios de Internet de los Sujetos Obligados de los Poderes |normativo de transparencia y acceso a la informacion Nacional de Transparencia / FOTV= Nlmero total de meta anual ajustada (%):
Legislativo y Judicial. fracciones relacionadas con las obligaciones de

transparencia comunes y especificas que se deben

actualizar conforme a la LGTAIP)* 100
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
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Legislativo y Judicial.

de los Poderes Legislativo y Judicial realizado.

programadas)*100

meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
NG i : NG Avance realizado al
Porcentaje de avance en el Programa de Seguimiento a Programa de Seguimiento a los Sujetos Obligados de los & Numero de acciones completadas / Xn: Nimero de . L. - . .
. . L - P - . acciones programadas)*100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala Sin avance
Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial. Poderes Legislativo y Judicial realizado. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 96
Porcentaje de avance en el Programa de P . . , . , N Avance realizado al
Acompanamiento a Sujetos Obligados de los Poderes Programa de Acompaiamiento a los Sujetos Obligados (Ndmero de acciones completadas / Nimero de acciones Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 120

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(NOV= Numero de obligaciones de transparencia que se
verifican como cumplidas por parte de los Sujetos
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de e . - Obligados de los Poderes Legl,SI.atlv,o, y Judicial delacuerdo Avance realizado al
I . . Verificacion del cumplimiento de obligaciones de los con el Programa Anual de Verificacion / NOP= Nimero . " - . .
Verificacion en lo correspondiente al capitulo lll de la . . e - N - Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial total de obligaciones programadas a verificarse en el .
LGTAIP. meta anual ajustada (%):
semestre de acuerdo con el Programa Anual de
Verificacion en lo que corresponde al capitulo Il de la
LGTAIP)* 100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(SRP=Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y
Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se hizo o L. . Judicial a los que se les hizo un requerimiento mediante .
s L Requerimientos oficiales para el cumplimiento de las Lo " . Avance realizado al
requerimiento para asegurar el cumplimiento de la S . . comunicacioén oficial, para cumplir con las obligaciones de . Ly . . . .
. L obligaciones de los Sujetos Obligados de los Poderes . . X Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala Sin avance
normatividad en sus Sitios de Internet y la Plataforma D . transparencia / SOP = Sujetos obligados a los que se les .
. Legislativo y Judicial. . S N y o meta anual ajustada (%):
Nacional. identificé un area de oportunidad en el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia)* 100
Meta anual aprobada: 60
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
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Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de
los Poderes Legislativo y Judicial en lo establecido en los

Verificacién del cumplimiento de los Sujetos Obligados de
los Poderes Legislativo y Judicial, a los Programas de

(NUmero de servidores publicos y particulares asistentes)

Avance realizado al

o " .o " " + / (NdGmero de servidores publicos y particulares Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia invitados) X 100 t | ajustada (%):
Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto. Proactiva y Gobierno Abierto. meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 60
. Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de sujetos obligados de los Poderes Revisar la carga de la informacion prescrita en el Titulo
Legislativo y Judicial del ambito federal que cargaron la Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Avance realizado al
informacion de sus obligaciones que derivan del Titulo Informaci6n Pdblica por parte de los sujetos obligados de  [(x / X) * 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la Sin avance
Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de los Poderes Legislativo y Judicial del &mbito federal en la meta anual ajustada (%):
Transparencia en tiempo y forma. Plataforma Nacional de Transparencia.
Meta anual aprobada: 90
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97
(AR= Acciones adicionales realizadas a peticion de parte
. . Ly . I Ejecucion de acciones de acompafiamiento adicionales amanera de acompafiamiento a los Sujetos Obligados de .
Porcentaje de ejecucion de acciones de acompafiamiento X " I e - . Avance realizado al
.- . . con los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y los Poderes Legislativo y Judicial / AP = Acciones de . L L . .
adicionales con Sujetos Obligados de los Poderes - - L P L R Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 107.78
Lesislativo v Judicial Judicial para el cumplimiento de la normatividad acompafamiento solicitadas por parte de los Sujetos t | ajustada (%):
& Y : pertinente. Obligados o de las Unidades Administrativas del INAD* meta anualajustada (%):
100
Meta anual aprobada: 90
. Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. L, . (ER= Grupos de opinion realizados para fomentar la
Porcentaje de grupos de opinién realizados para X . " .
. " " cultura de la transparencia y acceso a la informacion / Avance realizado al
fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la Generacion de grupos de opinion para fomentar la cultura o . " L . .
. L . . . . ., EP= Grupos de opinién programados en el Programa Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 111.11
informacién en los Sujetos Obligados de los Poderes de la transparencia y acceso a la informacion. U .
L . Anual de Acompafamiento para fomentar la cultura de la meta anual ajustada (%):
Legislativo y Judicial. . . 2
transparencia y acceso a la informacién)* 100
Meta anual aprobada: 90
4 Meta anual ajustada: 920
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(ER= Grupos de trabajo constituidos y puestos en
. . marcha para analizar criterios jurisdiccionales en materia
. . - Establecer grupos de trabajo, con otras unidades . . L, .
Porcentaje de grupos de trabajo constituidos y puestos - " . " de transparencia y acceso a la informaciéon /EP= Grupos Avance realizado al
" . P administrativas del INAl'y los sujetos obligados para : . " S . .
en operacion para analizar criterios jurisdiccionales en . L ! de trabajo programados en el Programa Anual de Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 111.11
X . N L analizar criterios jurisdiccionales en materia de s " P N
materia de transparencia y acceso a la informacion. . . " Acompafiamiento para analizar criterios jurisdiccionales meta anual ajustada (%):
transparencia y acceso a la informacion. . : R -
en materia de transparencia y acceso a la informacion)*
100
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-N
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . Participacion en eventos o reuniones en materia de (AC=Numero de eventos o reuniones a los que asista la .
Porcentaje de asistencia a eventos o reuniones en B = - : L " Avance realizado al
. - . . Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de DGESOPL] derivado de una comisién / C= Nimero de . . . . .
materia al que sea comisionado uno o mas servidores S . . . Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100.00
Gblicos de la DGESOPLJ Datos Personales al interior de la RepUblica y/o en el eventos o reuniones a los que se comisione a la t | ajustada (%):
P i extranjero. DGESOPL))* 100 meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de asistencia de un representante del INAI,
con nivel minimo de Direccién hasta algunos integrantes (Ntimero de sesiones de las Comisiones y/0 Comités
del Pleno del INAI, a las sesiones de la Comision Ordinaria [Propiciar la participacién de un funcionario de alto nivel . . Y L, Avance realizado al
. . 2 2 . . L . relativos a Transparencia en el Congreso de la Union a los . " - . .
de Transparencia y Anticorrupcion de la Camara de en las sesiones de las Comisiones/Comités relativos a ) , . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100.00
N . . L, . L, que asiste la DGESOPLJ / Numero de sesiones totales a .
Diputados; asi como a la de Anticorrupcion y Transparencia del Congreso de la Unién L meta anual ajustada (%):
e " L las que la DGESOPL] sea invitada)* 100
Participacion Ciudadana y Estudios legislativos, Segunda,
ambas de la Camara de Senadores.
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80
Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de Sensibilizacidn a los Sujetos Obligados de los Poderes
los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Legislativo y Judicial, en materia de los Programas de (ASF= NUmero de acciones de sensibilizacion facilitadas) Avance realizado al
Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas [Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia / (ASP= Numero de acciones de sensibilizacién Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100.00
en materia de proteccién de datos personales y gestion Proactiva, Gobierno Abierto, proteccion de datos programadas) * 100 meta anual ajustada (%):
documental. personales y gestic’)n documental.
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. B o Facilitar las asesorfas y consultas presentadas por los
Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y ) X P .
. . . Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial, , B " .
tramitadas en materia de los Programas de Politicas de en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la (AF= NUmero de asesorias y consultas facilitadas en el Avance realizado al
Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y 8 periodo / AS= Nimero de asesorias y consultas recibidas |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100.00

Gobierno Abierto, proteccion de datos personales y
gestion documental.

Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor y pr

Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto,
asi como tramitar aquellas recibidas en materia de
proteccién de datos personales y gestién documental.

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog|

en el periodo) * 100

de datos per

meta anual ajustada (%):

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 super considerablemente la meta establecida a nivel Prop6sito; aun cuando dos de las
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores, el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Porcentaje de obligaciones de transparencia y acceso a la informacion (comunes y especificas)

en la nor i ig que se y

en los sitios de Internet de los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Causa:

previstos en la MIR.

La contribucién al propésito no se alcanzé debido a la ampliacién del plazo por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia para la carga de la informacién: 4 de mayo de 2017; asi como por la falta de
aprobacion de los criterios, lineamientos y programas de verificacion y evaluacion, y del programa de Politicas de Acceso a la Informacion, de Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, en congruencia con los supuestos

Efecto:!

No existe un efecto de esta decision, ya que en todo momento el ciudadano pudo ingresar solicitudes de acceso a la informacién, siendo salvaguardado el derecho de acceso a la informacion.

Otros Motivos:

St Oblioad.

Porcentaje de avance en el Programa de S

de los Poderes Legislativo y Judicial.
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Causa:

Este indicador incluyé dos acciones, la primera es la de verificacion del cumplimiento y la segunda es la emisién de requerimientos oficiales, mismas que no se ejecutaron debido a que las actividades referidas fueron
postergadas hasta después del 4 de mayo de 2017, en observancia al "Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus
portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica” emitido
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Efecto:!

No existe un efecto de esta decisién, ya que en todo momento el ciudadano pudo ingresar solicitudes de acceso a la informacién, siendo salvaguardado el derecho de acceso a la informacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en el Programa de A

Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

a

Causa:

Existié una mayor disposicion por parte de los Sujetos Obligados de realizar acciones de acompafamiento, lo que llevé a rebasar la meta correspondiente.

Efecto:!

Una mayor sensibilizacion y participacion por parte de los Sujetos Obligados en materia de transparencia y acceso a la informacién.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Verificacion en lo correspondiente al capitulo Ill de la LGTAIP.

Causa:

No se cumplié debido a que al ltimo trimestre de 2016 no se contd con el Sistema de Evaluacién del Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del INAI, asi como con el Programa Anual de Evaluacion y de Verificacion,
conforme al cual se ejecutaria, conforme a lo establecido en el Transitorio Segundo del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la

informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Efecto:

No existe un efecto de esta decisién, ya que en todo momento el ciudadano pudo ingresar solicitudes de acceso a la informacion, siendo salvaguardado el derecho de acceso a la informacién. La verificacion cobrara relevancia a
partir del 4 de mayo de 2017, plazo limite en el que los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién de la ciudadania la informacion referente al Titulo Quinto de la LGTAIP.

Otros Motivos:

Por je de Suj Obligados a los que se hizo requeri o para asegurar el i de la normatividad en sus Sitios de Internet y la Plataforma Nacional.
La actividad no presenta avance derivado de que no se han cumplido los supuestos relativos a: la definicién por pate del INAI de las facultades de evaluacién y verificacion; no ha sido implementado el Sistema Nacional de
Evaluacion, conforme al cual se ejecutaria la verificacion y del cual derivarian, en su caso, la emision de REQUERIMIENTOS. A ello se suma también lo establecido en el Transitorio Segundo del
ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
Causa: informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
“|Acceso a la Informacién Pdblica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el que se indica que "a partir de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, habra un periodo de seis meses para que los sujetos obligados de los ambitos federal, estatal y municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional, la informacion a la que se refieren los
Capitulos | al IV del Titulo Quinto de la Ley General, de conformidad con los criterios establecidos en los presentes lineamientos y en sus respectivos anexos.
En el caso de las fracciones V y VI del articulo 70 de la Ley General, la incorporacion de la informacion a que se refiere el parrafo anterior sera de un afio".
Por consiguiente, no puede haber evaluacion, ni requerimientos hasta en tanto no haya concluido la carga de informacion por parte de los sujetos obligados.
No existe un efecto de esta decision, ya que en todo momento el ciudadano pudo ingresar solicitudes de acceso a la informacion, siendo salvaguardado el derecho de acceso a la informacién. Los requerimientos se emitiran
Efecto:|derivado de las acciones de seguimiento relacionadas al cumplimiento del plazo del 4 de mayo de 2017 en el que los sujetos obligados deberan poner a disposicion de la ciudadania la informacion referente al Titulo Quinto de
le LGTAIP.
Otros Motivos:
Por je de i de los Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial en lo establecido en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.
Durante el afio 2016 no se conté con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Causa: Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
“|aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccion de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el dltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracion de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacion se
presentard para aprobacion de la Comision Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dara en el 2017.
Efecto:|Las actividades de esta Direccion General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.
Otros Motivos:
Por je de suj bligados de los Poderes Legislativo y Judicial del Ambito federal que cargaron la infor ion de sus obli que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.

Causa:

La contribucion al propésito no se alcanzé debido a la ampliacion del plazo, al 4 de mayo de 2017, por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, para la carga de la informacion, asi como de la falta de
aprobacion de los criterios, lineamientos y programas de verificacion y evaluacion, en congruencia con los supuesto previstos en la MIR 2016.

Efecto:

No existe un efecto de esta decision, ya que en todo momento el ciudadano pudo ingresar solicitudes de acceso a la informacién, siendo salvaguardado el derecho de acceso a la informacion.
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Otros Motivos:
de acci de fiami ici con Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Porcentaje de ej;

Causa:|Se cont6 con las posibilidades de atender la mayoria de las solicitudes de acompafiamiento formuladas por los Sujetos Obligados responsabilidad de la DGEPLJ.

Efecto:|Mayores elementos de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Otros Motivos:

Porcentaje de grupos de opinion realizados para Ia cultura de la transparencia y acceso a la infor ion en los Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Causa:|Se atendieron de manera efectiva las actividades previstas, existiendo la posibilidad de satisfacer nuevas solicitudes en la materia.

Efecto:|Mayores elementos de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Otros Motivos:

Porcentaje de grupos de trabajo constituidos y puestos en operacion para analizar criterios jurisdiccionales en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Causa: . . L . .
todos los compromisos establecidos en esa actividad, lo que llevé a un cumplimiento al 100% de la meta.

Se desarroll6 el grupo de andlisis de criterios jurisdiccionales en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales a la luz del Nuevo Sistema Penal Acusatorio cumpliendo lo programado y atendiéndose

Efecto:|Mayores elementos de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Otros Motivos:

Por je de asistencia a eventos o reuni en materia al que sea comisionado uno o mas servidores publicos de la DGESOPLJ.

Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de asistencia de un representante del INAI, con nivel minimo de Direccién hasta algunos integrantes del Pleno del INAL, a las sesiones de la Comisién Ordinaria de Transparencia y Anticorrupcion de la Camara de Diputados; asi como a la de

it Ciudad, dioc losiclats d

Anticorrupcion y Par Yy os, ambas de la Camara de Senadores.

Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr ion de datos per lesy g

Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada.

Efecto:|Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:
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Porcentaje de obligaciones de transparencia y acceso a la informacién (comunes y especificas) establecidas en la normatividad

Ju; n del ajuste a las metas

ig que se en los sitios de Internet de los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de disposiciones en materia de acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personales por parte del Poder Legislativo y del Poder Judicial” de nivel “Propdsito” se elimind y se sustituyé por el indicador "Porcentaje de obligaciones de transparencia y acceso a
la informacién (comunes y especificas) establecidas en la normatividad vigente que se cumplen y actualizan en los sitios de Internet de los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” con la finalidad de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de avance en el Programa de Si

ji Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

a

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del programa PoderEs por la Transparencia” de nivel
“Componente” se elimind y se sustituyd por el indicador "Porcentaje de avance en el Programa de Seguimiento a Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer
de la Direccién General.

Porcentaje de avance en el Programa de A

g Suj Oblizad

de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de creacion de programas institucionales que trasciendan los
periodos administrativos y de funciones” de nivel “Componente” se elimind y se sustituyd por el indicador "Porcentaje de avance en el Programa de Acompafamiento a Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial”
con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Programa de Incorporacion a la Plataforma Nacional

de Transparencia implementado.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Programa de Incorporacion a la Plataforma Nacional de Transparencia
implementado” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Verificacion en lo correspondiente al capitulo Il de la LGTAIP.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Verificacion en lo
correspondiente al capitulo Il de la LGTAIP” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Por je de Suj Obligados a los que se hizo requerimiento para asegurar el cumplimiento de la normatividad en sus Sitios de Internet y la Plataforma Nacional.
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se hizo requerimiento para asegurar el
Justificacion de ajustes en la Meta anual: o L " . N WA . L . . . "
cumplimiento de la normatividad en sus Sitios de Internet y la Plataforma Nacional” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de i de los Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial en lo establecido en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.
e .2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “XXXXX” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . .
mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de suj bligados de los Poderes Legislativo y Judicial del ambito federal que cargaron la infor de sus obli; que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y
Justificacion de ajustes en la Meta anual: | Judicial en lo establecido en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer
de la Direccién General.
Por je de ion de de flami ici con Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de ejecucion de acciones de acompafiamiento adicionales con
Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de elaboracion de estudios sobre transpat

rencia y acceso a la infor ion publica, y Suj Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de elaboracion de estudios sobre transparencia y acceso a la
informacion publica, y Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” de nivel “Actividad” se incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de grupos de opinié lizados para fi

la cultura de la transparencia y acceso a la infori en los Suj Obili de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de grupos de opinién realizados para fomentar la cultura de la
transparencia y acceso a la informacion en los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de grupos de trabajo constituidos y puestos en operacion para

criterios juri: en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de grupos de trabajo constituidos y puestos en operacion para
analizar criterios jurisdiccionales en materia de transparencia y acceso a la informacién” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asistencia a eventos o reuniones en materia al que sea comisionado uno o mas servidores ptblicos de la DGESOPLJ.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “XXXXX” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Por de de un repr

del INAL, con nivel minimo

de Direccion hasta algunos integrantes del Pleno del INAI, a las sesiones de la Comisién Ordinaria de Transparencia y Anticorrupcién de la CAmara de Diputados; asi como a la de

Anticorrupcion y Participacion Cii

da, ambas de la Cimara de Senadores.

y

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencia a eventos o reuniones en materia al que sea
comisionado uno o mas servidores publicos de la DGESOPLJ)” de nivel “Actividad” se incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
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Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

y

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas
de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccién de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per yg

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los
Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, proteccion de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asistencia por evento o reunién en la materia al que sea comisionado uno o mas servidores publicos de la DGEPLJ.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencia por evento o reunién en la materia al que sea
comisionado uno o mas servidores publicos de la DGEPL].” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Nimero de Reuniones Bilaterales de alto nivel.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador Nimero de Reuniones Bilaterales de alto nivel” de nivel “Actividad” se elimind; sin
embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de de un repr de la DGEPLJ con nivel minimo de Subdireccion a las sesiones de la Comision Ordinaria de Transparencia y Anticorrupcion de la Camara de Diputados, y a las del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de
la Infor i6n del Senado de la G
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencia de un representante de la DGEPLJ con nivel minimo de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Subdireccion a las sesiones de la Comisién Ordinaria de Transparencia y Anticorrupcion de la Camara de Diputados, y a las del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de la Informacién del Senado de la RepUblica” de
nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por je de suj bligados de los poderes en cuestién con Embajadores por la Transparencia designados.
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados de los poderes en cuestion con Embajadores por
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . ” U, L - B . L,
la Transparencia designados” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.
o de Dia Interii por la Transparencia.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Néimero de Dialogos Interinstitucionales por la Transparencia” de nivel
“Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de avance en la Jornada Ciudadana por la

Transparencia.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance en la Jornada Ciudadana por la Transparencia” de nivel
“Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Nimero de talleres de sensibilizacion en materia de transparencia, r

de y memoria i impartidos a es de es y servidores publicos de cada sujeto obligado de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Nimero de talleres de sensibilizacion en materia de transparencia, rendicién de
cuentas y memoria institucional impartidos a tomadores de decision, implementadores y servidores pUblicos de cada sujeto obligado de los Poderes Legislativo y Judicial” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los
indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de Memoria Institucional atendidas.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de Memoria Institucional
atendidas” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de POT e INFOMEX atendidas.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de POT e INFOMEX atendidas”
de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de implementacion de la Plataforma Nacional de Transparencia atendidas.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de solicitudes de asesoria en materia de implementacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia atendidas” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Elaboracion de estudios sobre transparencia y acceso a la infor

publica, y Obli; de los Poderes Legislativo y Judicial.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Elaboracién de estudios sobre transparencia y acceso a la informacion piblica, y
Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unid
2016.

ad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccién de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Programa presupuestario

Ramo

Unidad responsable 100 - Presidencia
380- Direccion General de Enlace con la Administracion Pablica Centralizada y Tribunales Administrativos

Unidad administrativa
Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55
: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:;:&T::;I‘(\)N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccion de .
Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de datos personales, asi como la transparencia y apertura de — v . - . Ava,nce realizado al
acceso a la informacion y proteccion de datos personales. |las instituciones publicas mediante el acceso a la X TEOATX2T XIDAA/LD Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con r.especto ala 114
meta anual ajustada (%):

informacion publica y la privacidad de los datos

personales.
NIVEL: Propésito
METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 70,
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 70
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 70
COTAI= FCAAPC (NGmero de fracciones de la
normatividad en la materia relacionadas con las
Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de La sujetos obligados de la Administracién Pblica obllgaFlones de tra.nsparencla v acc.eso ak |r_1formac|on .
. . s . . .. . cumplidas y actualizadas por los Sujetos Obligados de la Avance realizado al
transparencia y acceso a la informacion por parte los Centralizada cumplen con las disposiciones establecidas - A . ) . . . .
. . - I . . Administracion Piblica Centralizada) / TFTAI (Nimero Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
sujetos obligados de la Administracion Pablica en el marco normativo de transparencia y acceso a la ) . - .
Centralizada informacién de fracciones en materia con las obligaciones de meta anual ajustada (%):

transparencia y acceso a la informacion que se deben
cumplir y actualizar conforme a la normatividad en la

materia) X 100
NIVEL: Componente
METAS-AVANCE
1

INDICADORES

Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

TIPO-N AN-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 1
[((NUmero de actividades especializadas realizadas con
los sujetos obligados de la Administracidn Publica
Centralizada/NGmero de actividades especializadas
programadas con los sujetos obligados de la o
- R . . . S . . . s N Avance realizado al
Indice de acompafiamiento y asistencia a los sujetos Programa de Acompaiiamiento a los Sujetos Obligados Administracién Plblica Centralizada) x 0.5) + ((Avance P " . .
. . . ) L i . X P . . Indice Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
obligados de la Administracion Publica Centralizada. de la Administracion Publica Centralizada realizado. de programas especificos de trabajo de los sujetos .
. - o . meta anual ajustada (%):
obligados de la Administracion Piblica Centralizada/
Numero de programas especificos de trabajo
programados con los sujetos obligados de la
Administracién Publica Centralizada) x 0.5)]
Meta anual aprobada: 70
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 70
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 70
" . - - ((NUmero sujetos obligados de la Administracién Piblica
Proporcién de acciones de seguimiento al cumplimiento " . L L o
A . . . . . Centralizada con acciones recibidas de seguimiento al Avance realizado al
de las obligaciones de los sujetos obligados de la Programa de Seguimiento a los sujetos obligados de la L N . . " - .
- IR . . - o . . cumplimiento de las obligaciones de transparencia y Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala 100
Administracion Publica Centralizada del marco normativo |Administracién Publica Centralizada realizado . . . N N .
de transparencia v acceso a la informacién acceso a la informacién)/(Numero de sujetos obligados meta anual ajustada (%):
P v ’ de la Administracion Pdblica Centralizada))x100
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
B . . o (Numero de sujetos obligados de la Administracion
Asesoria y levantamiento de informacion sobre los P . . . -y
. . - . Plblica Centralizada que proporcionan informacién y que
sujetos obligados de la Administracion Pdblica . . . " L . - L .
" -, . o . Asesoria y levantamiento de informacion sobre el son asistidos sobre la implementacién de actividades Avance realizado al
Centralizada en relacién a la implementacién de acciones L . " o L . " - . .
. N cumplimiento de los sujetos obligados de la para el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de  |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
para el cumplimiento de las obligaciones en el marco de - . . - . .
L - Administracién Piblica Centralizada la normatividad de transparencia y acceso a la meta anual ajustada (%):
la normatividad de transparencia y acceso a la . " . . .
informacion informacién/ Nimero total de sujetos obligados de la
: Administracion Plblica Centralizada) X 100
Meta anual aprobada: 90
2 Met: | ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION- e
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Numero de convenios firmados entre los sujetos
Porcentaie de convenios generales v especificos firmados obligados de la Administracion Piblica Centralizada y el Avance realizado al
! & yesp Promocién de firma de convenios de colaboracion. INAI)/((NGmero de convenios concertados entre los Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
sujetos obligados de la Administracién Piblica meta anual ajustada (%):
Centralizada y el INAI) X100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80
Porc?nta]e d.e a.slstencla de los Semdf)r.es publicos y " R . (NUmero de servidores publicos y particulares asistentes) Avance realizado al
particulares invitados a eventos y actividades que Promoci6n de la cultura organizacional orientada al valor . . P . . . . . .
o . . R + / (Ndmero de servidores publicos y particulares Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
promueven politicas orientadas a la transparencia de la transparencia - .
o invitados) X 100 meta anual ajustada (%):
organizacional
Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajustada: 80

TIPO-N ON-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de  |Verificacidn del cumplimiento de sujetos obligados de la  [(SOC= Numero de sujetos obligados que cumplen con lo Avance realizado al
la Administracién Pablica Centralizada en los Programas | Administracion Publica Centralizada a los Programas de  |establecido en los Programas) / (SOP= Total de Sujetos . . . . .
. L. . - . . . . X L. Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Obligados que participaron en la implementacion de los t | ajustada (%):
Proactiva y Gobierno Abierto. Proactiva y Gobierno Abierto. Programas)* 100 meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de Sensibilizacién de los sujetos obligados de la (Numero de acciones de sensibilizacion facilitadas a los
los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Administracion Piblica Centralizada, en materia de los sujetos obligados de la Administracion Piblica Avance realizado al
Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas |Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Centralizada) / (NGmero de acciones de sensibilizacion Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la Sin avance
en materia de proteccion de datos personales y gestion Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, proteccion programadas con los sujetos obligados de la meta anual ajustada (%):
documental. de datos personales y gestién documental. Administracién Piblica Centralizada) * 100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Facilitar las asesorfas y consultas presentadas por los
Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y Sujetos Obligados de la Administracién Publica , B o
. . o . X L (Numero de asesorfas y consultas facilitadas y o
tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Centralizada, en materia de los Programas de Politicas de . . . - " Avance realizado al
- . . - . X tramitadas a los sujetos obligados de la Administracién . " - . . .
Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva, - . ) . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la Sin avance
X . " . . . " L Pdblica Centralizada en el periodo) / (Nimero de .
Gobierno Abierto, proteccion de datos personales y Gobierno Abierto, asi como tramitar aquellas recibidas en B e . meta anual ajustada (%):
2 . oy - asesorias y consultas recibidas en el periodo) * 100
gestion documental. materia de proteccion de datos personales y gestion
documental.
Meta anual aprobada: 70
. Meta anual ajustada: 70
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de sujetos obligados del la Administracién Revisar la carga de la informacion prescrita en el Titulo
Pdblica Centralizada revisados que subieron la Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la /%) * 100 Avance realizado al
informacion de las obligaciones que derivan del Titulo Informaci6n Pdblica por parte de los sujetos obligados de Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la Sin avance

Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de
Transparencia en tiempo y forma.

la Administracion Piblica Centralizada en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog

meta anual ajustada (%):

Pr io de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor

de datos per

ypr

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propdsito debido a prérrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Por je de i de obl de transparencia y acceso a la informacién por parte los suj bligados de la A acion Publica Centr d
Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.
Otros Motivos:
indice de nami y a los suj bligados de la Administracién Pablica Centralizad
Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.
Otros Motivos:
Proporcion de acci de imi al imi de las obli; de los suj bligados de la Admi -acion Publica Centralizada del marco normativo de transparencia y acceso a la informacio6
Causa:|Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada
Efecto:|Se cumpli6 la meta programada.
Otros Motivos:
Asesoria y de infor ion sobre los bligados de la A acion Publica Centralizada en relacién ala i ion de accii parael i de las obli; en el marco de la normatividad de transparencia y acceso

a la informacién.
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Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de convenios generales y especificos firm:

ados

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

Porcentaje de asistencia de los servidores publicos y

particulares invitados a eventos y actividades que pr a la transparencia or

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la meta programada

Efecto:!

Se cumplié la meta programada.

Otros Motivos:

de los

dela A acion Publica Centr en los Programas de Politicas de Acceso a la Infor Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzé el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacion se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dard en el 2017.

Efecto:

Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

Causa:

Durante el afio 2016 no se conté con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccion General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el dltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracion de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacién se
presentard para aprobacion de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dara en el 2017. En materia de sensibilizacion sobre
datos personales esta Direccion General no realizé acciones especificas derivado de que las solicitudes de los sujetos obligados sobre el tema se canalizaron a la Secretaria de Proteccién de Datos Personales.

Efecto:

Las actividades de sensibilizacion de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, proteccion de datos personales comenzaran a
realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacién se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dara en el 2017. En materia de asesorias y consultas
facilitadas sobre datos personales esta Direccion General no realizé acciones especificas derivado de que las solicitudes de los sujetos obligados sobre el tema se canalizaron a la Secretaria de Proteccion de Datos Personales.

Efecto:!

Las actividades de asesoria y consulta de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, y proteccion de datos personales
comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

della A

acion Publica Centr

que subieron la infor de las que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.
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De acuerdo a la ampliacién del plazo para la carga establecida al 4 de mayo de 2017, la revision sobre la misma sera una vez que termine el periodo de carga, conforme a lo dispuesto en el "Acuerdo mediante el cual se aprueba
la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo
Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

Causa:

Las acciones de verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se realizaran una

Efecto: vez concluida la etapa de diagnéstico a los sujetos obligados.

Otros Motivos:
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Porcentaje de convenios generales y especificos

n del ajuste a las metas

'mados

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se aument6 la meta en 10%.

Porcentaje de asistencia de los servidores plblicos y

particulares invitados a eventos y actividades que pr a la transparencia or

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se determind una meta menor a la programada.

Por de de obli de transparencia y acceso a la informacién por parte los bligados de la A acion Publica Centr d
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de transparencia y acceso a la
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|. L, . " . o N N L PN . L . . . L,
informacion por parte los sujetos obligados de la Administracion Publica Centralizada” de nivel “Propésito” se incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de izacion del Portal de Obligaciones de Transparencia por parte de los de la Admii -acion Publica Centr d
e .2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de actualizacion del Portal de Obligaciones de Transparencia por
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . . A . N o P P . R L
parte de los sujetos obligados de la Administracion Publica Centralizada” de nivel “Propésito” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por je de los suj; bligados de la Administracién Pablica Centr da que on con la t log: de sus estructuras organicas para el i de la Ley General de Transparencia.
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de los sujetos obligados de la Administracion Piblica Centralizada que
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |cumplieron con la homologacion de sus estructuras organicas para el cumplimiento de la Ley General de Transparencia” de nivel “Propésito” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la
Direccion General.
indice de fi y alos bligados de la A -acion Publica Centr d

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Indice de acompafiamiento a los sujetos obligados de la Administracién Pablica
Centralizada, en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales” de nivel “Componente” se eliminé y se sustituyé por el indicador “indice de acompafamiento y asistencia a los sujetos obligados de la
Administracién Piblica Centralizada.” con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Proporcion de de al

delas delos dela A -acion Publica Centr del marco normativo de transparencia y acceso a la informacio

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Proporcién de acciones de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de
los sujetos obligados de la Administracion Publica Centralizada del marco normativo de transparencia y acceso a la informacién” de nivel “Componente” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el
quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de proyectos de mejores pra

en materia de transparencia proactiva

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de proyectos de mejores practicas implementadas en materia de
transparencia proactiva” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

i sobre los

Asesoria y de infori

= R = = e

dela A acién Publica Centralizada en relacién ala i de delas

alainfor

parael en el marco de la normatividad de transparencia y acceso

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Asesoria y levantamiento de informacion sobre los sujetos obligados de la
Administracién Piblica Centralizada en relacion a la implementacién de acciones para el cumplimiento de las obligaciones en el marco de la normatividad de transparencia y acceso a la informacién” de nivel “Actividad” se
incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asistencia de los servidores publicos y

p

particulares i

a ue pr ori a la transparencia organizacional
P

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencia de los servidores publicos y particulares invitados a
eventos y actividades que promueven politicas orientadas a la transparencia organizacional” de nivel “Actividad” se incluy en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

de los Suj Obli;

dela A acion Publica Centr en los Programas de Politicas de Acceso a la Infor Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de la Administracion
Pdblica Centralizada en los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la
Direccion General.

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

Y&

de datos per

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los
Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, proteccién de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

Yy

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas
de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccién de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de

mejor manera el quehacer de la Direccién General.

dela A

de las

acion Publica Centralizada revisados que subieron I

que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.
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Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados del la Administracién Piblica Centralizada
revisados que subieron la informacién de las obligaciones que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma” de nivel “Actividad” se incluyd en la MIR con el objetivo de
reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de programas de trabajo especificos impl

lementados para la asesoria técnica y documental

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de programas de trabajo especificos implementados para la asesoria
técnica y documental” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asistencia técnica otorgada a los

dela A acion Publica Cer

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador Porcentaje de asistencia técnica otorgada a los sujetos obligados de la
Administracién Piblica Centralizada ” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de asistencia de los Comités y Unidades di

e Transparencia a que pr liticas ori das a la transparencia or |

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencia de los Comités y Unidades de Transparencia a eventos
que promueven politicas orientadas a la transparencia organizacional” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de elaboracion de di sobre las

de los dela A acién Publica Centr

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de elaboracidn de diagndsticos sobre las capacidades institucionales
de los sujetos obligados de la Administracién Piblica Centralizada ” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

bligados del adheri

idos a la plataforma electrénica i para las de infori

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados del segmento adheridos a la plataforma
electrénica implementada para atender las solicitudes de informacién.” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de

manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica

2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccién de datos personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

440 - Direccién General de Prevencién y Autorregulacion

ADMINIS

Programa presupuestario

Ramo
Unidad responsable

Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria

Secretaria de Proteccion de Datos Personales
Finalidad 1 - Gobierno

8 - Otros Servicios Generales

Funcién
io 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales

Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales

PRESUPUESTO

acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

los responsables del tratamiento de datos personales en
el cumplimiento de sus obligaciones y a los titulares de
los mismos en el ejercicio de sus derechos, a fin de elevar
los niveles de cumplimiento, disminuir el costo de
implementacion de la norma y elevar los estandares de
proteccién de datos personales.

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
. - 2 TIPO-DIMENSION- -
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 114
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccién de
datos personales, asi como la transparencia y apertura de
las instituciones publicas, mediante la promocién de la
autorregulacion y la puesta a disposicién de .
P dio d imiento de los d hos d h ent . terial | ient Avance realizado al
romedio de acceso y conocimiento de fos derechos de erramientas, gula y material en general, que orienten a X =(X1*X2*..X11)A(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114

meta anual ajustada (%):

NIVEL: Prop: o

METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 91
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Promedio porcentual de efectividad de actividades de la
DGPAR.

Los responsables y titulares de los datos personales
disponen de mecanismos para el cumplimiento de la
normativa y ejercicio del derecho de proteccion de datos
personales.

((Porcentaje de avance de las actividades del programa
de autorregulacion + Porcentaje de avance de las
actividades del programa de acompafamiento y
prevencién)/2)*100

INDICADORES

Promedio porcentual

Estratégico-Eficacia-Anual

Avance realizado al
periodo con respecto a la
meta anual ajustada (%):

NIVEL: Componente

METAS-AVANCE

acompafamiento y prevencion.

implementado

promocion de educacion civica y cultura para el ejercicio
del derecho de proteccion de datos personales entre los
titulares + Porcentaje de avance en la contestacion a
consultas en materia de las atribuciones de la

INDICADORES

meta anual ajustada (%):

Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97
Promedio porcentual de efectividad del programa de ((Porcentaje de avance en la operacion del REA + Avance realizado al
autorregulacion. Programa de autorregulacién implementado Porcentaje de avance en las acciones para impulsar la Promedio porcentual Estratégico-Eficacia-Semestral  |periodo con respecto a la 97
autorregulacién)/2)*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 91
(Porcentaje de avance en la elaboracién de material para
orientar en el cumplimiento de obligaciones en materia
de proteccion de datos personales + Porcentaje de
s s avance en atencion de solicitudes de autorizacién de o
. . Programa de acompafiamiento y prevencion en el . . . Avance realizado al
Promedio porcentual de efectividad del programa de Lo 2 medidas compensatorias + Porcentaje de avance en la " L . .
ejercicio del derecho a la proteccion de datos Promedio porcentual Estratégico-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 91

DGPAR)/4)*100
NIVEL: Actividad

METAS-AVANCE

Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
i i A lizado al
Porcentaje de esquemas de autorregulacion (EA) Operacion del Registro de Esquemas de Autorregulacion (Esquemas de autorregulau.(?n evaluados en el trimestre . s - . v;:nce reafizaco a
. / Esquemas de autorregulacién que deben ser evaluados |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
evaluados Vinculante (REA). . .
en el trimestre)*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
i6 i Avance realizado al
Porcentaje de esquemas de autorregulacion (EA) Operacion del Registro de Esquemas de Autorregulacion (E.squemas de autorregulacion reconogdos enel . L . . .
. . trimestre / Esquemas de autorregulacién que deben ser  |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
reconocidos. Vinculante (REA). . . .
reconocidos en el trimestre)*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 91
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Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR

(Actividades de proyectos para impulsar la

Avance realizado al

relacionadas con el impulso de autorregulacion. Realizacion de acciones para impulsar la autorregulacion. |autorregulacion realizadas en el trimestre/ Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 91
actividades programadas )*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 68
Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR " . . - (Actividades relacionadas con la elaboracién de material -
) L, . . Elaboracién de material para orientar en el cumplimiento . . L Avance realizado al
relacionadas con la elaboracion de material para orientar S X s para orientar en el cumplimiento de obligaciones en . ” . . .
- L . de obligaciones en materia de proteccion de datos . s . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 68
en el cumplimiento de obligaciones en materia de ersonales materia de proteccion de datos personales realizadas en " | ajustada (%):
proteccion de datos personales. P | el trimestre / Total de actividades programadas)*100 meta anualajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Solicitudes de autorizacién de medidas compensatorias .
. - N " o - N " . . - o Avance realizado al
Porcentaje de solicitudes de autorizacion de medidas Atencion de solicitudes de autorizacion de medidas atendidas en el trimestre/ Solicitudes de autorizacion de . L, N . .
. . . . . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
compensatorias atendidas. compensatorias. medidas compensatorias que deben ser atendidas en el .
N . meta anual ajustada (%):
trimestre)* 100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 95
. . . Actividad lacionad. I ion de |
Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR para L, I (Activi .? e? Ije acionadas confa prf)m(;n«:.|on e'a .
P - Promoci6n de la educacién civica y cultura para el educacion civica y cultura para el ejercicio del derecho de Avance realizado al
promover la educacién civica y cultura para el ejercicio L " L, . . 2 . . .
. ejercicio del derecho de proteccién de datos personales proteccion de datos personales entre los titulares Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 95
del derecho de proteccién de datos personales entre los ) . . . .
R entre los titulares. realizadas en el trimestre/ Total de actividades meta anual ajustada (%):
titulares.
programadas)*100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de consultas especializadas atendidas por la (Consultas especializadas atendidas en el trimestre/ Avance realizado al
DGPAR ) P p Atencién consultas especializadas. Consultas especializadas que deben ser atendidas en el Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
. trimestre)*100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial de la Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido DGPAR: “Educacion civica y cultura para la proteccién de  |(Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
datos personales de menores de edad”. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100

TIPO-NIMFNSIAN-
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DENOMINACION

OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 78
A1+A2+A3+An
Implementacion del Proyecto Especial de la DGPAR: donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto “Educacioén civica y cultura para la proteccion de datos An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 78
personales de menores de edad”. * (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100

Promedio de cumplimiento

n de diferencia de avances con respecto a las metas pro;

Causa:

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superd considerablemente la meta establecida a nivel Prop6sito; aun cuando dos de las
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prorrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:!

Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Promedio porcentual de efectividad de actividades de la DGPAR.

Causa:

La DGPAR llevé a cabo dos programas, uno de promocion de la autorregulacion y otro de acompafiamiento y prevencion en el ejercicio del derecho a la proteccion de datos, para que los responsables y titulares de los datos
personales dispusieran de mecanismos para el cumplimiento de la normativa y ejercicio del derecho de proteccion de datos personales.

Ambos programas reportan un nivel de cumplimiento importante, sin embargo, ciertos proyectos no pudieron ser completados en el ejercicio 2016, principalmente debido a la carga de trabajo de la DGPAR y a que ciertas
actividades dependian de otras dreas o instancias, lo que impidié que todos los proyectos se concluyeran conforme a lo programado.

Efecto:!

Los responsables y titulares no cuentan con suficientes mecanismos para cumplir con la norma y ejercer el derecho en materia de proteccion de datos personales, respectivamente. De igual forma, los responsables no cuentan
con suficientes incentivos positivos para implementar esquemas de autorregulacion que eleven los estandares de proteccion del derecho en mencién.

Otros Motivos:

Promedio porcentual de efectividad del programa de

autorregulacion.

Causa:

Se concretd la primera versidn del Premio de Innovacién y Buenas Practicas en la Proteccién de Datos Personales y se evaluaron 3 esquemas de autorregulacion y reconocieron 9 certificaciones en materia de proteccion de
datos personales, actividades que generaron un importante incentivo positivo para el cumplimiento de la regulacién en la materia. Asimismo, se llevaron a cabo dos foros de autorregulacion para dar a conocer las ventajas de la

Efecto:!

El programa de autorregulacién no se pudo implementar éptimamente.

Otros Motivos:

Promedio porcentual de efectividad del programa de

Y Pr

Causa:

Algunos de los proyectos parte del programa de acompafiamiento y prevencién en el ejercicio del derecho a la proteccién de datos, mismos que se enlistan a continuacién, no pudieron ser concluidos, en general, por la carga de
trabajo de la DGPAR asi como por factores externos no favorecedores. Por ejemplo, agendas de trabajo tanto de areas del Instituto como de organizaciones externas con las cuales se llevan a cabo los proyectos.

Implementar una prueba piloto en el INAI para el desarrollo de un programa de proteccién de datos personales exportable al sector pUblico federal.

Publicar la Guia para el manejo de incidentes de seguridad.

Actualizar los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.

Publicar los Criterios para la contratacion de servicios de cémputo en la nube.

Poner a disposicién una Herramienta para elaborar programa de seguridad para MIPYMES.

Poner a disposicion el Corpus luris en materia de proteccion de datos personales (plataforma de jurisprudencia).

Publicar el Manifiesto de Ciudadania Digital.

. Automatizar el termémetro de robo de identidad.

RN

Efecto:!

El programa de acompafiamiento no se pudo implementar dptimamente.

Otros Motivos:

Por je de de autorregulacion (EA) evaluad
Derivado de una revision por parte de la Direccién de Registro de Esquemas de Autorregulacion se hace la aclaracion que durante el primer trimestre de 2016 se evalu6 un esquema de autorregulacién, uno mas en el segundo y
Causa:|uno mas en el tercero. En el cuarto trimestre se reporta el 100% de avance ya que a pesar de no haber esquemas de autorregulacién cuyo plazo de vencimiento para ser evaluados se encontrara dentro de dicho trimestre, no
se traduce en un incumplimiento por parte de la DGPAR debido a que se trata de una actividad que depende precisamente de la demanda de evaluacion de dichos esquemas, para lo cual, existen plazos determinados.
Efecto:|Se contribuye a dar atencién oportuna a los solicitantes de validaciones de esquemas de autorregulacion y a construir criterios institucionales para la evaluacion de los mismos con base en la normativa aplicable.
Otros Motivos:
Por je de de autorr i6n (EA) r
Causa:|Se reconocieron 9 certificados en materia de proteccién de datos personales.
Efecto Se reconocieron nueve responsables mas, comprometidos con el debido tratamiento de datos personales en su posesion, a través de la inscripcion del reconocimiento de su certificado en el Registro de Esquemas de
“|Autorregulacion Vinculante.
Otros Motivos:
Por de activit realizadas por la DGPAR r con el i de autorr i0
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Causa:

Se llevd a cabo la evaluacién de los trabajos participantes por parte del Jurado del Premio de Innovacioén y Buenas Practicas en la Proteccion de Datos Personales 2016. El 6 de diciembre se llevé a cabo la sesion del fallo del
Jurado donde se eligieron a los ganadores de las distintas categorias. Finalmente, se contacté a los participantes ganadores para informarles sobre la decision del Jurado y sobre la ceremonia de premiacion a llevarse a cabo el
26 de enero de 2017. Toda la informacién sobre los ganadores fue publicada en el sitio de Internet del Premio y mediante comunicado de prensa.

Por otra parte, se elabord la primera propuesta de Manual Técnico de la marca REA por parte de la DGCSyD y se presentd el tramite correspondiente ante el IMPI. Actualmente se esta en espera de la conclusion del tramite de
inscripcion de la marca REA -INAL, por parte del IMPI, a fin de concluir este proyecto.

Asimismo, se llevaron a cabo dos de los tres eventos programados para promover la autorregulacion. El primero se realizé con la ANTAD, el 16 de noviembre a las 10 horas al cual asistieron 24 personas de 15 organizaciones,
y el segundo se realiz6 con la AMIS, el 24 de noviembre a las 8:30 horas, al que asistieron 78 personas de 41 organizaciones. El tercer evento no se realizé debido a que las asociaciones contactadas para realizar dicho evento
manifestaron la imposibilidad de realizar el mismo por distintas razones, entre otras, dificultades de agenda. En ese sentido, si bien el evento no se llevé a cabo, la DGPAR realizé las gestiones necesarias para que el mismo
ocurriera, pero por cuestiones ajenas a esta unidad administrativa no se concret6 la accion.

Se concluyé la revision y modificacion del formato para la validacién de un esquema de autorregulacion.

Finalmente, se entregd a la Direccién General de Innovacién, Servicios y Comercio Interior de la Secretaria de Economia el borrador de Lineamientos de Operacion de CBPRs en México realizada por el INAI, con la intencién de
recibir sus comentarios e iniciar la consulta piblica correspondiente.

Efecto:

Se logré concluir la primera edicion del Premio de Innovacién y Buena Practicas en la Proteccion de datos personales, generando incentivos positivos para el cumplimiento de obligaciones de proteccion de datos personales. Por
otra parte, la realizacion de dos foros sobre autorregulacion permitié dar a conocer a dos sectores concretos los beneficios de implementar esquemas de autorregulacion.

En cuanto a los efectos de no completar las acciones vinculadas a la marca REA, a la realizacion de un foro de autorregulacién y a la publicacion de las Reglas de CBPR son: i) habra un retraso en la posibilidad de que los
responsables autorregulados ostenten la marca REA y sean facilmente identificados como responsables comprometidos con la proteccion de datos personales; ii) a los responsables de uno de los tres sectores planeados para
organizar un foro sobre autorregulacion se les podria dificultar la generacién de esquemas de autorregulacién y podrian desconocer sus ventajas, y iii) se retrasaria la posibilidad de que interesados sean reconocidos como
terceros certificadores en México con la correspondiente posibilidad de otorgar en México certificados reconocidos por APEC.

Otros Motivos:

La publicacion en el DOF del acuerdo de marca del REA no se pudo concluir debido a que esta publicacién depende de la conclusién del tramite solicitud de registro de la marca REA ante IMPI, cuya fecha limite para resolverse es
a finales de marzo de 2017. Asimismo, la organizacion de los foros para promover la autorregulacién se pudo realizar con dos sectores y no tres porque los sectores que fueron contactados para un tercer foro tenian
dificultades de agenda para programar dicha capacitacion. Por su parte, la publicacién en el DOF de las Reglas de operacién de CBPRs en México depende de la opinién de la Secretaria de Economia aln pendiente y del proceso
de consulta publica que se iniciara a partir de contar con las observaciones de la Secretaria de Economia.

de actividades realizad:

Por

por la DGPAR relacionadas con la elaboracién de material para orientar en el

imi de obligaci en materia de pr ion de datos per

Causa:

Con relacién a la implementacion de una prueba piloto en el INAI para el desarrollo de un programa de proteccion de datos personales exportable al sector plblico federal, aunque se tiene un avance en el disefio del programa,
no se ha podido concluir el mismo por cargar de trabajo en la DGPAR, por lo que no ha sido posible iniciar la prueba piloto, ni concluir el proyecto.

Respecto a la Guia para el manejo de incidentes de seguridad, se continGia analizando y redactando el primer borrador del documento para su revision.

El proyecto de actualizacion de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, lo que incluye los criterios de seguridad de los datos personales para el sector publico, se canceld, en virtud de que se estimé que en breve se
publicaria la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual aplica al sector publico, y existiendo esa normatividad que incluye un capitulo en materia de seguridad de los datos
personales, deja de ser necesaria la actualizacién de los lineamientos, ya que de hecho quedaron derogados.

Con relacién a las Recomendaciones para la contratacion de servicios de cémputo en la nube que implique el tratamiento de datos personales, se realizé una consulta con un grupo de 9 expertos, con objeto de recibir sus
observaciones respecto del anteproyecto acordado por el INAl y la Secretaria de Economia. A partir de las observaciones recibidas, se elabor6 una nueva version de las recomendaciones, las cuales estan siendo revisadas por la
Secretaria de Economia.

Relativo a la Guia para el Borrado Seguro de Datos Personales, el 14 de julio de 2016 se llevd a cabo el evento de presentacion de dicho documento, asi como su publicacién en el portal del INAI.

Derivado de las pruebas realizadas a la herramienta para elaborar un programa de seguridad para MIPYMES, se determiné desarrollar una nueva propuesta de interfaz de usuario, debido a que aunque se cuenta con las
funcionalidades requeridas para la herramienta, ésta no es amigable. La DGTI est4 trabajando en las modificaciones de la herramienta.

Finalmente, con fecha 29 de noviembre de 2016, se hizo entrega final de la actualizacién del "Estudio sobre el desarrollo normativo y jurisprudencial internacional en materia de proteccién de datos personales”, para lo cual,
los investigadores hicieron entrega de (1) una base de datos integrada con la documentacién de cada una de las entregas realizadas durante el transcurso del presente proyecto, (2) una carpeta con la base de datos sélo con
los documentos nuevos correspondientes a la Gltima entrega, (3) una carpeta con los respaldos pdf, y (4) una carpeta que contiene el informe.

De igual forma se hizo entrega de la actualizacion del glosario de términos. Ahora bien, en lo que respecta al desarrollo de la plataforma informatica, la DGTI atin no hace la entrega de la misma con los ajustes que le fueron
solicitados, con la finalidad de estar en posibilidad de ponerla a disposicion del pablico.

Efecto:

En lo que respecta a los proyectos en materia de seguridad de datos personales, en especifico, la Guia para el Borrado Seguro de Datos Personales contribuye a que los responsables y encargados cuenten con instrumentos que
faciliten el cumplimiento del deber de seguridad y principio de calidad que establece la normativa. Por otro lado, respecto a la Guia para el manejo de incidentes de seguridad, las Recomendaciones para la contratacién de
servicios de computo en la nube que impliquen el tratamiento de datos personales y la Herramienta para elaborar un programa de seguridad para MIPYMES, de no ponerlos a disposicion de los responsables y encargados, se les
estara limitando el apoyo para acceder a material que los oriente sobre el cumplimiento del deber de seguridad mencionado anteriormente. Con relacién a la elaboracién del programa de proteccion de datos personales del INAI
y la implementacion de la prueba piloto respectiva, el efecto negativo de no haber concluido con ese proyecto es que el INAI no cuenta con un programa que de manera integral ayude a cumplir con las obligaciones en materia
de proteccion de datos personales, ni es posible brindar a los sujetos obligados de la Ley General un material de apoyo que les oriente para la elaboracién de su programa de proteccion de datos personales. Por su parte, la
actualizacion del Estudio sobre el desarrollo normativo y jurisprudencial internacional en materia de proteccién de datos personales, ha permitido integrar distintos documentos, que presentan un alto valor en materia de
proteccion de datos personales, privacidad, intimidad, vida privada, accion de habeas data y otros términos o cuestiones interrelacionados con los mismos, sin embargo, los efectos de no contar con la plataforma informatica
es que, por un lado, las autoridades jurisdiccionales y administrativas no pueden tener acceso a los criterios para la aplicacion de las leyes en la materia, y por otro, los individuos y la sociedad en general no tienen acceso facil a
informacion relevante y actualizada relacionada con el derecho en mencién.

Otros Motivos:

Porcentaje de solicitudes de autorizacion de

Causa:

Derivado de una revisién por parte del Direccién de Facilitacion del Sector Privado se hace la aclaracidn que durante el primer trimestre de 2016 se atendieron tres solicitudes de autorizacién de implementacién de medidas
compensatorias, una solicitud en el segundo trimestre, cero solicitudes en el tercer trimestre y dos solicitudes en el cuarto trimestre.
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Efecto:!

Se contribuye a que los responsables puedan cumplir con una de las obligaciones en materia de proteccién de datos personales, prevista en el dltimo parrafo del articulo 18 de la LFPDPPP, as{ como en los articulos 32 al 35 de
su Reglamento.

Otros Motivos:

Por de actividades realizadas por la DGPAR para promover la educacion civica y cultura para el ejercicio del derecho de proteccion de datos personales entre los titulares.

Con relacién al DIPDP 2017: (i) Se definié la sede del evento; (ii) se llevé a cabo el procedimiento de licitacion piblica para la contratacion de un servicio integral de produccién audiovisual, escenografia, alimentacion,
tecnologia, y demas servicios para llevar a cabo la coordinacién, logistica y desarrollo del evento denominado “Dia Internacional de Proteccién de Datos Personales 2017” y se hizo la adjudicacién del contrato a la empresa “El
Mundo es Tuyo, S.A. de C.V.” con la que se iniciaron los trabajos de coordinacion y visita a la sede del evento; (iii) se elaboraron los borradores para las invitaciones para Presidium, Conferencia Magistral, Panel 1 y Panel 2; (iv)
se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las Direcciones Generales de Comunicacion Social y Difusién y de Promocién y Vinculacién con la Sociedad; (v) se solicité el desarrollo del micrositio a la DGTI y se hicieron
observaciones a la propuesta presentada; (vi) se dio seguimiento a las acciones antes sefialadas. El evento se llevd a cabo el jueves 26 de enero de 2017 en el Palacio de la Escuela de Medicina.

Causa:|Con relacién al Manifiesto de Ciudadania Digital, se concluyé la elaboracién del proyecto de documento, mismo que fue puesto a consideracion de la Comisién de Normatividad de Datos Personales y posteriormente de los
siete Comisionados del Instituto. Actualmente se cuenta con una versién final del documento, el cual se empezara a difundir entre las instituciones a las que se convocara para que se sumen a este esfuerzo.
Relativo a la herramienta para automatizar el termémetro de robo de identidad, la DGTI continda desarrollando el prototipo, de acuerdo a las observaciones realizadas por la DGPAR.
Por otro lado, la asociacién sin animo de lucro, Pantallas Amigas, present6 una nueva evaluacion del videojuego Privacy Adventure, realizada en una escuela de Espaiia, en la que se evalud de manera positiva el videojuego. No
obstante, se determind no adquirir los derechos para el uso de este videojuego, por cuestiones presupuestales de la DGPAR.
Finalmente, se concluyd la elaboracién de un primer borrador de una Guia para orientar a los titulares en el ejercicio del derecho de proteccién de datos personales (Guia para titulares).
Por lo que respecta a los proyectos en materia de seguridad de datos personales, como son: al Manifiesto de Ciudadania Digital y la herramienta para automatizar el termémetro de robo de identidad, éstos contribuyen a que
los titulares sean mas conscientes sobre el uso responsable y proteccion de sus datos personales. Sin embargo, en caso de que los mismos no sean publicados como se planed, se continuara limitando la promocién del derecho
ala proteccion de datos personales a los titulares.

Efecto:|Por su parte, el desarrollo del evento DIPDP 2017 contribuye a difundir los derechos que tiene toda persona con respecto al uso que se da a sus datos personales y las responsabilidades que implica un manejo adecuado de los
mismos.
Por Gltimo, con el desarrollo de la Guia para titulares se contribuye a difundir el conocimiento de este derecho humano. El efecto de que no se publique la Guia para titulares, es que se retrasa la posibilidad de que los titulares
conozcan en un lenguaje sencillo, en qué consiste el derecho a la proteccion de datos personales y la forma en que lo pueden ejercer.

Otros Motivos:
Por je de pecializad idas por la DGPAR.
Causa: Derivado de una revision por parte del Direccion de Facilitacion del Sector Privado asi como de la Direccion de Registro de Esquemas de Autorregulacion, se hace la aclaracion que durante el primer trimestre de 2016 se

atendieron 22 consultas especializadas, 21 consultas en el segundo trimestre, 10 consultas en el tercer trimestre y 13 consultas en el cuarto trimestre.

Efecto:

Se contribuye a dar cumplimiento con lo expuesto en los articulos 38 y 39, fraccion Il de la LFPDPPP, en lo relacionado con las materias de aviso de privacidad, seguridad de los datos personales, transferencias y
autorregulacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido

Causa:

Se adquirié la licencia para el uso del programa Plaza Sésamo: Monstruos en Red, el cual promovera el derecho de proteccion de datos personales entre los menores de edad.

Efecto:

Con la adquisicion de la licencia de uso del programa Plaza Sésamo: Monstruos en Red se contribuye a difundir el derecho de proteccion de datos personales entre los menores de edad, a fin de ir generando una cultura de la
proteccion desde una corta edad.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

ST aUqUITTO Td CETICI Pdrd €7 us0 UeT progrdind PrdZd SEsdrTo: VIONSTruos €T Red, €1 CUdl ProfmoveTd €1 aerecrio a€ ProteccioT ae adtos PErsordIes erure 105 Menores ae eaaa.

Por otro lado, se conté con la aprobacidn por parte del Pleno del INAI del Acuerdo que contiene la Convocatoria, Bases y Lineamientos de operacién del Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil y formar parte del
Pleno Nifias y Nifios (Concurso);

Se realiz6 una Reunidn del Comité Técnico del Concurso para distribuir las actividades segun la competencia de cada una de las areas involucradas.

Se publicé el micrositio del Concurso en la pagina de Internet del INAl en el cual se dieron a conocer la Convocatoria y Bases del mismo, asi como informacién de utilidad para los aspirantes, dentro de la cual se incluye el
formato de autorizacion que los padres o tutores de los menores de edad deberan autorizar desarrollado previamente por la DGPAR asi como la informacién de contacto de los organismos garantes de las entidades federativa
en donde se podra recibir la informacion.

Se elaboraron los carteles de difusion del Concurso.

Se designd a los miembros del jurado del Concurso por parte del Comité Técnico.

Se enviaran lag invitacian, Iz delinradn

Efecto:

2 las mi
Con la adquisicion de la licencia de uso del programa Plaza Sésamo: Monstruos en Red y el desarrollo del Concurso, se contribuye a difundir el derecho de proteccion de datos personales entre los menores de edad a fin de ir
generando una cultura de la proteccién desde una corta edad, por lo que el efecto de no concluir estos proyectos en el tiempo programado, es retrasar la formacion de una cultura de proteccién a la privacidad entre la
poblacion infantil de México.

Otros Motivos:

Justificacion del ajuste a las metas
Por de activi realizadas por la DGPAR relacionadas con la elaboracion de material para orientar en el i de obli; en materia de pr ion de datos per
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR relacionadas con la
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |elaboracion de material para orientar en el cumplimiento de obligaciones en materia de proteccion de datos personales” de nivel "Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la
Direccion General.
Por de actividades realizadas por la DGPAR para promover la educacion civica y cultura para el ejercicio del derecho de proteccion de datos personales entre los titulares.
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Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR para promover la educacién
civica y cultura para el ejercicio del derecho de proteccion de datos personales entre los titulares” de nivel "Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel "Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel "Actividad” se elimind; sin embargo,
los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Por je de acti

por la DGPAR para promover el derecho de pr:

de datos per

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR para promover el derecho de
proteccion de datos personales” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de actividades realizadas por la DGPAR relacionadas con

herramientas y otros instrumentos de facilitacién” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Plblica

2016.

manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccién de datos personales.

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Unidad responsable 100 - Presidencia

340 - Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pblica y de proteccion de datos personales, asf como la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncién 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 213.09 197.55 92.71
PRESUPUESTO MODIFICADO 197.55 197.55 100.00
SULTADOS
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION- Meta anual ajustada: 1

FRECUENCIA

Realizado al Periodo: 1.12

Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccién de
datos personales, asi como la transparencia y apertura de
Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de las instituciones publicas mediante el cumplimiento de las
acceso a la informacién y proteccién de datos personales. |disposiciones establecidas en el marco normativo de
transparencia y acceso a la informacion por parte de las
autoridades laborales, sindicatos, personas fisicas y
morales.

Avance realizado al
X T=(X1*X2*.X11)A(1/11) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 1.14
meta anual ajustada (%):

NIVEL: Propdsito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 70
Meta anual ajustada: 70

TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

Realizado al Periodo: 18
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Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y
especificas establecidas en la normatividad vigente que
se actualizan en sujetos obligados en cumplimiento.

Las autoridades laborales, los sindicatos obligados, las
personas fisicas y morales cumplen con las disposiciones
establecidas en el marco normativo de transparencia y
acceso a la informacién.

(Sujetos obligados que cumplen con la normatividad en
materia de transparencia, rendicin de cuentas y
proteccién de datos / Entre la poblacidn total de sujetos
obligados que deba atender esta direccion general con
base en los padrones aprobados por el Pleno del Instituto
y la informacién brindada por las dependencias que
otorguen recursos pUblicos) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Anual

Avance realizado al
periodo con respecto a la
meta anual ajustada (%):

2571

NIVEL: Componente

TIPO-N ON-

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 86
(((Sujetos obligados asesorados por la DG + asesorados
de conformidad con GA)+(Sujetos obligados que .
. . . - R . . L . S ) Avance realizado al
Porcentaje de sujetos obligados beneficiados por el Programa de Acompaiiamiento a los sujetos obligados asistieron a las jornadas de sensibilizacion realizadas por . " - .
S . . h 5 . Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala 101.18
Programa de Acompafiamiento. correspondientes realizado. la DGy las realizadas de conformidad con GA)+(sujetos N
. . . . meta anual ajustada (%):
obligados a quienes se les entregé el material
informativo)) / 3)*100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 92
Sumatoria del nimero de Autoridades Laborales,
Porcentaje de Autoridades Laborales, Sindicatos e Sindicatos e Instltucn?nes de Educaa.on_ Superior Plblica )
T ) . - N . . dotadas de Autonomia que hayan asistido a las Jornadas Avance realizado al
Instituciones de Educacion Superior Piblica dotadas de Programa de Acompaiiamiento a los sujetos obligados " R X . - - .
B L. e . . de Asesoria y Acompafiamiento / Total de Autoridades Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 92.00
Autonomia beneficiados por el Programa Especializado de |correspondientes realizado. S S o N
. Lo Laborales, Sindicatos e Instituciones de Educacion meta anual ajustada (%):
Jornadas de Asesoria y Acompafamiento N - B N
Superior Piblica dotadas de Autonomia registrados en el
Padrén
Meta anual aprobada: 0.85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0.85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
(0.30 * (NGmero de convenios suscritos/Ndmero de
convenios programados)) +(0.15 * (Nimero de
sindicatos que realizan buenas practicas / Nimero de
indice de las fracciones de obligaciones de transparencia . . . sindicatos participantes en la convocatoria)) + (0.30 * Avance realizado al
. 2 . Programa de Seguimiento a los sujetos obligados . . oo - - . .
comunes y especificas con areas de oportunidad de los . . (Numero de sujetos obligados que cumplen con las Indice Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala Sin avance
X " correspondientes realizado . ) . . .
sujetos obligados. politicas de gobierno abierto)) + (0.25 * (Nimero de meta anual ajustada (%):
sujetos obligados verificados en la Plataforma Nacional
de Transparencia / Nimero total de sujetos obligados
que atiende esta direccion)
NIVEL: Aci
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85.00
Meta anual ajustada: 85.00
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 89.00
P taje de sujetos obligad istentes (Sindicat (ni de asistentes / n de suiet d Avance realizado al
orcer.'l aje de sujetos obligados asistentes (IndIcatosy g oalizacion de jornadas de sensibilizacion numero de asistentes / numero de sujetos convocados Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 104.71
Autoridades Laborales) )* 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 64.00
Porcentaje de sujetos obligados asistentes (P (nimero de asistentes / némero de sujet d Avance realizado al
f’fce“ aje de sujetos obligados asistentes (Fersonas Realizacion de jornadas de sensibilizacion namero de asistentes / numero de sujetos convocados Porcentaje Gesti6n-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 75.29
Fisicas y Morales) )*100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97.00
Porcentaje de sujetos obligados asistentes (nstituci (nimero de asistentes / némero de sujet d Avance realizado al
orcen a]?, € suje ?s ° . |g'a 0s asistentes (nsti ucltfr\es Realizacién de jornadas de sensibilizacion numero de asistentes / numero de sujetos convocados Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 114.12
de Educacion Superior Publicas Dotadas de Autonomia) )*100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 9.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98.00
A P’ alizad os distintos Suiet NG d (as atendidas/ NG d . Avance realizado al
Porcentaje de asesorias especializadas atendidas se.sorla €specializada para fos distintos sujetos “_r“_em © asesorias atendidas/ Namero de asesorias Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 98.00
Obligados (SO) solicitadas * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80.00
Porcentaje de la distribucion de materiales a los sujet Ntimero de Sujetos Obligad i tregé el Avance realizado al
or.cen aje de fa distribucion de materiales a os sujetos Elaboracién y distribucién de materiales ”'“e.m € 'u1e 0s |g_a osa q_menes S€ entrego € Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 94.12
obligados material / Ndmero de sujetos obligados meta * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80
NG d . itos / NG d . Avance realizado al
Porcentaje de sujetos obligados que suscriben convenios  [Suscripcion de convenios de colaboracién ':mg;asoc;ni/gglos suscritos /umero de convenios Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100.00
progl meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
N p—— Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . - . . » . , . - , Avance realizado al
Porcentaje de asistencia a eventos con autoridades Celebracion de reuniones de vinculacién con autoridades  |(NGmero de reuniones en los que se participa / Ndmero . Ly . .
Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala 111.11

laborales y/o entidades que otorgan recursos publicos.

laborales y otras personas fisicas y morales.

de reuniones convocados) * 100

meta anual ajustada (%):
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Meta anual aprobada: 75
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 75
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 50
Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de Sensibilizacion de los Sujetos Obligados (Autoridades
los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales), en (NUmero de acciones de sensibilizacion facilitadas) / Avance realizado al
Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas [materia de los Programas de Politicas de Acceso a la (NUmero de acciones de sensibilizacion programadas) * Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 66.67
en materia de proteccién de datos personales y gestion Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, 100 meta anual ajustada (%):
documental. proteccién de datos personales y gestién documental.
Meta anual aprobada: 85.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85.00
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Facilitar las asesorias y consultas presentadas por los
Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y Sujetos Obligados (Autoridades Laborales, Sindicatos,
tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Personas Fisicas y Morales), en materia de los Programas |(Ntmero de asesorias y consultas facilitadas en el Avance realizado al
Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia periodo) / (NGmero de asesorias y consultas recibidas en |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la Sin avance
Gobierno Abierto, proteccion de datos personales y Proactiva, Gobierno Abierto, asi como tramitar aquellas  |el periodo) * 100 meta anual ajustada (%):
gestion documental. recibidas en materia de proteccion de datos personales y
gestion documental.
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
. e . - - P ) e . Avance realizado al
Promedio de calificacion obtenida por los sindicatos Reconocimiento a buenas practicas en materia de (Suma de las calificaciones obtenidas / Total de " " . . .
L. we W o . L. . Promedio Gestion-Calidad-Anual periodo con respecto a la Sin avance
participantes en la convocatoria "Sindicato Transparente” |transparencia sindical. sindicatos participantes en la convocatoria) .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 75
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 75
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA - :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
Porcentaje de sujetos obligados (Autoridades Laborales, |Verificacién del cumplimiento de los Sujetos Obligados .
. . L . L oo . . Avance realizado al
Sindicatos, Personas Fisicas y Morales) que participaron (Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y (Numero de sujetos obligados que cumplen) / (Total de . L L , .
o 2 o : . - Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la Sin avance
de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, |Morales) a los Programas de Politicas de Acceso a la sujetos obligados que participaron) * 100 .
. . . 5 ) R X X . meta anual ajustada (%):
Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto y cumplen Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: Sin avance
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. . . . Revisar la carga de la informacion prescrita en el Titulo
Porcentaje de sujetos obligados correspondientes & P

. X A " . Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Avance realizado al
revisados que subieron la informacion de sus obligaciones 2 o . ) (x/X)*100 . " . . .
. , . Informacién Publica por parte de los sujetos obligados Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la Sin avance
que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la . . .
. . . correspondientes en la Plataforma Nacional de meta anual ajustada (%):
Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma. Transparencia

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Promedio de Acceso y conocimiento de los derechos de acceso a la infor ion y pre de datos per

El resultado de este indicador es mayor a uno debido a que una de las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 2 superé considerablemente la meta establecida a nivel Propésito; aun cuando dos de las

Causa:| | . . . . e . < . .
Unidades Administrativas no reportaron avance en sus metas del Propésito debido a prorrogas en los plazos de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 171.94%.

Otros Motivos:

Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la normatividad vig que se en en

Del universo de 152 sujetos obligados que atiende esta DG, 11 de ellos fueron recien incorporados y dados de alta el 13 de diciembre de 2016.

Aunado a lo anterior, los plazos de carga de informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia fueron ampliados mediante "ACUERDO por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se
refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

Por estos motivos y en virtud de que los Sujetos Obligados por ministerio de ley no tenian que cargar la informacién, Gnicamente el 18% de los sujetos obligados ha comenzado la carga de la informacion en la plataforma.

Causa:

El avance del 25.71% deriva del plazo de transicion a la Ley General, asi como por la implementacion de la Ley Federal de Transparencia y por el procedimiento de actualizacién del Padrén de Sujetos Obligados en el Ambito

Efecto: Federal.

Otros Motivos:

Por de suj; bligad iados por el Programa de Acompainamiento.
Causa: F)el univgrso de suj.etos obligados que atie.n.de esta direccié'r\ ge.rjeral se incrernef)tf), asi como las a-sesorl'as .personaliza('jas olas realizafjas de forma gengral, ya sea en eventos, jornadas de acompafiamiento mas el material
informativo repartido. En cuanto a las actividades en coordinacién con la Direccién General de Gobierno Abierto se realizaron 2 asesorias a 4 sujetos obligados.
Efecto:|Se superd la meta prevista, debido al incremento de los sujetos obligados y la capacitacion y asesoria que los mismos solicitaban.
Otros Motivos:
Porcentaje de Autoridades Laborales, Sindi e ituci de Ed ion Superior Pablica dotadas de A i ficiados por el Programa Especializado de Jornadas de Asesoria y Acompaiamiento

Es necesario manifestar que existe un total de 152 sujetos obligados que atiende esta direccion general, sin embargo 11 altas fueron aprobados el 13 de diciembre, por lo que Gnicamente 141 sujetos fueron atendidos durante
Causa:|2016, por su parte entre sujetos obligados que se encuentran en el interior de la republica 10 por dicho motivo no pudieron asistir a los eventos o jornadas de asesoria. Por lo que existen un total de 131 asistentes, de los
cuales asistieron a las jornadas, eventos magnos, asesorias especializadas o se acudi6 a impartir asesorias especializadas en sus instalaciones a 120 sujetos obligados entre Sindicatos, Universidades y Autoridades Laborales.

Efecto:|El avance de 92% en la meta, dado que aproximadamente el 10% de los sujetos obligados que coordina esta Direccion se encuentran fuera de la Ciudad de México
Otros Motivos:
Indice de las fracciones de obligaciones de transparencia comunes y especificas con areas de oportuni elos

No fue posible realizar la verificacién de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, en virtud de que los plazos de carga de informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia fueron ampliados mediante
"ACUERDO por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los dmbitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la
Causa:|informacién a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra
presentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl 'y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, la labor de
verificacién no se llevd a cabo en el caso de los sujetos obligados que atiende esta DG, y ninguna de las actividades transversales fue efectuada, ni tampoco el reconocimiento de buenas practicas.

Efecto:|La verificacion de las obligaciones de transparencia debera realizarse una vez que el plazo aprobado fenezca, asi como las actividades transversales sean implementadas.
Otros Motivos:
Por je de suj bligad i (Sindi y Autoridades Laborales)

Al evento asistieron en los dos dias 306 personas, lo cual rebasé lo esperado, sin embargo, de 110 sindicatos que se encontraban previstos en el padrén en el mes de julio, 15 de ellos eran foraneos, por lo que se tenia un

Causa:| . - . . -
estimado de 105 sindicatos asistentes y acudieron al evento 93 sindicatos.

Efecto:|La meta se superd, se tuvo la oportunidad de sensibilizar a més sujetos obligados de los contemplados originalmente, en virtud de que se realizé una adecuada convocatoria para participar en el evento.

Otros Motivos:
Por je de suj bligad i (Personas Fisicas y Morales)

Por la publicacién del acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.04 mediante el cual se amplia el plazo previsto para en el punto tercero en el que se da plazo maximo de tres meses para que se concluya con la elaboracién del
Causa:|padrén previsto en el acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.02 mediante al cual es Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales aprueba el padrén de sujetos obligados del
ambito federal en términos de la LGTAIP, no se definié el universo de este tipo de sujetos obligados ni su calidad de directos o indirectos.

Efecto:|No se alcanzé la meta, se esperaba una participacion de 80 personas, sin embargo al haberse ampliado los plazos, la expectativa por conocer las obligaciones de transparencia de las Personas Fisicas y Morales decreci6.

Otros Motivos:
de sui o —— 5 ] deEd

Superior Pablicas Dotadas de Autonomia)
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Causa:

De un estimado de 150 asistentes al evento se conté con la participacion de un total de 169 personas. Por su parte también se conté con la participacién de un total de 60 universidades. A pesar de que éstos sujetos obligados
de transparencia son Unicamente 4. El porcentaje es en virtud de que no todos los asistentes permanecieron durante todo el evento.

Efecto:

La meta alcanzada fue de 114.12 %, derivado de que las Instituciones de Educacioén Superior ya eran considerados otros Sujetos obligados en la LFTAIPG bajo el articulo 61.

Otros Motivos:

Por: je de asesorias

Causa:

113 sujetos obligados solicitaron asesoria. De las cuales se atendieron 111, toda vez que respecto a dos sindicatos que solicitaron asesoria, a uno se le propuso una fecha distinta y no acept6, y el otro no acudié a la cita
programada.

Efecto:!

Avance de la meta en un 98%

Otros Motivos:

Porcentaje de la distribucion de materiales a los sujetos obligados

Causa:

Se atiende como riesgo, sin embargo. Al efectuarse la planeacion se tenia la entrega estimada a 100 sujetos obligados, esto fue superado debido a que actualmente existe un padrén de 152 SO, 11 de ellos son de reciente
incorporacion (13 de diciembre de 2016), por lo que a quienes era posible entregarles material era a 141 SO, 140 de ellos SOD, a los cuales se les entregd material a 111 entre Sindicatos, Autoridades Laborales y
Universidades. Materiales como Cuadernillos de Transparencia, Manuales, Ley General o Ley Federal de Transparencia.

Efecto:!

La meta alcanzada de 94.12%

de suj bl

que suscriben convel

Causa:

Se programo la suscripcion de 5 convenios durante el afio, en el primer semestre se suscribié 1 y durante el segundo trimestre 3 mas. 3 de los cuales se suscribieron con Sindicatos y 1 con una Universidad.

Efecto:!

Se alcanz6 la meta por el contacto permanente, asi como por el interés de estos sujetos obligados

Otros Motivos:

Porcentaje de asistencia a eventos con autoridades laborales y/o entidades que otorgan recursos piblicos.

Causa:

Se realizaron 4 invitaciones a eventos para personas morales como la ANUIES, con una vinculacién directa con las Universidades, eventos a los cuales se asistid, de igual forma una moral de derecho social como lo es la
Confederacién de Sindicatos Universitarios que realizé una invitacion para impartir una ponencia en evento Internacional realizado en Toluca, Estado de México.

Efecto:

Aumento el interés de las universidades asi como de las organizaciones sindicales, por conocer sobre los temas de transparencia y se caus6 una expectativa mayor en el afio 2016, que la generada en 2015, por lo que fue
necesario acudir a las invitaciones recibidas y poder realizar labor de sensibilizacion y difusion del Derecho de Acceso a la Informacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per Yy

Causa:

Esta actividad se programé en coordinacion con la DGGAT, dicha direccién impartié dos asesorias (autoridades laborales y universidades) al final del trimestre, quedando pendientes sindicatos y personas fisicas y morales.

Efecto:!

La meta no se alcanz6, quedando pendiente para el afio 2017 impartir a las autoridades laborales y universidades brindar las acciones de sensibilizacién referente a Programas de Politicas de Acceso a la Informacion,
Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto.

Otros Motivos:

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per Vg

Causa:

Durante el afio 2016 no se conté con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccion General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccion de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el dltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracion de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacion se
presentard para aprobacion de la Comision Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dara en el 2017.

En cuanto a las materias de datos personales y gestién documental al no contar con el marco normativo aplicable, los sujetos obligados no solicitaron asesorias ni realizaron consultas en estos temas.

Efecto:!

Las actividades de esta Direccién General relacionadas sobre estos temas comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

Promedio de calificacion

por los par

en la convocatoria "Sindicato Transparente”

Causa:

En virtud de que los plazos de carga de informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia fueron ampliados mediante "ACUERDO por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se
refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, no fue posible emitir la convocatoria correspondiente, pues éste era uno de los rubros contemplados para las
buenas practicas en materia de Transparencia Sindical.
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Efecto:|No se alcanz6 la meta derivado de la ampliacion de plazo para la carga de informacion en la Plataforma Nacional.

Otros Motivos:l

dos (Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales) que participaron de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto y cumplen

Causa:

Durante el afio 2016 no se contd con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, mismos que se encuentran a cargo de las Direcciones Generales de Gobierno Abierto y
Transparencia (DGGAT) y de Politicas de Acceso (DGPA), respectivamente, conforme a lo sefialado en el Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica de este Instituto, publicado en el DOF
el 1 de julio de 2015. Lo anterior, ya que, para la generacion de los programas en comento, resultaba necesario considerar diversos instrumentos normativos y diagnésticos, tanto internos como externos, tales como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual, si bien fue aprobada en mayo de 2016, otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, el Estatuto Organico del Instituto,
aprobado en noviembre de 2016, en el cual se plasman los alcances de esta Direccién General, asi como el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales, la Encuesta
Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y la Métrica de Gobierno Abierto, concluidos el Gltimo trimestre de 2016. Una vez que los instrumentos referidos estuvieron disponibles, se
comenzd el proceso de integracidn de los programas en comento, por lo que el Programa de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva se aprobé en diciembre de 2016 y el de Politicas de Acceso a la Informacién se
presentard para aprobacién de la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacién en el segundo bimestre de 2017. El seguimiento de dichos Programas se dard en el 2017.

Efecto:!

Las actividades de esta Direccién General relacionadas con los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto comenzaran a realizarse en el afio 2017.

Otros Motivos:

corr

que subieron la infor de sus obligaci que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.

Causa:

De conformidad con el ACUERDO por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir
de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se amplio el plazo para carga de la informacion al 4 de mayo de 2017.

Efecto:!

No se alcanzé la meta derivado de la ampliacion de plazo de carga de informacién en la Plataforma.

Otros Motivos:
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Por

je de asesorias

del ajuste a las metas

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se redujo la meta en 0.5%.

Porcentaje de asistencia a eventos con autoridades laborales y/o entidades que otorgan recursos piblicos.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se redujo la meta en 10%.

Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la normatividad

ig que se en en

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sujetos obligados en cumplimiento” de nivel “Propésito” se elimind
y se sustituyd por el indicador "Porcentaje de obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la normatividad vigente que se actualizan en sujetos obligados en cumplimiento” con la finalidad de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccién General.

indice de las fracciones de obligaciones de transparencia comunes y especificas con areas de opor

denlos bli

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Indice de proyectos de buenas practicas implementados en materia de
transparencia” de nivel “Componente” se elimind y se sustituyé por el indicador "Indice de las fracciones de obligaciones de transparencia comunes y especificas con areas de oportunidad en los sujetos obligados” con la
finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de acciones de sensibilizacién facilitadas de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos per

Y&

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de acciones de sensibilizacion facilitadas de los Programas de
Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva, Gobierno Abierto, y tramitadas en materia de proteccion de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con el objetivo de
reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, pr

de datos per Vg

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de asesorias y consultas facilitadas y tramitadas en materia de los
Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, proteccién de datos personales y gestion documental” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de
mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Por de suj; bligados (Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales) que participaron de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto y cumplen
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de sujetos obligados (Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Fisicas y Morales) que participaron de los Programas de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto y cumplen” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor
manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de suj bl corr revisados que subieron la infor ion de sus obli que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de sujetos obligados correspondientes revisados que subieron la
informacién de sus obligaciones que derivan del Titulo Quinto de la LGTAIP en la Plataforma Nacional de Transparencia en tiempo y forma" de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el
quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Porcentaje de presupuesto ejercido " de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de autoridades laborales que participan en la i

dei

en el trabajo.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de autoridades laborales que participan en la implementacion de
inspecciones en el trabajo. de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de Autoridades Laborales, Si

T q R ficiad,

de Ed Superior Piblica d de Al

por el Programa Especializado de Jornadas de Asesoria y Acompafiamiento

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, publicada en el DOF el dia 4 de mayo de 2015 y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, publicada el
dia 9 de mayo de 2015 se identifican a los Sindicatos, a las Instituciones de Educacion Superior Plblicas dotadas de Autonomia y a las Autoridades Laborales como sujetos obligados en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes, genéricas y especificas. Para dar seguimiento a las necesidades e inquietudes de dichos sujetos obligados se realizaran jornadas de asesoria y acompafiamiento por lo que se solicita la inclusién de un
indicador.

Porcentaje de avance del Proyecto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Debido a que la implementacién de este proyecto especial probablemente incrementaria la carga de trabajo que les ha traido a organizaciones sindicales que reciben y ejercen recursos publicos o se les encomienda actos de
autoridad, el cumplimiento de las disposiciones previstas en las leyes de la materia, por lo que se determind reestructurar ese proyecto especial, para adoptar un programa especializado de jornadas de asesorfa y
acompafamiento para autoridades laborales, sindicatos e Instituciones de Educacion Superior Plblicas dotadas de autonomia, a fin de ampliar las capacidades de acompafiamiento de esta Unidad Administrativa para que
miembros de sus Unidades y Comités de Transparencia cumplan, de mejor manera, de sus obligaciones en la materia.

Porcentaje de presupuesto ejercido
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Debido a que la implementacion de este proyecto especial probablemente incrementaria la carga de trabajo que les ha traido a organizaciones sindicales que reciben y ejercen recursos publicos o se les encomienda actos de

N <2 . autoridad, el cumplimiento de las disposiciones previstas en las leyes de la materia, por lo que se determind reestructurar ese proyecto especial, para adoptar un programa especializado de jornadas de asesoria y

Justificacion de ajustes en la Meta anual: S ) o o - ) P B ) . . P . - .
acompafamiento para autoridades laborales, sindicatos e Instituciones de Educacion Superior Piblicas dotadas de autonomia, a fin de ampliar las capacidades de acompafnamiento de esta Unidad Administrativa para que

miembros de sus Unidades y Comités de Transparencia cumplan, de mejor manera, de sus obligaciones en la materia.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica

2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS sy ne

PROGRAMA E-003 COORDINAR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD RESPONSABLE - PRESIDENCIA

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo
PRESUPUESTO ORIGINAL 142.63 158.38 111.04%
PRESUPUESTO MODIFICADO 158.38 158.38 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan matrices de indicadores para resultados,
indicadores de desempefo y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario
son:

Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Direccion General de Politicas de Acceso
Direccion General de Vinculaciéon, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas
Direccién General Técnica, Seguimiento y Normatividad
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 230 - Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evallien acciones de acceso a la informacion piblica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

Secretarfa
Secretaria Ejecutiva
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncién 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 142.63 158.38 111.04
PRESUPUESTO MODIFICADO 158.38 158.38 100.00
SULTADOS
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP::EDCI::I::;I;)N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.06
Contribuir a crear y coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia y de Datos Personales para que los
4 o ) ) ) érg.anos garantes es.tablezcan, apliquen.y eval\jer\/ Avance realizado al
Promedio de coqdmacmn efectiva del Sistema Nacional acq(_)r)es que ga}rantlcen el dere-c'ho alainformacion, la X “=(XI*X2*X3*XA)A(1/4) Promedio Estratégico - Eficacia - Anual periodo con respecto ala 106
de Transparencia gestion de archivos y la proteccién de datos personales .
meta anual ajustada (%):

en el Estado mediante herramientas de TIC oportunas y
suficientes, para el ejercicio de los derechos y

obligaciones.
NIVEL: Propésito
METAS-AVANCE

INDICADORES
Meta anual aprobada: 0.80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 0.80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0.92
Efectividad en la entrega de herramientas y servicios para
P . . La ciudadanfa, los sujetos obligados y el INAI, disponen de ¢l Sistema Nacional de Transparencia y de Datos .
Indice de efectividad en la entrega de herramientas y herramientas de TIC oportunas v suficientes, para el Personales = Avance realizado al
servicios para el Sistema Nacional de Transparencia y de N P . ¥ . P . (Nuevos sistemas implementados x 0.5 ) + indice Estratégico - Calidad - Anual periodo con respecto a la 115
ejercicio de sus derechos y obligaciones en materia de ) . . .
Datos Personales (Disponibilidad de los servicios del Centro de meta anual ajustada (%):

transparencia y proteccion de datos personales Procesamiento de Datos (CPD) x 0.3 )

+ (Satisfaccion de usuarios x 0.2)
NIVEL: Componente
METAS-AVANCE

INDICADORES

Meta anual aprobada: 80

. Meta anual ajustada: 80
TIPO-N IN-
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 92
. . . . . . (NUmero de nuevos sistemas concluidos o con avance en Avance realizado al
Porcentaje de nuevos sistemas para el Instituto Procesos sustantivos del Instituto automatizados y . . . . s N .
. los tiempos y forma previstos / Total de nuevos sistemas |Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 115
implementados Seguros . . .
autorizados) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 98
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 98
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98
. . . - , . . . Avance realizado al
Porcentaje de disponibilidad de los servicios del Centro L . . (NUmero de horas disponibles /Numero de horas totales) . s N .
) Servicios integrales en materia de TIC proporcionados Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral periodo con respecto a la 100
de Procesamiento de Datos (CPD) *100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 73
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 73
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 86
P d entizacién sobre el hamient (NG d . tisfactorias /NG total d Avance realizado al
Porcentaje anual de satisfaccion de usuarios rograma ce concientizacion sobre €l aprovechamiento umero de respuestas satistactorias /INAmero total de Porcentaje Gestion - Calidad - Anual periodo con respecto a la 117.81
de las TIC desarrollado preguntas de la encuesta) * 100 .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 3
. . . - . - - (NUmero de desarrollos concluidos o con avance en los Avance realizado al
Porcentaje de atencién a los requerimientos de los Disefio de estrategias tecnoldgicas para habilitar o . . . L N . .
. P . - " tiempos y forma previstos / Total de desarrollos Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 112.94
sistemas del instituto implementados potencializar procesos sustantivos .
aprobados) x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 99
Porcentaje de solicitudes d te a aplicati Implementacié t i6n de soluci (NGmero d t licativos atendidos en ti Avance realizado al
orcentaje de solicitudes de soporte a aplicativos mplementacién y soporte a operacién de soluciones imero de soportes a aplicativos atendidos en tiempo Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 116.47
atendidos tecnoldgicas de procesos automatizados / Total solicitudes de soporte) X100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 920
. . . ) ON- Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION
FRECUENCIA N ,
Realizado al Periodo: 94
NG d blicaci lizadas / nd d Avance realizado al
Porcentaje de Publicaciones Difusion de buenas practicas en relacion a uso de TIC “'7’5"? € publicaciones realizadas /- numero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 104.44
publicaciones planeadas) x 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 86
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 86
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Habilitacién de TICs a| i I cumplimiento | (Reportes de incident Itos / nimero de report Avance realizado al
Porcentaje de usuarios con servicios de TIC completos apilitacion de “s @105 usuarios para el cumplimiento eportes de Incidentes resueltos / ndmero de reportes Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 116.28
de sus responsabilidades totales) x 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 86
|Meta anual ajustada: 86

TIPO-DIMENSION-
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DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

Pr io de coordi

FRECUENCIA N ,
Realizado al Periodo: 98
Porcentaje de servicios de la mesa de servicios atendidos (Reportes de incidentes resueltos no mayor a 4 hrs / Avance realizado al
mediante el nivel de servicio establecido SLA no mayor a |Asesorias especificas (SIRVE) , P 4 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Trimestral |periodo con respecto a la 113.95
numero de reportes totales) x 100 .
4 hrs. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 920
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A lizado al
Porcentaje de Pruebas de Penetracion (PENTEST) Pruebas de Penetracion (PENTEST) aplicado a los (Solicitudes Resueltas / nimero de solicitudes totales) x . s N . va}nce realizado a
" " L X e Porcentaje Gestidn - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 11111
aplicado a Micrositios. Micrositios 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 920
. . R ) ON- Meta anual ajustada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION
FRECUENCIA N ,
Realizado al Periodo: 100
(Solicitudes Resueltas / nu de solicitudes totales) Avance realizado al
Porcentaje de solicitudes de soporte a Malware atendidos. |Solicitudes de soporte a malware atendidos IODOIO udes Resueltas /numero de solicitudes totales) x Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 11111
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 86
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 86
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 926
Porcentaie de requerimientos de los sisteras del = (NUmero de desarrollos concluidos o con avance en los Avance realizado al
- ] d Estandarizacion y automatizacion de procesos tiempos y forma previstos / Total de desarrollos Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 111.63
instituto implementados .
aprobados) x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 85
. . R ) ON- Meta anual ajustada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION
FRECUENCIA N ,
Realizado al Periodo: 929
P taje de solicitudes d t licati = (NG d t licati tendid ti Avance realizado al
orcefl aje de solicitudes de soporte a aplicativos Mejoramiento de los procesos automatizados = (humero e'SFpor €5 a aplicativos atendidos en tiempo Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 116.47
atendidos / Total de solicitudes de soporte) x 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A1+A2+A3+An
Realizacién del Proyecto Especial de Adecuacion, donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto implantacion y operacién de la Plataforma Nacional de An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 100
Transparencia * (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100
Meta anual aprobada: 100
. . R ) ON- Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION
FRECUENCIA N ,
Realizado al Periodo: 50
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial de Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido Adecuacion, implantacion y operacion de la Plataforma (Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral periodo con respecto a la 50

Nacional de Transparencia meta anual ajustada (%):
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

del Sistema Nacional de Transparencia

Causa:

El resultado de este indicador tiende a uno dado que las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 3 no superaron o superaron con un margen muy pequefio la meta establecida a nivel Propésito.
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Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 106.13%.

Otros Motivos:

indice de efectividad en la entrega de herramientas y servicios para el Sistema Nacional de Transparencia y de Datos Personales

La efectividad en la entrega de herramientas y servicios para el Sistema Nacional de Transparencia y de Datos Personales fue superior a la meta.

Causa: . . . . - L . . " . .
Los indicadores de Nuevos sistemas implementados, Disponibilidad de los servicios del Centro de Procesamiento de Datos (CPD), y Satisfaccion de usuarios se mantuvieron de acuerdo a lo esperado.

La DGTI colaboré con 0.98 de su indicador de propésito asegurando la efectividad en la entrega de herramientas y servicios para el Sistema Nacional de Transparencia y de Datos Personales, que hayan sido solicitados por la
Efecto:|alta direccion y las areas sustantivas del Instituto y que hayan sido autorizados para su ejecucién, mismo que se basa en el desarrollo de nuevos sistemas, la disponibilidad de los servicios del Centro de Procesamiento de Datos
y la Satisfaccién de usuarios de los servicios

Otros Motivos:

Por de parael

Se desarrollaron los siguientes sistemas:

Sistema de Gestion Documental GD-MX (Configuracion e instalacion terminada. En proceso de inicio de operaciones)

Procedimiento de Imposicion de Sanciones (Desarrollo de funcionalidad terminada. En proceso de validacion por area usuaria para el proceso de garantias)
PNT Documentos

Micrositio APPA

Micrositio (Arte urbano)

Micrositio (Derecho al olvido)

Micrositio (Semana Nacional de Transparencia)

. Micrositio (Video Bloggers)

. Micrositio (Transparencia Legislativa)

Causa:

RN

Efecto:|El Instituto cuenta con nuevos procesos automatizados y seguros que atienden a las necesidades de las dreas sustantivas.

Otros Motivos:

Porcentaje de disponibilidad de los servicios del Centro de Procesamiento de Datos (CPD)

Causa:|Se mantiene el nivel de disponibilidad del servicio respecto al programado.

La poblacion en general y los servidores pUblicos cuentan con servicios integrales soportados por el centro de procesamiento de datos, en donde se encuentran albergados los servidores de aplicativos, bases de datos, enlaces

Efecto:! L . R I ; - 2 PN
de telecomunicaciones, etc. que permiten que operen los sistemas sustantivos institucionales, asi como los servicios basicos de telefonia, internet, entre otros.

Otros Motivos:

Por je anual de satisf: de usuarios
Causa:|Valor obtenido de la participacion de 137 encuestados, validar la manera de captar mayor participacion de los Servidores Publicos.
Efecto:|Los usuarios se encuentran satisfechos en cuanto a los servicios de TIC que reciben superando la meta esperada.
Otros Motivos:
Por je de ion a los requerimii de los si: del insti d

Mantenimientos y mejoras a los sistemas:

Causa: Viajes Claros, Corpus luris, PNT - Servicios Web SISAl estados, HCOM, IFAI- PRODATOS Mejoras al Procedimiento de Verificacién, Segunda Fase de mejoras del sistema CRM del CAS, D-MX IFAI-OA, PNT - INFOMEX GF

Efecto:|El Instituto cuenta con nueva funcionalidad en sus sistemas sustantivos a partir de un adecuado disefio de estrategias tecnoldgicas, la meta fue superada derivado de un esfuerzo adicional de la DGTI.

Otros Motivos:

Porcentaje de solicitudes de soporte a aplicativos atendidos

Soporte a los sistemas institucionales y el derivado de la atencién a los Organismos Garantes Locales (PNT). Se atendieron 1373 solicitudes de un total de 1373 en el trimestre. Todas las solicitudes de soporte buscan

Causa:
atenderse.

Efecto:|Los usuarios de los aplicativos del Instituto fueron atendidos en todos sus requerimientos de soporte, colaborando con ello al desarrollo de sus actividades sustantivas.

Otros Motivos:

Porcentaje de Publicaciones

Causa:|Se mantiene la difusion de los InfoTIP’s y SeguriTIP’s sobrepasando la meta alcanzada.

Efecto:|Los servidores publicos del Instituto cuentan con informacion importante sobre buenas practicas en el uso de las TICs y seguridad de la informacion para el desempefio cotidiano de sus actividades.

Otros Motivos:

Porcentaje de usuarios con servicios de TIC completos

Causa:|Los servidores Piblicos del INAI cuentan con el perfil de equipo de computo correspondiente para el desempefio de sus funciones y atribuciones.

Efecto:|Los servidores publicos del INAI cuentan con las TICs para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Otros Motivos:

ios de la mesa de servicios el nivel de servicio establ

Porcentaje de servi SLA no mayor a 4 hrs.

Causa:|Todas las solicitudes fueron atendidas dentro de los niveles de SLA a excepcion de 3.

Efecto:|Los servidores plblicos del INAI fueron atendidos en cuanto a sus requerimientos de soporte y asesoria de ofimatica en un tiempo menor al esperado derivado de una mejora en los procesos de atencién.

Otros Motivos:
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Mide la ion a solicitudes en materia de PENTEST para robustecer la seguridad en os micrositios salvaguardando la integridad, disponibilidad y ialidad

Causa:|Se atienden en tiempo y forma las solicitudes de PENTESTING.

Efecto:|Los micrositios institucionales cuentan con una evaluacién en materia de seguridad que permite salvaguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion ante posibles ataques cibernéticos.

Otros Motivos:

Mide la atenci6n de solicitudes de soporte a malware

Causa:|Se atienden en tiempo y forma las solicitudes de MALWARE.

Los servidores publicos del instituto cuentan con atencién oportuna en la identificacién y tratamiento de malware en sus equipos de cémputo, mitigando con ello posibles dafos e infiltraciones mal intencionadas que pongan en

Efecto: riesgo la disponibilidad del equipo de computo y afectando la operacion diaria de los servidores publicos.

Otros Motivos:
Por je de requerimi de los si del insti

Mantenimientos y mejoras a los sistemas:

Causa: Viajes Claros, Corpus luris, PNT - Servicios Web SISAl estados, HCOM, IFAI- PRODATOS Mejoras al Procedimiento de Verificacién, Segunda Fase de mejoras del sistema CRM del CAS, D-MX IFAI-OA, PNT - INFOMEX GF.

Efecto:|El Instituto cuenta con nueva funcionalidad en sus sistemas sustantivos a partir de un adecuado disefio de estrategias tecnoldgicas, la meta fue superada derivado de un esfuerzo adicional de la DGTI.

Otros Motivos:

Porcentaje de solicitudes de soporte a aplicativos atendidos

Soporte a los sistemas institucionales y el derivado de la atencién a los Organismos Garantes Locales (PNT). Se atendieron 1373 solicitudes de un total de 1373 en el trimestre. Todas las solicitudes de soporte buscan

Causa:
atenderse.

Efecto:|Los usuarios de los aplicativos del Instituto fueron atendidos en todos sus requerimientos de soporte, colaborando con ello al desarrollo de sus actividades sustantivas.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:|Se continta el desarrollo de mejoras y nuevas funcionalidades a la PNT.

Derivado de nuevas necesidades del Sistema Nacional de Transparencia, la aprobacién de nueva normatividad secundaria y requerimientos surgidos de la operacion diaria de la herramienta, se habilito nueva funcionalidad en la

Efecto:! N X
Plataforma Nacional de Transparencia.

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido
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Causa:|Sin cambios.
Efecto:
Otros Motivos:

Justi n del ajuste a las metas
Porcentaje de avance del Proyecto

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se cuenta con el licenciamiento planeado sin necesidad de ejercer el presupuesto estimado.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Porcentaje de presupuesto ejercido

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con
el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 310- Direccion General de Politicas de Acceso
Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evallien acciones de acceso a la informacion piblica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

Secretaria
Secretaria de Acceso a la Informacion

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 142.63 158.38 111.04
PRESUPUESTO MODIFICADO 158.38 . .
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{:;::‘::;‘SN- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.06

Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para
Promedio de coordinacion efectiva del Sistema Nacional ~ [que los drganos garantes establezcan, apliquen y evalGen
de Transparencia acciones de acceso a la informacién publica, proteccion y
debido tratamiento de datos personales, a través de
politicas coordinadas de acceso a la informacion.

NIVEL: Propdsito

Avance realizado al
X T=(X1*X2*X3*X4)N(1/4) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 106
meta anual ajustada (%):

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 80
. Meta anual ajustada: 80
4 - < TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 80
. - EIINAL los orgar/lt.)s garantesy los su']etos °b'!%ad°5 (NUmero de politicas que cumplen con los criterios Avance realizado al
Porcentaje de politicas de acceso que cumplen con los cuentan con politicas de acceso a la informacién que . " . . . .
L Pl . o . . minimos / Total de politicas documentadas en el Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
criterios minimos establecidos por el INAL cumplen con los criterios minimos establecidos por el . ) . .
INAI Catalogo Nacional de Politicas de Acceso)*100 meta anual ajustada (%):
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 2000
N p—— Meta anual ajustada: 2000
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 2108
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Informacion estadistica y diagndsticos sobre el ejercicio y

Numero total de visitas a las paginas que publiquen la

Avance realizado al

Consultas de informaci6n estadistica y diagnsticos " K L, informacion estadistica y diagnésticos durante el Visitas Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 105.40
garantia del acceso a la informacién consultadas. .
semestre meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 50
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 0
Porcentaje de politicas de los sujetos obligados Politicas de los sujetos obligados asesorados (NUmero total de sujetos obligados que registraron Avance realizado al
asesorados documentadas en el Catalogo de politicas de  [documentadas en el Catalogo de politicas de acceso ala  [politicas en el catalogo durante el afio / niimero total de  |Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la ]
acceso a la informacién informacion sujetos obligados asesorados durante el afio)*100 meta anual ajustada (%):
NIVEL: Ac
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de sesiones de sensibilizacion sobre criterios  [Sensibilizacion sobre los criterios minimos y metodologia , . G g Avance realizado al
- N - . - L, . . (NUmero de sesiones de sensibilizacion otorgadas / . ., . ,
minimos y metodologia para el disefio y documentacion  |para el disefio y documentacion de politicas. indicador: . y S Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
L NUmero de sesiones de sensibilizaciéon programadas)*100 .
de politicas otorgadas dadas/programadas meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
. . o . Otorgamiento de asistencia técnica a los sujetos , . T , Avance realizado al
Porcentaje de asistencias técnicas brindadas por la . L o (NUmero de asistencias técnicas otorgadas / Nimero de . L I . ,
X " . obligados para la formulacién de politicas de acceso a la . L - Porcentaje Gestién-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Direccién General de Politicas de Acceso (DGPA) . L, asistencias técnicas solicitadas)*100 N
informacion. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100,
Publicacién y promocién de informacién estadistica y (Diagnésticos publicados y promovidos durante el afio / Avance realizado al
Porcentaje de diagndsticos publicados y promovidos diagnosticos sobre el ejercicio y garantia del derecho de  [Total de diagndsticos programados para su publicacion Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
acceso a la informacién en el afio)* 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100!
. Meta anual ajustada: 100
. A " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A1+A2+A3+An
Realizacion del Proyecto Especial Censo Nacional de donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Proteccion de Datos Personales * (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100
Meta anual aprobada: 100!
2 Meta anual ajustada: 100
2 A " TIPO-DIMENSION-
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A1+A2+A3+An
Realizacion del Proyecto Especial Encuesta Nacional de donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Personales (ENAID) 2016 * (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100
Meta anual aprobada: 100!
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Ejercicio del presupuesto del Proyecto Especial Encuesta Avance realizado al
Porcentaje de presupuesto ejercido Nacional de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion  |(Presupuesto ejercido/Monto aprobado)* 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
de Datos Personales (ENAID) 2016 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 95
A1+A2+A3+An
Realizacién del P toE al Impl tacién d donde: Avance realizado al
Porcentaje de avance del Proyecto e |zac|o|41 © royec 0 bspecialimplementacion de An= (Porcentaje de avance de la actividad n al trimestre) |Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 95
Contrataciones Abiertas . A L .
* (Porcentaje de contribucion de la actividad al logro de la meta anual ajustada (%):
meta anual)/100

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog;

del Sistema Nacional de Transparencia

Causa:|El resultado de este indicador tiende a uno dado que las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 3 no superaron o superaron con un margen muy pequefio la meta establecida a nivel Propésito.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 106.13%.

Otros Motivos:
Porcentaje de politicas de acceso que cumplen con los criterios minimos establecidos por el INAI.

Causa:|Los criterios minimos y una metodologia para el disefio y documentacion de politicas fueron aprobados en lo general hacia el cuarto trimestre del afio por la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion.

Efecto:|Una vez publicados los criterios minimos y una metodologia para el disefio y documentacion de politicas, se ampliara el nimero de las politicas de acceso a la informacion, a través de su promocién y difusion dentro del SNT.

Otros Motivos:

C Itas de infor icay

Dado que los diagndsticos Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales y Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
Causa:|estuvieron disponibles al piblico a partir de los meses de noviembre y diciembre de 2016, se generaron 1524 consultas a los micrositios de los documentos en la pagina internet del INAI, en tanto que en la pagina internet del
INEGI se generaron 584 entradas a los mismos documentos.

Se superaron expectativas de consultas de los diagnésticos, Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales y Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion Piblica y

Efecto:! L L ) . . . i A i
Proteccion de Datos Personales, creando un efecto positivo en la ampliacion de consultas adicionales a las programadas, en el sentido de ampliar y diversificar su difusion y promocion.

Otros Motivos:
de politicas de los suj bligados asesorados di en el Cata de politicas de acceso a la informacion

En cuanto a este indicador, se llevaron a cabo 28 acciones de implementacion del total de solicitudes recibidas por parte de sujetos obligados en materia de formulacién e implementacion de politicas de acceso: Comisiones
Abiertas y Transparencia en Publicidad Oficial. Lo anterior, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes del Instituto. De esta forma, se impartieron acciones de implementacién a Sujetos Obligados de la
Administracién Piblica Centralizada, Sector Paraestatal, Poderes de la Unién, Gobiernos de Entidades Federativas, Gobiernos Municipales, Congresos Estatales y organismos auténomos. Estas acciones de implementacion
correspondieron a: Comisiones Abiertas -23 acciones- impartidas a la Auditoria Superior de la Federacion, Comision de Transparencia del Estado de Nuevo Ledn, Congreso del Estado de Baja California, Grupo Parlamentario del
Partido Movimiento Ciudadano de la Camara de Diputados, H. Ayuntamiento de Solidaridad Quintana Roo, Gobierno del Estado de Chihuahua, Instituto de Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Chiapas, Instituto de
Causa:|Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales de Oaxaca, Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Baja California,
Instituto Electoral del Distrito Federal, Instituto Electoral y Participacién Ciudadana de Jalisco, Instituto Estatal Electoral de Baja California, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), Instituto Nacional de Migracion, Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas, Magistrado Felipe de la Mata Pizafia del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, Magistrado Reyes Rodriguez Mondragén del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Partido Accién Nacional, Comisién Nacional de Hidrocarburos, Senador Alejandro Encinas del Senado de la
Republica, Senadora Martha Tagle Martinez Senado de la RepUblica, Senadora Laura Rojas Senado de la Republica y Universidad Pedagdgica Nacional. En el caso de Transparencia en Publicidad Oficial se impartieron 5 acciones
impartidas a Gobierno del Estado de Chihuahua, Gobierno del Estado de Jalisco, Ayuntamiento de Cozumel, INAH e Instituto Nacional Electoral.

Una vez publicado el Catélogo de politicas de acceso y puesto que los criterios minimos y una metodologia para el disefio y documentacion de politicas ya fue aprobada en lo general por la Comisién Permanente de Politicas de

Efecto:! - 2 . A .- i K o L ) o . .
Acceso a la Informacion, presentara avances importantes este indicador. Adicionalmente, en la pagina de internet de la politica de acceso Comisiones Abiertas se pueden verificar los avances obtenidos en este indicador.

Otros Motivos:

Porcentaje de sesiones de sensibilizacién sobre criterios minimos y metodologia para el disefio y documentacién de politicas otorgadas
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Causa:

Se impartieron 12 cursos de capacitacion en materia de acceso a la informacion a dependencias y entidades de la Administracion Piblica, de 12 programados, para la sensibilizacién sobre criterios minimos y metodologia para
la implementacién de politicas de acceso y su documentacion, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes. De igual forma se impartieron 7 sesiones programadas de sensibilizacién a Sujetos Obligados
de la Administracion Piblica Centralizada, Sector Paraestatal, Poderes de la Unién y Gobiernos de Entidades Federativas, para la implementacion de las politicas de acceso: Comisiones Abiertas y Transparencia en Publicidad
Oficial. Estas sesiones de sensibilizacion correspondieron a: Comisiones Abiertas -6 sesiones- impartidas a SFP, PEMEX, PRG, Senado de la Republica, CFE y Gobierno del Estado de Nuevo Ledn. Transparencia en Publicidad Oficial
-1 sesion- impartida a Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Efecto:!

Se reorganizaran las actividades de la Direccion General, con la finalidad de aumentar las capacidades en cuanto a este indicador, el cual pese a no mostrar variaciones en la obtencién de metas, si tendra un peso especifico
mayor en las acciones y metas para el afio 2017.

Otros Motivos:

por la Direccion General de Politicas de Acceso (DGPA)

Causa:

Se llevaron a cabo 15 reuniones de asistencia técnica del total de solicitudes recibidas por parte de sujetos obligados en materia de formulacién e implementacion de politicas de acceso: Comisiones Abiertas y Transparencia en
Publicidad Oficial. Lo anterior en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes del Instituto. De esta forma se impartieron sesiones programadas de asistencia técnica a Sujetos Obligados de la

Administracién Piblica Centralizada, Sector Paraestatal, Poderes de la Unidn, Gobiernos de Entidades Federativas y organismos autonomos, para la implementacion de las politicas de acceso: Comisiones Abiertas y
Transparencia en Publicidad Oficial. Estas sesiones correspondieron a: Comisiones Abiertas -12 asistencias técnicas- impartidas a Comisién de Transparencia del Estado de Nuevo Ledn, Gobierno del Estado de Chihuahua,
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, Instituto Electoral del Distrito Federal, Instituto Electoral y Participacion Ciudadana de Jalisco, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, Magistrado Felipe de la Mata Pizafia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Magistrado Reyes Rodriguez Mondragén del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Partido Accién
Nacional, Comisién Nacional de Hidrocarburos, Senadora Martha Tagle Martinez y Servicio Nacional de inspeccién y Certificacion de Semillas SNICS SAGARPA. En el caso de Transparencia en Publicidad Oficial se impartieron 3
asesorias técnicas a Gobierno del Estado de Chihuahua, Gobierno del Estado de Quintana Roo e Instituto Nacional Electoral.

Efecto:!

Se reorganizaran las actividades de la Direccion General, con la finalidad de aumentar las capacidades en cuanto a este indicador, el cual pese a no mostrar variaciones en la obtencién de metas, si tendra un peso especifico
mayor en las acciones y metas para el afio 2017.

Otros Motivos:

y pr id

Causa:

Se entregaron los diagndsticos Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales y Encuesta Nacional de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales, asi
como el Proyecto #MapaDAI

Efecto:!

No se tuvo ninglin efecto relacionado a la causa, toda vez que se presentaron y publicaron los diagndsticos, ejerciéndose al 100% los proyectos, por lo que no hubo variaciones en las meta establecida en el indicador.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

El 12 de diciembre de 2016, se present6 plblicamente el diagnéstico Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, concluyendo asf el proyecto. Los resultados del mismo
también fueron presentados a la Comisién Permanente de Politicas de Acceso para su validacién dentro de la Tercera Sesién Ordinaria y en su Cuarta Sesion Ordinaria como Cierre del proyecto.

Efecto:!

No se tuvo ninglin efecto relacionado a la causa, toda vez que se entreg el diagnéstico, ejerciéndose al 100% el proyecto, por lo que no hubo variaciones en las meta establecida en el indicador.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

El 12 de diciembre de 2016, se presentd publicamente el diagnéstico Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccidn de Datos Personales, concluyendo asi el proyecto. Sin embargo los resultados del mismo
fueron presentados a la Comisién Permanente de Politicas de Acceso para su validacion, el 14 de noviembre de 2016 dentro de su Tercera Sesion Ordinaria.

Efecto:!

No se tuvo ninglin efecto relacionado a la causa, toda vez que se entreg el diagnéstico, ejercienddse al 100% el proyecto, por lo que no hubo variaciones en las meta establecida en el indicador.

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto ejercido

Causa:

Se ejercié al 100% el ejercicio del presupuesto asignado al programa especial Encuesta Nacional de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales, sefialandose un total devengado de $8,637,658.99 Pesos

Efecto:!

No se tuvo ningln efecto relacionado a la causa, toda vez que se ejerci6 al 100% el presupuesto asignado y por lo tanto no hubo variaciones en las metas establecidas en el indicador.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance del Proyecto

Causa:

Esta pendiente la publicacidn y presentacion piblica del esquema del estandar aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 12 de diciembre de 2016, por la Comisién Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion. Esto

“|debido, a que la Secretarfa de la Funcién Publica concluyé su revision y andlisis hasta el mes de diciembre de 2016.

Efecto:!

Presentar el Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas en México, asi como los esfuerzos de implementacién de dicho estandar, en el tercer trimestre del afio 2017, de acuerdo al ajuste de recursos asignado a esta

“|Direccién. En tanto, las contrataciones del INAI estaran publicadas de acuerdo a este estandar en el primer semestre de 2017.

Otros Motivos:
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Ju; del ajuste a las metas

Porcentaje de politicas de acceso que con los criterios minimos establecidos por el INAIL

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de politicas de acceso que impactan en indices y métricas enfocados
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |a la medicion del ejercicio, cumplimiento y garantfa del derecho de acceso a la informacion” de nivel “Propésito” se eliminé y se sustituyd por el indicador "Porcentaje de politicas de acceso que cumplen con los criterios
minimos establecidos por el INAI" con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

C de infor Yy

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Consultas de informacién estadistica y diagnésticos” de nivel “Componente” se
incluyd en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Por je de politicas de los suj i asesorados d enel C dep de acceso a la informacion
N . . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de politicas de los sujetos obligados asesorados documentadas en el
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . . o L N . - . . . L,
Catdlogo de politicas de acceso a la informacion” de nivel “Componente” se incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.
Por je de politicas y acci desarrolladas por el INAI los érganos garantes y los suj bligados, ori das a mejorar el ejercicio y garantia del derecho de acceso a la informacion, que utilizan informacion y diagnésticos desarrollados por el INAI.
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de politicas y acciones desarrolladas por el INAI, los érganos garantes
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |y los sujetos obligados, orientadas a mejorar el ejercicio y garantia del derecho de acceso a la informacion, que utilizan informacion y diagndsticos desarrollados por el INAL” de nivel “Componente” se elimind; sin embargo, los
indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Variacion en el total de politicas y acciones registradas y en proceso de i ion en el marco del Sistema Nacional de Transparencia.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Variacion en el total de politicas y acciones registradas y en proceso de

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |. " ) . L " N S Lo . " S
] implementacion en el marco del Sistema Nacional de Transparencia.” de nivel “Componente” se eliminé; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de sesiones de sensibilizacion sobre criterios minimos y metodologia para el diseiio y documentacion de politicas otorgadas

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de sesiones de sensibilizacién sobre criterios minimos y metodologia

Justificacién de ajustes en la Meta anual: para el disefio y documentacion de politicas otorgadas” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Por je de asi: ias técnicas brif por la Direccion General de Politicas de Acceso (DGPA)
e s . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de asistencias técnicas brindadas por la Direccién General de Politicas
Justificacion de ajustes en la Meta anual: N o p ) - X . o
de Acceso (DGPA)” de nivel “Actividad” se incluyé en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.
Por je de diagnésticos publicados y pr id

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador Porcentaje de diagnésticos publicados y promovidos” de nivel “Actividad” se

Justificacién de ajustes en la Meta anual:|. . - . . A
] incluy6 en la MIR con el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacion de ajustes en la Meta anual: - . . PR
] el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de presupuesto ejercido” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: o X . AR
] el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de avance del Proyecto

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de avance del Proyecto” de nivel “Actividad” se incluy6 en la MIR con

Justificacién de ajustes en la Meta anual: el objetivo de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

Porcentaje de politicas conforme a li i y /o criterios.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de politicas conforme a lineamientos y /o criterios.” de nivel

Justificacién de ajustes en la Meta anual: L NP - ! L
] “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

Porcentaje de lineamientos y /o criterios, para la publicacién de infor i0 iti por el INAI.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de lineamientos y /o criterios, para la publicacién de informacion

Justificacién de ajustes en la Meta anual: |~ . R L P . X s,
] emitidos por el INAL” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por je de herr: o mejoradas que faciliten el ejercicio y la garantia del derecho de acceso a la informacion

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de herramientas disefiadas o mejoradas que faciliten el ejercicio y la

Justificacién de ajustes en la Meta anual: ) . . g AR L - A
] garantia del derecho de acceso a la informacién” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

C izacion, disefio, i i6n y mejora de herrami que faciliten el ejercicio y la garantia del derecho de acceso a la informacion.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Conceptualizacién, disefio, implementacion y mejora de herramientas que

Justificacion de ajustes en la Meta anual: o L B . [ en i s o . " I
] faciliten el ejercicio y la garantia del derecho de acceso a la informacién.” de nivel “Actividad” se elimin; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Promedio de calificaciones sobre experiencia y satisfaccion del usuario en relacion con el uso las herramientas informaticas, a través de reactivos especificos al respecto.
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N <2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Promedio de calificaciones sobre experiencia y satisfaccion del usuario en
Justificacion de ajustes en la Meta anual: . . . . , . . " WA e D oo . N "
relacion con el uso las herramientas informaticas, a través de reactivos especificos al respecto.” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.
Por je de publicacion de diagnésticos elaborados o izad,

eps 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de publicacion de diagnésticos elaborados o actualizados” de nivel
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|,, .. N o L i N .
‘Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccién General.

Por: je de diagnésticos publicados y difundid,

por diversos medios, tales como boletines de prensa, banners en paginas de internet, oficios, circulares e inserciones en revistas y periédicos de circulacién nacional.

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de diagnésticos publicados y difundidos por diversos medios, tales

como boletines de prensa, banners en paginas de internet, oficios, circulares e inserciones en revistas y periddicos de circulacién nacional” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el
quehacer de la Direccién General.

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

dedi — pr ry

N o2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de diagnésticos promovidos” de nivel “Actividad” se elimind; sin
Justificacion de ajustes en la Meta anual: o . . -,
embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

> > ENTA PUBLICA 201
ACION PUBLICA FEDERAL CUEN UBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

610 - Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas
No Aplica

ADMINIS

Programa presupuestario

Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evallien acciones de acceso a la informacion piblica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

Secretarfa

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia
Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales

Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales

Actividad Institucional
PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 142.63 158.38 111.04
PRESUPUESTO MODIFICADO 158.38

RESUL S
NIVEL: Fin
METAS-AVANCE

INDICADORES

Meta anual aprobada: 1

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPF?{EDCI::I::;L?N- Meta anual ajustada: 1

Realizado al Periodo:

Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales, para que los érganos
garantes establezcan, apliquen y evalen acciones de
acceso a la informacion publica, proteccién y debido
tratamiento de datos personales mediante un canal
institucional de vinculacién, coordinacion y colaboracién
en las acciones relativas a la politica piblica transversal
en la materia

Avance realizado al
periodo con respecto a la 106
meta anual ajustada (%):

Promedio de coordinacién efectiva del Sistema Nacional
de Transparencia

X T=(X1*X2*X3*X4)M(1/4) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual

NIVEL: Propdsito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 20
Meta anual ajustada: 90

TIPO-DIMENSION-

TIPO-N AN-

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 98.99
Los 6rganos garantes locales y sujetos obligados locales |2v(Porcentaje de cumplimiento del Programa
" . I " disponen de un canal institucional de vinculacion, Permanente de vinculacién con las entidades federativas Avance realizado al
Promedio de cumplimiento de promocién, vinculacion y S, L, . . L . . " - . .
s . R o coordinacién y colaboracién en las acciones relativas ala |y municipios * Porcentaje del cumplimiento del Programa |Promedio porcentual Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 109.99
capacitacion con las entidades federativas y municipios . P . S . L .
politica publica transversal de transparencia, acceso ala  |permanente de capacitacion a los servidores plblicos en meta anual ajustada (%):
informacion y debido tratamiento de datos personales. las entidades federativas y municipios)
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 20
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97.97
Programa permanente de promocion y vinculacion con .
. o ” . ” . R . . L . , Avance realizado al
Porcentaje del cumplimiento de promocién y vinculacién  [las entidades federativas y los municipios en (ndmero de actividades realizadas / nimero de . s N .
. . . . N . . L Porcentaje Gestioén-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 108.86
con entidades federativas y los municipios coordinacion con el Sistema Nacional de Transparencia actividades programadas) *100 .
. meta anual ajustada (%):
implementado
Meta anual aprobada: 20
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Programa permanente de capacitacion a los servidores -
. . . . , . . L . - . . Avance realizado al
Porcentaje del cumplimiento de vinculacién y publicos de las entidades federativas y los municipios en  |(nGmero de actividades realizadas / nimero de . " . .
o . . i N ) . . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala 111.11
capacitacién a entidades federativas y los municipios coordinacion con el Sistema Nacional de Transparencia actividades programadas) *100 .
. meta anual ajustada (%):
implementado
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 8
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de eventos de promocion en materia de P o L, (Total de eventos de promocion organizados en las Avance realizado al
3 . - - Organizacién eventos de promocién en coordinacién con N . . e o N
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de los integrantes del SNT entidades federativas / Total de eventos programados) + |Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 11111
datos y gestion documental y en las entidades federativas g (total de eventos solicitados) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 4
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 4
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 2

Numero de foros de consulta y mesas de didlogo con
actores relevantes

Organizacion de 4 foros de consulta y mesas de didlogo
con actores relevantes para coadyuvar en la elaboracién
y ejecucion del Programa Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Sistema Nacional de
Transparencia

Sumatoria de foros de consulta y mesas de dialogo

Otro (valor absoluto)

Gestion-Eficacia-Trimestral

Avance realizado al
periodo con respecto a la 50
meta anual ajustada (%):

TIPO-DIMENSION-

Meta anual aprobada: 20

Meta anual ajustada: 920

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . o . , . . , . Avance realizado al
Porcentaje de atencion a reuniones y eventos Representacion institucional del INAI en las entidades (nmero reuniones atendidas / nimero de reuniones . ” - . .
. . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 11111
convocados en las entidades federativas federativas convocadas) *100 N
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: o

Porcentaje de Convenios de Colaboracién firmados

Suscripcidn de Convenios de Colaboracién con las
entidades federativas y los Municipios para la
instrumentacion de los programas del INAl en el ambito
nacional

(ndmero de convenios firmados / niimero de convenios
programados) + (nimero de convenios solicitados) *100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Trimestral

Avance realizado al
periodo con respecto a la 1]
meta anual ajustada (%):

TIPO-NIMFNSIAN-

Meta anual aprobada: 920

Meta anual ajustada: 20
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Numero de proyectos de promocidn implementados en Implementaclof\ de proyecto% de prom.(?clon en mat.e'na , " , Avance realizado al
L . . ) de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de |(nimero de proyectos realizados / nimero de proyectos . s N . .
coordinacion con las Entidades Federativas y el Sistema . . . ) - Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 11111
. . datos en coordinacion con las Entidades Federativas y el |programados) +(nimero de proyectos solicitados) *100 .
Nacional de Transparencia X . R meta anual ajustada (%):
Sistema Nacional de Transparencia
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de asesorias, consultorias y reuniones de Impulso a la armonizacién de las leyes en materia de (ntimero de asesorfas, consultorias y reuniones realizadas Avance realizado al
trabajo realizadas para la armonizacién de leyes de las transparencia, acceso a la informacién y proteccion de / nimero de asesorfas, consultorias y reuniones Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral periodo con respecto a la 11111
entidades federativas datos personales de las entidades federativas solicitadas) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 32
. Meta anual ajustada: 8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8
. , Organizacion de 8 eventos de conmemoracién del Dia Avance realizado al
Numero de eventos conmemorativos del Dia . L . . . " - . .
. L, . |Internacional de Proteccion de Datos Personales 2016 en |Sumatoria de eventos conmemorativos realizados Otro (valor absoluto) Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
Internacional de Proteccion de Datos Personales en el pais . . .
las entidades federativas meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 12
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . P . . (Total de talleres regionales organizados en materia de
Porcentaje de talleres regionales organizados en materia |Organizacion talleres regionales en materia de . . IR -, .
. . - " . . " " transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion Avance realizado al
de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de  |transparencia, acceso a la informacién, proteccion de . . . - N .
. ) . N de datos personales y temas relacionados / Total de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 11111
datos personales y temas relacionados en las entidades datos personales y temas relacionados en coordinacion talleres programados) *100 meta anual ajustada (%):
federativas en coordinacion con las instancias del SNT con las instancias del SNT progl l o
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Total de talleres organizados en materia de
. . . Organizacion de talleres presenciales en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion .
Porcentaje de talleres presenciales organizados en . . o " : Avance realizado al
. . . - transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion |de datos personales y temas relacionados / Total de . L, N . .
materia de transparencia y acceso a la informacion N . . Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 11111
S . . de datos personales y temas relacionados en las talleres programados) + ( nimero de talleres solicitados) .
publica en las entidades federativas . . meta anual ajustada (%):
entidades federativas *100
Meta anual aprobada: 920
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 920
. . . Fortalecimiento y acompafiamiento a los Municipios en (Total de talle.rgs organizados con los Mumclplos / T(_)tal Avance realizado al
Porcentaje de acciones de fortalecimiento y . . . s de talleres solicitados) + (total de reuniones de trabajo . s N . .
P L materia de transparencia, acceso a la informacién, " . . - Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
acompafiamiento a los Municipios L . atendidas / total de reuniones de trabajo solicitadas) .
proteccién de datos y temas relacionados 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 32
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: (]
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Porcentaje de talleres realizados en coordinacién con el Organizacion de talleres presenciales en coordinacidn con Avance realizado al
AGN, la ASF, el INEGI y las diferentes instancias del el AGN, la ASF, el INEGI y las diferentes instancias del (Total de talleres organizados / niimero de talleres . . . . .
. . . . . . . . A s Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la ]
Sistema Nacional de Transparencia en las entidades Sistema Nacional de Transparencia en las entidades programados) + (ndmero de talleres solicitados) *100 .
. . meta anual ajustada (%):
federativas federativas

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Promedio de coordinacion efectiva del Sistema Nacional de Transparencia

Causa:|El resultado de este indicador tiende a uno dado que las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 3 no superaron o superaron con un margen muy pequefio la meta establecida a nivel Propdsito.

Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 106.13%.

Otros Motivos:
Pr dio de imi de pr ion, vinculacion y itacion con las federativas y muni
Causa:|Los organismos garantes locales y sujetos obligados locales disponen de un canal institucional de vinculacién, coordinacién y colaboracion.

Se llevé a cabo una adecuada vinculacion, coordinacién y colaboracion con las entidades federativas, en las acciones relativas a la politica publica transversal de transparencia, acceso a la informacién y debido tratamiento de

Efecto: datos personales.

Otros Motivos:

Por je del imi de pr ion y vinculacion con i federativas y los icipi
Causa:|Se llevaron a cabo actividades relativas al programa permanente de promocion y vinculacién con las entidades federativas y los municipios en coordinacién con el Consejo Nacional de Transparencia
Efecto:|Se cumpli6 con el programa permanente de promocion y vinculacion con las entidades federativas y los municipios en coordinacion con el Sistema Nacional de Transparencia
Otros Motivos:
Por je del imi de vinculacion y itacion a entidades federativas y los

Causa:|Se llevaron a cabo actividades relativas al programa permanente de vinculacién y capacitacion con las entidades federativas y los municipios en coordinacién con el Consejo Nacional de Transparencia

Efecto:|Se cumpli6 con el programa permanente de vinculacién y capacitacion con las entidades federativas y los municipios en coordinacion con el Sistema Nacional de Transparencia

Otros Motivos:
Porcentaje de eventos de promocién en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos y g

Iy en las entidades federativas

Causa:|Se organizaron eventos de promocién en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gestién documental en coordinacién con las entidades federativas

Efecto:|Se realizaron todos los eventos de promocién programados por el INAI, asi como todos los solicitados por las entidades federativas

Otros Motivos:
y mesas de

con actores r es

Namero de foros de

Causa:|EI SNT renové a sus coordinadores el 7 y 8 de noviembre lo que provoco un retraso en el inicio de los trabajos de construccion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (PROTAD.

Efecto:|Solo se pudieron llevar a cabo 2 de los 4 foros de consulta programados para el afio.
Otros Motivos:
Por je de idnar i y eventos convocados en las entidades federativas
Causa:|Se atendieron todas las reuniones y eventos convocados por autoridades o instituciones de las entidades federativas
Efecto:|El INAI tuvo representacion institucional en todos los eventos o reuniones a los que fue convocado.
Otros Motivos:
Por je de C: ios de Colaboracion firmados

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, publicada en el DOF el 4 de mayo de 2015, establece las bases de integracion, organizacion y funcion del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la

Causa: Informaci6n Pdblica y Proteccion de Datos Personales (SNT).

Efecto:|No se requirié la formalizacién de Convenios de Colaboracién adicionales para establecer bases de coordinacion con autoridades estatales o municipales.

Otros Motivos:

Nimero de proyectos de pr en coordil con las E Federativas y el Sistema Nacional de Transparencia
Causa:|Se llevaron a cabo concursos y eventos deportivos en coordinacién con los organismos garantes de las entidades federativas
Efecto:|Se difundieron los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales a través de proyectos de promocion
Otros Motivos:
Porcentaje de asesorias, consultorias y r i de trabajor paralaar de leyes de las federativas
Causa:|El seguimiento legislativo permitié realizar observaciones y comentarios a los proyectos de reforma de manera oportuna y en apoyo a las legislaturas locales
Efecto:|El INAI tuvo una participacion activa en el proceso de armonizacion y adecuacion de las 32 legislaciones locales en materia de trasparencia y acceso a la informacién piblica.

Otros Motivos:
Nimero de eventos conmemorativos del Dia Internacional de Proteccién de Datos Personales en el pais
Por error en la sistematizacion de la MIR, el nimero real de eventos programados para el cuarto trimestre corresponde a cero, en virtud de que los 8 eventos en materia de proteccion de datos personales se realizan en el
primer trimestre del afio, con lo cual se cumple la Meta Anual.
Efecto:|Los 8 eventos conmemorativos del Dia Internacional de Proteccion de Proteccion de Datos Personales programados, se realizaron desde el primer trimestre del afio.

Causa:

Otros Motivos:

Por je de talleres regi or en materia de transparencia, acceso a la infor pr 6n de datos per y temas relacionados en las enti federativas en coor

con lasiii del SNT

Causa:|Se organizaron talleres regionales de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en las entidades federativas.
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Efecto:|Se capacité en diversos temas a los servidores pUblicos de los organismos garantes integrantes de las 4 regiones del SNT.

Otros Motivos:l

Por je de talleres pr ial izad

or

en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en las entidades federativas

Causa:

Se organizaron talleres presenciales en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales y temas relacionados en las entidades federativas

Efecto:!

Se capacit6 a través de talleres especializados, a los servidores piblicos de los organismos garantes.

Otros Motivos:

de for

alos

y

Causa:

Se particip6 en diversos eventos dirigidos a servidores publicos municipales

Efecto:!

Se acompaii6 a diversos Municipios en temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos.

Otros Motivos:

Por je de talleres realizados en coordi

con el AGN, la ASF, el INEGI y las diferentes instancias del Sistema Nacional de Transparencia en las entidades federativas

Causa:

La armonizacion legislativa en materia de transparencia y acceso a la informacion continda, asi como la revision de los lineamientos del SNT, por lo cual no se han podido llevar a cabo las capacitaciones en coordinacion con el
AGN, la ASF y el INEGI.

Efecto:!

No se pudo establecer una agenda de capacitacién en coordinacion con el AGN, la ASF y el INEGL.

Otros Motivos:
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Justi del ajuste a las metas

Por je de de pr ion en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos y g d |y en las entidades federativas
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajusté la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Nimero de foros de y mesas de dial con actores r es
Justificacion de ajustes en la Meta anual: | No aplica
Por je de C: ios de Colaboracion firmados
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajusté la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Numero de proyectos de pr ion imp en coordinacion con las Entidades Federativas y el Sistema Nacional de Transparencia
Justificacion de ajustes en la Meta anual: | No aplica
Numero de eventos conmemorativos del Dia Internacional de Proteccién de Datos Personales en el pais
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se ajusté la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Por je de talleres regi or izados en materia de transparencia, acceso a la ion, pr ion de datos per y temas rel dos en las enti federativas en coordinacion con lasii ias del SNT
Justificacion de ajustes en la Meta anual:lSe ajustd la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Por je de talleres reali: en coordinacion con el AGN, la ASF, el INEGI y las diferentes instancias del Sistema Nacional de Transparencia en las entidades federativas
Justificacion de ajustes en la Meta anual:lSe ajustd la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Por je de talleres pr i or izados en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en las entidades federativas
Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), los indicadores “Organizacion de 32 talleres presenciales en materia de transparencia y
N <2 . acceso a la informacién piblica en las entidades federativas” y "Organizacion de 32 talleres presenciales en materia de proteccion de datos personales y privacidad en las entidades federativas” de nivel “Actividad” se
Justificacion de ajustes en la Meta anual:| . . . " . . . . ) . o . o - . .
eliminaron y se sustituyeron por el indicador "Porcentaje de talleres presenciales organizados en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en las entidades federativas" con la finalidad de reflejar de mejor
manera el quehacer de la Direccién General.
Or i de 4 talleres en el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia a los inistradores de los si: electronicos de los Organisi garantes de las entidades federativas
eps 2 . Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Organizacién de 4 talleres en el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia
Justificacion de ajustes en la Meta anual: L . - B N L A e " S . . N .
alos administradores de los sistemas electrénicos de los Organismos garantes de las entidades federativas” de nivel “Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores reportados reflejan el quehacer de la Direccion General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica

2016.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Pagina 133 de 170




CUENTA PUBLICA 2016

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales.
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

100 - Presidencia

620 - Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad
No Aplica

Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evallien acciones de acceso a la informacion piblica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.
Secretarfa
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
Subfuncion 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 142.63 158.38 111.04
PRESUPUESTO MODIFICADO 158.38 . .
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP&‘:CIS::;?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 1.06
Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia y de Proteccién de Datos Personales
4 o ) . ) (SNT) para que}los 6rganos garantes estab.lezcan, By Avance realizado al
Promedio de coqdmacmn efectiva del Sistema Nacional aPllc!uen y evalusn acciones de accesoa lainformacion X “=(X1*X2*X3*X4)A(1/4) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 106
de Transparencia publica, proteccion y debido tratamiento de datos . o,
personales a través de la provision de medios meta anual ajustada (%):
estandarizados.
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 6.60
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 6.60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 6.57
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indice de la aplicacion estandarizada de los lineamientos
normativos y politicas del SNT por parte de sus
integrantes

Los integrantes del SNT cuentan con medios
estandarizados para garantizar la transparencia y el
acceso a los derechos de informacion y proteccién de
datos.

Indice = Calificacion general de aplicacion de los
instrumentos - Factor de variabilidad de las calificaciones
entre los integrantes (*escala considerada del 1 al 10,
siendo el que tiene un nivel de aplicacién total el nimero
10)

Dénde:

Calificacién general de aplicacidn de los instrumentos =
((((Calificacion del integrante 1 del SNT en la aplicacién
del instrumento 1) + (Calificacién del integrante 2 del
SNT en la aplicacion del instrumento 1) + ... +
(Calificacion del integrante 35 del SNT en la aplicacion
del instrumento 1) + (Calificacién del integrante 36 del
SNT en la aplicacion del instrumento 1))/36) +
(((Calificacién del integrante 1 del SNT en la aplicacion
del instrumento 2) + ... + (Calificacion del integrante 36
del SNT en la aplicacion del instrumento 2))/36) + ... +
(((Calificacién del integrante 1 del SNT en la aplicacion
del instrumento n) + ... + (Calificacion del integrante 36
del SNT en la aplicacion del instrumento n))/36))/n
Factor de variabilidad entre los integrantes =
((((Calificacion del integrante 1 del SNT en la aplicacion
del instrumento 1) - (Calificacién general de aplicacion de
los instrumentos))~2 + ((Calificacion del integrante 2
del SNT en la aplicacién del instrumento 1) - (Calificacién
general de aplicacion de los instrumentos))A2 + ... +
((Calificacion del integrante 35 del SNT en la aplicacion
del instrumento 1) - (Calificacién general de aplicacion de
los instrumentos))A2 + ((Calificacion del integrante 36
del SNT en la aplicacion del instrumento 1) - (Calificacién
general de aplicacion de los instrumentos))A2 +
((Calificacion del integrante 1 del SNT en la aplicacién del

indice

Estratégico-Calidad-Anual

Avance realizado al
periodo con respecto a la
meta anual ajustada (%):

99.55

instrumento 2) - (Calificacion general de aplicacidn de los
NIVEL: Componente

y las instancias del SNT cumplidos

las instancias del SNT ejecutado.

tomados por el Consejo Nacional y las instancias del
SNT) *100
NIVEL: Actividad

INDICADORES

meta anual ajustada (%):

METAS-AVANCE

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 20
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA . :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . Programa permanente de integracion, coordinacion y (NUmero de materias prioritarias comprendidas en los Avance realizado al
Porcentaje de cobertura normativa en materias - . . . N N N . . s Lo : .
R . . seguimiento de los lineamientos del SNT ejecutado. lineamientos normativos del SNT / Nimero de materias |Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 111.11
prioritarias para el funcionamiento del SNT A 3 ) .
prioritarias para el funcionamiento del SNT) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Proglv'ar.na perman?nte de Integracmr\, cosrdlnaclon v (NUmero de acciones de la Agenda y lineas de accién del Avance realizado al
. . seguimiento de la "Agenda de Coordinaciény . , . - . .
Porcentaje de cumplimiento de la Agenda y del PNT i N PNT con avance en su cumplimiento / Nimero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral  (periodo con respecto a la 11111
Colaboracién de los Integrantes del SNT" (Agenda) y el acciones de la Agenda y lineas de accion del PNT) * 100 t: | ajustada (%):
"Programa Nacional del SNT" (PNT) ejecutado. 8 Y meta anua’ ajustada (%):
Meta anual aprobada: 60
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA . :
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 94
(NUmero de acuerdos cumplidos por las instancias e .
Ps taje d dos t d 1 C jo Nacional [P d imiento técnico del Ci io Nacional inte tes del SNT / N totald d Avance realizado al
orcentaje de acuerdos tomados por el Consejo Nacional |Programa de seguimiento técnico del Consejo Nacional y ~|integrantes de imero total de acuerdos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Semestral | periodo con respecto a la 156.67
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Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . s ” (NUmero de propuestas de instrumentos normativos Avance realizado al
Porcentaje de propuestas de instrumentos normativos Coordinacién y documentacion de las propuestas de s , . L, N . .
. PP . . documentados para su andlisis / Nimero total de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
documentadas vy listas para su analisis instrumentos normativos sobre el SNT. . . . .
propuestas de instrumentos normativos recibidos) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . . . . L . (Numero de instrumentos normativos dictaminados / Avance realizado al
Porcentaje de lineamientos dictaminados respecto del Revision y apoyo en la dictaminacion de los instrumentos , . X X . " - . .
. Nudmero total de instrumentos normativos analizados) *  [Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
total normativos del SNT. .
100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
lizado al Periodo: 100
(NUmero de instrumentos normativos publicados en el Avance realizado al
Porcentaje de instrumentos normativos publicados Publicacién de instrumentos normativos aprobados. DOF / NUmero total de instrumentos normativos Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
aprobados) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(NUmero de contenidos de politica pUblica analizados .
. . . - P . o N " , Avance realizado al
Porcentaje de instrumentos de politica plblica para la Andlisis para la integracion de propuestas de para su integracion en la Agenda y el PNT / Nimero de . " . . .
. . -, . . P . P P . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
Agenda y el PNT analizados para su integracion instrumentos de politica piblica para la Agenda y el PNT. |contenidos de politica piblica identificados en las N
" meta anual ajustada (%):
propuestas recibidas) *100
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . " Revision de acciones para la operacion de la Agenda y del |(Numero de acciones para la operacion de la Agenda y el Avance realizado al
Porcentaje de acciones para la operacion de la Agenda y . , . L . s N . .
. PNT. PNT revisadas / Nimero de acciones para la operacién Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
el PNT revisadas N .
de la Agenda y el PNT) *100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
A —— Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Numero de acuerdos de las instancias del SNT con Avance realizado al
Porcentaje de acuerdos de las instancias del SNT con Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las acciones de verificacion realizadas / Nimero de acuerdos . s N . .
. Y . . . X X e . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
acciones de verificacion desde la DGTSN instancias del SNT de las instancias del SNT con acciones de verificacion .
. meta anual ajustada (%):
programadas) * 100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Porcentaje de informes elaborados sobre el SNT

Avance realizado al
periodo con respecto a la
meta anual ajustada (%):

(Numero de informes elaborados / Ndmero de informes

programados) * 100 100

3.2.- Elaboracién de informes sobre el SNT. Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Pr de coordi 0 del Sistema Nacional de Transparencia
Causa:|El resultado de este indicador tiende a uno dado que las Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico 3 no superaron o superaron con un margen muy pequefio la meta establecida a nivel Propésito.
Efecto:|Para complementar esta medicion se obtuvo de manera adicional el promedio aritmético del cumplimiento de los indicadores el cual es de 106.13%.
Otros Motivos:
Indice de la aplicacio izada de los lii i nor y politicas del SNT por parte de sus integrantes

Causa:

Este valor para el indice se obtiene a partir de las mediciones sobre la aplicacion de lineamientos y politicas de los integrantes del SNT. Se alimenta del reporte de acciones de implementacién para cada uno de los 10
instrumentos normativos (2 instrumentos para la normatividad del SNT y 8 de las materias relevantes) y los 2 instrumentos de politica ptblica (Agenda y Programa Nacional de Transparencia) emitidos por el SNT.

Efecto:!

La estandarizacidn de los lineamientos normativos y politicas tiene avances que favorecen el cumplimiento de los objetivos del SNT

Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura normativa en materias prioritarias para el funcionamiento del SNT

Causa:

Las bases de interpretacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP) marcan de manera enunciativa 16 temas cuya normatividad ha de ser impulsada para ser expedida en el marco del
Sistema Nacional de Transparencia (SNT), dichos temas han sido cubiertos en los instrumentos normativos que a la fecha han sido aprobados y publicados.

Efecto:!

Las bases normativas requeridas por la LGTAIP en el marco del SNT han sido cubiertas de forma complementaria por los instrumentos normativos que se aprobaron y publicaron.

Otros Motivos:

Por: de de la Agenda y del PNT
Al cierre ha correspondido la operacién de 12 acciones especificas de la Agenda, el Programa Nacional de Transparencia (PNT) alin se encuentra en construccion. Estas acciones se han dado en las tematicas de:
- Perspectiva presupuestaria
- Fortalecimiento institucional
Causa: P i
- Armonizacion legislativa
- Estrategia de comunicacion y difusién del SNT
- Elaboracién del Programa Nacional de Transparencia
Efecto:|Los trabajos para la construccion del Programa Nacional de Transparencia (PNT/) continuaran el proximo afio, conforme a la normatividad aplicable.
Otros Motivos:
Por je de acuerdos por el Consejo Nacional y las i del SNT
Causa:|De los 18 acuerdos que requirieron acciones de seguimiento, se han cumplido en su totalidad 17 de ellos.
Efecto:|El nivel de cumplimiento de los acuerdos del SNT tiene parametros de referencia mas altos de los esperados durante 2016, derivado de la reciente creacion de este Sistema, se dara seguimiento a estos parametros.
Otros Motivos:
Por je de pr de instr nor das y listas para su analisis
Causa:|Los dictdmenes que se recibieron por las Comisiones del SNT para su presentacion al Consejo Nacional fueron documentados para su analisis, votacion y aprobacion.
Efecto:|Las propuestas de instrumentos normativos se documentan, analizan y aprueban en las instancias correspondientes del SNT.
Otros Motivos:
Por je de lit i i resp del total
Causa:|Se analizaron el total de los instrumentos normativos dictaminados por las instancias correspondientes del SNT.
Efecto:|Las propuestas de instrumentos normativos se analizan y dictaminan en las instancias correspondientes del SNT.
Otros Motivos:
Por de instr nor publicad
Causa:|Los instrumentos normativos aprobados por el Consejo Nacional del SNT se publican conforme a la normatividad aplicable.
Efecto:|La normatividad del SNT se encuentra publicada conforme a la normatividad aplicable.
Otros Motivos:
Por de instr de politica piblica para la Agenda y el PNT li para su integracion

Causa:

Se han procesado y analizado las acciones para la Agenda, e integrado las propuestas de consideraciones por parte de los Integrantes del SNT, sobre los cuestionarios y listados de contenidos de los ejes del Programa Nacional
de Transparencia (PNT), con motivo de la etapa diagndstico en la construccion de este Programa.

Efecto:!

Se estan analizando, identificando e integrando los contenidos de politica pdblica que permitiran, en su momento, la construccion y aprobacion del Programa Nacional de Transparencia (PNT) conforme a la normatividad
aplicable.
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Otros Motivos:

Porcentaje de acciones para la operacion de la Agenda y el PNT revisadas

Causa:

Al cierre del afio se concentrd la revision de las acciones para la construccion del Programa Nacional de Transparencia (PNT) conforme al Informe que rindié el Secretario Ejecutivo del SNT respecto a la implementacion de los
Lineamientos para la Elaboracién, Ejecucion y Evaluacion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Efecto:!

Los trabajos en la construccion del Programa Nacional de Transparencia (PNT) estan en proceso y se les esta dando la revision correspondiente, conforme a la normatividad aplicable.

Otros Motivos:

Porcentaje de acuerdos de las i ias del SNT con

de verificacién desde la DGTSN

Causa:

Se estan desarrollando las acciones de verificacién para monitorear los acuerdos derivados del SNT.

Efecto:!

Las acciones de verificacion permiten conocer el nivel de cumplimiento de los acuerdos derivados del SNT.

Otros Motivos:

Porcentaje de informes elaborados sobre el SNT

Causa:

Los informes sobre el SNT se elaboran conforme a la normatividad aplicable.

Efecto:!

Los informes requeridos sobre el SNT se estan desarrollando conforme a la normatividad aplicable.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Por je de imi de la Agenda y del PNT

Justificacion de ajustes en la Meta anual: [Se ajusté la meta para ser congruente con el nombre, método de calculo y unidad de medida definidos.
Porcentaje de acuerdos que n con estrategia de i

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador “Porcentaje de acuerdos que cuentan con estrategia de cumplimiento” de nivel
“Actividad” se elimind; sin embargo, los indicadores restantes y que si fueron reportados reflejan adecuadamente el quehacer de la Direccién General.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS Cuenta Piblica 2016
PRESUPUESTARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA E-004 DESEMPENO ORGANIZACIONAL Y MODELO INSTITUCIONAL ORIENTADO A
RESULTADOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO.

UNIDAD RESPONSABLE - PRESIDENCIA

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo
PRESUPUESTO ORIGINAL 101.63 104.66 102.99%
PRESUPUESTO MODIFICADO 104.66 104.66 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluaciéon de Desempefio implementada por el Instituto se reportan matrices de indicador para resultado,
indicadores de desempefo y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario

son:
Direccion General de Asuntos Juridicos
Direccién General de Comunicacion Social y Difusion
Direccién General de Planeacion y Desempefio Institucional
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia

Unidad ad rativa 160 - Direccion General de Asuntos Juridicos
Enfoques transversales No Aplica

ALINEACION

Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Secretarfa
Presidencia
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 101.63 104.66 102.99
PRESUPUESTO MODIFICADO 104.66 104.66 100.00
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPFOR—EDCILTEE:CSIII(\)N— Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 0.90
Contribuir a impulsar el desempeno organizacional y
promover un modelo institucional de servicio piblico
orientado a resultados con un enfoque de derechos Avance realizado al
Promedio de eficiencia y calidad institucional humanos y perspectiva de género mediante la X T=(X1*X2*X3*X4*X5)A(1/5) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 20
salvaguarda de los intereses juridicos del Instituto meta anual ajustada (%):

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos.

NIVEL: Propésito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 75.00
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 67.00

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 73.7
. , . Avance realizado al
. . EI INAI cuenta con la salvaguarda de sus intereses (Numero de asuntos favorables concluidos/Total de . s R .
Porcentaje de asuntos favorables concluidos S . . I L . . Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la 110.00
juridicos ante cualquier autoridad judicial o administrativa. |asuntos concluidos) * 100 .
meta anual ajustada (%):
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE

Meta anual aprobada:

. Meta anual ajustada:
TIPO-DIMENSION-

FRECUENCIA

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

Realizado al Periodo: 3.38
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; . I, . Avance realizado al
" " ” Asesoria legal del Instituto en procesos de licitacion, Suma del total de dias ocupados en cada asunto / . s N .
Promedio de dias para la atencion de asuntos Lo Lo , L Promedio Gestion-Eficiencia-Semestral periodo con respecto a la 112.67
invitaciones y adjudicaciones otorgada. Numero total de asuntos solicitados .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(Ndmero de asuntos en los que se reconocio la .
. . . . L . R . Avance realizado al
Porcentaje de resoluciones obtenidas donde se reconoce  [Resoluciones emitidas, que derivan de la defensa juridica |comparecencia del INAl'y que se resuelven en . . . .
. R X . - e Porcentaje Gestioén-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
la comparecencia del Instituto en las que se reconoce la comparecencia del Instituto. definitiva/Total de asuntos notificados al INAl y resueltos .
L L, meta anual ajustada (%):
en definitiva donde se comparecid) * 100
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 97
. . . . ” (NUmero de respuestas entregadas/Total de solicitudes Avance realizado al
Porcentaje de respuestas dadas a las solicitudes de Respuestas a solicitudes de acceso a la informacion . L . . " . .
. ) . turnadas por la Direccién General a las unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto ala 97
informacién atendidas. " . .
administrativas del INAI) * 100 meta anual ajustada (%):
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Atencion a consultas realizadas por unidades (Ndmero de consultas gestionadas para dar Avance realizado al
Porcentaje de atencién de consultas internas administrativas del Instituto, hasta el punto de poder respuesta/Total de consultas recibidas) * 100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
emitir una respuesta. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . . - . . . . Avance realizado al
Porcentaje de atencion a los asuntos notificados al Atencion de asuntos juridicos que son notificados por las |(NUmero de asuntos notificados y gestionados/ Total de . " - . .
. . P - . . P - . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Instituto por las autoridades judiciales y administrativas  |autoridades judiciales y administrativas. asuntos notificados ) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(NUmero de solicitudes turnadas por la Direccion .
G lal idad dministrati del INAI | Avance realizado al
Porcentaje de atencién a las solicitudes de informacion Atencion a las solicitudes de informacion. Ienera atas u.n.l ades a'mlnls rativas de . N Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
ndmero de solicitudes orientadas a otra autoridad / Total .
meta anual ajustada (%):

de solicitudes recibidas por el INAI) * 100
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Pr io de eficiencia y calidad insti

Dos de las cinco Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico "Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
Causa:|humanos y perspectiva de género" no alcanzaron la meta de su indicador a nivel propésito. Al tratarse de un indicador que promedia el avance de las cinco unidades administrativas, no se logr alcanzar la meta programada a
nivel fin.

Se impulsé al interior del Instituto la mejora del desempefio organizacional y la orientacion a resultados sin embargo el avance alcanzado fue menor al esperado, esto quiere decir que serd necesario fortalecer los pilares del
modelo de gestién por resultados institucional. Para ello se tiene previsto fortalecer el proceso de reportes trimestrales, dotando de mayor transparencia a la vinculacion gasto-resultados y dando un seguimiento trimestral a
las afectaciones presupuestarias y a los posibles efectos sobre las metas programadas.

Nota: El resultado de uno de los indicadores de propdsito fue negativo, por lo que no es posible matematicamente realizar la media geométrica, por lo que el resultado reportado se obtuvo mediante la media aritmética.

Efecto:!

Otros Motivos:
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Por je de favorables

Causa:|El porcentaje se refiere a asuntos favorables (59 juicios de amparo y 14 juicios de nulidad), correspondientes a 99 juicios que se resolvieron en 2016.

Efecto:|El porcentaje obtenido es acorde a los parametros contemplados, y responde a las acciones implementadas por la Direccién, lo que permite corroborar la idoneidad de las estrategias implementadas.

Otros Motivos:

Promedio de dias para la atencion de asuntos

Causa:|El promedio de dias se refiere a la totalidad de asuntos en los que participé la Direccién General, y para los cuales se conté con un plazo de 5 dias para atender.

Como meta se propuso que en promedio se utilizarian 3 dias para la atencién de los asuntos en los que se contara con 5 dias, la variacion de la meta es un promedio general de 3.38, esto es, tomando en consideracion las 8

Efecto: horas habiles por dia, implica que en promedio se ocuparon 2.7 horas mas de las programadas, esto permite advertir una buena administracion del personal y tiempo ocupado, pese a que no se obtuvo la meta programada.

Otros Motivos:

der i idas donde se r la ia del

Causa:|El porcentaje se refiere a los juicios de amparo y de nulidad que se resolvieron en definitiva durante 2016.

Efecto:|Se advierte el cumplimiento total de las obligaciones derivadas de la sustanciacion de los juicios donde el Instituto es parte, al reconocerse que éste comparecié a defender sus intereses.

Otros Motivos:

Porcentaje de respuestas dadas a las solicitudes de informacion

El porcentaje corresponde a 937 respuestas otorgadas respecto de las 987 solicitudes de acceso que se turnaron a las areas del INAI, al respecto se advierte que el 4.1% de solicitudes a las que ain no se ha dado respuesta,
corresponde a 50 solicitudes de informacién que se encuentran en proceso dentro de los términos legales.

Cabe sefialar que para el reporte anual se consideran las solicitudes reportadas en el primer y segundo semestre de 2016, que en suma son 1968, de las que Unicamente se encuentran pendientes por responder 50 por estar
en término de ley.

Causa:

Se advierte el cumplimiento total de las obligaciones, pues la variacion se debi6 a que a la fecha en que se present el dltimo reporte, las solicitudes que adn no contaban con respuesta, se encontraba dentro del plazo legal para

Efecto:|” .
emitirse.

Otros Motivos:

Por je de de internas

Causa:|El porcentaje se refiere a las consultas presentadas ante la DGAJ en 2016.

Se advierte la debida atencion a la totalidad de consultas presentadas a la Direccion, lo que tiene como consecuencia observar el debido aprovechamiento del personal y el correspondiente asesoramiento a las unidades

Efecto: - .
€t dministrativas.

Otros Motivos:

Por je de ion a los notificados al Instituto por las autoridades judiciales y -ativas

Causa:|El porcentaje se refiere a los juicios de amparo y de juicios de nulidad que se notificaron al INAl en 2016.

Efecto:|Se advierte el cumplimiento total de las obligaciones derivadas durante la sustanciacion de los juicios donde el Instituto es parte.

Otros Motivos:

Por je de ion a las de infor

Causa:|El porcentaje se refiere a las solicitudes de acceso que recibi6 la Unidad de Transparencia en 2016.

Efecto:|Se advierte la debida atencion de la totalidad de las solicitudes desde su recepcion.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Por je de favorables luid

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se ajustd la meta del indicador de "Propésito” de 75% a 67% dado que la tendencia de este indicador es a la baja. El dato de 75% se relaciona con informacion del afio 2014, mientras que 67% corresponde a los datos
arrojados en 2015.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad ad rativa 170 - Direccién General de Comunicacién Social y Difusion
Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Secretarfa
Presidencia
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 101.63 104.66 102.99
PRESUPUESTO MODIFICADO 104.66 104.66 100.00
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPFOR—EDCILTEE:CSIII(\)N— Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 0.90
Contribuir a impulsar el desempeno organizacional y
promover un modelo institucional de servicio piblico
orientado a resultados con un enfoque de derechos Avance realizado al
Promedio de eficiencia y calidad institucional humanos y perspectiva de género mediante el X 7= (X1*X2*X3*X4*X5)M(1/5) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 20
posicionamiento de la identidad institucional entre el meta anual ajustada (%):
personal del INAI, los medios de comunicacion y la
ciudadania.
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada:
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 5.92
indice de posicionamiento de identifiyad insFituciopaI B ) R X=((X1%0.2)*(X2°0.2)*(X3*0.6)) Avance realizado al
derivado de la encuesta de percepcién nacional ciudadana |EI INAl logra posicionar la identidad institucional entre su - . P L " .
acerca del acceso a la informacion, la proteccién de datos |personal, los medios de comunicacion y la ciudadania. Donde' >.(1 €s .el poslclonam'lento entre e! per.s'onal. X2es - |Indice Estratégico-Calidad-Anual periodo con r.especto ala 98.67
personales y la identidad institucional el pf)s.|C|ona'm|ento en med}os de c?munlcaqon yX3esel meta anual ajustada (%):
posicionamiento entre la ciudadania.
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 20
X i . PO AN Meta anual ajustada: 20
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contemplados en el Programa Anual de Trabajo de la
DGCSD

comunicacién interna del Programa Anual de Trabajo de
la DGCSD lograda

Donde X1 es el cumplimiento porcentual de la actividad
2.1; X2, de la 2.2; X3, de la actividad 2.3.

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
= *
" . . 1. Comunicacién de las funciones del INAl a la ciudadania X=7V (X1'X2..X7) .
Promedio porcentual de cumplimiento de las actividades . ) . L . Avance realizado al
o . . . y los medios a través de la ejecucion de diversas o . " . . .
criticas en materia de medios y sociedad planteados en el . . Donde X1 es el cumplimiento porcentual de la actividad Promedio porcentual Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 111.11
) estrategias clave del Programa Anual de Trabajo de la .
Programa Anual de Trabajo de la DGCSD DGCSD cumplida 1.1 del componente; X2, de la 1.2; X3, de la 1.3; X4, de la meta anual ajustada (%):
plida. 1.4, X5, de la 1.5; X6, de la 1.6,y X7, de la 1.7.
Meta anual aprobada: 20
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 920
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Promedio porcentual de cumplimiento de las actividades |Difusion de la identidad del INAI entre su personal a X=3V (X1*X2*X3) .
{ti teria d icacion int través de la ei i6n de di trategias cl d Avance realizado al
criticas en materia de comunicacion interna, ravés de la ejecucion de diversas estrategias clave de Promedio porcentual Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 11111

meta anual ajustada (%):

TIPO-NIMFNSIAN-

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. - - Ej ion d fia institucional di , . . . Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de las actividades ]esuglon € campana |n§ ! uvcmna e.n me. 10% pal"a. (Numero de actividades calendarizadas cumplidas / . L N . .
; R - posicionar las nuevas atribuciones e identidad grafica del , . X Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
calendarizadas para la realizacion de la campana . NuUmero de actividades totales consideradas) * 100 .
Instituto. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de cumplimiento del calendario para la Aphcaclon de Encuesta INAI de percepc!on naclo.n'al , L . . Avance realizado al
s L . ciudadana 2016 acerca del acceso a la informacion, la (Numero de actividades calendarizadas cumplidas / . L, N .
aplicacion de la Encuesta INAI de percepcion nacional L . . , . N Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
N proteccion de datos personales y la identidad Nuamero de actividades totales consideradas) * 100 .
ciudadana 2016 RN meta anual ajustada (%):
institucional.
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. - . Produccién de materiales audiovisuales en los que se -
Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de " .- N , . - . Avance realizado al
I . - difundan los valores civicos relacionados con la (NUmero de materiales audiovisuales producidos / . - . . .
elaboracién de materiales audiovisuales en los que se . . -, , . oo N Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
" P transparencia, |a rendicion de cuenta y la proteccion de Ndmero de materiales audiovisuales planeados) *100 N
difundan valores civicos meta anual ajustada (%):
datos personales.
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. - . Produccién de materiales educativos, dirigidos a , . . . , Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de . Ly (Numero de materiales educativos producidos / Nimero . s N . .
) . . promover la cultura de la transparencia y la proteccién de . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
elaboracién de materiales educativos de materiales educativos planeados) * 100 .
datos personales. meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
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DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
(NUmero de reportes mensuales acerca del impacto de
Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de L, . . . las comunicaciones institucionales realizados / Nimero Avance realizado al
) . . . |Medicién de impacto en los medios a partir de las . . ” . . .
elaboracion de reportes de impacto en los medios a partir | . L . de reportes mensuales acerca del impacto de las Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
o ) diversas comunicaciones generadas por el Instituto. L P .
de las comunicaciones generadas por el Instituto comunicaciones institucionales planeados en el Programa meta anual ajustada (%):
Anual de Trabajo de la DGCSD) * 100
Meta anual aprobada: 95
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. o . . A . . . (Coberturas informativas de actividades institucionales Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento de coberturas informativas Realizacién de coberturas informativas de actividades . . . L . L N . .
. L - P realizadas / Coberturas informativas de actividades Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 105.26
de actividades institucionales del INAl solicitadas institucionales. PR . .
institucionales solicitadas) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de cumplimiento de las actividades Aplicacién de una encuesta institucional de diagndstico (NUmero de actividades finalizadas / Nimero total de Avance realizado al
calendarizadas para la aplicacion de la encuesta de de los medios de comunicacion internos y el impacto de  |actividades contempladas en el calendario para la Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
diagnéstico de medios de comunicacién interna sus mensajes entre el personal del Instituto. aplicacion de la encuesta) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . (NUmero de estrategias de comunicacion interna Avance realizado al
Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de . " . NP . . . L, . " - . .
. " . N Ejecucion de estrategias de comunicacién interna. ejecutadas / NUmero de estrategias de comunicacion Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto ala 100
ejecucion de estrategias de comunicacion interna .
planeadas) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . . Disefio y difusion de materiales de comunicacion interna
Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de . P , . . L -
elaboracién materiales de comunicacion interna de termas sobre temas relacionados con la ética y gobernanza, (Numero de materiales o piezas de comunicacion interna Avance realizado al
cuidado del medio ambiente, calidad de vida de los producidos / Nimero de materiales o piezas de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100

relacionados con derechos humanos laborales y
responsabilidad social

trabajadores, derechos humanos laborales, equidad de
género y trabajo con la comunidad.

comunicacién interna planeados) * 100

meta anual ajustada (%):

acion de diferencia de avances con respecto a las metas prog

Pr dio de ef y calidad i
Dos de las cinco Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico "Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
Causa:|humanos y perspectiva de género" no alcanzaron la meta de su indicador a nivel propdsito. Al tratarse de un indicador que promedia el avance de las cinco unidades administrativas, no se logré alcanzar la meta programada a
nivel fin.
Se impulsd al interior del Instituto la mejora del desempefio organizacional y la orientacion a resultados sin embargo el avance alcanzado fue menor al esperado, esto quiere decir que sera necesario fortalecer los pilares del
Efect modelo de gestion por resultados institucional. Para ello se tiene previsto fortalecer el proceso de reportes trimestrales, dotando de mayor transparencia a la vinculacién gasto-resultados y dando un seguimiento trimestral a
ecto: N N .
las afectaciones presupuestarias y a los posibles efectos sobre las metas programadas.
Nota: El resultado de uno de los indicadores de propdsito fue negativo, por lo que no es posible matematicamente realizar la media geométrica, por lo que el resultado reportado se obtuvo mediante la media aritmética.
Otros Motivos:
indice de posici i dei idad instituci derivado de la de percep I ciudad: acerca del acceso a la infor la pre de datos per les y la i d instif

Causa:

Al tratarse de indices de percepcidn, los resultados son altamente influenciables por temas o situaciones coyunturales. Este afio se consider por primera vez, ademds de la percepcion ciudadana, las de los medios de

comunicacion y la del personal interno, como grupo de interés institucional.
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Efecto:!

No existi6 ninguna consecuencia, se alcanz6 la meta dentro de los pardmetros establecidos. En la encuesta de percepcion del INAl entre el personal se tomd como referencia la pregunta ";Qué tan eficientes te parecen los
medios de comunicacion interna del Instituto existentes?” (eficientes y muy eficientes: 60%); para el caso de medios de comunicacion ";Qué calificacion asignaria a la labor que realiza el INAI en cuanto a la difusion del acceso
alainformacién?” (7.47) y ";Qué calificacion asignaria a la labor que realiza el INAl en cuanto a la difusién de la proteccién de datos personales?” (7.44); para la poblacién, ";Conoce o ha oido hablar del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales?” (54%).

Otros Motivos:

Pr port de delas criticas en materia de y en el Programa Anual de Trabajo de la DGCSD
Causa: A pesar de que se tenia la reserva de que alguna de las actividades criticas pudiera no ser ejecutada al 100 por ciento debido a factores exdgenos, ninguno de estos afectd significativamente la planeacién y ejecucion de las
tareas.
Efecto:|Se pudo lograr la ejecucion de todas las actividades criticas contempladas en un porcentaje superior al previsto.
Otros Motivos:
Pr io por de imi de las actividades criticas en materia de ion interna, en el Programa Anual de Trabajo de la DGCSD
Causa: A pesar de que se tenia la reserva de que alguna de las actividades criticas pudiera no ser ejecutada al 100 por ciento debido a factores exdgenos, ninguno de estos afect6 significativamente la planeacion y ejecucion de las
tareas.
Efecto:|Se pudo lograr la ejecucion de todas las actividades criticas contempladas en un porcentaje superior al previsto.
Otros Motivos:
Por je de imi de las actividades izadas para la realizacion de la i
Causa:|La campania institucional se transmitio por los medios y tiempos considerados.
Efecto: Se logro la dift{sic’m masiva de la ca[npaﬁa in}st.itucior.wal através d§ medios electrénicos en tiempos oficiales de radio y Felevisién, por medios digitales (redes sociales y portales de internet) y medios alternativos. (medios de
transporte y cine). Con ello se logré el propésito de informar a mas personas acerca de sus derechos y las formas de ejercerlos.
Otros Motivos:
Por je de imi del io para la aplicacion de la INAI de percepcio ional ciudad: 2016
Causa:|La Encuesta se aplicé en los tiempos y formas previstos.
Efecto: Se contd con insumos para la mejor toma de decisiones institucionales, incluyendo la elaboracién de estrategias de comunicacion social institucional. Se identificaron areas de oportunidad y temas de relevancia a considerar en

la difusion institucional 2017.

Otros Motivos:

Este afio se pudieron sumar a los resultados de esta encuesta aquellos presentados por la Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (ENAID) aplicada por el INEGI.

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de elaboracién de materiales audiovisuales en los que se difundan valores civicos

Causa:

Gracias a que se elaboré por primera vez una Estrategia de redes, se cumplié en tiempo y forma con la difusion prevista de materiales audiovisuales en los que se difunden valores civicos, a través de las plataformas digitales.

Efecto:!

Se enriquecid y dinamizé el material multimedia de difusion institucional presentado en las cuentas institucionales en redes sociales, hecho que potencia la atraccion de nuevos publicos a la informacion relacionada con el
quehacer institucional.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de elal

boracion de materiales educativos

Causa:

Gracias a que se elaboro por primera vez una Estrategia de redes, se cumplié en tiempo y forma con la difusion prevista, a través de las plataformas digitales, de materiales audiovisuales educativos sobre el quehacer
institucional.

Efecto:!

Se enriquecié y dinamizé el material multimedia de difusion institucional presentado en las cuentas institucionales en redes sociales, hecho que potencia la atraccién de nuevos publicos a la informacion relacionada con el
quehacer institucional.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de elal

boracion de reportes de impacto en los medios a partir de las comunicaciones generadas por el Instituto

Causa:

Los reportes de impacto pudieron ser elaborados en los tiempos y formas contemplados.

Efecto:!

Se pudo brindar un panorama mas holistico de las acciones de la Direccién General de Comunicacion Social y Difusion, lo cual permite mayor transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad sobre su actuar.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento de coberturas informati:

vas de del INAI

Causa:

Las coberturas pudieron ser planeadas con antelacion o solucionadas en su momento.

Efecto:!

Se pudo informar a la sociedad de las actividades y eventos institucionales con oportunidad y precision. En 2017 se insistira en que las areas u oficinas de comisionados llenen un formato simple de solicitud de cobertura para
poder planear alin mejor las coberturas y tener mayor eficiencia en la distribucién de los recursos técnicos demandados.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento de las actividades calendarizadas para la

licacion de la de di de medios de interna

Causa:

Este afio se reactivaron las tareas de comunicacion interna en el Instituto, ello implicé planear de manera certera su ejecucién y la medicion de resultados.

Efecto:!

La encuesta de medios de comunicacidn interna se aplicé los primeros dias de enero para evaluar el aflo 2016 en su conjunto y en tanto que diciembre es un mes irregular para la medicién de resultados debido al periodo
vacacional.

Otros Motivos:

Se realiz6 de manera interna en tanto que este afio no se contratd una empresa externa para realizar este diagnéstico.

ion de estr de interna

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso de

Causa:

Durante el afio se logro la elaboracién de 24 niimeros del boletin de comunicacién interna "#Lo Tienes que Saber" y la difusién de informacién a través de videos de realidad aumentada en la aplicacién Aurasma. También, se
apoyo la difusion del Nuevo Cédigo de Etica y la seleccién de su Comité con distintos materiales y se realizé el piloto de los tripticos de informacién institucional en el comedor del Instituto. Las Charlas de Café, por las agendas
de trabajo institucionales, se pretende implementarlas en 2017.
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Efecto:|F.l personal pudo comenzar a identificar los nuevos y distintos medios de comunicacion interna existentes, valorarlos y usarlos para el mejor desempefio de sus funciones.

Otros Mntivos:l

de imi en el compromiso de elaboracion materiales de icacion interna de temas relacionados con derechos hu laborales y responsabilidad social

Causa: 2 . . ;e . I . 2 . 22 - .
seleccion de su Comité y el piloto de los tripticos de informacion institucional en el comedor del Instituto se logrd presentar informacién referente a temas de responsabilidad social.

A través de los 24 nimeros del boletin de comunicacién interna "#Lo Tienes que Saber" y la difusién de informacién a través de videos de realidad aumentada en la aplicacién Aurasma, la difusién del Nuevo Cédigo de Eticay la

Efecto:|El personal estuvo expuesto a informacion y materiales relativos a la responsabilidad social que el Instituto tiene con la sociedad.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Por je de imi de las actividades calendarizadas para la realizacion de la f

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |No aplica, no se ajust6 la meta anual, tnicamente se ajusté la meta al segundo trimestre para que fuera congruente con el tipo de meta establecida en la MIR

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 100 - Presidencia
Unidad administrativa 180 - Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Secretarfa
Presidencia
Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i0 4 - Garantizar el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 101.63 104.66 102.99
PRESUPUESTO MODIFICADO 104.66 104.66 100.00
RESUL S
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPFOR—EDCILTEE:CSIII(\)N— Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 0.90
Contribuir a impulsar el desempefo organizacional y
promover un modelo institucional de servicio plblico Avance realizado al
Promedio de eficiencia y calidad institucional orientado a resultados y con perspectiva de género X T=(X1*X2*X3*X4*X5)A(1/5) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 90
mediante una politica institucional orientada al logro de meta anual ajustada (%):
obijetivos estratégicos.
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 15.00
3 ) 3 TIPO-DIMENSION- Meta anual ajustada: 15.00
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: -0.83
Tasa de variacion del cumplimiento de los indicadores EI INAI cuenta con una politica institucional orientada al [(_Cu.mplim.iento en e,l ano vigent? AvCumpIimienEo enel o , . N Ava,nce realizado al
institucionales logro de objetivos estratégicos. afno |r?med|ato anterior) / Cumplimiento en el afio Tasa de variacién Estratégico-Eficacia-Anual periodo con r.especto ala -5.53
anterior] * 100 meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada:
3 3 B TIPO-DIMENSION- Meta anual ajustada:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8.08
" L, - Sistema de Evaluacién del Desempefio Institucional (SEDI) Suma de los re.sl{ltad().s de las fichas d.e desempefio de las . - . Ava’nce realizado al
Promedio de valoracion del desempefio implementado UnldadeskAdmlmstratlvas / Total de fichas anuales de Promedio Estratégico-Calidad-Anual periodo con respecto a la 101.00
desempefio meta anual ajustada (%):
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Meta anual aprobada: 20
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 20
. . e ) , ) . , Avance realizado al
Porcentaje de avance de las recomendaciones Politica institucional de derechos humanos, igualdad y (Numero de acciones implementadas / Ndmero de . s N .
. , . . Porcentaje Gestioén-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 100
implementadas género implementada acciones programadas) * 100 .
meta anual ajustada (%):
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 73.08
NG de MIR valorad de calidad Avance realizado al
Porcentaje de MIR valoradas como aceptables Valoracién de las MIR de cada Unidad Administrativa N mero "e vajoradas en rang'o © callda Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 73.08
aceptable” / Total de MIR del Instituto) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
A laei i6n del de trabaio / Avance realizado al
Porcentaje de avance de las actividades de gestion Gestion de instrumentos de evaluacion vance en 1 ejecucion del programa de trabajo Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
Avance programado) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 60
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de recomendaciones integradas en acuerdos  [Implementacién de mecanismo de mejora de desempefio (Recomendaciones incorporadas en programas de Avance realizado al
. ) 8 . p- ) ) s trabajo de mejora de las Unidades Administrativas / Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 166.67
de mejora institucional ) L .
Recomendaciones emitidas) * 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 20
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 27.16
(NG d ibilizadas / Total de plantill Avance realizado al
Porcentaje de personal sensibilizado Ejecucion del programa de sensibilizacion al personal deurgresl:nar) Eelrzt())r\as sensibllizadas / Total de plantilia Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral periodo con respecto a la 135.8
P meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 78.19
(NG d Juad tisfactori e/ Avance realizado al
Porcentaje de personal evaluado satisfactoriamente Ejecucion del programa de sensibilizacion al personal {mero de personas e_v'a.ua 25 satistactoriamente Porcentaje Gestion-Calidad-Semestral periodo con respecto a la 97.74
Total de personas sensibilizadas) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Porcentaje de materiales de conocimiento generados

Avance realizado al
periodo con respecto a la

meta anual ajustada (%):

(NUmero de materiales de conocimiento generados /
Numero de materiales de conocimiento programados al
afo) * 100

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Generacion de conocimiento sobre los derechos

humanos, igualdad y género 100

Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral

Causa:

Dos de las cinco Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico "Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género” no alcanzaron la meta de su indicador a nivel propésito. Al tratarse de un indicador que promedia el avance de las cinco unidades administrativas, no se logré alcanzar la meta programada a
nivel fin.

Efecto:!

Se impulsd al interior del Instituto la mejora del desempefio organizacional y la orientacion a resultados sin embargo el avance alcanzado fue menor al esperado, esto quiere decir que sera necesario fortalecer los pilares del
modelo de gestion por resultados institucional. Para ello se tiene previsté fortalecer el proceso de reportes trimestrales, dotando de mayor transparencia a la vinculacioén gasto-resultados y dando un seguimiento trimestral a
las afectaciones presupuestarias y a los posibles efectos sobre las metas programadas.

Otros Motivos:

Tasa de variacion del de los i

Causa:

En mayo de 2016 se aprobd la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual otorgd un plazo de seis meses a este Instituto para emitir su normativa interna, asimismo el Estatuto Organico del Instituto
fue aprobado en noviembre de 2016, lo que implic cambios en las atribuciones y cargas de trabajo de varias Unidades Administrativas. Los ajustes por los que transitd el Instituto para hacer frente a estos cambios
normativos implicaron que las expectativas de mejora respecto al cumplimiento de indicadores respecto del afio anterior no se alcanzaran.

Efecto:!

El cumplimiento de los indicadores a nivel propésito se mantuvo estable, en vez de presentar el crecimiento esperado. Los cambios normativos del INAI han atrasado el periodo de maduracién del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Institucional respecto a tener un andlisis mas exhaustivo sobre la calibracién de las metas de las Unidades Administrativas. No obstante lo anterior, para promover el incremento en el cumplimiento de los
propdsitos de las Unidades Administrativas del Instituto, se fortalecera el proceso de reporte trimestral del avance en los indicadores y se fortalecera la interaccién entre Comisionados, Secretarios y Directores Generales de
modo que se pueda reaccionar de mejor forma a los retos cotidianos de la gestion y se puedan realizar los ajustes necesarios para alcanzar las metas programadas.

Otros Motivos:

Promedio de valoracion del desempeiio

Causa:

Las Unidades Administrativas demostraron un desempefio aceptable conforme a los elementos que conformaron la valoracion integral de desempefio de 2016 (Resultados alcanzados a nivel propésito, ejercicio presupuestal,
resultados de la gestion, valoracion de la consistencia de la MIR y aplicacién de recomendaciones de mejora)

Efecto:!

El Instituto muestra sefiales de una implementacion saludable del modelo integral de gestién por resultados.

Otros Motivos:

de las r

Causa:

Se logré cumplir con la meta anual programada. El Programa Institucional al que se incorporé acciones en materia de derechos humanos, igualdad y género, no se aprobé este afio; sin embargo, la DDHIG implement? las
acciones contempladas en el Programa en materia de Igualdad generado en el Comité de Etica para 2016, en coordinacién con distintas Unidades Administrativas, entre ellas, la Direccién General de Administracién y la
Direccién General de Comunicacion Social y Difusion.

Efecto:!

Se transversaliza la perspectiva de derechos humanos, igualdad y género en diversas acciones institucionales, para avanzar en la eliminacién de cualquier forma de discriminacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de MIR valoradas como aceptables

No todas las MIR de las Unidades Administrativas han llegado a su punto de madurez. Derivado de los cambios normativos, para 2016 el Instituto conté con 6 MIR de nueva creacion y mas de la mitad de estas fueron

Causa:|reestructuradas, por lo que ain existen areas de oportunidad que se reflejaron en la valoracién sistematica del instrumento en rango “regular” en 7 de las MIR. Sin embargo, el promedio de valoracién de la calidad de la MIR
durante el ejercicio 2016 fue de 8.74, mientras que para el ejercicio 2015 fue de 7.13, lo que representa una mejora significativa.
Efecto: Algunos de los resultados reflejados en las MIR 2016 no contaron con la consistencia suficiente para reflejar de la mejor manera la gestion y los logros de la Unidad Administrativa. Como parte del ciclo de mejora continua de

la gestion se prevé que para el ejercicio 2017 se mejore considerablemente la calidad de las MIR a través de mesas de desempefio y la implementacion de las recomendaciones que se derivan de ellas.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance de las actividades de gestion

Causa:

Se cumplié cabalmente con las actividades programadas

Efecto:!

Al fomentar la cultura de la Evaluacion en el Instituto se contribuye al ciclo de mejora continua de la gestion. Como resultado de las acciones implementadas durante el ejercicio 2016, se ha logrado que las Unidades
Administrativas consideren que, desde el momento de planificar sus actividades y durante todo el ejercicio fiscal, toda su gestidn debera estar orientada a resultados.

Otros Motivos:

integradas en acuerdos de mejora
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Causa:

Derivado de la excelente disposicion de las Unidades Administrativas para mejorar su MIR, se superd la meta programada para este indicador. Se firmaron cuatro programas de trabajo que consideran la implementacion de
acciones trascendentales que permitiran la maduracion del instrumento. Durante 2016 se realizé por primera vez en el Instituto un proceso de mejora MIR que integré la mecénica de emisién de recomendaciones, mesas de
desempefio y la consecuente emision de recomendaciones de mejora, por lo que la meta fue establecida de forma conservadora.

Efecto:!

Cuatro Unidades Administrativas contaran con indicadores mas robustos para medir sus propésitos y/o la contribucién al fin al que estan alineadas. Al haber obtenido un resultado mayor al esperado surge la necesidad de
ajustar la meta programada para este indicador, por lo que para el ejercicio 2017 se incrementara la meta al 100%.

Otros Motivos:

de personal sensibilizado

Por

Causa:

Se superd la meta anual programada. EI INMUJERES canceld los cursos del afio 2016. EIl INAI contratd el servicio de "Desarrollo e imparticién de un taller de igualdad de género y transparencia”, en el que gracias al interés de
servidores/as pUblicos/as del INAI, se logré la participacion de 188 personas, y asi rebasar la meta por 7.16%.

Efecto:!

El personal del Instituto muestra interés en participar en las actividades de sensibilizacion que realiza la DDHIG. Ademas, las y los servidores publicos asistentes cuentan con informacion para propiciar un cambio cultural a favor
de la igualdad y promover el enfoque de no discriminacion en el quehacer institucional.

Otros Motivos:

Por de personal d isf: i
Causa:|Este indicador tuvo un resultado aceptable, ya que el 78.19% de las personas que asistieron al taller de igualdad de género y transparencia, obtuvieron una calificacion aprobatoria.
Efecto:|Las personas asistentes conocen y comprenden los conceptos relacionados con la igualdad y el género, asi como su uso para el anlisis y el desarrollo de acciones relacionadas con su quehacer institucional.
Otros Motivos:
Porcentaje de materiales de i generados

Causa:

Se logré cumplir con la meta anual programada. La DDHIG publicé electrénicamente los materiales de conocimiento programados en materia de derechos humanos, igualdad, género, entre otras. Dichas publicaciones incluyen
24 mensajes difundidos a través del Boletin Interno Semanal de Informacién Estratégica de la Direccion General de Comunicacién Social y Difusién, asi como 31 mensajes enviados por correo electrénico a las 700 personas que
integran la plantilla del INAI.

Efecto:!

Se proporcionan herramientas al personal del Instituto para el andlisis y el desarrollo de acciones para la transparencia y el acceso a la informacién con perspectiva de igualdad y género.

Otros Motivos:
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te a las metas

No se ajustaron las metas de los icadores establecidos.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
2016.
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS Cuenta Piblica 2016
PRESUPUESTARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA M-001 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
UNIDAD RESPONSABLE - ADMINISTRACION

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL 95.54 93.02 97.36%
PRESUPUESTO MODIFICADO 93.02 93.02 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan matrices de indicador para resultado,
indicadores de desempefo y avance de metas por Unidad Administrativa. La Unidad Administrativa adscrita a este Programa Presupuestario es:

Direccion General de Administracion
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2016

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario MO0O01 - Actividades de apoyo administrativo

Ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Unidad responsable 210 - Administracion

Unidad administrativa 210 - Direccién General de Administracion

Enfoques transversales No Aplica
ALINEACION
Alineacion Institucional
Objetivo Estratégico
Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Secretaria
Presidencia

Clasificacién Funcional

Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 8 - Otros Servicios Generales
i6 4 - Garantizar el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales
Actividad Institucional 10 - Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 95.54 93.02 97.36
PRESUPUESTO MODIFICADO 93.02 93.02 100

INDICADORES METAS-AVANCE

R Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP:{:(:S::;TN- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 0.90

Contribuir a impulsar el desempefio organizacional y
promover un modelo institucional de servicio piblico
orientado a resultados y con perspectiva de género,
mediante una adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales.
Contribuir a impulsar el desempefio organizacional .
promover un mF:)deIo institucio[r)\al de sirvicio pl]bliczl) meta anual ajustada (%):
orientado a resultados y con perspectiva de género,
mediante una adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales.

Avance realizado al

Promedio de eficiencia y calidad institucional X T=(X1*X2*X3*X4*X5)7(1/5) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 20

NIVEL: Propésito

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada:

TIPO-DIMENSION- Meta anual ajustada:

FRECUENCIA

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

Realizado al Periodo: 8.26

(0.33 (calificacion promedio de los servicios otorgados
por la DRF) + 0.33 (calificacién promedio de los servicios
otorgados por la DRMSG) + 0.33 (calificacién promedio
de los servicios otorgados por la DDHO))

Avance realizado al
indice Estratégico-Calidad-Anual periodo con respecto a la 118
meta anual ajustada (%):

indice de calidad en servicios La DGA proporciona servicios de calidad.

NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
| | | |Meta anual aprobada: | 6|
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 8.67
Promedio otorgado por los usuarios de los servicios (Suma de las calificaciones obtenidas en la encuesta de Avance realizado al
. & P Servicios proporcionados satisfactoriamente satisfaccion/ Total de reactivos calificados en la Promedio Estratégico-Eficacia-Semestral ~ |periodo con respecto a la 108.375
proporcionados por la DGA . L, .
encuesta de satisfaccion) meta anual ajustada (%):

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 95
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 99.9
(Numero de requerimientos de servicios atendidos / Avance realizado al
Porcentaje de requerimientos atendidos. Prestacion de servicios NUmero total de requerimientos de servicios solicitados) ~|Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 105.16
x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 70
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 70
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 71

(Numero de requerimientos de servicios presentados

conforme a los plazos establecidos en los . . . . .
, P - - Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 101.43
procesos/NUmero total de requerimientos de servicios

H AN
solicitados) x 100 meta anual ajustada (%):

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

e P — T E——

Pr de y

Avance realizado al
Porcentaje de requerimientos presentados en tiempo. Prestacion de servicios

Dos de las cinco Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico "Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
Causa:|humanos y perspectiva de género" no alcanzaron la meta de su indicador a nivel propésito. Al tratarse de un indicador que promedia el avance de las cinco unidades administrativas, no se logr alcanzar la meta programada a
nivel fin.

Se impulsé al interior del Instituto la mejora del desempefio organizacional y la orientacion a resultados sin embargo el avance alcanzado fue menor al esperado, esto quiere decir que serd necesario fortalecer los pilares del
modelo de gestion por resultados institucional. Para ello se tiene previsto fortalecer el proceso de reportes trimestrales, dotando de mayor transparencia a la vinculacion gasto-resultados y dando un seguimiento trimestral a
las afectaciones presupuestarias y a los posibles efectos sobre las metas programadas.

Nota: El resultado de uno de los indicadores de propdsito fue negativo, por lo que no es posible matematicamente realizar la media geométrica, por lo que el resultado reportado se obtuvo mediante la media aritmética.

Efecto:!

Otros Motivos:

Indice de calidad en servicios

En lo general, los servidores pUblicos del INAI que participaron en las encuestas de satisfaccion otorgaron calificaciones superiores a 7 puntos, a cada servicio. El resultado del presente indicador refleja el incremento en la

Causa:| . L X " N : .
calidad de los servicios generales que otorga la DGA, y la consecuente satisfaccion por parte de los usuarios de los citados servicios.

Efecto:|Positivo, toda vez que durante el 2016 increment6 significativamente la calidad de los servicios que presta la DGA al interior del INAI, lo cual fortalece el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

Otros Motivos:
Promedio otorgado por los usuarios de los servicios proporcionados por la DGA
Causa: En las dos e.ncuestas de satisfacciéit\ .apIiFédas duran.te 2016 por la Direccion General de Administracion, participaron 238 servidores publicos; la suma de las calificaciones otorgadas ascendié a 21,110 puntos, derivada de
2434 reactivos contestados. La calificacion promedio otorgada fue de 8.67 puntos
Positivo, toda vez que el resultado obtenido en las encuestas fue ligeramente superior a la meta planteada, lo cual permite observar mayor satisfaccién de los servidores publicos del INAI, respecto a los servicios generales
Efecto:|otorgados por la Direccion General de Administracion para el desempefio de las unidades administrativas. Asimismo, a través de la encuesta se detectaron areas de oportunidad para mejorar la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros del INAI.

Otros Motivos:

Por je de requerii

Causa:|Durante el 2016 se atendieron 30,817 servicios administrativos en materia de recursos humanos, materiales y financieros de 30,818 solicitados.
Positivo, toda vez que la oportuna atencion a los requerimientos efectuados por las unidades administrativas, contribuyé al desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales y, consecuentemente, a la garantia de los
derechos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.

Efecto:!

Otros Motivos:
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Por

je de requerimi

pr

Causa:

De los 30,818 servicios solicitados en el afio, 22,028 se recibieron conforme a los plazos establecidos en la normatividad aplicable.

Efecto:!

Positivo, toda vez que a raiz del resultado obtenido se instrumentaran medidas para promover el conocimiento y cumplimiento de los plazos internos para la atencidn de servicios en materia de recursos materiales, humanos y
financieros.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Promedio otorgado por los usuarios de los servicios proporcionados por la DGA

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Se determiné una meta mayor a la programada.
indice de calidad en servicios

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Con base en el numeral décimo quinto de los Lineamientos del SEDI publicados el 10 de junio de 2014 (ACT-PUB-10-06-2015.04), el indicador "Promedio de servicios brindados con criterios de calidad” de nivel “Propdsito” se
elimind y se sustituyd por el indicador "indice de calidad en servicios" con la finalidad de reflejar de mejor manera el quehacer de la Direccién General.

2016.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS sy ne

PROGRAMA O-001 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE - ORGANO INTERNO DE CONTROL (CONTRALORIA)

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL 16.93 14.19 83.82%
PRESUPUESTO MODIFICADO 14.19 14.19 100.00%

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan matrices de indicador para resultado,
indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. La Unidad Administrativa adscrita a este Programa Presupuestario es:

Organo Interno de Control
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LQS PI%OGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2016
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0-001 - Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
500 - Contraloria

500 - Organo Interno de Control
No Aplica

Programa presupuestario
LET T

Unidad responsable
Unidad administrativa
Enfoques transversales

ALINEACION

Alineacion Institucional

Objetivo Estratégico
Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Secretaria
Organo Interno de Control
Finalidad 1 - Gobierno

Funcién 3 - Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncién 4 - Funcion Pablica
1 - Funcién piblica y buen gobierno

Actividad Institucional
PRESUPUESTO
Ejercicio Avance anual

Meta anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 16.93 14.19 83.82
14.19 14.19 100

PRESUPUESTO MODIFICADO

INDICADORES METAS-AVANCE
. Meta anual aprobada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIP;-:JS::;L?N- Meta anual ajustada: 1
Realizado al Periodo: 0.90

Contribuir a impulsar el desempefo organizacional y
promover un modelo institucional de servicio plblico
orientado a resultados con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género a través del ejercicio
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia,
Promedio de eficiencia y calidad institucional legalidad y honradez de los recursos publicos destinados
a los programas y metas para los que fueron asignados, y
con sujecion de los servidores publicos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI) a los principios que

Avance realizado al

X T=(X1*X2*X3*X4*X5)A(1/5) Promedio Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 20
meta anual ajustada (%):

los rigen.
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 95
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 124.62
Los servidores publicos del INAI ejercen los recursos ;
o N L B .. |Suma ponderada de los componentes de la Contraloria .
. publicos con eficacia, eficiencia, economia, transparencia, Avance realizado al
Suma ponderada del cumplimiento de metas de los . N Interna = (.20)Componente 1 + (.20)Componente 2 + . . . .
. B legalidad y honradez, los aplican a los programas y metas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 131.18
servicios entregados (componentes) de la Contraloria (.20)Componente 3 + (.20)Componente 4 + .
meta anual ajustada (%):

para los que fueron asignados y actGan bajo los principios

. PR (.20)Componente 5
ue rigen al servicio publico.
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
I I I | »|

q
I I |Meta anual aprobada:
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 929
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 99.2
Porcentaje de recursos auditados por la Contralorfa del (Mon'to de recursos audltadgs p.°.r a Cor\t-ralo.rla que se
I P ejercieron con apego a los principios de eficacia, .
INAI que se ejercieron con apego a los principios de o ; . Avance realizado al
L . . S . . eficiencia, economia, transparencia y honradez, y que se . - . .
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y |Programa de auditoria y revisiones implementado . Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto ala 100.20
. aplicaron a los programas y metas para los que fueron .
que se aplicaron a los programas y metas para los que . . meta anual ajustada (%):
. asignados/monto de recursos auditados por la
fueron asignados P
Contraloria asignados al INAD x 100
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 333
Tasa de variacion del nimero de observaciones emitidas ((NGmero de recomendaciones emitidas en la medicion .
lacionad | ejercicio del to del INAI tual) - (nd d daci itid | Avance realizado al
relacionadas con ¢ .e.]erclclo © 'pre.S\-,lpu.es 0. © ) Programa de auditoria y revisiones implementado ac u-a.'» .nume.ro © rect?rnen a/clones emitidas en fa Tasa de variacion Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la 333
respecto de las emitidas en el ejercicio fiscal inmediato medicién inmediata anterior)/(ndmero de .
. . L - . meta anual ajustada (%):
anterior recomendaciones emitidas en la medicion anterior))*100
Meta anual aprobada: 10
. Meta anual ajustada: 10
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 9.1
. . ) ) , . AT Avance realizado al
. . T Responsabilidades administrativas determinadas de los (Numero de procedimientos disciplinarios iniciados/ . " - .
Porcentaje de procedimientos disciplinarios iniciados . - , . o . Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 91
servidores publicos Numero de investigaciones concluidas) * 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 20
. Meta anual ajustada: 20
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: (]
. - - - - Avance realizado al
Porcentaje de procedimientos de contratacion declarados - I . (Procedimientos de contratacion declarados nulos / Total . " L .
Procedimientos de contratacién impugnados verificados . o Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto a la o
nulos de procedimientos de contratacién impugnados)*100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 12
. Meta anual ajustada: 12
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 12
((NUmero promedio de recomendaciones emitidas en la
Porcentaje de observaciones preventivas en érganos . . . . medicién actual) - (nimero promedio de Avance realizado al
) - N . A Observaciones preventivas en 6rganos colegiados . L NP . . s N .
colegiados emitidas respecto al periodo inmediato emitidas recomendaciones emitidas en la medicion inmediata Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual periodo con respecto ala 100
anterior anterior)/(nGimero promedio de recomendaciones meta anual ajustada (%):
emitidas en la medicion anterior))*100
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta anual aprobada: 100
. Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-
FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 104
Avance realizado al
Porcentaje de avance del programa anual de auditorias Realizacion de auditorias. (avance real/avance programado) x 100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 104
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
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TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
Avance realizado al
Porcentaje de avance del programa anual de revisiones Programacion y realizacion de revisiones. (avance real/avance programado) x 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 100
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
P taje d | Id P i6 lizacion d imientos d Avance realizado al
orcq‘l 'a]e € avance en & programa anua’ de rogramaclqn yrea lzac.lon © segul.mlen osde (avance real/avance programado) x 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 100
seguimientos recomendaciones y acciones de mejora. .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 70
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 26
P taie de atencion d . d . (nd d . d . idas/n( d Avance realizado al
orcentaje de & enclgn € quejas y denuncias Investigacion de quejas y denuncias numero € que].as v en}Jn.clas concluidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 52
presentadas por particulares quejas y denuncias en tramite) x 100 .
meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 80
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
. . " . (NUmero de procedimientos disciplinarios Avance realizado al
Porcentaje de avance en la instruccién de procedimientos L, . IR , . AT . - . .
disciplinarios Instruccién de procedimientos disciplinarios resueltos/nimero de procedimientos disciplinarios Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 200
P iniciados) x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 50
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 50,
(NdUmero de procedimientos de sancién a proveedores, .
. " . s " . " -, R ) Avance realizado al
Porcentaje de atencién de procedimientos de sancion a Atencion de procedimientos de sancion a proveedores, licitantes y contratistas resueltos/ nimero de . s N .
L . - X . . L Porcentaje Gestioén-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 100
proveedores, licitantes y contratistas licitantes y contratistas procedimientos de sancion a proveedores, licitantes y .
. P meta anual ajustada (%):
contratistas en tramite) X 100
Meta anual aprobada: 60
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 60
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 25
. . . . (Numero de inconformidades e intervenciones de oficio Avance realizado al
Porcentaje de atencién de inconformidades e L . . . . - ) . . R ) . ” - .
intervenciones de oficio Atencion de inconformidades e intervenciones de oficio resueltas/nimero de inconformidades e intervenciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual periodo con respecto a la 41.67
de oficio_en tramite) x 100 meta anual ajustada (%):
Meta anual aprobada: 98
TIPO-DIMENSION Meta anual ajustada: 98
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA
Realizado al Periodo: 100
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Avance realizado al
Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral periodo con respecto a la 102.04
meta anual ajustada (%):

(NUmero de participaciones/niimero de sesiones
realizadas) x 100

Porcentaje de participacién en las sesiones de los érganos

. Participacion en la sesiones de los 6rganos colegiados.
colegiados

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Dos de las cinco Unidades Administrativas alineadas al Objetivo Estratégico "Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
Causa:|humanos y perspectiva de género” no alcanzaron la meta de su indicador a nivel propésito. Al tratarse de un indicador que promedia el avance de las cinco unidades administrativas, no se logré alcanzar la meta programada a
nivel fin.

Se impulsé al interior del Instituto la mejora del desempefio organizacional y la orientacion a resultados sin embargo el avance alcanzado fue menor al esperado, esto quiere decir que serd necesario fortalecer los pilares del
modelo de gestion por resultados institucional. Para ello se tiene previsto fortalecer el proceso de reportes trimestrales, dotando de mayor transparencia a la vinculacion gasto-resultados y dando un seguimiento trimestral a
las afectaciones presupuestarias y a los posibles efectos sobre las metas programadas.

Nota: El resultado de uno de los indicadores de propdsito fue negativo, por lo que no es posible matematicamente realizar la media geométrica, por lo que el resultado reportado se obtuvo mediante la media aritmética.

Efecto:!

Otros Motivos:
de metas de los servicios entregados (compon ) de la Contraloria
La variacion en el resultado se debe a una mala parametrizacion de la meta del indicador de componente denominado "Tasa de variacién del nimero de observaciones emitidas relacionadas con el ejercicio del presupuesto del
INAI, respecto de las emitidas en el ejercicio fiscal inmediato anterior".
Se avanza favorablemente en el objetivo de que los servidores publicos del INAI ejercen los recursos pUblicos con eficacia, eficiencia, economia, transparencia, legalidad y honradez y los aplican a los programas y metas para los
cuales fueron asignados.

Suma ponderada del

Causa:

Efecto:!

Otros Motivos:

Por je de recursos audi ficaci ienci; transparencia y honradez, y que se aplicaron a los programas y metas para los que fueron asignados

por la Contraloria del INAI que se ejercieron con apego a los principios de

Causa:|El resultado se considera satisfactorio, debido a que se alcanzé la meta.
Efecto:|Que los recursos asignados al Instituto se ejerzan con apego a los principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Otros Motivos:

Tasa de variacion del nimero de observaci Y con el ejercicio del pr del INALI, resp de las

en el ejercicio fiscal inmediato anterior

La variacion en el resultado se debe a una inadecuada parametrizacion de la meta del indicador (10%), cuando la linea base de 2014 fue de 120%. Sin embargo, como el indicador mide la variacién en el nimero de

Causa: . L . I . P
observaciones emitidas relacionadas con el ejercicio del presupuesto, se considera un resultado razonable, al disminuir en 33% en 2016.

Efecto:|Disminucion en la determinacion de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas, relacionadas con el ejercicio del presupuesto del Instituto.

Otros Motivos:

depr = EenEnarcsicad

Por

Causa:|El resultado se considera razonable, ya que se inicid un procedimiento disciplinario de once investigaciones concluidas en el afio.
Efecto:|Que los servidores publicos del Instituto se abstengan de incurrir en conductas irregulares en el desempefio de sus funciones.

Otros Motivos:
Por je de pr imi de contr: ion declarados nulos

La variacion en el resultado se debe a que de los procedimientos de contratacion impugnados ninguno se declaré nulo. Sin embargo, como el indicador mide la disminucidn de los procedimientos declarados nulos por la

Causa: . . . - . . . . . L
Contraloria, se considera un buen resultado ya que los servidores publicos no han incurrido en irregularidades y los procedimientos se apegan a la normatividad.

Efecto:|Que los servidores pUblicos del Instituto se abstengan de incurrir en conductas irregulares en el desempefio de sus funciones.

Otros Motivos:

Por je de observaci pr ivas en organos r al periodo inmediato anterior
Causa:|El resultado se considera satisfactorio, ya que se alcanzé la meta programada para el afo.

Efecto:|Fortalecer los procesos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el Instituto, al disminuir el nimero promedio de observaciones preventivas emitidas en los érganos colegiados.

Otros Motivos:
Porcentaje de avance del programa anual de auditorias
Causa:|La variacion se debe a la ampliacion del plazo de la auditoria 02-16, a causa del desfase de la auditoria 01-16 por las razones expuestas en el 20. Trimestre.

Se emitieron diversas recomendaciones preventivas y correctivas que permitiran que las Unidades Administrativas fiscalizadas fortalezcan sus mecanismos de control, entre otras, en materia de comprobacion de viaticos y

Efecto:! . . oo L . -
pasajes y del procedimiento de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Otros Motivos:
Porcentaje de avance del programa anual de revisiones
Causa:|El resultado se considera satisfactorio, ya que se realizaron las tres revisiones programadas para el afio.
Efecto:|Se emitieron diversas recomendaciones dirigidas a fortalecer los mecanismos de control interno de las Unidades Administrativas fiscalizadas.

Otros Motivos:
Porcentaje de avance en el programa anual de
Causa:|El resultado se considera satisfactorio, en virtud de que se realizaron los cuatro seguimientos trimestrales programados para el afio.
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La atencién de las recomendaciones emitidas permitié que las Unidades Administrativas fiscalizadas fortalecieran sus controles internos relacionados con los procesos de administracién y control de inventarios de bienes
Efecto:|muebles y de bienes informaticos; de la comprobacién de viaticos; de la atencion a las consultas de la ciudadania en materia de acceso a la informacion publica gubernamental y de proteccién de datos personales, y del
cumplimiento de las metas de ahorro presupuestario del Instituto, entre otros.

Otros Motivos:

Porcentaje de atencion de quejas y denuncias presentadas por particulares

Causa:|La variacion en el resultado se debe a que durante el aio se presentd rotacion del personal que atiende estos asuntos.

Efecto:| Ampliacion de tiempos en la atencion de las quejas y denuncias presentadas por los particulares.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en la instruccion de pr ios

Causa:|El resultado se considera razonable, ya que se concluyé dentro de los plazos legales el procedimiento disciplinario que se inici6 en el afio.

Efecto:|Se desincentiva la comision de faltas por parte de los servidores plblicos del Instituto, al instruir oportunamente el procedimiento disciplinario correspondiente.

Otros Motivos:

de ion de pr de ion a pr es, lici y contratistas

Causa:|El resultado se considera satisfactorio, ya que se alcanzé la meta programada para el afo.

Efecto:|Se desincentiva la comision de faltas en los procedimientos de contratacion por parte de los proveedores, licitantes y contratistas, al resolver oportunamente los procedimientos de sancién correspondientes.

Otros Motivos:

Por je de ion de i idades e intervenci de oficio

Causa:|La variacion en el resultado se debe a que se tramitaron y concluyeron dos conciliaciones y a la participacion en un alto nimero de sesiones de 6rganos colegiados.

Efecto:| Ampliacion de tiempos en la atencion de inconformidades presentadas por los licitantes derivadas de presuntas irregularidades en los procedimientos de contratacion.

Otros Motivos:

Por enlas

de particip i de los érganos colegiados

Causa:|El resultado se considera satisfactorio, ya que se alcanzé la meta programada para el afio.

Efecto:|Coadyuvar, mediante un enfoque preventivo de actuacién, en el mejoramiento de practicas y procesos administrativos del Instituto con la participacion en las instancias colegiadas.

Otros Motivos:
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Justi ion del ajuste a las metas
Tasa de variacién del nimero de observaci iti relacionadas con el ejercicio del pr del INAL, r iti

p p de las en el ejercicio fiscal inmediato anterior
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se modific la meta para ser congruente con el nombre, método de cdlculo y unidad de medida definidos.

Por je de atencién de quejas y di ias pr das por particulares
Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se modific la meta para ser congruente con el nombre, método de cdlculo y unidad de medida definidos.

Porcentaje de avance en la instruccion de procedimientos disciplinarios

Justificacion de ajustes en la Meta anual:|Se modificd la meta para ser congruente con el nombre, método de cdlculo y unidad de medida definidos.

2016.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pdblica
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS sy ne

PROGRAMA K-025 - PROYECTOS DE INMUEBLES (OFICINAS ADMINISTRATIVAS)
UNIDAD RESPONSABLE - ADMINISTRACION

Meta anual Pagado al periodo Avance
Millones de pesos Millones de pesos al periodo
PRESUPUESTO ORIGINAL 48.00 55.72 116.08%
PRESUPUESTO MODIFICADO 55.72 55.72 100.00%
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Cuenta Publica 2016

FICHA DEL INDICADOR DEL DESEMPENO

Ramo 44 - Instituto Nacional de
Ramo o entidad: Transparsnua, AcceS(?,a la Unidad Responsable: 210 - Administracion
Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAD)
Programa Presupuestario: K025 - Proyectos de Inmuebles (oficinas administrativas)
Alineacion al Programa sectorial o Programa transversal: No aplica
Alineacion al objetivo sectorial u objetivo transversal: No aplica
Presupuesto Meta Anual Ejercicio Anual Avance % Anual
Original 48 000 000.00 55725 865.60 116.10
Modificado 55725 865.60 55725 865.60 100.0

Datos Generales del Indicador

Nombre del Indicador

Pago por arrendamiento de inmueble

Dimension a medir: Eficacia Tipo de indicador para resultados: Gestidn

Sentido del Indicador: Ascendente Tipo del valor de la meta: Relativo
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Definicién del indicador

Este indicador tiene el propdsito de evaluar la realizacion y avance en el pago por concepto de arrendamiento financiero del inmueble INAI

Método de calculo

Arrendamiento Financiero = (pago realizado/pago programado)*100

Unidad de medida: Porcentaje Frecuencia de medicion: Trimestral
Metas Avances
- Periodo de % de Cumplimiento
Afo Valor o Avance Anual ° P
cumplimiento respecto a Meta Anual

Enero - Diciembre
2016 100 2016 116.10 116.10

Justificacion del Avance Reportado:

Adicionalmente al ejercicio en el Arrendamiento Financiero del inmuebles sede del INAI, se pagd la renta relativa al mes de enero
Causa: de 2017 y se ejercieron recursos en el programa de inversiéon INAI16001 - "Programa de supervision y obra pulblica para el INAI"
para la construccion de un Salén de Usos Mdltiples.

Dotar al INAI de un Salén de Usos Mliltiples, con el objeto de proporcionar los servicios integrales con mayor capacidad, eficiencia,

Efecto: eficacia y seguridad.

Otros motivos:
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