CUENTA PUBLICA 2016

Indicadores de Resultados

Datos del Programa
Programa presupuestario P001 Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa
Ramo 42 Instituto Nacional para la Evaluacion de la Ed: i6
Unidad responsable 100 - Junta de Gobierno
Enfoques transversales

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

. México con Educacion de Calidad

OBJETIVO 3.1 Desarrollar el p ial b delos i con ed ion de calidad
ESTRATEGIA 3.1.6 Imp un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de mediacién y evaluacién de la ed i0
LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el blecimi de vinculos formales de interaccién entre las instancias que generan las evaluaci y las areas resp bles del disefio e imp ion de la politi i

Programa Sectorial

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 1. El Sistema Nacional de Evaluacio iva (SNEE) funciona de manera eficaz medi la coordinacion del i ylaimp i6n de la Politica Nacional de Evaluacién de la Ed ion en un marco de responsabilidades concurrentes.
Objetivo Estratégico 2. La evaluacion de los p procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional genera informacioén y imi oril dos hacia la mejora de la calidad y la equidad de la ed i0 ig: ia.

Objetivo Estratégico 3. El Instituto emite normatividad para la evaluacion, supervisa su ap y fortalece capacidades técnicas en el ambi Iy local, para asegurar la calidad de las evaluaciones que se llevan a cabo en el marco del SNEE.

Objetivo Estratégico 4. Las directrices que emite el Insti das enlos r dos de evaluaci ios e investigaci contribuyen a que las decisi de politica piblica se orienten a la mejora de la educacion.

Objetivo Estratégico 5. La cultura de la evaluacion contribuye a que la infor iony imi que el Insti genera, integra y difunde apoye la mejora de la calidad de la ed i0 i ia.

Objetivo de fortalecimi . El i se fortalece como organi 0 i y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Clasificacién Funcional

Finalidad 2 Desarrollo Social
Funcién 5 Educacion
i6 06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad Institucional 005 Complemento a los servicios educativos
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Presupuesto original 32.1 40.6 1265
Presupuesto modificado 40.6 40.6 100.0
Resultados
Nivel: Fin
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: En construccién
[Meta anual modificada: En construccion |
Contribuir al i p P - Realizado al Periodo: En construccion
En construccién t?lr'-'mt uir ad cun};;lr(rjuento .de \;na educacion En construccién En construccion En construccién Avance realizado al periodo con respecto a la meta
obligatoria de calidady equida anual modificada % : En construccién
Nivel: Propésito
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100
Meta anual modificada: 100|
SNEE consolidado a través de politicas, (Ndmero de integrantes del SNEE encuestados Realizado aI.Ferloao: 0|
Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE normatividad y evaluacién de la educacion satisfechos con su funcionamiento/Némero de Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual Avance realizado al periodo con respecto a la meta
obligatoria, en el marco de una gobernabilidad integrantes del SNEE encuestados) X 100 anual modificada % : 0
Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
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Meta anual modificada: 100%
Cumplimiento de las metas de los indicadores de la Lo . ) . - I li al Periodo: 80.6%
Procesos institucionales efectivos realizados P 22 Yoz x 100 Porcentaje Estratégico-Eficiencia-anual " >

MRy proyectos del PTA meLa RS Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : 80.6%
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia

Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%|
Cap= Arl+.+Arn X 100 Realizado al Periodo: 84.3%

Cumplimiento de actividades de proyectos del PTA |Procesos institucionales efectivos realizados Apl+..+Apn Porcentaje Estratégico-Eficiencia-anual Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 84.3%
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Indicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. o . . (Ndmero de sesiones de los cuerpos colegiados y lizado al Periodo: 100%
. . . - Liderar la organizacién y funcionamiento de los X . - R
Porcentaje de sesiones de Consejos Técnicos R R de los consejos técnicos especializados realizados . . - .
- N N cuerpos colegiados y de los consejos técnicos , . N Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral
Especializados y de Cuerpos Colegiados realizados ializad / Numero de sesiones de los cuerpos colegiados y
especializados de los consejos técnicos programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Numero de acciones para el refuerzo de la cultura
Acciones que refuercen la cultura de la evaluacién Emprender a_cslones para el fomento dg lacultura |dela evaluaum promov@os por Ios,Conse]eros de Realizado al Periodo: 100%
. . de la evaluacion entre los actores del Sistema la Junta de Gobierno realizadas / Nimero de . . - .
promovidos por los Consejeros de la Junta de . . . I . Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral
Gobierno Educativo Nacional, asi como la difusién de los acciones para el refuerzo de la cultura de la . ,
resultados de las evaluaciones evaluacion promovidos por los Consejeros de la Avance fei_\"la‘h al periodo con respecto a la meta
Junta de Gobierno programadas) X 100 anual modificada %: 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Numero de documentos normativos para el Realizado al Periodo: 100%
Porcentaje de documentos normativos para el Emitir la normatividad relativa a las evaluaciones y  [funcionamiento del SNEE emitidos / NGmero de . . - .
. . L. N . N . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral
funcionamiento del SNEE emitidos al funcionamiento del SNEE documentos normativo para el funcionamiento del 3
SNEE propuestos) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porfgnta]e de d}rectrlces para contrlb}nr alas Emitir directrices para contribuir a las decisiones (NUmero de directrices emitidas / Nimero de . . - Realizado al Periodo: 50%
decisiones tendientes a mejorar la calidad de la tendient . a calidad de la ed . directri tas)X 100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral
educacién emitidas endientes a mejorar la calidad de la educacion irectrices propuestas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 50%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Representar al INEE en sus relaciones con (Ndmero fje espacios de dialogo p.romowdos por Realizado al Periodo: 100%
. 2 . . X . . B los Consejeros de la Junta de Gobierno generados
Espacios de didlogo promovidos por los Consejeros |autoridades educativas, entidades, organizaciones , . ) . . . - N
N P N N N / Ndmero de espacios de didlogo promovidos por Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral
de la Junta de Gobierno creados de los sectores publico, social, privado, nacional e los C . dela) de Gobi
internacional 0S onse]jros € la Junta de Gobierno Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programados) X 100 anual modificada % : 100%
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
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Porcentaje de documentos normativos para el
funcionamiento interno del INEE emitidos

de normatividad interna lizad.

al Periodo:

Gestion-Eficacia-Trimestral

emitidos / Numero de documentos de Porcentaje

norma d para n o de anual modificada % :

Fin: En construccién

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

Debido a que este indicador pertenece a la MIR anidada el Instituto esta en proceso de construccion del indicador que mejor represente el impacto del Instituto

Efecto:

No se conoce el impacto del programa presupuestario

Otros Motivos:

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Causa:

No fue posible implementar este afio el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccién de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

C imi de las metas de los i

es de la MIR y proyectos del PTA

Causa:

Debido a que las unidades responsables involucradas no alcanzaron el 100% de sus metas comprometidas en los indicadores de MIR y PTA el Instituto no logro la meta comprometida.

Efecto:

El indicador impacta en los resultados de la evaluacion del desempefio institucional.

Otros Motivos:

Ci imi de actividades de proyectos del

PTA

Causa:

Debido a que las unidades responsables involucradas no alcanzaron el 100% de sus actividades comprometidas en los proyectos del PTA el Instituto no logro la meta comprometida.

Efecto:

El indicador impacta en los resultados de la evaluacion del desempefio institucional.

Otros Motivos:

. e e " -y ..

Porcentaje de directrices para contribuir a las d

a mejorar la calidad de la

Causa:

No se emitieron las directrices en el tiempo programado

Efecto:

Se presentaron para aprobacién las directrices el semestre siguiente.

Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa
Programa presupuestario ividad y Politica iva
Ramo i Nacional para la Evaluacié

Unidad responsable 200 - Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Enfoques transversales

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

11l. México con Educacion de Calidad

OBJETIVO 3.1 Desarrollar el p ial b de los i con ed ion de calidad
ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de mediacién y luacion de la ed i6
LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imiento de vinculos formales de interaccion entre las instancias que generan las evaluaciones y las areas responsables del disefio e implementacién de la politica educativa.

Programa Sectorial

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 3. El Instituto emite normatividad para la evaluacion, supervisa su aplicacion y fortalece idad

enela | y local para asegurar la calidad de las evaluaciones que se llevan a cabo en el marco del SNEE.

Objetivo Estratégico 4. Las directrices que emite el en los resultados de luaci diosei igaci contribuyen a que las decisi de se orienten a la mejora de la educacion.

Clasificacién Funcional

Finalidad 2 Desarrollo Social
Funcién 5 Educacion
|Subfuncién 01 Educacion Basica, 02 Educacion Media Superior
Actividad Institucional 003 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Basica; 004 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacién Media Superiol
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Presupuesto original 301.9 270.1 89.5
Presupuesto modificado 270.1 270.1 100.0

Resultados
Nivel
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (NGmero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos Realizado al Periodo: o
Nivel de satisfaccidn de los actores del SNEE evaluacién de la educacién obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento / Ndmero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual -
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0
Nivel: Proposito
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Autoridades Educativas e INEE implementan la PNEE, en un
Porcentaje de avance en la formulacion del Programa de marco de coordinacion que regula los procesos de las (Ndmero de etapas para la formulacion del Programa de
Mediano Plazo del SNEE para la implementacién de la evaluaciones educativas, fortalece las capacidades locales |Mediano Plazo del SNEE realizadas / Ndmero de etapas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual Realizado al Periodo: 100%
Politica Nacional de Evaluacion de la Educacién (PNEE) y favorece la emision de directrices orientadas a la mejora [programadas) X 100
de las politicas educativas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
—— — - T - — " — n
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de Tipo- Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porcentaje de acciones de seguimiento, acompafamiento [Procesos institucionales se implementan con eficacia en las S:IT:;%:f;cliczlzgzz/d;Z;g::glnl:leen:z;:;?e?p?garmalr:;fjoar) Porcentaie Estratégico-Eficacia-Anual Realizado aI'Perlodo: 100%
y evaluacién realizadas entidades federativas progl ] 4 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
X100 anual modificada % : 100%

Nivel: Componente
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Indicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(NUmero de entidades federativas que elaboran su
Porcentaje de entidades fedgl:ativas que elaboraln su Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa Pr?grama Estavial de Evaluacic'.'n y Mejora Educativa / ) o o Realizado al Periodo: 100%
Programa Estatal de Evaluacion y Mejora Educativa NUmero de entidades federativas programadas para Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual
(PEEME) elaborados elaborar su Programa Estatal de Evaluacién y Mejora
Educativa ) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porcentaje de lineamientos elaborados Lineamientos elaborados (N”mef" de lineamientos elaborados/ Niimero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Trimestral Realizado al Periodo: 100%
Lineamientos programados) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porcentaje de directrices elaboradas Directrices elaboradas (Numero de directrices elaboradas / Nimero de directrices Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual Realizado al Periodo: 100%
programadas) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominaciéon Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. . . (NUmero de aspirantes formados y capacitados para . . o,
Porcentaje de aspirantes formados y capacitados para . . . o ; ) . . e Realizado al Periodo: 100%
certificar Aspirantes formados y capacitados para certificar certificar / Nimero de aspirantes formados y capacitados Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
para certificar programados) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porcentaje de acciones de seguimiento, acompafniamiento (NUmero de acciones de seguimiento, acompafiamiento y Realizado al Periodo: 99%
y evaluacién implementadas por las Direcciones del INEE  |Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion realizados evaluacion implementadas por las DINEE / NGmero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Trimestral
en las Entidades Federativas (DINEE) acciones programadas X 100 99%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
Porcentaje de reuniones con autoridades educativas . . . . (NUmero de reuniones realizadas / Nimero de reuniones . " - Realizado al Periodo: 100%
realizadas Realizar reuniones con autoridades educativas programadas) X 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. L, . Supervisar los Procesos de evaluacion del Servicio (l\!umero de procesos de eval}fauon superlwsados / . L, - Realizado al Periodo: 98%
Porcentaje de procesos de evaluacion supervisados . NUmero procesos de evaluacion a supervisar Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
Profesional Docente
programados) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 98%
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Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. . . . . (Numero de etapas del informe de seguimiento realizadas . . o
Porcentaje de avance del informe de seguimiento a las Dar seguimiento a la respuesta de las autoridades , X L . " - Realizado al Periodo: 100%
. . . > y . / NUmero de etapas del informe de seguimiento Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
directrices emitidas educativas a las directrices
programadas) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Nimero de reuniones de trabajo realizadas con distintos
. . . . . . . . t la f lacion de | tas d N .
Porcentaje de reuniones de trabajo con distintos actores  [Realizar reuniones de trabajo con distintos actores para la a.c ore§ para a, ormulacion .e as propues .a\s € . " o Realizado al Periodo: 100%
- . N L. . . directrices / Nimero de reuniones de trabajo programadas Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
para la formulacion de las propuestas de directrices formulacion de las propuestas de directrices . "
con distintos actores para la formulacion de las propuestas
de directrices) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. . e . . (NUmero de evaluaciones de politicas y programas
Porcentaje de evaluaciones de politicas y programas Desarrollar evaluaciones de politicas y programas . . . . o N
educativos desarrolladas educativos educativos desarrolladas / Nimero de evaluaciones de Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
politicas y programas educativos programadas) X 100 Realizado al Periodo: 100%
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(NUmero de programas de formacién y capacitacion para
Porcentaje de programas de formacion y capacitacién de  [Dictaminar programas para la formacion y capacitacién de |evaluadores dictaminados / Nimero de programas de . L, L
. . L, I, P t Gestion-Efi -Anual i {f : y
evaluadores dictaminados evaluadores formacion y capacitacion de evaluadores programados orcentaje estion-tiiciencia-Anua Realizado al Periodo: 100%
para ser dictaminados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Ndmero de programas de formacion y capacitacion para
Porcentaje de programas de formacién y capacitaciéon de  |Monitorear programas de formacion y capacitacién de evaluadores monitoreados / Nimero de programas de . o L
B - o, Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual e , o,
evaluadores monitoreados evaluadores formacién y capacitacion para evaluadores operados) X al Periodo: 100%
100 Avance realizado al periodo con respecto ala meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
. . e (Nimero de evaluaciones para la certificacion realizadas /
Porcentaje de evaluaciones para la certificacion de . e . . e . " L
Juad deld _ lizad Desarrollar evaluaciones para la certificacién Nulmero de evaluaciones para la certificacion Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual
evaluadores del desempefio realizadas programadas) X 100 Realizado al Perfodo: 100%
anual modificada % : 100%
Y I , A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-Di ¥ p — a
Meta anual modificada: 100.0%)|
; ; . 4 4 ; 3 N ‘ Realizado al Periodo: 93.8%)
Porcentaje de reuniones de asesoria para la formulaciéon o o (NUmero de reuniones de asesoria realizadas/ Numero de . o . .
del PEMEE en los estados del pafs Acompanar la formulacion del PEMEE reuniones solicitadas) X 100 Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral Avance rea.uliz_ado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 93.8%|
Y I , A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-Di ¥ p — 2
Meta anual modificada: 100.0%)|
Porcentaje de procesos de evaluacion del Servicio . » - (Nimero de procesos de evaluacién del SPD X Nmero de Realizado al Periodo: 99.8%
. . . Supervisar los procesos de evaluacion del Servicio Entidades Federativas supervisadas / Numero de procesos . o . .
Profesional Docente (SPD) por entidad federativa Profesional D te (SPD) en las Entidades Federati d Juacién del SPD X NG de Entidades Federati Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral
supervisados rofesional Docente en las Entidades Federativas e eval Llafjlon Xeloo mero de Entidades Federativas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programadas) anual modificada % : 99.8%|
Y I , A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-Di T p — 2
Meta anual modificada: 100.0%)|
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Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Porcentaje de acciones de implementacién de la Apoyar la difusion de la informacion del INEE y la (NUmero de acciones de la estrategia de difusion Realizado al Periodo: 99.1%
estrategia de difusion y promocién del INEE en los estados |promocién del uso de los resultados de las evaluaciones implementadas / Ndmero de acciones de la estrategia de Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral A lizado al iod toal ¢
del pais entre los actores educativos difusion y promocion programados) X 100 vance re? fza 0 al periodo con respecto a fa meta
anual modificada % : 99.1%|
Y I 5 A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di r P — a
Meta anual modificada: 100.0%)|
Porcentaje de acciones de vinculacion realizadas en los Apoyar la vinculacién con actores educativos y sociales en |NUmero de acciones de vinculacion realizadas / Nimero de Porcentaie Gestién-Eficacia-Semestral Realizado al Periodo: 100.0%|
estados cada estado acciones de vinculacion programadas) X 100 ) ATanEETEat AT periouo conrespecto arameta
anual modificada % : 100.0%
PSS s e 4 z . . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de actores clave en los estados satisfechos con ” (Nﬂmero~de actores clave enl los estadps satisfechos con el . " - Realizado al Periodo: 100.0%)
el desempefio de las DINEE Evaluar la operacién de las DINEE desempefio de las DINEE/ Nimero de interlocutores Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|

Causa:|No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base, debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.
Efecto:|No fue posible identificar el nivel de satisfaccion de los actores del SNEE.
Otros Motivos:
Por de de Aami Yy luacién impl. por las DINEE
Causa:|La meta se cumpli6 al 99%, debido a que la DINEE del Estado de México completé el 90% de sus acciones programadas y la DINEE de Michoacan sélo logré el 47% de avance en sus acciones programadas.
Efecto:|Las actividades faltantes afectan de forma minima a la aplicacion de la Evaluacion de la Oferta Educativa (EVOE)ya que no se concret6 al 100% en las dos entidades federativas sefialadas.
Otros Motivos:
Porcentaje de procesos de I supervisados
Existieron variaciones, toda vez que el nimero de entidades federativas supervisadas depende de los eventos que se programen en dichas entidades y de las invitaciones que las mismas remitan a este Instituto. Se asisti6 a la totalidad de las entidades que se
Causa:|indican, mismas que remitieron al Instituto las respectivas invitaciones, tanto para aplicaciéon de evaluaciones, como para Eventos PUblicos de Asignacion de Plazas.
Efecto:|Se cubrit la supervision de conformidad con las invitaciones de las entidades federativas. No obstante, no se cubrié al 100 porciento lo programado, debido a que esta cifra fue estimada.

Otros Motivos:

Porcentaje de reuniones de asesoria para la formulacién del PEMEE en los estados del pais

Causa:

La meta se alcanzd en un 93.8% debido a que las DINEE de Aguascalientes, Coahuila, Chihuahua, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Oaxaca, Veracruz y Yucatan no concluyeron sus respectivos PEMEE. No obstante los avances se encuentran entre el 20% y el
90%. La DINEE de Chihuahua no reporté avance alguno.

Efecto:

Aln cuando la variacidn es minima, el impacto se debe a que una de 32 entidades que no avanzé en la determinacion de su programa estatal.

Otros Motivos:

Porcentaje de procesos de evaluacion del SPD por Entidad Federativa supervisados

Causa:

La meta se alcanzd en un 99.8%. La variacion se debié a que la DINEE del Estado de México no concreté al 100 por ciento las acciones de supervision programadas, sin embargo, report6 un avance del 90%.

Efecto:

La variacién fue minima ya que solo una de las 32 entidades no concluyé en su totalidad el seguimiento a los exdmenes del SPD.

Otros Motivos:

Por dei i6

de la estrategia de difusion y promocion del INEE en los estados del pais

Causa:

La meta se cumplié al 99.1%. La variacion responde a que en las entidades de Morelos, San Luis Potosi y Sinaloa hubo retraso en la recepcion de los materiales o, en su caso, la recepcién de materiales fue incompleta.

Efecto:

La implementacion de la estrategia de difusion y promocidn en dichas entidades no se concretd en su totalidad, sin embargo, la variacion fue minima.

Otros Motivos:
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Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Enfoques transversales

Ill. México con Educacién de Calidad

OBJETIVO 3.1 Desarrollar el p ial b

de los

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

de los

ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de

Indicadores de Resul

Datos del Programa

tados

del Sistema

ivo P

luacién de la Ed

I paralaE

300 - Unidad de

luacion del Sistema

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imi

o de vil

Objetivo Estratégico 2. La

procesos y resultados del Sistema Educativo N

| genera infor

Clasificacién Funcional

2 Desarrollo Social

N o -

dela

y

orientados hacia la mejora de la

idad de la

formales de interaccion entre las instancias que generan las evaluaciones y las areas responsables del disefio e implementaci6n de la politica educativa.

Programa Sectorial

yla

Funcion

5 Educacion

|Subfuncién

01 Educacion Basica, 02 Educacion Media Superior

Actividad Institucional

003 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Basica; 004 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Media Superioi

Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Pr p original 308.0 202.5 65.7
Presupuesto modificado 202.5 2025 100.0

Resultados
Nivel

Nivel: Proposito

ndicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di on-Fre Meta anual aprobada: 100
Meta anual modificada: 100
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (Ndmero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos Realizado al Periodo: 0
Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE evaluaciéf\_de la gducacién obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento / Nimero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100
anual modificada % : 0

Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di Fro i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Ndmero de informes de resultados de evaluaciones de
. . . Evaluaciones sobre los componentes, procesos y logro, docentes y directivos, condiciones escolares,
Porcentaje de informes de resultados de |as evaluaciones resultados del Sistema Educativo Nacional que contribuyen |curriculum y atencién a la diversidad elaborados / Nimero Realizado al Period 100%
de logro, docentes y directivos, condiciones escolares, . . X g o Y . M . Porcentaje Eficacia-Estratégico-Anual ealizado al Periodo: i
. .2 . . ala mejora de la calidad y equidad en la educacién de informes de evaluaciones de logro, docentes y
curriculum y atencién a la diversidad elaborados . N A - . .
obligatoria. directivos, condiciones escolares, curriculum y atencion a la
diversidad programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%

Nivel: Componente
ndicadores Metas-Avance

Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di Fro i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Ndmero de desarrollos conceptuales de evaluaciones de
. . Desarrollo conceptual, metodolégico y /o procesamiento y |logro, docentes y directivos, condiciones escolares,
Porcentaje de desarrollos conceptuales de evaluaciones de P . " . N L. I " ,
s - analisis de informacion de evaluaciones de logro, docentes [curriculum y atencién a la diversidad realizados / Nimero . L - Realizado al Periodo: 150%
logro, docentes y directivos, condiciones escolares, - - " " ) Porcentaje Eficacia-Estratégico-Anual il
. L, . N . y directivos, condiciones escolares, curriculum y atencién a |de desarrollos conceptuales de evaluaciones de logro,
curriculum y atencién a la diversidad realizados L . C - !
la diversidad realizado docentes y directivos, condiciones escolares, curriculum y
atencién a la diversidad programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 150%
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
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Indicadores de Resultados

Meta anual modificada: 100%
(NUmero de desarrollos metodolégicos de evaluaciones, de
. - . Desarrollo conceptual, metodolégico y /o procesamiento y |logro, docentes y directivos, condiciones escolares,
Porcentaje de desarrollos metodolégicos de evaluaciones, P X L, " ) L, . X . , . .
- > analisis de informacién de evaluaciones de logro, docentes |curriculum y atencion a la diversidad realizados / Nimero . L - Realizado al Periodo: 100%
de logro, docentes y directivos, condiciones escolares, L - . " P . Porcentaje Eficacia-Estratégico-Anual
. - . . . y directivos, condiciones escolares, curriculum y atencién a |de desarrollos metodolégicos de evaluaciones de logro,
curriculum y atencion a la diversidad realizados . . . — L X
la diversidad realizado docentes y directivos, condiciones escolares, curriculum y
atencion a la diversidad programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Nimero de procesamientos y andlisis de informacion de
- . evaluaciones de logro, docentes y directivos, condiciones
. . P . " Desarrollo conceptual, metodolégico y /o procesamiento y . ) . .
Porcentaje de procesamientos y analisis de informacion de andlisis de informacion de evaluaciones de logro. docentes escolares, curriculum y atencién a la diversidad elaborados Realizado al Period "
evaluaciones de logro, docentes y directivos, condiciones L - . &ro, -, / NGmero de procesamientos y andlisis de informacion de Porcentaje Eficacia-Estratégico-Anual ealizaco al Perioco: 100%
. " S y directivos, condiciones escolares, curriculum y atencion a . I L
escolares, curriculum y atencion a la diversidad elaborados . . . evaluaciones de logro, docentes y directivos, condiciones
la diversidad realizado N " S
escolares, curriculum y atencioén a la diversidad
programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di on-Fr Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(NUmero de criterios técnicos para el desarrollo de
. P Criterios técnicos para el desarrollo de instrumentos de evaluaciones de componentes, procesos y resultados del i jodo:
Porcentaje de criterios técnicos para el desarrollo de o P P Procesos y r . - - . Realizado al Periodo: 86%
. - evaluacién de componentes, procesos y resultados del SEN elaborados / Numero de criterios técnicos para el Porcentaje Eficacia-Estratégico-Trimestral
instrumentos de evaluacién de componentes, procesos y X X . .
resultados del Sistema Educativo Nacional elaborados Sistema Educativo Nacional elaborados desarrollo de evaluaciones de componentes, procesos y
u ! ucative ! I resultados del SEN programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 86%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%
(Nimero de procesos de validacion técnica de las
Porcentaje de procesos de validacion técnica de las L . . evaluaciones del Servicio Profesional Docente de Educacion : .
aje de p o : ., |Validacién técnica de las evaluaciones del Servicio " . . . A . - - Realizado al Periodo: 180%
evaluaciones del Servicio Profesional Docente de Educacién . L, . R . Obligatoria realizados / Nimero de procesos de validacion Porcentaje Eficacia-Estratégico-Semestral
. . ) Profesional Docente de Educacién Obligatoria realizados P . L N
Obligatoria realizados técnica de las evaluaciones del Servicio Profesional
Docente de Educacién Obligatoria programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 180%

Y . 5 A . . . . , Meta anual aprobada: 100%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de Tipo-D r —
Meta anual modificada: 100%
(NUmero de sesiones de trabajo con cuerpos colegiados
para el desarrollo y realizacién de evaluaciones de logro,
Porcentaje de sesiones con cuerpos colegiados para el Coordinar sesiones con cuerpos colegiados para el docentes y directivos, condiciones escolares, curriculum y 5
desarrollo de evaluaciones de logro, docentes y directivos, |desarrollo de las evaluaciones de logro, docentes y atencién a la diversidad coordinadas / Nimero de sesiones . - " . Realizado al Periodo: 109%
- . ) " . A - N ” . . Porcentaje Eficacia-Gestion-Trimestral
condiciones escolares, curriculum y atencion a la diversidad |directivos, condiciones escolares, curriculum y atencion a la |de trabajo con cuerpos colegiados para el desarrollo y
coordinadas diversidad realizacion de evaluaciones de logro, docentes y directivos,
condiciones escolares, curriculum y atencién a la diversidad
programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 109%
. ., .. L , . N . N ., Meta anual aprobada: 100%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r P —
Meta anual modificada: 100%|
(Nimero de acciones para el trabajo en campo o
recoleccion de datos de las evaluaciones de logro,
Realizar acciones para el trabajo en campo o la recoleccién |Porcentaje de acciones para el trabajo en campo o la docentes y directivos, condiciones escolares, curriculum y | ;
de datos de las evaluaciones de logro, docentes y recoleccion de datos de las evaluaciones de logro, atencion a la diversidad realizadas / Nimero de acciones . - " Realizado al Periodo: 100%
N L ; " o . : ) " Porcentaje Eficacia-Gestion-Semestral
directivos, condiciones escolares, curriculum y atencion a la |docentes y directivos, condiciones escolares, curriculumy [para el trabajo en campo o recoleccién de datos de las
diversidad atencién a la diversidad realizadas evaluaciones de logro, docentes y directivos, condiciones
escolares, curriculum y atencién a la diversidad
programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
. %y
Nanaminarciin Nhiativnae Mitnadn da rilrnla inidad da Aid Tina_Ni, An_L, Meta anual aprobada: 100%
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2016

Indicadores de Resultados

Meta anual modificada: 100%
(Ndmero de fichas de revision técnica de las fuentes
A S N . N PR nacionales e internacionales para el desarrollo de
Realizar investigacion documental sobre experiencias Porcentaje de fichas de revision técnica de las fuentes . A P P .
X . N ) N N estandares y criterios técnicos de instrumentos de . .
nacionales e internacionales para el desarrollo de nacionales e internacionales para el desarrollo de L . . ) o . L i . Realizado al Periodo: 100%
. L L X . L, N evaluacion realizadas / Ndmero de fichas de revision Porcentaje Eficacia-Gestion-Trimestral
estandares y criterios técnicos de instrumentos de estandares y criterios técnicos de instrumentos de PO . . .
" . N técnica de las fuentes nacionales e internacionales para el
evaluacion evaluacion realizadas . . PO
desarrollo de estandares y criterios técnicos de
instrumentos de evaluacion programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%
e .. , , . N . N Y, . Meta anual aprobada: 100%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P! —
Meta anual modificada: 100%
(Ndmero de sesiones con cuerpos colegiados para los
" . . . . . procesos de validacion del servicio profesional docente de
Coordinar sesiones con cuerpos colegiados que apoyan los |Porcentaje de sesiones con cuerpos colegiados para los o . . . , . ,
o - 3 o L A la educacion obligatoria coordinadas / Nimero de . - L, . Realizado al Periodo: 100%
procesos de validacién del servicio profesional docente de |procesos de validacion del servicio profesional docente de ) . Porcentaje Eficacia-Gestién-Trimestral
. N . L. . . . sesiones con cuerpos colegiados para los procesos de
la educacion obligatoria la educacién obligatoria coordinadas o .. . i
validacion del servicio profesional docente de la educacién
obligatoria programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100%

Justificacion de

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Causa:

No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccién de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

Porcentaje de desarrollos ptuales de luaci

de logro, docentes y directivos, condici

escolares, curriculum y atencié

a la diversidad realizad:

Causa:

Debido a que se replante6 el Modelo de Evaluacién del Desempefo 2017,se generaron mas marcos conceptuales de los programados

Efecto:

Se cuenta con marcos conceptuales actualizados en tiempo y forma necesarios para las evaluaciones que regula y realiza el Instituto.

Otros Motivos:
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Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Enfoques transversales

1l. México con Educacion de Calidad

OBIJETIVO 3.1 Desarrollar el p

delos

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Fil

Objetivo Estratégico 5. La cultura de la evaluacién contribuye a que la infor

ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de

LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imi

Indicadores de Resultados

Datos del Programa

Informacion y Fomento de la Cultura de la

42 Instituto N

I paralaE

400 - Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

de vil

Yy

o que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la

2 Desarrollo Social

formales de interaccion entre las instancias que generan las

.. N

dela

y

ylas areasr

lidad de la ed:

ia.

Programa Sectorial

Clasificacién Funcional

del disefio e implementacién de la politica educativa.

Funcién

5 Educacion

01 Educacion Basica, 02 Educacion Media Superior

Actividad Institucional

003 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Basica; 004 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Media Superiot

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Presupuesto ori 90.7 99.8
Presupuesto mod 90.7 90.7 100.0
Resultados
Nivel
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Dii ion-Fr i Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (Namero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos izado al Periodo: 0.0%
Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE evaluacion de la educacidn obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento / Ndmero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%!
Nivel: Proposito
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Dii ion-Fr i Meta anual aprobada: 30.0%)|
Meta anual modificada: 30.0%|
. . Generacion, integracion y difusion de informacion sobre la  |(NGmero de actores educativos que hacen uso de los Realizado al Periodo: 36.8%|
Porcentaje de actores educativos que hacen uso de los - . . . . ) . o -
resultados de las evaluaciones educativas educacion obligatoria promueve una cultura de la resultados de las evaluaciones educativas / Nimero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual | ,
evaluacion y el uso de sus resultados actores educativos encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 122.7%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Dii ion-Fr Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
ion, i i6 ifusio i i0 . . . Realizado al Periodo: 100.0%
Porcentaje de visitas de consulta al Sistema Integral de Genera.c,lon, |n.tegra.cmn y difusién de informacion sobre la (NUmero de visitas de consulta al SIRE realizadas / . L - a
Resultados de las Evaluaciones (SIRE) educacin obligatora promueve una cultura de la Numero de vistas de consulta al SIRE programadas) X 100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual A lizado al iod I
evaluacién y el uso de sus resultados prog! vance re;': izado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Nivel: Componente
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Dii ion-Fr Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de estrategias de difusién y promocion Estrategias de difusion y promocion del uso de las .(Numero de estrateglas de difusion y promocion " . L. - al Periodo: 100.0%)
. > . implementadas / NuUmero de estrategias de difusion y Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
implementadas evaluaciones y sus resultados, implementadas promocién programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Dii ion-Fr Meta anual aprobada: 80.0%)|
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Indicadores de Resultados

Meta anual modificada: 80.0%|
(NUmero de proyectos incorporado/s al Sistema Integral de Realizado al Periodo: 80.0%
Porcentaje de proyectos incorporados al Sistema Integral |Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones con Resultados de las Evaluaciones / Nimero de proyectos en . " N
. > . I X . Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
de Resultados de las Evaluaciones nuevos servicios de informacion integrados el Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones . ,
rogramados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
prog anual modificada % : 80.0%|
Denominacioén Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fra Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
. . - ) . Realizado al Periodo: 100.0%|
. . P . - . (Numero de investigaciones realizadas / Numero de . L N
Porcentaje de investigaciones realizadas Investigaciones realizadas N - Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual . N
investigaciones programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fra Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
( indi inclui i Realizado al Periodo: 100.0%
Porcentaje de indicadores incluidos en el Sistema de Sistema de Indicadores Educativos para evaluar la calidad (thlmero de |nd|caqores |ncJu|dos en .EI Slstema de . o . &
Indicad £d ) del i £d ivo Nacional d Indicadores Educativos / Nimero de indicadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual 5 3
ndicadores Educativos el Sistema Educativo Nacional generado programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|

Nivel: Actividad

ndicadores Metas-Avance
. .. . . . . . " . Meta anual aprobada: 10.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
A _— (NUmero de materiales editoriales descargados realizados do al Periodo: 92.0%
. . - Promover la consulta de materiales editoriales en el . . - ) . - .
Porcentaje de materiales editoriales descargados ) itio d blicaci / NUmero de materiales editoriales descargados previstos) Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
micrositio de publicaciones X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 92.0%|
. . 5 ’ . . . . , Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Meétodo de calculo Unidad de dida [Tipo-Di ¥ P — 2
Meta anual modificada: 100.0%|
) . ) o (Ndmero de n']a'feriales i[npresos distribu.idos _entre 3 o al Periodo: 116.6%)
Porcentaje de materiales impresos distribuidos entre L . - . actores estratégicos / Nimero de materiales impresos a . Gestion-Eficacia-
L Distribuir materiales editoriales impresos o L Porcentaje
actores estratégicos distribuir entre actores estratégicos programados a Semestral N .
o Avance realizado al periodo con respecto a la meta
distribuir) X 100 .
anual modificada % : 116.6%|
PNrYS - . . . . . " . Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
, . " . , PN do al Periodo: 100.0%|
Porcentaje de materiales editados y publicados Editar y publicar materiales de difusion (Numgro de materiales editados y publicados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia- | ,
materiales programados) X 100 Semestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Y L. 5 , . N . . , Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Meétodo de calculo Unidad de dida [Tipo-Di ¥ P — 2
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de materiales de divulgacion elaborados (Ndmero de materiales de divulgacion elaborados y do al Periodo: 193.0%|
difundidO]s & ¥ Elaborar y difundir materiales de divulgacién difundidos / Nimero de materiales de divulgacion Porcentaje Gestion-Eficiencia-Anual
programados) X 100 Avance realizado al pen’odo con respecto a la meta
anual modificada % : 193.0%|
PrYS P 2 . . . . " . Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
. o - ” Realizado al Periodo: 80.0%|
. . Regular la calidad, estandarizacién, adrn|n|stra§|on de Ifi,s (Namero de bases de datos normalizadas / Ndmero de . Gestion-Eficacia-
Porcentaje de bases de datos normalizadas bases de datos con base en su modelo para la integracion "~ Porcentaje
. . bases de datos recibidas) X 100 Semestral
al Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 80.0%|
PrYS - 2 . . . . " . Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
(Numero de etapas de la agenda de investigacion e
Porcentaje de cumplimiento de etapas de la agenda de Implementar la agenda de investigacion e innovaciéon en innovacion en evaluacion educativa del INEE Gestién-Eficacia- Realizado al Periodo: 62.0%

invactioariAn a innauaciAn an oualinridn adiieativa dal

ovaliincidn adiirativa ana cantribing 2 Is moinrs do 1
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INEE implementada calidad de la educacion investigacion e innovacion en evaluacién educativa Trimestral
programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 62.0%|
PrYS - 2 . . . . . s Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di ¥ P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
| . ) , e Realizado al Periodo: 200.0%
. . " . . . S (NUmero de convenios formalizados / Nimero de . Gestion-Eficacia- &
Porcentaje de convenios formalizados Formalizar convenios de investigacion . Porcentaje X " .
convenios programados) X 100 Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 200.0%|
PrYS P . . . . . . 2 Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
di i " vy
Evaluar la calidad de la estadistica educativa que producen |(Nuimero de reportes de calidad de estadisticas evaluados al Periodo: 100.0%
Porcentaje de reportes de calidad de estadisticas evaluados|el INEE, el sector educativo y otras instancias generadoras |/ Nimero de reportes de calidad de estadisticas Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
de informacién para Educacion Bésica programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
. ., .. , , . . . . ., . Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Meétodo de calculo Unidad de dida [Tipo-Di ¥ P — 2
Meta anual modificada: 100.0%|
. - (Namero de etapas en la construccion de nuevos al Periodo: 100.0%,
Porcentaje de avance en la construccién de nuevos - . - K , . L. -
indicadores Desarrollar nuevos indicadores educativos indicadores realizados / Nimero de etapas en la Porcentaje Gestion-Eficacia-Anual
construccién de nuevos indicadores programadas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Justificacion de

de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccion de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

Porcentaje de actores educativos que hacen uso de los resultados de las I

educativas

Causa:

INEE les ha resultado dtil.

La meta se alcanzé en un 122.7% rebasando lo programado. Dicho resultado se debi6 a que se consolidd una base de 655 funcionarios tanto de Autoridades Educativas Estatales (AEE) como de la Federacion, de los cuales 241 sefalaron que la informacion del

Efecto:

La informacion sobre los resultados de las evaluaciones educativas que genera el Instituto es de utilidad a los actores educativos en la realizacion de sus actividades y la toma de decisiones en su ambito de responsabilidad.

Otros Motivos:

Porcentaje de materiales editoriales descargados

Causa:

se alcanzé en un 92% ya que en el mes de septiembre se perdid el registro de materiales descargados por problemas técnicos en la herramienta informdtica que realiza el conteo.

La meta se reprogramd debido a que se modificé el método de calculo: se sustituy6 la Tasa de crecimiento por Porcentaje, modificando también la meta original de 10% de crecimiento a 100% de materiales editoriales descargados al afio. Sin embargo, la meta

Efecto:

La consulta de los materiales editoriales generados por el Instituto se esta incrementando, lo que muestra interés del pUblico en su quehacer.

Otros Motivos:

Porcentaje de materiales impresos distribuidos entre

actores estratégicos

Causa:

La meta se rebasé debido a que la demanda de publicaciones se increment, con lo cual se distribuyeron 46,644 ejemplares fisicos a través de solicitudes directas, ferias, congresos, mesas publicas y jornadas sobre evaluacion educativa.

Efecto:

Un mayor niimero de actores educativos cuenta con las publicaciones del INEE

Otros Motivos:

Porcentaje de materiales de divulgacion elaborados y

difundidos

Causa:/

La meta se rebasé debido a que se produjeron materiales adicionales para incrementar la difusion de la informacion que genera el INEE.

Efecto:

Un mayor niimero de actores educativos cuenta con diversos materiales, logrando un mayor alcance en la difusion del quehacer del Instituto.

Otros Motivos:

Por je de bases de datos nor

Causa:/

La meta se alcanzé en un 80% del 100% programado, debido a que no se contd con la version definitiva de la base de datos del Servicio Profesional Docente.

Efecto:

No se integraron en su totalidad las bases de datos al Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (SIRE).

Otros Motivos:

de etapas de la

de investi e ién en

iva del INEE impl, d

Causa:

La meta se alcanz6 sélo en un 62% respecto a lo programado debido a que cada etapa de la agenda de investigacion requirié de mayor tiempo para su implementacion.

Efecto:

No se concretaron las ocho etapas programadas para este afio.

Otros Motivos:

Porcentaje de ¢ for

Causa:/

La meta se rebas6 debido a que se firmé adicionalmente un convenio con la Organizacién de los Estados Iberoamericanos (OEI) para realizar un Congreso Nacional de Tendencias en Evaluacidn para el afio 2017.

Efecto:

El Instituto contara con informacién actual sobre las tendencias en evaluacién en Iberoamérica, misma que serd de utilidad para impulsar la mejora continua.
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Programa presupuestario
Ramo

Unidad responsable
Enfoques transversales

Ill. México con Educacién de Calidad

OBIJETIVO 3.1 Desarrollar el p

de los

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivo de fortalecimiento. El Instituto se fortalece como or

ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de

Indicadores de Resultados

Datos del Programa

P002 - Coordinacion del Sistema |

iva, Pl

I paralaE

500 - Unidad de PI;

én Coordi

Social

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imi

o de vil

autoé

e y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Clasificacién Funcional

2 Desarrollo Social

N o -

dela

y

formales de interaccion entre las instancias que generan las evaluaciones y las areas responsables del disefio e implementaci6n de la politica educativa.

Programa Sectorial

Funcion

5 Educacion

|Subfuncién

06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Actividad Institucional

005 Complemento a los Servicios Educativos

Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Pr original 46.3 42.9 92.7
Presupuesto modificado 42.9 42.9 100.0

Resultados
Nivel:

Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid. Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (Ndmero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos Realizado al Periodo: 0.0%
Nivel de satisfaccidn de los actores del SNEE evaluacion de la educacién obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento / Ndmero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%

Nivel: Propésito

Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
Instituto fortalecido como organismo auténomo conuna  |(NGmero de disposiciones estratégicas implementadas / - . Realizado al Periodo: 100.0%
. . - L. . -, . ) . L . . . L, . Estratégico-Eficacia-
Porcentaje de disposiciones estratégicas implementadas  |gestion eficiente y eficaz, bajo principios de Numero de disposiciones estratégicas programadas ) X Porcentaje Semestral N ,

transparencia y rendicion de cuentas 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : 100.0%|

Nivel: Componente

Indicadores

Metas-Avance

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid. Tipo-Di Fre Meta anual aprobada: 100.0%)|
Meta anual modificada: 100.0%|
. . (NUmero de documentos base para la gestion institucional o . Realizado al Periodo: 00.0%

Porcentaje de documentos base para la gestién Gestion institucional fortalecid Jaborados / NG de d tos b | 16 P tai Gestién-Eficacia- ealizado al Periodo: 100.0%)|
institucional elaborados estion institucional fortalecida elaborac osI imero de o)c(umen os base para la gestion orcentaje Trimestral Avance realizado al perlodo con respecto ala meta

institucional programados) X 100 anual modificada % : 100.0%

Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 28.0%)|

Meta anual modificada: 28.0%|

Porcentaje de poblacién que tiene una opinién favorable ¢ icacion institucional imol tad ENumel;Io dde ﬁ:;sr}a; lconsultjadas que tienen UT: zplmon P tai Estratégico-Eficacia- Realizado al Periodo: 42.0%
del INEE omunicacion institucional implementada avorable | IeNEE 9 10gmero e personas consultadas que orcentaje Anual ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta

conocena ) anual modificada % : 150.0%|

Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
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Meta anual modificada: 100.0%|
) . . ) L, L Realizado al Periodo: 75.0%|
P ed d id . M . d Jab L dinacién funci d (NUmero de acuerdos cumplidos en tiempo / Nimero de P . Gestion-Eficiencia-
orcentaje de acuerdos cumplidos en tiempo ecanismos de colaboracién y coordinacion funcionando |2 ool oY 100 orcentaje Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 75.0%|
Nivel: Acti
Indicadores Metas-Avance
PrYs s e 4 : . . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
. . ” , ) - . , R Realizado al Periodo: 100.0%|
Porcentaje de avance en las acciones de planeacion . " " (NUmero de acciones de planeacion realizadas / Nimero . Gestién-Eficacia- e -
y Coordinar la elaboracion de la planeacién anual del INEE X - Porcentaje : Avance realizado al periodo con respecto a la meta
realizadas de acciones de planeacion programadas) X 100 Trimestral e
anual modificada % : 100.0%)|
, .. L , . N . N ., Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacién Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r i — 2
Meta anual modificada: 100.0%)|
. - , . - . R Realizado al Periodo: 100.0%
. . - . Integrar los informes de seguimiento del Programa de (NUmero de informes de seguimientos integrados / . Gestion-Eficacia- 1z - ! a
Porcentaje de informes de seguimiento integrados . . . o Porcentaje . Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Trabajo Anual NUmero de informes de seguimiento programados) X 100 Trimestral e
anual modificada % : 100.0%
PrYs P 4 . " . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de acciones para la implementacién de la Implementar acciones para la evaluacion del desempefio fr:\;:REc:Zr?:l ;ECIIZ?:Z:tzz:':alsa/e‘ll\lal'j::ec;gnd:icds;::lpeno Porcentaie Gestion-Eficacia- Realizado al Periodo: 100.0%|
evaluacion del desempefio institucional institucional rogramadas) ; 100 ) Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
prog anual modificada % : 100.0%|
PrYs P 4 . . . . . o Meta anual aprobada: 90.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 90.0%|
. e N . , Ndmero de mensajes institucionales difundidos a través . . . ,
Porcentaje de mensajes institucionales difundidos a través | _. " . . . L (Namer ) Js Instl u ! . runds v . Gestion-Eficacia- Realizado al Periodo: 94.8%|
. L Difundir mensajes a través de los medios de comunicacién |de los medios de comunicacién / Nimero de mensajes Porcentaje : _
de los medios de comunicacion emitidos) X 100 Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 105.3%|
PSS P 4 : . . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de actividades de comunicacién organizacional Implementar el programa de comunicacién organizacional (Ndmero de actividades de comunicacion organizacional Porcentaie Gestion-Eficacia- Realizado al Periodo: 95.0%)
realizadas P progl & realizadas / Nimero de actividades programadas) X 100 ) Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 95.0%|
Y I , A . . . . .. Meta anual aprobada: 10 000
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r P —
Meta anual modificada: 10 000
- . . " ; ) , ) . . | e Realizado al Periodo: 47 374
Crecimiento de seguidores en las redes sociales del Ampliar la comunidad de seguidores que forman parte de |NUmero de seguidores al final del trimestre - Nimero de Gestion-Eficacia- 'z - !
X X N X X 2 . Absoluta . Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Instituto (Twitter, Facebook, You Tube) las redes sociales del Instituto seguidores al inicio del trimestre Trimestral .
anual modificada % : 473.7%
PSS P 4 z . . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
) ! ; . ) ; , ) (NUmero de sesiones organizadas / Nimero de sesiones . Gestion-Eficacia- Realizado al Periodo: 100.0%
Porcentaje de sesiones organizadas Coordinar el funcionamiento de los 6rganos colegiados programadas) X 100 Porcentaje Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
PrYs .. 4 . . . . . o Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 100.0%|
(Ndmero de instrumentos para la vinculacién institucional
Porcentaje de instrumentos para la vinculacion Articular los mecanismos de vinculacion y cooperacion nacional e internacional formalizados / Nimero de Porcentaie Gestion-Eficacia- lizado al Periodo: 0.0%]
institucional formalizados institucional nacional e internacional instrumentos para la vinculacién institucional nacional e ) Semestral N ,
internacional programados) X 100 Avance re?lfzado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%]

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Justificacion de

de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccion de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

Por: je de poblacioén que tiene una

favorable del INEE

Causa:

La meta se alcanzd en un 150% debido a que los cuestionarios de la encuesta se modificaron con la finalidad de tener un mejor acercamiento con la poblacion consultada respecto de afios anteriores.

Efecto:

El resultado muestra que casi la mitad de la poblacion encuestada tiene una opinidn favorable sobre el trabajo que se desarrolla en el Instituto, el incremento fue del 50% mas respecto al 28% programado.

Otros Motivos:

Por: je de acuerdos i en tiemp
Causa:|La meta se cumpli6 al 75% de lo programado, debido a que de los 165 acuerdos formalizados, se cumplieron 124 y quedaron en seguimiento los 41 acuerdos restantes (25%).
Efecto:|El resultado indica que de cada cuatro acuerdos formalizados, tres se cumplen en tiempo.
Otros Motivos:
Por je de jes institucionales difundidos a través de los medios de comunicacié

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
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Causa:|La meta se rebasé ya que del 90% estimado para difusién de mensajes retomados por los medios de comunicacion se alcanzé un 94.8%.

Efecto:|Los mensajes emitidos por el Insituto a través de comunicados de prensa, conferencias de prensa o entrevistas exclusivas fueron eficaces, ya que debido a su repercusion social fueron retomados para su difusién por los medios de comunicacién.
Otros Motivos:
Porcentaje de actividades de icacion organizacional realizad:
Causa:|La meta se alcanz6 al 95% debido a que dos de las actividades programadas se cancelaron.

Efecto|La comunicacion organizacional no se concret6 en su totalidad.
Otros Motivos:
Crecimiento de seguidores en las redes sociales del Instituto (Twitter, Facebook, You Tube)

Causa:|La meta se superd en un 373.7% debido a que la estrategia utilizada fue bien recibida por los usuarios de medios digitales.

Efecto|Los usuarios encuentran en las cuentas institucionales, informacién oportuna y relevante y se van incrementando de manera exponencial los seguidores en las redes sociales del Instituto.
Otros Motivos:
Porcentaje de instr os para la vinculacién institucional formalizad
Causa:

La meta no se cumpli6 debido a un proceso de cambios organico funcionales en el Instituto. En tal sentido, se canceld la actividad que planteaba la formalizacion de tres instrumentos de vinculacion.
Efecto|Las funciones relativas a la vinculacion institucional a cargo de esta Unidad Responsable fueron replanteadas.
Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa

Programa presupuestario MOO01 - Actividades de apoyo administrativo

Ramo i ional para la Evaluacién de la Ed
Unidad responsable 600 - Unidad de Administracion
Enfoques transversales

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Ill. México con Educacién de Calidad

OBJETIVO 3.1 Desarrollar el p ial b de los i con ed ion de calidad
ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de mediacién y I de la edi i6
LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imiento de vinculos formales de interaccion entre las instancias que generan las evaluaciones y las areas responsables del disefio e implementacion de la politica educativa.

Programa Sectorial

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivo de fortalecimiento. El Instituto se fortalece como or i auté iente y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Clasificacién Funcional

Finalidad 2 Desarrollo Social
Funcion 5 Educacion
|Subfuncién 06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad Institucional 002 Servicios de apoyo administrativo
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Presup original 249.4 3204 128.5
Presupuesto modificado 320.4] 3204 100.0
Resultados
Nivel
ndicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (Ndmero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos Realizado al Periodo: 0.0%
Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE evaluacion de la educacion obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento / Nimero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual N ,
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%
Nivel: Proposito
ndicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
. . . , Realizado al Periodo: 96.0%)
. . —— - Instituto fortalecido como organismo auténomo con una , . . -
Porcentaje de usuarios que identifican los servicios - - X . . (NUmero de usuarios satisfechos con los servicios . - .
. N R N gestion eficiente y eficaz, bajo principios de -~ X ) . Porcentaje Estratégico-Eficacia- Anual . .
administrativos como satisfactorios . I administrativos / Nimero de usuarios encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
transparencia y rendicion de cuentas N
anual modificada % : 96.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
' ) ) ) ) ) ) (Num§r0 dg documerlwos. lnormativos en materia Realizado al Periodo: 100.0%|
Porcentaje de documentos normativos en materia Instituto fortalecido como organismo auténomo conuna  |administrativa de aplicacién general elaborados y
administrativa de aplicacién general elaborados y gestion eficiente y eficaz, bajo principios de actualizados / Nimero de documentos normativos en Porcentaje Estratégico-Eficacia- Anual
actualizados transparencia y rendicion de cuentas materia administrativa de aplicacién general Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programados) X 100 anual modificada % : 100.0%|
Nivel: Componente
ndicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 90.0%)|
Meta anual modificada: 90.0%|
. - - . . . . (Ndmero de solicitudes de servicios en materia de recursos Realizado al Periodo: 90.0%|
Porcentaje de solicitudes de servicios en materia de Recursos humanos, financieros y materiales del INEE . . - L . o N
recursos humanos atendidas estionados humanos atendidas / Nimero de solicitudes de servicios Porcentaje Gestion-Eficiencia-Semestral
& en materia de recursos humanos recibidas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100.0%|
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Meta anual modificada: 100.0%|
. . - . . . . (Ndmero de solicitudes de servicios en materia de recursos Realizado al Periodo: 100.0%
Porcentaje de solicitudes de servicios en materia de Recursos humanos, financieros y materiales del INEE ) N . . - - . o L
recursos financieros atendidas estionados financieros atendidas / Numero de solicitudes de servicios Porcentaje Gestion-Eficiencia-Semestral
g en materia de recursos financieros recibidas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de solicitudes de servicios en materia de Recursos humanos, financieros y materiales del INEE (Ndmero de solicitudes de servicios en materia de recursos Realizado al Period 100.0%
recursos ]materiales atendidas estionados ’ Y materiales atendidas / NGmero de solicitudes de servicios Porcentaje Gestion-Eficiencia-Semestral ealizaco a. eriodo: — —
g en materia de recursos materiales recibidas) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominaciéon Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 80.0%|
Meta anual modificada: 80.0%|
(Ndmero de solicitudes de elaboracién de convenios y
. - " . contratos atendidas durante el periodo / Nimero de Realizado al Periodo: 98.1%|
Porcentaje de solicitudes de elaboracién de convenios y . s L, ) . " L
. Convenios y contratos elaborados solicitudes de elaboracién de convenios y contratos Porcentaje Gestion-Eficiencia-Semestral
contratos atendidas L X . L
recibidas durante el periodo mas las solicitudes por
atender del periodo anterior) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 122.6%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 80.0%|
Meta anual modificada: 80.0%|
Porcentaje de solicitudes de desarrollo tecnolégico Jataf e lidad (Nurz:o d/e SQIIUtUdZS delfj.esal;'rollciin t;cnologlico ibid . \én-Eficaci ' Realizado al Periodo: 100.0%
atendidas Plataforma tecnologica consolidada atendidas / Numero de solicitudes de desarrollo recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
X100 anual modificada % : 125.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 15
. ” , . - , e Realizado al Periodo: 12
Incremento en el puntaje de la evaluacion del Modelo . (NUmero de puntos obtenidos en el afio n - Nimero de Gestion-Eficiencia- e o
Control Interno del INEE implementado . = Absoluta Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Integrado de Control Interno (MICI) puntos obtenidos en al afio n-1) Anual .
anual modificada % : 80.0%|

(Ndmero de solicitudes de servicios juridicos atendidos /
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Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 90.0%|
Meta anual modificada: 90.0%|
(Ndmero de solicitudes de contratacidn de bienes y Realizado al Periodo: 90.0%
Porcentaje de solicitudes de contratacion de bienes y Atender las solicitudes de contratacion de bienes y servicios atendidas en el periodo / Nimero de solicitudes . " L .
L . L L ) L L . Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral
servicios atendidas servicios de contratacion de bienes y servicios recibidas + nimero
de solicitudes por atender del periodo anterior) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 90.0%|
Meta anual modificada: 90.0%|
(Namero de solicitudes de servicios generales atendidas en Realizado al Periodo: 90.0%)|
. - . ) - . | periodo / Nu de solicitudes df ici | . e
Porcentaje de solicitudes de servicios generales atendidas |Atender las solicitudes de servicios generales € p.e.”° o/ lumero € 5(.) I.CI udes de servicios gener_a €s Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral
recibidas + nimero de solicitudes por atender del periodo A lizado al iod \
anterior) X 100 vance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%)|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
. : . . . » N de inf itid | periodo / N d . P, Realizado al Periodo: 100.0%
Porcentaje de informes emitidos Proporcionar informacion presupuestal y contable ( umero de informes emitidos en &1 periodo /Nimero de Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral Wﬁémmﬁmmm:n &
informes programados en el periodo) X 100
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
. i _ . . (Numerg de soI|C|tuges de serwc!o_s al personal B ) 3 o ) Realizado al Periodo: 100.0%!
Porcentaje de servicios proporcionados al personal Proporcionar servicios al personal proporcionados / Nimero de solicitudes de servicios al Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral —
. . Avance realizado al periodo con respecto a la meta
personal solicitados en el periodo ) X 100 .
anual modificada % : 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 80.0%|
Meta anual modificada: 80.0%|
(Nimero de solicitudes de informacién atendidas durante
. - . L. . - . IR | periodo / Ni de solicitudes de inf i6 . P Realizado al Periodo: 83.8%
Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica € p.e.”° o / Nimero e.so it les ein orm.a_uon Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral -
recibidas durante el periodo + nimero de solicitudes por N ,
atender del periodo anterior) X 100 Avance re?lfzado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 104.8%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
Realizado al Periodo: 100.0%|
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Porcentaje de serviclos juridicos atendidos

Gestionar servicios juridicos

Ndmero de servicios juridicos recibi&as) X100

Porcentaje

Gestion-triciencia- I rimestral

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre Meta anual aprobada: 90.0%
Meta anual modificada: 90.0%|
, , Realizado al Periodo: 99.5%)
. - . . . . L. (NUmero de llamadas resueltas/ Nimero de llamadas . " L . —
Porcentaje de llamadas resueltas por la mesa de servicio Brindar soporte en materia de tecnologias de informacion recibidas) X 100 Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 110.6%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 100.0%
Meta anual modificada: 100.0%|
Porcentaje de solicitudes de servicios de Tecnologias de la [Proporcionar servicios en materia de Tecnologias de la (NUmero de solicitudes de servicios de TIC atendidas / Porcentaie Gestién-Eficiencia-Trimestral Realizado aI.Penodo: - 100.0%
Informacién y la Comunicacién atendidas (TIC) Informacién y la Comunicacién (TIC) Ndmero de solicitudes de servicios de TIC recibidas) x 100 ) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fr Meta anual aprobada: 80.0%|
Meta anual modificada: 80.0%|
. . . . Atender las acciones de mejora establecidas en el (Nu.mero de act:.mnes de me].ora atendidas / Nimero de . ., L . Realizado al Periodo: 48.6%|
Porcentaje de acciones de mejora atendidas I de C | acciones de mejora establecidas en el Programa Anual de Porcentaje Gestion-Eficiencia-Trimestral — —
Programa Anual de Control Interno Control Interno en el trimestre) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 60.8%|

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccion de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

Porcentaje de usuarios que identifican los servicios

rativos como satisfactorios

Causa:

La meta se alcanzd en un 96% debido a que de las 777 evaluaciones aplicadas, 746 usuarios indicaron que estan satisfechos con los servicios, en tanto que el 4% restante (31 usuarios), los identifica como insatisfactorios.

Efecto:

El Instituto mejoré la atencién en la prestacion de los servicios administrativos.

Otros Motivos:

Por je de

icitudes de elaboracion de convenios y contratos

Causa:

La meta se super6 debido a que se atendié un mayor nimero de solicitudes de elaboracidn de convenios y contratos respecto al 80% que se tenia estimado, incrementandose el porcentaje de solicitudes atendidas al 98.1%.

Efecto:

El porcentaje de solicitudes pendientes de atender sélo fue del 9%.

Otros Motivos:

Porcentaje de solicitudes de desarrollo t:

Causa:

La meta se rebasé debido a que todas las solicitudes recibidas fueron atendidas en tiempo.

Efecto:

El Instituto cuenta con les herramientas tecnoldgicas que apoyan la realizacion de sus actividades.

Otros Motivos:

Incr enelp je de la luacién del Modelo Integrado de Control Interno
Causa:|La meta se alcanz6 en un 80% debido a que el incremento en el puntaje de la evaluacion del MICI sélo fue de 12 puntos, respecto a los 15 puntos estimados. Dicha disminucién obedece a que no se realizaron los manuales programados.
Efecto:|El Instituto se encuentra en el proceso de mejora de su control interno.
Otros Motivos:
Porcentaje de solicitudes de infor ion atendi
Causa:|La meta se superd debido a que se atendieron solicitudes que en la programacion original se estimé quedarian pendientes por los tiempos de recepcion.
Efecto:|El Instituto atiende en tiempo las solicitudes de acceso a la informacién piblica.
Otros Motivos:
Porcentaje de Il das r por la mesa de servicio
Causa:|La meta se rebasé debido a que se estan siguiendo los procesos implementados en la mesa de servicio, hay recursos suficientes, se monitorea la métrica establecida, asi como su cumplimiento.
Efecto:|La atencion a los requerimientos en materia de TIC se ha eficientado.
Otros Motivos:
Por: je de de mejora did
Causa:|La meta se alcanzo en un 60.8% debido a que no se realizaron los manuales programados.
Efecto:|El Instituto se encuentra en el proceso de mejora de su control interno.

Otros Motivos:
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CUENTA PUBLICA 2016

Indicadores de Resultados

Datos del Programa
Programa presupuestario 0001 - Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Ramo i ional para la E:

Unidad responsable 700 - Contraloria Interna
Enfoques transversales

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Ill. México con Educacién de Calidad

OBJETIVO 3.1 Desarrollar el p ial b de los i con ed ion de calidad
ESTRATEGIA 3.1.6 Impulsar un Sistema Nacional que ordene, articule y racionalice los elementos y ejercicios de mediacién y luacion de la ed i6
LINEA DE ACCION 3.1.6.1 Garantizar el est imiento de vinculos formales de interaccion entre las instancias que generan las evaluaciones y las areas responsables del disefio e implementacion de la politica educativa.

Programa Sectorial

Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivo de fortalecimiento. El Instituto se fortalece como or i auté iente y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Clasificacién Funcional

Finalidad 2 Desarrollo Social
Funcion 5 Educacion
|Subfuncién 06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad Institucional 001 Funcidn Publica y Buen Gobierno
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
Pr original 314 26.7 85.0
Presupuesto modificado 26.7 26.7 100.0
Nivel: Fi
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 100.0%|
Meta anual modificada: 100.0%|
Realizado al Periodo: 0.0%
SNEE consolidado a través de politicas, normatividad y (Ndmero de integrantes del SNEE encuestados satisfechos
Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE evaluacion de la educacion obligatoria, en el marco de una |con su funcionamiento/Ndmero de integrantes del SNEE Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual
gobernabilidad eficaz y transparente encuestados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%
Indicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 90.0%)|
Meta anual modificada: 90.0%|

. - Instituto fortalecid i to " . . " i {f H
Porcentaje de cumplimiento del Modelo Integrado de nstituto fortalecido como organismo autonoma con una (Nivel de cumplimiento del MICI obtenido / Nivel de Realizado al Periodo: 96.0%

Control Interno del INEE gestion eflugnte Y eflc_a}z, bajo principios de cumplimiento del MICI programado) X 100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual Avance realizado al periodo con respecto a la meta
transparencia y rendicion de cuentas e
anual modificada % : 106.6%)|
Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 60.0%|
Meta anual modificada: 20.0%|
. . P, . (NUmero de observaciones solventadas en el periodo / Realizado al Periodo: 24.5%
P taie de ob . \ventad Observaciones de instancias fiscalizadoras a las unidades NY de ob N | Gi del trimest terion) P tai Gestion-Eficacia-Trimestral

orcentaje de observaciones solventadas 2dministrativas emitidas Xulrggro e observaciones al cierre del trimestre anterior orcentaje estion-Eficacia-Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 122.5%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 50.0%)|
Meta anual modificada: 20.0%|
Porcentaje de observaciones de Auditorias de Desempefio |Control interno y mejora del desempefio institucional (N}lmero de observaciones de desempe~n0 atendidas / . e o Realizado al Periodo: 28.0%

atendidas implementados N!.lmero de obs_ervaaones de desempefio al cierre del Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trimestre anterior) X 100 anual modificada % : 139.8%|
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medid: Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 60.0%|
Meta anual modificada: 30.0%)|
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Porcentaie de acciones de meiora implementadas Control interno y mejora del desempefio institucional (Numero de acciones de mejora implementadas / nimero Porcentaie Gestitn-Eficacia-Trimestral Realizado al Periodo: 31.9%
) ) P implementados de acciones de mejora del periodo) X 100 ) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 106.2%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 80.0%)|
Meta anual modificada: 80.0%|
(Nimero de peticiones ciudadanas concluidas en el periodo | :
. . . . Peticiones ciudadanas atendidas y procedimientos / Nlmero de peticiones ciudadanas recibidas en el periodo . e o Realizado al Periodo: 87.1%
Porcentaje de peticiones ciudadanas concluidas - L . , . . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral
administrativos instruidos + NUmero de peticiones ciudadanas por concluir de N ,
periodos anteriores) X 100 Avance re?lfzado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 108.8%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medid Tipo-Di ion-Fre i Meta anual aprobada: 80.0%|
Meta anual modificada: 80.0%|
(Ndmero de procedimientos administrativos concluidos en lizado al iod "
. - - . . Peticiones ciudadanas atendidas y procedimientos el periodo / Ntimero de procedimientos por atender en el . o . . Realizado al Periodo: 90.6%|
Porcentaje de procedimientos administrativos concluidos S L . . o . Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral
administrativos instruidos periodo + procedimientos por atender de periodos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anteriores) X 100 anual modificada % : 113.2%|
Nivel: Acti
Indicadores Metas-Avance
Y I 5 A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r P — 2
Meta anual modificada: 100.0%)|
Porcentaje de auditorias realizadas Realizar auditorias a las unidades administrativas (Nimero de auditorias realizadas en el periodo / Nimero Porcentaje Gestién-Eficacia- Trimestral Realizado al Periodo: 100.0%
itori i - - [Avance realizado al periodo con resp T
de Auditorias programadas en el periodo) X 100 ) vance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%|
Y - 5 A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r i — 2
Meta anual modificada: 100.0%)|
) - . . i - . (NL’{mero de'auditorl'as deldes'empeﬁo realizafias enel ) 5 o Realizado al Periodo: 100.0%|
Porcentaje de auditorias de desempefio realizadas Realizar auditorias de desempefio periodo / Nimero de Auditorias de desempefio Porcentaje Gestion-Eficacia- Semestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programadas en el periodo) X 100 anual modificada % : 100.0%|
Y - 5 A . . . . .. Meta anual aprobada: 100.0%
Denominacion Objetivos Metodo de calculo Unidad de did. Tipo-D r i — a
Meta anual modificada: 100.0%)|
(Numero revisiones de control, diagnésticos y evaluacion | , .
Porcentaje revisiones de control, diagnésticos y evaluacién |Realizar revisiones de control, diagndsticos y evaluacién  |de control interno realizados / Nimero de revisiones de . e ) Realizado al Periodo: 100.0%
. : . A i . Porcentaje Gestion-Eficacia- Trimestral
de control interno realizados de control interno control, diagndsticos y evaluacion de control interno . ,
programados) X 100 Avance reélfzado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%)|
. ., .. L , . N . N ., Meta anual aprobada: 80.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de dida |Tipo-Di r P — a
Meta anual modificada: 80.0%|
) B . . - B . (NL!FI'.\EI'O del peticiones cu{dfidanas atenc!ldas / Ndmero ) L ) Realizado al Periodo: 87.1%
Porcentaje de peticiones ciudadanas atendidas Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas peticiones ciudadanas recibidas en el periodo + las Porcentaje Gestion-Eficacia- Trimestral -
. i Avance realizado al periodo con respecto a la meta
pendientes de atencién) X 100 e
anual modificada % : 108.8%
PrYs P 4 : . . . . o Meta anual aprobada: 80.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 80.0%|
(NUmero de procedimientos administrativos y de evolucién
Porcentaje de procedimientos administrativos y de Instruir procedimientos administrativos y de evolucion patrlvmonlallconcluldos / Nuﬁnero d,e prolcedlml.entcs . PPN . Realizado al Periodo: 94.4%
" : X . R . administrativos y de evolucion patrimonial radicados + Porcentaje Gestion-Eficacia- Trimestral
evolucién patrimonial concluidos patrimonial - L . - . .
procedimientos administrativos y de evolucion patrimonial
pendientes de atencién) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 118.0%|
PrYs P 4 z . . . . o Meta anual aprobada: 80.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida |Tipo-Di Fr P — a
Meta anual modificada: 80.0%|
. " . ) ) . : (NUmero de expedientes de inconformidades concluidos / . R Realizado al Periodo: 77.5%
Porcentaje de expedientes de inconformidades concluidos [Atender inconformidades Ntmero de expedientes radicados) X 100 Porcentaje Gestién-Eficacia- Trimestral m@mmﬂ
anual modificada % : 96.9%|

de avances con respecto a las metas programadas

Nivel de satisfaccion de los actores del SNEE

Causa:

No fue posible implementar el indicador para determinar la linea base debido a que las herramientas que permitiran medir la satisfaccion de los actores del SNEE estan en proceso de construccion.

Efecto:

No fue posible identificar el nivel de satisfaccion de los actores del SNEE.

Otros Motivos:

Porcentaje de o0 del Modelo Integrado del

Control Interno del INEE

Causa:

Las unidades administrativas implementaron un mayor niimero de acciones de mejora, lo que permitié alcanzar 72 puntos, que representan el 96% respecto del 90% de la meta programada.

Efecto:

El Instituto se encuentra en el proceso de mejora de su control interno.
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Otros Motivos:

Por:

de obser

solvi

Causa:|Se superd la meta anual programada, debido a que las unidades administrativas promediaron en el afio 24.5% el porcentaje de solventacién de observaciones de instancias fiscalizadoras.

Efecto:|Actualmente el INEE continua con las acciones necesarias para fortalecer el control interno.

Otros Motivos:

Porcentaje de observaciones de Auditorias de D

Causa:|Se superd la meta anual programada debido a que las unidades administrativas promediaron en el afio 28.0% el porcentaje de solventacién de observaciones de desempefio.

Efecto:|Las unidades administrativas del Instituto se apegan a las disposiciones establecidas.

Otros Motivos:

de

de mejora i

Causa:|Se superd la meta anual programada debido a que las unidades administrativas promediaron en el afio 31.9% el porcentaje de implementacion de acciones de mejora.

Efecto:|Las unidades administrativas participan activamente en la mejora del desempefo institucional

Otros Motivos:

Por:

Causa:|Se superd la meta, principalmente por la mayor atencion de peticiones ciudadanas por trimestre, lo que permitié alcanzar una cobertura del 87% promedio en el afio.

Efecto:|Un mayor niimero de la poblacion interesada cuenta con la informacion solicitada

Otros Motivos:

Por:

ativos

de pr:

Causa:|Se superd la meta, debido a que se di6 atencion pronta y expedita a los procedimientos administrativos que se recibieron, lo que permiti6 alcanzar una cobertura del 90.6% promedio en el afio.

Efecto:|Los funcionarios del Instituto se desempefan en el marco de la legalidad

Otros Motivos:

de

Causa:|Se superd la meta, principalmente por la mayor atencion de peticiones ciudadanas por trimestre, lo que permitié alcanzar una cobertura del 87% promedio en el afio.

Efecto:|Un mayor niimero de la poblacion interesada cuenta con la informacion solicitada

Otros Motivos:

de pr:

ativos y de ev

patril

Causa:|Se superd la meta, debido a que se dio atencion pronta y expedita a los procedimientos administrativos que se recibieron, lo que permiti6 alcanzar una cobertura del 94.4% promedio en el afio.

Efecto:|Los funcionarios del Instituto se desempefan en el marco de la legalidad

Otros Motivos:

Por:

de inconfor

Causa:|No se logré alcanzar la meta programada debido a que la resolucion de dos inconformidades se traslado al segundo trimestre, dada su complejidad y al cumplimiento de los terminos procesales marcados por Ley.

Efecto:|Observancia de los términos normativos para la resolucion de las inconformidades presentadas

Otros Motivos:
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