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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2015 el presupuesto pagado del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad reflejado en la cuenta pudblica fue de
68,453.7 miles de pesos de un total autorizado de 78,160.9 miles de pesos; cifra menor gasto pagado en 12.4%. Este comportamiento se debio principalmente al menor
ejercicio presupuestario en los rubros de Servicios Personales (95.0%) y gastos de operacién (80.6%).

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado fue de 66,707.0 miles de pesos, observando una variacion de 14.7% en relacion al presupuesto aprobado de 78,160.9 miles de pesos. Su
evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

¢ En Servicios Personales se tuvo un presupuesto aprobado de 25,775.2 miles de pesos del cual se registré un gasto pagado de 24,488.4 miles de pesos que
corresponde al 95.0% con un gasto pagado inferior del 5.0% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por el ahorro presupuestario
derivado de un menor gasto por la partida 16102 “Creacion de Plazas”, ya que se habia programado un gasto de seis meses para plazas de nueva creacion, pero
por el tiempo que llevo el tramite para la autorizacion de la nueva estructura organica, ésta se autorizé a partir del 1 de octubre de 2015 ejerciendo solo 3
meses, asi como por la vacancia de 2015.

¢ En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto aprobado de 52,385.7 miles de pesos un presupuesto pagado de 42,218.6 miles de pesos,
menor en 19.4%, en comparacién con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los
siguientes capitulos de gasto:

- En Materiales y Suministros se registro un presupuesto aprobado de 17,226.5 miles de pesos siendo el monto pagado de 1,425.5 miles de pesos, menor en un
91.7%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido principalmente a que las adquisiciones y el suministro de materiales se realizaron bajo criterios de
racionalidad en funcién de las operaciones de los procesos de consolidacion que llevo a cabo la SEDESOL.

- El presupuesto pagado en Servicios Generales fue superior en 16.0% con un monto de 40,793.1 miles de pesos, respecto al presupuesto aprobado que es de
35,159.1 miles de pesos, que se explica principalmente por la modificacion al programa presupuestario POO1, acorde con la meta propuesta en el programa de
Trabajo 2015, y por el esquema de modernidad con el apoyo de nuevas tecnologias para contar con un sistema del Programa Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

¢ EnSubsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

GASTO DE INVERSION

> En Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo el monto de erogaciones registradas se explica de la siguiente manera:

¢ En Inversién Fisica se realizd el traspaso compensado de recursos del Capitulo 2000 Materiales y Suministros para adquirir Vehiculos y equipo terrestres,
equipos de administracion para las oficinas de los trabajadores, y equipos y sistemas para la Red Informéatica de CONADIS la modificacién fue registrada en el
Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda (PASH) con las claves de cartera vigentes: 1320VRWO0O01 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Administracion,
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1320VRWO002 Anélisis del Programa de Adquisicion de Vehiculos y Equipo de Trasporte y 1320VRWO0O03 Adquisicién de Equipos y Sistemas para la Red del
CONADIS, por un importe total de 1,746.7 miles de pesos, recursos que fueron autorizados por economias de los capitulos 2000 y 3000.

- En Bienes Inmuebles e Intangibles como ya se menciond en el presupuesto original no se autorizaron recursos para este rubro, sin embargo se ejercieron 385.3 ;
637.0 y 1,297.7 miles de pesos para “Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Administracion”, “Estudio de Inversion, Analisis del Programa de Adquisiciéon de
Vehiculos y Equipo de Trasporte” y “Adquisicion de Equipos y Sistemas para la Red del CONADIS” respectivamente, mismos que fueron financiados con
economias de los capitulos 2000 y 3000

- Enlnversién Pablica, no se presupuestaron recursos.
- En Otros de Inversién Fisica, no se presupuestaron recursos.

¢ Los rubros de Subsidios y Otros de Inversidén no tuvieron asignacion de recursos.

2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICAY/

> Durante 2015 el CONADIS ejerci6 su presupuesto a través de una finalidad Desarrollo social gue comprende la funcién Proteccién Social.

¢ La finalidad Desarrollo Social concentré el 100% del presupuesto pagado de 68,453.7 miles de pesos y registré un gasto pagado inferior del 5.0% respecto del
presupuesto aprobado de 78,160.9 miles de pesos. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y erogacion de los recursos para atender las actividades
fundamentales del CONADIS.

- Através de la funcién Proteccién Social se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.
* Mediante esta funcion el CONADIS promovié el desarrollo y la inclusion de las personas con discapacidad.

3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

> Durante el ejercicio 2015 CONADIS no presupuesto ni ejercié contrataciones por honorarios.

4. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

> De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, pentltimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, se incluye la
siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Pagina 2 de 3



CUENTA PUBLICA 2015

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Grupo de Personal » " Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo Efecti

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Direccion General 2,310,354 2,310,354 204,232
Direccién General Adjunta 1,646,056 1,646,056 100,246
Direccién de Area 7,869,341 7,869,341 621,936
Subdireccién de Area 3,283,837 3,283,837 258,483
Jefatura de Departamento 1,585,302 1,585,302 148,841
Enlace (grupo P o equivalente) 236,435 236,435 19,094
Operativo
Base 955,964.0 955,964.0 211,072 76,300.0
Confianza 692,178.0 692,178.0 101,822 32,700.0

FUENTE: Nominas Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
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