
 
Cuenta Pública 2015 

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGÍA DEL AGUA 

INFORMES DE PASIVOS CONTINGENTES 

El Instituto tiene registros por contingencia relacionadas a juicios laborales por un importe de $4,961,815 pesos al cierre del presente ejercicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBGERENCIA 
CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 
CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 
CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 
CONTENCIOSO

505/2013 ACUERDO

El actor demanda pago de la Indemnización
Constitucional, salarios caídos, aguinaldo, tiempo
extraordinario y prima vacacional. Se señaló el 14 de
agosto para la audiencia incidental (en este expediente se
mandó llamara a la SFP como tercero interesado a juicio).
Se promovió Incidente de Competencia, la Secretaria de
Acuerdos está por resolver sobre el incidente. 

TIPO DE ASUNTO: LITIGIOS LABORALES RADICADOS EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA

181/09
LAUDO/AMPARO Demanda la reinstalación, salarios caídos y prestaciones;

el expediente pasó a dictamen el 09 de junio de 2014. Se
emitió Laudo es a favor del IMTA, el actor promovió
amparo.

 SUBGERENCIA 
CONTENCIOSOAUXILIAR TRAMITE

REYNA DIAZ BRAVO

588/2014 ETAPA DE PRUEBAS

El actor demanda la Reinstalación, Pago de Salarios
Caídos, Reparación de “daños inmateriales”, Pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo que se le
adeudan correspondientes al 2013, Entrega de
Constancias de aportaciones a la AFORE, Entrega de
Constancias relativas a las aportaciones al INFONAVIT,
Respeto de derechos de preferencia, ascenso,
escalafonarios y demás prestaciones, Reconocimiento de
antigüedad, Entrega de Constancias relativas a las cuotas
obrero patronales al IMSS, Daños y perjuicios, Entrega de
constancia de antigüedad, Entrega de la constancia de
retenciones del ISR, Entrega de la constancia de la
declaración de reparto de util idades año 2013, Pago de
Interés moratorio, Pago de tiempo extraordinario, Pago de
prima dominical, Devolución de documentos personales,
Salarios devengados y que se le adeudan del 01 al 12 de
mayo de 2014. El actor no es trabajador del IMTA. El actor
promovió amparo por inactividad de la Junta.

97/2013 AUDIENCIA INICIAL

El actor demanda la Reinstalación, el pago de salarios
caídos, vacaciones, el reconocimiento de la antigüedad, el
pago de prestaciones devengadas y no pagadas dentro de
las cuales entran las siguientes: Diferencias de salario,
Vacaciones, Tiempo extraordinario, Reparto de util idades,
Primas dominicales, Días festivos, Fondo de ahorro,
Aportaciones al IMSS y al INFONAVIT, Indemnización
constitucional y Prima de antigüedad; El actor no es
trabajador del IMTA. 

228/2015 ETAPA DE PRUEBAS

El actor demanda la Reinstalación, Reconocimiento de la
relación de trabajo que le unia por tiempo indefinido y/o
indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento
donde se haga constar la antigüedad, Aguinaldo, Pago de
vacaciones, prima vacacional, Incrementos salariales,
Días de descanso, Inscripción en forma retroactiva y
Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y AFORE, Tiempo efectivo laborado por el
accionante, Horas extras, Pago de Séptimos días. El actor
no es trabajador del IMTA.
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TIPO DE ASUNTO: LITIGIOS LABORALES RADICADOS EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA

257/2015 ETAPA DE PRUEBAS

El actor demanda la Reinstalación, Reconocimiento de la
relación de trabajo que le unia por tiempo indefinido y/o
indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento
donde se haga constar la antigüedad, Aguinaldo, Pago de
vacaciones, prima vacacional, Incrementos salariales,
Días de descanso, Inscripción en forma retroactiva y
Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y AFORE, Tiempo efectivo laborado por el
accionante, Horas extras, Pago de Séptimos días. El actor
no es trabajador del IMTA.

193/2015 AUDIENCIA INICIAL 

El actor demanda la Reinstalación, Reconocimiento de la
relación de trabajo que le unia por tiempo indefinido y/o
indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento
donde se haga constar la antigüedad, Aguinaldo, Pago de
vacaciones, prima vacacional, Incrementos salariales,
Días de descanso, Inscripción en forma retroactiva y
Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y AFORE, Tiempo efectivo laborado por el
accionante, Horas extras, Pago de Séptimos días. El actor
no es trabajador del IMTA.

229/2015 ETAPA DE PRUEBAS

El actor demanda la Reinstalación, Reconocimiento de la
relación de trabajo que le unia por tiempo indefinido y/o
indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento
donde se haga constar la antigüedad, Aguinaldo, Pago de
vacaciones, prima vacacional, Incrementos salariales,
Días de descanso, Inscripción en forma retroactiva y
Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y AFORE, Tiempo efectivo laborado por el
accionante, Horas extras, Pago de Séptimos días. El actor
no es trabajador del IMTA.
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