CUENTA PUBLICA 2015

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS)

INTRODUCCION

El 10 de junio del afio 2005, se publica la Ley General para las Personas con Discapacidad y se deroga la creacion de la ORPIS y el CODIS para crear del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, contando con una Unidad Administrativa de nivel central adscrita a la Secretaria de Salud denominada: Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad; el cual tenia como proposito elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, asi como con otras dependencias y unidades integrantes del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
propuestas de disposiciones normativas, a efecto de que los establecimientos que provean servicios de atencion para las personas con discapacidad dispongan de
instalaciones y equipos adecuados para la prestacion de sus servicios; asi como impulsar el desarrollo de actividades de informacion, orientacion y sensibilizacion
que coadyuvaran a la integracion de las personas con discapacidad, en conjunto con los organismos especializados en la materia.

El 30 de mayo de 2011, se publica la actual Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, y se crea el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad sefialando en su articulo quinto transitorio dicta que los recursos financieros, materiales y humanos para el
establecimiento y funcionamiento del CONADIS, seran aquellos con los que contaba el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad. Esta nueva Ley le da un giro al organismo que se encargara de la politica social para las personas con discapacidad, dejando de ser un tema de
asistencia social y de enfermedad, por un organismo encargado de apoyar en la creacion, implementacién y vigilancia de las politicas publicas de desarrollo e
Inclusion social para las personas con discapacidad.

El CONADIS tiene como prioridad adoptar medidas de accion a favor, y en todos los casos, de las personas con discapacidad, expuestas a un grado mayor de
discriminacion y vulnerabilidad, como lo representan las mujeres, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en el area rural, o bien, que requieran
de mayores apoyos para la toma de decisiones.

En funcién a que el CONADIS, se encuentra sectorizado en la SEDESOL, se ha considerado conveniente incluir en el presente Manual un apartado que considera un
conjunto de valores que forman parte del Sistema de Valores propios de dicha Dependencia y que deberdn difundirse para su observancia entre los servidores
publicos del CONADIS. Conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, el Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad es un organismo publico descentralizado que tiene por objeto el establecimiento de la politica
publica para las personas con discapacidad, mediante la coordinacion institucional e interinstitucional, asi como promover, fomentar y evaluar la participacion del
sector publico y el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas y programas en la materia; por la naturaleza de las atribuciones de los organismos
publicos descentralizados antes referidos y su estrecha relacion con las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Desarrollo Social, les resulta aplicable lo dispuesto
en el articulo Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013, y que en tal virtud y a fin de dar congruencia a los programas y politicas publicas en
materia de desarrollo social en relacién a la inclusion de las personas con discapacidad vy, toda vez que el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
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Personas con Discapacidad son entidades paraestatales cuyo objeto y funciones estan vinculadas con el ambito de competencia de la Secretarfa de Desarrollo
Social, es necesario que queden agrupadas en el sector coordinado por dicha Secretaria, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AGRUPAN LAS ENTIDADES PARAESTATALES DENOMINADAS INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD Y CONSEJO
NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL SECTOR COORDINADO POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Articulo Primero. Quedan agrupadas al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, las entidades paraestatales que se enlistan a continuacion:
¢ Instituto Mexicano de la Juventud, y

¢ Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

MISION: Asegurar el cumplimiento de los derechos de las Personas con Discapacidad y contribuir a su desarrollo integral e inclusién plena.

VISION: Ser el 6rgano rector de politicas pUblicas en discapacidad con reconocimiento nacional e internacional por su liderazgo, innovacién y experiencia.
LINEAS DE ACCION Y METAS ESTRATEGICAS

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2013, se definieron las metas estratégicas vy las lineas de accion que permitiran alcanzar los objetivos del Consejo
Nacional Para el Desarrollo y la Inclusién de la Personas con Discapacidad.

En apego a las disposiciones de la Ley General de para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en el que se establecen objetivos la instrumentacion de las
estrategias y lineas de accién de este programa requiere de un importante esfuerzo de coordinacion sectorial e interinstitucional, nacional e internacional en apego
al articulo 42 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, el CONADIS tiene como atribuciones:

I. Coordinar y elaborar el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad;
Il. Enviar el Programa a las Camaras del Congreso de la Unién para su conocimiento;

lll. Promover el goce y ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, asi como hacer de su conocimiento los canales institucionales para hacerlos
exigibles ante la autoridad competente;

IV. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de instalaciones publicas y los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para la atencion segura y
accesible de la poblacion con discapacidad;
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V. Promover la elaboracion, publicaciéon y difusion de estudios, investigaciones, obras y materiales sobre el desarrollo e inclusién social, econémico, politico y cultural
de las personas con discapacidad;

VI. Promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto de las personas con discapacidad, a través de programas y campafias de sensibilizacion y
concientizacion;

VII. Solicitar informacion a las instituciones publicas, sociales y privadas que le permitan el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la presente Ley;
VIIl. Promover la firma, ratificacién y cumplimiento de instrumentos internacionales o regionales en materia de discapacidad;

IX. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con gobiernos e instituciones de otros paises asi como con organismos internacionales
relacionados con la discapacidad;

X. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las personas
con discapacidad;

XI. Suscribir convenios con el sector gubernamental y los sectores productivos y empresariales, para que se otorguen descuentos, facilidades econdmicas o
administrativas en la adquisicion de bienes y servicios publicos o privados, a las personas con discapacidad o sus familias;

XIl. Promover la armonizacion de Leyes y Reglamentos a nivel federal, estatal o municipal, respecto de las disposiciones establecidas en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad;

XIIl. Promover la creacion y aplicacion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de discapacidad;
XIV. Elaborar, presentar y difundir anualmente el informe de avances y resultados del Programa;
XV. Presentar un informe anual de actividades;

XVI. Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la elaboracion de los informes que el Estado Mexicano presentara ante los organismos internacionales,
sobre la aplicacion y cumplimiento de los instrumentos internacionales en materia de discapacidad, y

XVII. Las demas que se establezcan en esta Ley, su Reglamento, Estatuto Organico del Consejo y demas disposiciones aplicables.

En el Marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se plantearon cinco Metas Nacionales: 1. Un México en Paz; 2. Un México Incluyente; 3. Un México
con Educacion de Calidad; 4. Un México Préspero y 5. Un México con Responsabilidad Global y es precisamente en la segunda meta que se define la forma en que
CONADIS deberé contribuir sefialando que se requiere:

2. Un México Incluyente para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos, que vaya mas alla del asistencialismo y que conecte el
capital humano con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva productividad social, que disminuya las brechas de desigualdad y que
promueva la mas amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesién y ciudadania.

Incidiendo en las siguientes lineas de accion: Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Proteger los derechos de las personas con discapacidad y
contribuir a su desarrollo integral e inclusion plena. Con las siguientes labores:
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Establecer esquemas de atencién integral para las personas con discapacidad, a través de acciones que fomenten la deteccion de discapacidades,
estimulacién temprana y su rehabilitacion.

Disefar y ejecutar estrategias para incrementar la inclusion productiva de las personas con discapacidad, mediante esquemas de capacitacién laboral y de
vinculacién con el sector productivo.

Asegurar la construccion y adecuacion del espacio publico y privado, para garantizar el derecho a la accesibilidad.
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