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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

INTRODUCCION

El Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, de caracter preponderantemente técnico, educativo
y cultural, con personalidad juridica y patrimonios propios, que rige su quehacer institucional acorde a los objetivos, estrategias y prioridades contenidos en el
Programa Estratégico 2015-2018.

El Instituto fue reconocido como Centro Publico de Investigacién conforme al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 18 de agosto del 2000.

El IMP continud en 2015 con el reto, para convertir a la institucién en un Centro PUblico de Investigacién de excelencia a través de un ambiente de trabajo sano,
respetuoso y comprometido.

Este afo ha sido un periodo de una profunda transformacién y cambio en la industria petrolera, originados por un gran cambio normativo que ha creado un nuevo
escenario en la estructura de nuestra industria petrolera y del IMP.

En el marco de la Reforma Energética, el 31 de octubre 2014 se modifica el decreto de creacién del IMP, con lo que se fortalece al Instituto a fin de convertirlo en
soporte técnico y tecnolégico de Petroleos Mexicanos.

1. Misién
Maximizar la generacion de valor de los procesos de exploracion, produccion y transformacion de hidrocarburos mediante la aplicacién de soluciones
innovadoras y el desarrollo del capital humano especializado.

2. Vision

Somos la institucién nacional productiva de excelencia que provee soluciones valiosas al sector de hidrocarburos a través de investigacién y desarrollo,
servicios tecnolégicos, formacion de recursos humanos e innovacion.

3. Objetivos Institucionales

> ElInstituto Mexicano del Petroleo definio siete objetivos estratégicos que, constituyen los ejes de accion a mediano y largo plazo y buscan hacer
realidad la vision teniendo en cuenta la misién como punto de partida.

¢ Reorientar las lineas de investigacion y de negocio a nichos de mercado estratégicos
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¢ Mejorar la oportunidad, calidad y efectividad de las soluciones tecnolégicas

¢ Asegurar la sustentabilidad financiera, maximizando la generacion de valor de la IDT.

¢ Escalar o masificar los resultados de IDT comercializables

¢ Intensificar la comercializacién de soluciones tecnolégicas integrales e innovadoras hacia nuevos mercados nacionales e internacionales
¢ Incrementar productividad y competitividad a través de procesos internos agiles, efectivos y eficientes.

¢ Desarrollar, atraer y retener personal de excelencia, con vocacion de servicio y actitud ganadora . =

4. Recursos humanos

>

>

La plantilla de personal al 31 de diciembre de 2015 se conformé de 2,937 plazasy 347 personas de honorarios, en tanto que al cierre del ejercicio 2014
se contaba con 3,109 y 595 respectivamente, la variacién de 172 plazas y 248 honorarios se debid principalmente a la aplicacion del Decreto que
establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, asi como, a la aplicacion de las medidas restrictivas al no
alcanzar la facturaciéon programada y a las acciones implementadas para reducir el esquema de contratacion por honorarios.

Al cierre de 2015 el personal de plantilla con posgrado fue de 830 lo que representa el 28.2% de la plantilla total, integrada por 567 maestros y 263
doctores reflejando respecto al afio anterior, un incremento de 12 doctores que representa el 4.7%.

5. Principales resultados obtenidos

>

>

Sin duda, el IMP se mantiene a nivel nacional como la institucion con el mayor nimero de patentes concedidas y ha publicado una gran cantidad de
articulos en revistas arbitradas; lo que ha sido un factor determinante para maximizar la generacion de valor de la investigacion y desarrollo tecnolégico en
el sector energético.

En el ejercicio, al Instituto Mexicano del Petréleo le concedieron 37 patentes, 26 a nivel internacional y 11 nacionales, otorgadas por el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) y oficinas de patente extranjeras, superando en 48% (12) las concedidas en el afio anterior.

A diciembre de 2015 la facturacion ascendié a 2,585,420.9 miles de pesos inferior a los 3,704,311.7 en 30.2% (1,118,890.8 miles de pesos) con
relacion a diciembre del ejercicio anterior.

Investigacion y desarrollo tecnolégico de alto valor

¢ El primer objetivo estratégico del Programa Estratégico del IMP, es Reorientar las lineas de investigacion y de negocio a nichos de mercado estratégicos
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> De los 58 proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en ejecucion al cierre de 2015, 24 (41%) correspondieron al area de Exploracion y
Produccion (EP), 22 (38%) a Transformacion de Hidrocarburos (TH) y 12 (21%) a Tecnologia de Producto (TP).

¢ Nuevos proyectos de IDT

Durante el ejercicio 2015 se aprobaron 35 proyectos de IDT en el Fondo IMP, dictaminados previamente por el Grupo de Seleccién de
Proyectos (GSP), de los cuales en el Gltimo trimestre, se autorizaron 15.

¢ Propiedad intelectual y regalias.

Patentes solicitadas y concedidas.- En el ejercicio, al Instituto Mexicano del Petréleo le concedieron 37 patentes, 26 a nivel internacional y
11 nacionales, otorgadas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) y oficinas de patente extranjeras, superando en 48% (12)
las concedidas en el afio anterior.

Derechos de autor y marcas.- El Instituto Nacional del Derecho de Autor otorgé al Instituto Mexicano del Petréleo  (IMP) 144 registros vy el

IMPI concedi6 21 marcas registradas, lo que reflejé un incremento de 7% (9) y de 50% (7), respectivamente, con relacién al ejercicio del afio
anterior.

Publicaciones en revistas arbitradas.- Se publicaron 111 articulos en revistas arbitradas.

Regalias.- Los ingresos por regalias al 31 de diciembre de 2015, provenientes de la venta de tecnologias a través de la comercializacion de
productos y servicios, representaron un ingreso de 190,760.6 miles de pesos, 1.9% por la explotacion de patentes y 98.1% por conocimientos
técnicos reservados, reflejando en total un incremento de 43% respecto al mismo periodo del ejercicio 2014.

» Con relacién al objetivo: Intensificar la comercializacién de soluciones tecnolégicas integrales e innovadoras hacia nuevos mercados

nacionales e internacionales

+ Durante el ejercicio 2015, nuestros servicios aportaron entre otros los siguientes beneficios:

Aumentar el factor de recuperacioén a través del proceso de inyeccion de agua y quimicos

Contribuir a la restitucion de condiciones operativas v flexibilidad para el Centro de Proceso de Abkatin A permanente
Incrementar la produccion a partir de estudios integrales de productividad de campos

Mantener la confiabilidad estructural de las instalaciones costafuera

Lograr la produccién anticipada de campos costafuera mediante el desarrollo de instalaciones

Generar una vision tecnologica para la toma de decisiones que hacfa falta para realizar mejores practicas en retos criticos, asi como
competencias con nuevos proyectos y nuevos participantes
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