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Calle 22 No. 37, Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel, 5598 9801 Fax: 5598 9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx

México, D.F. a 30 de Marzo de 2016.

Lic. Basilio Gonzalez Nunez
Presidente de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (CONASAMI)
Av. Cuauhtémoc No. 14

Col. Doctores C.P. 06720

Deleg. Cuauhtémoc Mexico, D.F.
Presente

CONASAMI-E2/15/12

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorias Externas
de los Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria
del 2015, nos permitimos enviarle un ejemplar del Dictamen de Estados
Financieros y Notas explicativas al 31 de diciembre 2015 de la entidad
denominada Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

Gonzalez Lazarini, S.A C.V.

C-CésayGonzalez Hoyo
Socio de Auditaria
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GONZALEZ
LAZARINI

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Plblica
Al Presidente de la Comision

MNacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, y los estados de actividades, los estados de variaciones en
el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la
situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa, Los estados financieros han sido preparados por la administracion en la
Entidad de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera
gue se indican en la nota | a los estados financieros que se acomparian y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, en el Manual de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y en las
Normas de Informacion Financiera, que son aplicadas de manera supletoria y que le
fueron autorizadas a la Entidad por dicha Secretaria.

Responsabilidad de la administracion en relacion con los estados financieros.

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas en el parrafo
anterior y que se mencionan en la nota | a los estados financieros que se acompanan,
y del control interno que la administracion consideré necesario para permitir la
preparacion de estos estados financieros libres de desviacién importante, debida a
fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros
adjuntos basada en nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de etica, asi como que planeemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de desviacion importante.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estadoes financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion
de los riesgos de desviacion importante en los estados financieros, debida a fraude o
error. Al efectuar dicha evaluacion del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
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interno relevante para la preparacion de los estados financieros por parte de la
administracion de la Entidad, con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con |a finalidad de expresar
una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad. Una auditoria también
incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como
la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras
auditorias proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion de
auditoria.

Salvedad

Los presentes estados financieros, muestran en otros activos diferidos y en pasivos
diferidos a corto plazo, una provision por $ 1,236,063, que representa el 84% de estas
cuentas y se deriva de un procedimiento de adjudicacién directa realizada en el
ejercicio 2013 con Axtel y Avantel, SRL., por el servicio de red nacional y servicios
integrales de $ 3,840,000. La administracion nos indica que hasta el ejercicio de 2015,
se llevaron a cabo los trabajos que dieron lugar a la provisién. Debido a la naturaleza
de los registros contables, no fue posible satisfacernos a través de la aplicacion de
otros procedimientos de auditoria de |a razonabilidad de los saldos de dichas cuentas.

Opinion del auditor

En nuestra opinion, excepto por lo mencionado en el parrafo anterior, los estados
financieros adjuntos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, mencionados
en el primer parrafo de este informe, al 31 de diciembre de 2014 y 2015, y por los afios
terminados en esas fechas, han sido preparados, en todos los aspectos importantes,
de conformidad con las disposiciones en materia financiera que se mencionan en la
Nota | a los estados financieros adjuntos.

Parrafo de Enfasis

Con objeto de dar cumplimiento a la normatividad en lo relativo a registrar los bienes
inmuebles a valor razonable y en especifico a las “Principales Reglas de Registro y
Valoracion del Patrimonio” el 7 de agosto de 2015, el Organismo obtuvo avalué por
parte Instituto de Administracidn y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN),
registrando el valor razonable neto por $ 43,024, 792, incrementando el valor del
patrimonio &n esa misma cantidad; sin reconocer el demerito acumulado actualizado
del inmueble por § 11,351,312, solo registrd la depreciacion del gjercicio, sefialada en
el avalud de referencia.

Base de preparacion contable y utilizacién de este informe

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencion sobre la Nota | a
los estados financieros adjuntos, en la que se describen las bases contables utilizadas
para la preparacién de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para
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cumplir con los requerimientos normativas gubernamentales a que esta sujeta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para

GONZALEZ otra finalidad,
LAZARINI

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, §

Meéxico, Ciudad de México, a 15 de marzo de 2016.

Enttog

Calle 22 Mo. 37, Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5598 9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx



ojuapsald
zounn !EJW.E “on
HEC W T BT O SrEpneay gl ep L BT BlLE RO Dy h_ apefied sosauls osndreasy
a o PoathIaaa] soRthi 6 87 LR BEEREE L apegoily 4083 ap mabndnsaid [0 LooEy Doy
HEEEPO GIEBE L ol o sosa i e Ko7 18 apTeIUDIH o o apsluareg sosaly caeninsag
a ] mala Ja sosadhi 6o 4e 0 o saieiy nd shenibs conehdrsaig
PR L ArQmaLErE epmLnes sossili) o Lo Sl L v PGS0 TrE opsgoidy sossil] crsentrae
Aajeysandmily EAFEEnanEa
I S RS e
DINDWINL Ve
FELBECLE  ZOC98LYS /YIHTIENS YANTIOVH A DAISYS 130 TVLO0L STLFEELL ZOE'98L'PE OALLIY T30 TYLOL
LEF'BEGPL PLS'ELTES CIUCLULNE /S MG FPIa2E) [E0L
il VELPEO'ER SOnpEASY LB5'SSL09L ZOL'LEE'PS ECJANNINT ON SOARIDY 3 jejog
Ligi"asa'oL) irEz'vaZ' i) sROUMUY Sojasels op sopEnsay |
(Lt L0E} (bBE'STL) {1 E30N) (ouOYESE] | OUIOYY) O3S0 [P opEjnEay BLAZLET SEE'LLF'L LA B10N) SOpUaIQ SOARYY
#° L 210N sausg
i EOE'TRL'S ap EpRNUnDY UgIIEnUoWY £ cuouaag 'unioesaidan
(rez'vez'ss) | sog'El0'ie DOVHINTD OINOWIELYd FoEOLLE H6R'AEY'S (i1 EI0N) =ajgany sausig
LAI'] E10H] Dgaa0id
EFE'FLEOF TLL'EFLES U8 SBUDISINAEU0S A EIMENNSIeyu| ss|ganu) ssuaig
EEZ'TRE'FL st LEL'LL SiUBWI| R4 EIIGHd Bpusfaey B ap UoEZENIY
BOO'LT BO0°LE JEndEn 8P SauoiaEuny |
LV IOLLL FiFL0L'EE sauopaEUody
FANYTINIHIED ON OALLIY
Sii'okL'az Bve'esT'zz COINSELNOD OIMOWIMLYd
{101 BjoN) OINOWINL Y/ YIITENd FONIIDVH
PPZZES'E BRL'ZEF'E oarsed fop jepos gt l'c0g 009'rEr SSJUBINZNG SOARDSY P (ejo)
rZ'ZES'E BRLzZEr' L BJURNID SOAISRS Op [E10)
LTLERT BLE'ELY (1 moN) ssadewy
BLE'IIE'E SEE'LL'E (A" |ou) orejg opo] B SORjAa)|( SoABEy ri 0 (1] Son) smuajeA|nhs O DARNYS 415130 # S0yDME]
SIYELE £HL0T (1A' BION) OZE 4 OpOD B Jeleg Jod SElUang LPEELE zeL'0T (1"l mopn) ssusjeainba A oansegg
ALNYINDYED OAISYd ALNYINDHIZ OALLDY
OAIEVYSA aAlLO VW
vLOZ SLOZ wLHOZ SLOZ
[sosad)
T, THOZ A SEOT 30 SHENIIDIG 34 LE Y Py SOIEETR] 189 10
e J _ o Fo e e TEMOIIWR RORING Y ;
#. : SJLS YHIIINYNIA NOIDYNLIS 30 0dY.LS3 -U_..IWV

SONININ SOTEYTYS S07 34 TYNOIDYN NOISINDD




oapens u\\uﬁ!_n

ﬂ., _

Sd1S

¥LOZ A SEOE 30 IHANWIIDNG 30 LE TV OH3INT 30 | 730
OALLDY T30 OJLLITYNY 0OV LE3
SOWINIIN SOYIYE 07 30 TYNOIJYN NOISINOD

N3

Tosjwey tenByy oy
J
LIG'AOVIE |FOSURAY SOLAVEDS | SSEORLULY | SEUGSE) | __OALLOY 30 Tvi0lL
(ezaors) | 5B8LL¥L _ BIBEIEE T A | SOOIMII0 SOALLOY
(#2008 az]. | EOEZRLG seTYe | LBrersee | ety | S3NIE 30 YOYINWNOY NQIOVZILHOWY A QHOIMAL3A 'NOIOVIS3Nd30
() | G6065% 9 806 L65'E [ org o L | _STEani sInae
EOLEBLT) [ ZhIERLES | BEEBSTOR [tBL'vzo'er [ GwERIEDR | OS300UHd N3 SANCIDINHLSNDD A VHNLINWLSIVHINI 'S3183NWNI 5338
 Shb'als'ze | ZOL'IEE'PS | Bi% G B | EeL'sze've | Lms'ssi'sl | RLNVINDUED ON QALY
(860"DEL] ety inl'eEm [ZoRBiO’s | ezdcez _SANTOVINTY
" (o §ir100'BE | vor'io0'ss (¥t SALNITVAINDS O OALLDTSS HIIDIY ¥ S0HI3HI
555 BEZ | Zoi'oz | EELiDeE | BzZ'er'a [ FPEELE SALNFIVAINDS A OAlLD3dE
(ees'gaLl 0089'vEY  Lz0'BES'EY | BEV'BEY'EY | BEF'EOD ALNYINIMID OAILDY
. | OALLOY
[{3Y]
P {ez+tlv £ z b
ocopmd (15) oaoouad oaojuad (rg) F1EYLNOD VLNIND
TYNId OOTYS | T30 SONOEY | 134 S02HYD | TVIDINI 0QTVE
T30 Oornad
B (sosad) FOwIN|W TOMYIVE 557 3T JV
iyl TR DRIV R MOHTINWOT}




% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO AMALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS 5 I

ok Lok Sacanios Minmos

% Commin NaciomAl  pey 40 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ¥ 2014

(pesos)

Concepto

Moneda de

Contratacidn

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Douda Interna
Instiluciones de Crédito
Titulo y Valores
Arreridamienios Financieros

Deudn Extermna

Cirganismes financlercs Internaclonales
Devda Bilataral

Titulo y Valores

Arrendamientos Financiams

Subtotal @ Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instiiuclones de Crédilo
Tiiuls y Valomes
Amendamientos Finenciems

Deuda Externa

{Jrganlnm Financleros Inlernacionakas
Deuda Bilateral

Tlile ¥ Valores

Amendamiantos Financieros

Subtotal Largo Piamo

Oiros Paslvos

Pais Acroador

Institucion o

Saldos al inicio del
Poriodo

Saldo al Final del
Periodo

México

(=3 - -T% -] (=] cooao (=== -]

[ =1 = = = =]

2,532,244

[=F-N-N -]

=4 oo oc oo

oD o9

L]

1,402,788
o
o

TOTAL DEUDA ¥ OTRODS PASIVOS

2,532,244

1,492,788

=

Lic. Basilio Gonzalez Nafez

Lie. Migual [}
Directo
4

i
£

A

Ramiraz

inistrativo



v Y VvV YV vV VWV WV VW VY VWV Yy v Y WV VYV WV VY VYV VYV Y VY 9 Y VvV VYV Y v e wvawe

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiMIMOS
ﬁq ESTADO DE ACTIVIDADES STPS %
qq Embiabb Bkt DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 =~ ' = | | LN,
oe Los Saamos Mimisos {pesos) "“.- ?::l"
CONCEPTO Ale
2015 2014
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFEREMCIAS, ASIGANCIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 40, 608,218 36,368,238
TRAMSFEREMCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDNGS ¥ OTRAS AYUDAS 40, B08 218 36,388 228
TOTAL DE INGRESOS 40,808,218 36,368,238
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40,562,283 36,819,131
Sorviclos Personales 32,422 960 20.871,263
Materiales y Suministros 1,210 246 1,426,626
Serviclos Generales 6,955 088 5,121,252
TRANSFERENCIAS ASIGNANCIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS ] 4,000
Ayudas Soclales 0 4,000
|INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA o o
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 042,026 152,555
Estimaciones, Depreciaciones, Deterloros, Obaclecencia y
Amortizaciones 842 826 152 555
TOTAL DE GASTOS, OTRAS PERDIDAS 44,535,209 36,675,688
RESULADO DEL DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) (T26,901) (307.,44T)
Lic. Basilio Bonzalez Nuez Lic. Miguel G Ramirez
4
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COMISION NAGIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

N

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO STPS | 3 :%
qﬂl Coinassal P DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ¥ 2014 v s
Bl Lok Saaaniin Mimiaops =
{pesos)
Concepto Aho
2015 2014
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
Origen 40,722,378 36,368,230
Transferencias, Asignadones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias ntermas v Asignaciones al Sector Plblico 40,722,378 36,368,239
Aplicacién 40,722,378 36,368,238
Serviclos Personales 32,422 989 20,971,254
Mateniskes y Suminiziros 1,340,341 1,271,733
Servicios Ganerales 6,959,088 E,1214,251
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas Socisles o 4,000
Flujos Nefos de Efectivo por Actividades de Operacidn o 1
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién no Financiera
Origen 85,840 o
Contribuciones de Capital 85,840 i]
Aplicacién 86,840 a
Activos Fllos 85,840 L]
Flufos Nefos de Efectivo por Acfividad de Inversidn No Financiers a o
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen T4 319,341
Endeudameniento Neto 0 o
Interno ] a
Externo 0 0
Otros Origenes de Financlamisnto T4 319,341
Disminucion Activos Financieros, Exchiido el Efectiva y Equivalenies T4 0
Inezemento de Otros Pasivos o 319 341
Aplicacidn 298,633 176
Servicios de la Deuda o 0
Interna 0 L]
Externo 1] a
Otros Aplicaciones de Financlamionto 258,633 178
Diaminucion de otros pasivos 208,633 0
Incremento de Aclivos Financeros, Excluido el Efactivo y Equivalenies (1] 178
Flujos Netos de Efectivo por Activided de Financlamiento (298,559) 319,165
Total Flujos Netos do Efectiva {29a,55a) 319,166
Incremento/(Disminucion) Meta en el Elercicio del Efective y Equivalentes do
Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo &l Inicio del Ejercicio 318,344 175
Efectivo y Equivalantes al Efectivo al Final del Ejercicio 20,782 319,344
Incremento Disminucion Nets en ol Efective y Equivalentes al Efectivo 298,559 (319,166)
g, J
g, W
Lic. Basilio| Gonzdlez Naofez Lic. Miguel G Ramirez
Presidenta Director istrativo
B
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 — 2014
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articulo 49 de |a Ley General de Contabilidad Gubermamental, esta
Comisidn Macional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estadoes financieros cuyos rubras asi
lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacidn suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que
I3 informacion sea de mayor utilidad para los usuarios,

A continuacion se presentan os tres tipos de notas gue acompanan a los estados, a saber:

I, Motas de gestidn administrativa
I, Motas de desglose
lit, Motas de memeria (cuentas de arden)

L NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION

De enero a diciembre de 2015, el 2alario minimo general promedio acumuld un incremento real de 4.6 6%: resultado
que refleja el incremento nominal (4.2%) a los salarios minimos que entraron en vigor el 1 de enero de 2015 y el
efecto de la convergencia salarial entre |as dreas geogrdficas, realizado en abril y que concluyd en oetubre, asi como
un bajo nivel de inflacidn en el mismao pericdo de 2,13 par cienta,

Un solo salario minimo general para todo el pais a partir del 1 de ectubre de 2015, £l 24 de septiembre de 2015, el
Lonsejo de Representantes de fa CONASAMI concluyd el proceso de convergencia de las areas geograficas al
resalver, por unanimidad, que para fines de aplicacion del salario minimo en la Repablica Mexicana habria una sola
area geografica integrada por todos los municipios del pals y demarcaciones territoriales (delegaciones) del Distrito
Federal, y gue el salario minimo general que tendria vigencia a partir del 1° de actubre de 2015 en el area geagrifica
unica, como cantidad minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo,
serfade 70.10 peses, hecho histdrico inédito que ocurre después de 28 afios en que &l salario minimo fue establecido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

El Consejo de Representantes de la Cornisian Nacional de los Salanios Minimos (CONASAMI), en la sesidn del 24 de
septiembre de 2015, emitid la Resolucion mediante la cual reviso los salarios minimos generales y profesionales
vigentes del 1 de abril al 30 de septiembre de 2015, misma gue fue publicada el dia 30 de ese mes en el Diario Oficial
de |a Federacian, en donde acordd homologar 2n todo el pals para cada una de |as profesiones. oficios y trabajos
espetiales |os salarios minimos profesionales vy los montos correspondieran a los que se habian establecido para el
area geografica A Con esta decision se contribuyé a que el Sistema de Salarios Minimos Profesionales cumpla con
reconocer y retribuir con equidad las competencias laborales de |os trabajadores asalariados de esas ocupationes,
gue poseen calificaciones y habilidades, pero que no cuentan con la proteccion de un contrato colectivo de trabajo v
presentan vulnerabilidad labaral,

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

En el proceso de desindexacian del salario minimo se dieran avances significativos, el 22 de octubre de 2015, la
Camara de Senadores aprobd por unanimidad, con modificaciones, la minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversos articulos de la Constitucidn Politica en materia de desindexacion del salarlo minimao y
la envid a la Camara de Diputados para su consideracion. El 19 de noviernbre, la Cdmara de Diputados sometié a
discusion el dictamen mismao que fue aprobado en lo general y en |o particular por 417 votos, y se determing que
éste fuera enviado a las Legislaturas de los Estados para efectos del articulo 135 de la Constitucion Palitica de los
Estados Unides Mexicanos. Al 14 de diciernbre, 15/ legislaturas estatales hablan notificado a la Cdmara de Diputados
U aprobacion. 5e espera que en breve el Decreto $ea publicado en el Diario Oficial de |a Federacin y surta todos sus
efectos legales
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AUTORIZACION E HISTORIA

La CONASAMI es un Organismao Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decretn de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de
diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Uridos
Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de naviembre de 1962; su ohjeto fundamenzal es el de fijar |os salarios minimaes
segUn procedimiento que sefialan los articulos 5702l 574 dela Ley Federal del Trahajo,

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y
una Direccién Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y §53 LFT, por el Presidente de la Replblica y tiene los
deberes y atribuciones sigulertes:

I, sameter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccitin Técrica;
Il Reunirse con el Directar y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar e desarrollo del plan
de trabajo que efectien las investigaciones y estudios complementarios gue juzgue conveniente;

m. Informar perigdicamerte al Secretario def Trabajo y Prevision Social de las actividades de la Comision,

V. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

V. Cisponer |a erganizacidn y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de 14 Comision Nacional,
Vi Presidir las trabajos de las Camisiones Consultivas o designar, en su case, a guienes deban prasidirlos;
Vil Los demnas que le configran las leyes.

ti Consejo de Representantes se integrard en fos términos del articulo 554 de la LFT

I.  Conlarepresentacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Camisién, que serd tamblén el Presidente
del Consejo y que tendra ef voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo y Previsién Social;

I Conunnimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantas propletarios y suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la
canvocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. 5i los trabajadores o fos
patrones no hacen la designacion de sus representantes, |a hara la misma Secretaria del Trabajo v Prevision
social, debiendo recaer en trabajadores o patronas; y

Iil, Ef Conssjo de Representantes deberd quedar integrado, a mas tardar el primers de julio del afo que
corresponda,

£l Consejo de Representantes en términos delarticulo 557 defa LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

[ Determinar, n la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
] Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccidn Téconica:
M. Conocer el dictamen formulade por |a Direccién Técnica y dictar resolucion en la que se determinen o
muodifiquen las dreas geograficas en las que regirdn los salarios minimos. La resolucién se publicard en el
Diarlo Oficial de |a Federacion;
V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue converientes y salicitar de la
Direccion Tecnica gue efectle investigaciones y estudies complementarios;
V. Designar una o varias comisiones o Tecnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios

gspeciales;
VI, Aprabar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision MNacional v determinar las bases para su
integracion y funcionarmiento:
Vil Caonocer las opinicnes aue formulen las Comisiones Consuitivas al térming de sus trabajos;
WilI, Fijar los salarios minimes generales y profesionales, v

1% Las demas que te confieran las leyes,
La Direccidn Técnica en términas del articulo 558 de la LFT. se integrara:

I Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
g
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. Con el ndmero de Asesores Técricas que nombre la misma Secretaria;

I Con un ndmero igual, determinado por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social de Asesores Técnicos
Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores
disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucion que se pague a
las nombrados por la Secretaria del Trabajo vy Previsian Social

La Direccidn Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene ios deberes y atribuciones siguientes:

. Realizar los estudios teécnicos necesarios y apropiados para determinar [a divisién de la Replblica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;
Il Propaner al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisian de la Repdblica en dreas geograficas y
a la integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias gue lo justifiquen;
Il Practicar fas investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;
IV Sugerir la fijacion de los salarios minimos prafesionales;
v Publicar regularments |as fluctuaciones acurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida
para las principales localidades del pals;
iR Resolver, previd aorden del Presidente, las caonsultas que se le formulen en relacidn con las fluctuaciones de
los precios y sus repercusiones en &l poder adquisitiva de los salarios;
Vil.  Apoyar los trabajos técnicos & investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
Vil Los demds gue le confieran las leyes,

La figura del salario minimo se establece con la promulgacian de fa Constitucion General de la Republica publicada en
el Diario Oficial de |a Federacion del 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccion Vi bajo el
principio de qui ef salario minimo deberd ser suficlente " _para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrerg, sU educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia..”. Se determina, asimisma, en la
fracclon VIII, que el salaria minime no podrd ser chjeta de embarge, compensacion o descusnto alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacidn, el Constituyente de 1917 dispusa, en la fraccion IX del propio articulo
123, gue sta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, suberdinadas a Ja Jenta Central
de Conciliacidn gue deberfa instalarse en cada estado,

Entre 1917y 1931, afic &ste Oitimp en que entrd 2n vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sisterma de comisiones
especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y andrquica, ya gue |a expedicion de ieyes de
trabajo locales por cada estado de la federacion, dentro del marco establacido por la Constitucion, se desarrolld con
miltiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas canstitucionales en las que se sustentaria la nueva
legislacion laboral federal.

Mo cbstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el Diario Oficial de a
Federacidn el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistemma de fijacion de los salarios minimas constituido
por comisiones especiales integradas en cada municipio,

Aun cuando la federalizacidn de |2 legislacion laboral coadyuva, en general, al gradual mejoramiento del cumplimiento
de las pormas |aborales, también pudieron apreciarse miitiples deficiencias en el sistema de fijacian de los salarios
mirimos, derivadas principalmente de que la divisibn municipal, producto de divarsos fenbmenos histdricos y
accidentes geograficos, no guardaba relacion alguna con las caracteristicas del desarrello econdmica regional ni con
otros fenomenos economicos de alcance nacional, per lo gue no padia servir de fundarnento para la determinacion
de |ns salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asl la necesidad, al Iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura mas acorde
can la realidad nacional, Asl se decide gue la fijacion de los salarios minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas
Y [0 por murlcipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimienta general
de lds condiciones saclales y econdmicas de la Replblica.

En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las
reformas a la fraccion VI del articulo 123 Canstitucional y las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en
materia de salarios minimos, cuyo proposito fundamental fue el de procurar un mas amplio y efective cumplimiento
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de lns preceptos constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisidn MNacienal de los Salarios Minimos se
constituyd en el eje central de yn mecanismo sul generis, en el que los salarios minimos eran fjados por Comisiones
Regionales que sometfan sus determinaciones a la consideracion de la Camisién Nacienal, que podia aprobarlas o
rmedificarlas, por su forma de organizacion y por la medalidad eminenternente participativa que revestia su estructura
¥ sus actividades.

El sistema constituyo un mecanismo efectivo para facilitar el conocimients, por parte de los factores de la praduccién
y del gobierno, de |os problermas relacionados con |3 actividad econdmica v con el nivel de vida de los trabajadores, a
la vez que constituyd un marco adecuado para la discusion entre los sectares,

El sistema integrado en la farma descrita continud practicarmente can la misma estructura hasta 1986, aun cuando
es precisa sefalar gue alo large de los 23 afios que se mantuvo vigente, hubieran de realizarse muy diversos cambias
en su estructura regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacion de un sisterna que al finalizar 1986
se integraba con solo 67 Comilsiones Regionales,

En adicidn a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarroll, se debe destacar la virtual desaparicion,
en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campe, al decidic el Consejo de Representantes, a partir
de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de |as percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de las zonas
urbanas. Destaca también la reduccién del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se
redujo a tan solo tres niveles, gue son los que se aplican actualmente;

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unidn y [as legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutive
que reforma sustancialmente el sistema, ya que |a fraccion VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarias
mimimas seran fijadas por una Comisidn Nacional, lo que dio lugar a |a desintegracian del sistema de Comisiones
Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha refarma se publict en el Diario Oficial de la Federacidn
2| 23 de diciembre de 1986),

£l nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial er la fijacién de los salarios minimos, al
sefalar que éstos seran fijados por dreas geograficas que pueden estar integradas por uno @ mas municipios, de una
o mas entidades federativas, sin limitacidn alguna. Esta disposicién permitid corregir deficiencias e inconsistencias
cbservadas en cuanto a las zonas de aplicacion de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuands fue
necesario, las caracteristicas particulares de dreas geograficas de rdpido desarrollo o con caracteristicas especiales.

1. OBJETO SOCIAL

Tiene como objetivo fundamental cumplir con |o establecido en el articula 123 de la Canstitucion Politica de los
Estados Unides Mexicanas, en el cual establece (inciso VI parrafo segunda) los salarios minimos generales deberdn
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, sotial y cultural, y
para proveer @ |a educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran consideranda,
ademas, las condiciones de las distintas actividades econdmicas

2, EJERCICIO FISCAL

El ejercicio fiscal comprende del 1% de enero af 31 de diciembre de 2015,
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3.

ORGANIGRAMA GEMERAL

12




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

4.

de retenciones de fmpuesto Sobre la Renta (ISR) por
sueldns y salarios.

Presentar la declaracién anual de ISR donde |
infarmen sobre los pagos y retenciones de servicios
prafesionales.

Presentar la declaracion anual donde se informe | Ley del Impuesto sobre |a

sobre las retenciones de los trabajadores que |
recibieron sueldos y salarios y  trabajadores
asimilados a salarias.

OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/0 LOCALES

| Presentar fa declaracién y pago provisional mensual | Ley del impuesto sobre la | Articulo 96

Renta

Ley del Impuesto sobre la |

Renta

Articulo 106 dltimo parrafo

Rerta

' Presentar |a declaracién ¥ pago provisional mensual

de I5R por las retenciones realizadas por servicios
prafeslonales,

Presentar la declaracion y pago provisional mensual '
de ISR por las retencicnes realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios, |

Preseritar la declaracién informativa anual de |

Subsidio para &l Empleo.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual
de 3% sobre ndminas.

C_i.‘l_dfgc- Fiscal de Ia
Federacion
Ley del Impuesto sobre la

_Renta B
Ley del impuesto sobre la

Renta

Articulo 99

Articulo 6 Fraccign |
Articulo1 D6 primer parrafo

Articulo 96

Artlculo transitorio Octavo

Cadigo Fiscal del DF.

13
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Decreto por el que se
refarman diversas
disposiciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta,
del Cadigo Fiscal de la
Federacion, de la Ley del
Impuesta al Valor
Agregadn, y 58 establece el
subsidia para 2 emplec
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5. REGIMEN JURIDICO
Caonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

a) Leyes

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernarmental

Ley General de Deuda Piblica.

Ley Ganeral de Bienes Macionales,

Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,

Ley Faderal de fas Entidades Paraestatales.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Belacionades con las Mismas:
Ley de Ingresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal,

Ley del Impuesto al Valor Agregado,

Ley del iImpuesto sobre la Renta

Ley General de Sociedades Mercantiles

L= I = I = O w TR R v O v Y v SO w A Y v T o Y

b} Codigos
o Codigo Fiscal de la Federacion.

c) Reglamentos

a Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla.

& Reglamente de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

o Reglamento de |a Ley del Servicio dela Tesoreria de |a Federacion,

o Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

] Reglamento de la Ley del Impuesto sobre |3 Renta.

o Reglamanto de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblica.

d) Decretos
=) Decreto aprobatorio del Fresupussto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal,

e) Marco Técnico

o Postulados Basicos de Contabilidad Gubemamental,

o Mormas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de fos Egresos
o Normas y Metodologla para la determinacion de los momentos contables de las Ingresos
6 Clasificador por Objeto del Gasto

o Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

o Ordenamientas emitidos por el Consejo Macional de Armonizacion Contabie (CONAC).,

6. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

7.1 La Administracion de fa Comision Nadional de los Salarios Minimos se apega a la normatividad establecida por La
Unidad de Contabilidad Gubernamental de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, la cual emitid el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de enera 2014

Los estados financieros adjuntos de la Comisian Macional de los Salaries Minimos se prepararon de conformidad con
las sigulentes disposiciones normativas gue le son aplicables en su caridcter de Entidad Paraestatal del Gobierno
Federal;

a) Llasdisposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGEG),

b} Los informes contenidos en este documenta se fundarmentan en los Postulados 83sicos de Contabilidad
Gubernamental (PBCG)

£} Las Mormas de Informacion Firanciera Gubernamental Generales para el Sector Parasstatal (MIFGG),
emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre |2 Gestidn Pablica (UCG) de la
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Secretarfa de Haclenda y Crédito Poblico (SHCP),
d) Las Normas de Informacidn Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Infarmacian
Financiera, A. C. que son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP,
€) Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablica (NICSP),

Los registros contables de la Cornision Nacional de |os Salarios Minimos se realizan con base acumulativa, apegandose
al marco conceptual y a los postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias
que establecen |os momentos contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad
gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversidn con las caracteristicas
sefialadas enlos artlculas 40y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefalada emitimos informacion
contable, presupuestaria y programatica sobre Ja base técnica prevista en los documentos técnico-contables
siguientes;

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto
Clasificador por Tipo de Gasto
Clasificador por Rubro de Ingresos
Catdlogo de Cuentas de Contahilidad
Momentos Contables de los Egresos
Momentas Contables de |os Ingresas
Manual de Contabilidad Gubernamental

7.2 La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacian de los diferentes rubros de la informacion financiera,
asi como las bases de medicidn utilizadas para la efaboracion de los estados financieras fue: costo histdrico.

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracian del
Patrimanio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010, (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice .
“Para los bienes inmuebles de la Federacitn y sus entes plblicas el valor catastral a gue se refiere el articulo 27 de fa
Ley General de Contabilidad Gubernamental serd el determinado por el Institute de Administracian y Avalios de
Bienes MNacionales (INDAABINY®, esta entidad soficitc al INDAABIN & avalio paramétrico electrénico del bien
inmmuebls propiedad de la CONASAMIy se contabilizo a su valor razonable en el presente ejercicio y can fundamento
a las Principales Reglas de Registro y Valoracian del Patrimanio (Elementos Generales) Il ENTORNO JURIDICO v
VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS )

7.3 POSTULADOS BASICOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
De conformidad con el articula 22 de la LGCG, " los postulados tienen como objetivo sustentar téchicamente |3
tontatilidad gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencion de informacian

veraz, clara y concisa,”

Las estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y ofras
eventos, que afectan econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econdmica),

La COMNASAMI es una entidad de |la administracidn poblica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salva disposicion legal en la que se especifigue lo contrario
(Existencia Permanente),

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacian financiera y Ios
resultados con cifras al 31 de diciermbre de 2015 (Revalacion Suficiente)

se registran en la CONASAMI fos momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en
sus diferentes etapas (Registro  integracion presupuestaria)

Ante la existencia de aperaciones similares de la CONASAM), correspande un mismo ratamiento contable, el cual
debe permanece través del tiempo, en tanto na cambie |2 esencia econdmica de las operaciones. (Consistencia).
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Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa, El gasto devengado, es el momento
cantable gue refleja el recanocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad
de bienes, servicias y obra plblica contratados; asi coma de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contablel,

La Entidad reconoce todos los derechos v obligaciones que |e soninherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado
en los estados financieros, (Dualidad econdmical.

7.4 La Entidad registrd el valor razonabie del bien inmueble en los términas que exige |a Ley General de Contabilidad
Gubernamental en el ejercicio fiscal 2015, mediante el cual esta sustentado por el avalio parametrico determinado
por &l Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABIN) emitido el 7 de agosto de 2015 y la
depreciacion acumulada a la fecha de la revaluacion se tratd de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Publico parrafe 50 inciso a); asimismo mediante oficia No. de fecha se le infformé  al secretario técnico del
CONAL,

7.5 Reporte Analitico del Activa,

En la administracion de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimisntos de alta,
verlficacién, registro en el inventario, cambio de destino, disposicion final, baja v control de inventario de bignes
muebles, se registra en forma manual v el registro de bienes en el Inventario se realiza conforme el Catdlogo de
Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (COMAC).

La depreciacian se calcula conforme al métode de linea recta, utilzando las siguientes tasas de depreciacidn anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones [ | 5%
Planta y Subestaciones [ 10%
Mabiliarno y Eguipo de Oficina [ | 10%
_Equipo de Transporte L | 43%
Equipa de Computo {1 30%

7. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

La informacian reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones
en Proceso se revalud a valor razonable,

La CONASAMI llevo a cabo la desconexitn de la contablidad inflacionaria en los estados financieras, debida que
existe un entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacidn acumulada de los tres gjercicias anuales
anteriores es menor gue 2l 26% {promedio anual de 8%,

Asirmismao, el métado de valuacion del almacén 25 a traves del meétodo de *costos promedia”, de dcuerda con al oficio
tireular 309.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacion de dicho matodo se tomaran én
consideracidn,d entre otros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierng; asl come el volumen de
movimientos de inventanos,

1&
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9. PROCESO DE MEJORA
9.1 PRINCIPALES POLITICAS DE CONTROL INTERNO
Efectivo en caja v bancos

El efective en caja v bancos corresponde a recursos dispanibles en la cuenta bancaria, valuados 2 su costo de
adguisicion gue no excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del gjercicio
del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la
Tesareria de |a Federacian, asf como el remanente al cierre del ejercicio,

Cuentas por cobrar

Las cuentas par cobrar se valdan de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo. Respecto de otras
cuentas por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentss de la partida Participacidn en Organas
de Goblerno debida a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo v
fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de fa Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se regjstran al
costo de adguisicitn y se vallan a través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI farmula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas
orientados a atender sus reguerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los
asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacidn de los procedimisntas de adquisicién, son tratados
en €l seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Sérvicios de la Entidad, con base en disposicianes
contenidas en la Ley de Adguisiciones, Arrendamisntas y Serviclos del Sector Plblico: asf como de sus
correspendientes reglamentos y otras ordenarnientos complernentarios.

Conbase enun estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, v cansiderando las
disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacidn en |o relativo a montos migximes autorizados para
realizar operaciones de contratacion mediante invitacian a cuando menas tres persanas, v/ o por adjudicacion directa,
se disefim uma estrategia para levar 3 cabo las adguisiciones, procurando recurric preferentemente a la
instrumentacion de licitaciones pdblicas.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al persanal par separacion voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con
la legislacion laboral aplicabie, se registran comao parte del presupuesto sjercido cuando se pagan; esLos r8cLrsas Son
proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes,

Enapego a la NIFGG 5P 05 Ohligaciones Laborales, emitida conjuntamerite por las Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblica y de la Secretaria de la Funcién Pablica, la Comisién Nacional de los Salarias Minimas, en su condicidn de
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no esta sujeto a las disposiciones de la NIF D-3
"Beneficios a los Empleados”

Pasivo circulante

El pasivo circulante de |as entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones de pago contraldas por concepto de adguisiciones,
arrendamientos, servicios y obras plblicas contratadas v que &l 31 de diciembre de cada sjercicio se encuentren

debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago,

17
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Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada
ejercicio se deberan regjstrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentra de su flujo de
efectivo. '

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las
operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante y registrar |as pperacionss Unicamente en cuentas contables
de activo y pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SPD2
Subsidlas y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SPO1 Control
Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17,

15
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8.2 MEDIDAS DE DESEMPEND FINANCIERO, METAS Y ALCANCE

En el anexo 1, se presenta el detalle del Informe de Avance Mensual de Indicadores de la COMNASAMI,

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
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. NOTAS DE DESGLOSE
. NOTAS ALESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO

I.I EFECTIVO Y EQUIVALENTE

En el ejercicio 2014 se constituyd un Subfondo Rotatorio mediante oficio Mo, 511/01-2013/022 de fecha 17 de
enero de 2014 por la cantidad de $10,000 (Diez mil pesos), para erogaciones de cardcter urgente con cargo a los
capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales. Asimismo, se reintegrd en su totalidad el 12 De
diciembre de 2014, Cabe mencionar que para &l ejercicio 2015 no existe Fondo o subFondo Rotatorio

Las recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S:A. estan destinados a cubrir los pagos por
concepto de: FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, servicio de telefonfa, impuesta sobre ndminas y servicio de agua,
Asimismo, se reintegran a la Tesorerfa de la Federacidn (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no
utilizados al cierre del elercicio, transferencias del IFAl y multas a proveedores.

£l saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inveriat, 5.4, al 31 de diciembre de 2015 v 2014 se integra coma sigue:

| Scotlabank Inverlat 5.A. 20,782 | 319341

o - i % 20,782 5 319,341

LIl DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

El zaldo de la cuenta de Deudores Diversos al 31 de diciembre de 2015 v 2014 se integra por el remanente de la
partida participacidn de drganes de gobierno pendiente de depasitarse

| Alida Bernal Cosié 0 0
| Ruiz Morales Julio 0 0
| Elvia Torres Morales 0 S 74

TOTAL 0 $ 74

El saldo de la cuenta Cuentas por Cobrar al 31 de diciembre de 2015 y 2014

TOTAL S 0| $ 0

LIl ALMACENES DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Para la valuacion de inventarios la Cornisian Macional utiliza el métado de costos promedio,
l.os saldos de la cuenta de almacenal 21 de diciembre de 2015 y 2014 se integran comao Sigus:
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo | 413818 | 283723
TOTAL S 413,818 S 283,723

Cabe mencionar que dentro del saldo del almacén existe un inventano de lento movimiento por la cantidad de
508,025
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LIV BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La depreciacian se calcula conforme al métoda de linea recta, utilizando fas siguientes tasas de depreciacion anual

Edificios. Construcciones e Instalaciones Il ] 5%

_ Planta y Subestaciones _ _____lﬂiﬁ___.|
Mobiliario y Equipo de Oficina N _ 10%
Equipo de Transparte | 25%

_ Equipo de Computo | 30%

La depreciacidn por los ejercicios al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se integra como sigue:

Terreno - : 0 - K 0

| Edificins no Habitacionales |1 802,035 | 1,388 |

| Equipo de Computn y de Tecnologia de |a Informacion = i S 0

| Muebles de Oficina y Estanteria 90418 | 100.694

| Automéviles y Equipo Terrestre 0 0

| Equipos Generacién Eléctrica 50473 50,473
TOTAL | $ 942,926 | $ 152,555

Con el fin de dar curnplimiento a lo establecido en los artoules 1; 17; 23 fraccidn |, 26 y 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; Principales Reglas de Registro y Valoracian del Patrimonio (Elementos Generales) I
ENTORNO JURIDICO IV, VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i) Valor razonable; *ACUERDO que reforma las Principales
Regias de Registro y Valoracion del Fatrimonio (Elementos Gererales) publicado el 27 de diciembre de 2010;
ACUERDO por el gue se determina la norma de informacion financiera para precisar Jos alcances del Aruerdo 1
aprobado por el Conseja Macional de Armionizacién Contable, en reunidn del 3 de mayo de 2013 y publicado el 16
de mayp de 2013; La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Plblico parrafo 50 inciso a); esta Entidad
reglstrd ef valor razonable con Impaorte de 553,143,112 del bien inmueble, en los términos que dispone la Lay
General de Contabilidad Gubernarnental en el ejercicio fiscal 2015, mediante el cual estd sustentads por el avalio
paramétrico emitica por el Instituto de-Administracian y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABINY, de fecha 7 de
dgostode 2015,

Asimismo, se dio cumplimiento a la NIFGG 5P 04 Reexpresion punto 20, mediante el cual se ellminaron los-efectos
de reexpresion de: Edificlo, Maobiliario v Equipo de Compute vy Equipo de Transporte debido a que encontraban
totalmente depreciados,

En relacion con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de a diciembre de 2015 y 2014
a5 la siguiente:

L3 ) e diciaimbre

| Bienes Inmuebles: ] |
| Terreno § 17,914,320 | S 0f 517914320
| Edificias no Habitacionales 35228792 | 800,654 34,428,138
| Total Bienes Inmuebles 53,143,112 | BD0,654 52,342,458
Bienes Muebles, e '
: Mahiliario y Equipo de Administracian 5,196,633 | B 4876400 | 322_;?3_;
Automdviles y Equipo Terrestre 565,203 555,203 0l
Equipos Generacion Eléctrica _' _Erf_iq:_ 500,046 1 B 157,016 '
Total Bienes Muebles 6,458,898 | 5,941,649 | 517,248 |
TOTAL $ 59,602,010 §5 6,742,303 % 52,859,707
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Terrena ' S 10,114,953 5 0. 8 10,114,953

Edificios no Habitaclonalgs 30,259,996 26,542,314 3,717,682
| Tatal Bienes iInmuebles 40,374,949 26,542,314 13.832,635
| Bienes Muebles: — -
| Mobiliario y Equipo de Administracion i B079,581 7616936 463,645
| Automéviles y Equipo Terrestre _ | 933,721 933,721 0
| Equipos Generacion Eléctrica 697,062 449,573 247489 |
Total Bienes Mugbles 9.710.364 9,000,230 710,134
! TOTAL $ 50,085,313 $ 35,542,544 | § 14,542,769

En el ejercicio fiscal 2008 fue la dtma fecha en que la CONASAM)| reconocid los efectos de fa inflacidn en sus
registros contables, debido a que se cambid de un entorno Inflacionario a un entorne ne inflacionario. B porcentaje
de inflacién de los ditimos cinco ejercicios a 2014 es el siguiente:

2o _4.40%

2011 S 3.81% -

2012 _ 3.57%

2013 - - 3.97%

2014 4.08%

2015 2.13%

jareiticl Fiscal % Inflacion Acumulada en los Tres Ejercicios

20154014y 2013 10.18%

Por lo tanto, la inflacién acumulada en los tres ejercicios anteriores a 2015 es menor al 26%, no s& recongcieron sus
efectos en el gjercicio 2015

LV ACTIVOS DIFERIDOS

El saldo de la cuenta Activos Diferidos al 31 de diciernbre 2015 v 2014 se integra por los bienes y servicios
devengados y no pagados, los cuales tienen un vencimiento menor 2 90 dias a excepodn de Axtal, S AR de ECV,
Avantel 5. de AL de CV. gue tiene un vepcimiento mayor de 300 digs derivado del procedimiento de adjudicacion
directa para proporcionar en el Sector Trabajo y Prevision Social el Servicio de Red Macional da Multiservicios
Homologados de Voz de Datos y Video. Cabe sefalar que la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social v sus drganos
desconcentrades firmaron el contrate respectivo a partir de diciembre 2013 a excepcion de la CONASAMI gue no
firmd el mismao con Axtel Avantel, ya que el monte orlginal y autorizado en la suficencla presupuestaria gue se
presentt en todo el praceso de adguisicion fue de 53,840.0 (miles), por el periodo comprendido del 23 de diciembre
2013 al 19 de diclembre 2017

Sin embargo los piestadores de servicio rechazaron el contrato, porgue habian considerado servicios extras que
representaban un importe de 58,3523 (miles), situacion que origind que ambas partes llegaran a un acuerdo hasta
el mes de dicembre 2013, en el cuat finalmente se firmo el contrato ndm. DISAC/S50/2013 por un importe de
53.840.0 {miles]

| AlestraSdeRL de C.V. 1,500 | === 1216 |

Altec de México 5.A. de C.V. 0 1.754 !

Abastecedor Corporativo SA de CV. 0 55,267 ]

Axtel, SAB DeEC V., Avantel 5. De R L DeC. V. 1.3 36,063 i o 720.000

Cuerpo De Guardias De Seg. Industrial Bancaria Del

Valle De Toluca 46,312 - _ :&E
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Casanova Vallejo 5 A. De C VY,

43,333 82,270
Cortes Gomez Amaury 0 9,837
 Comida Higiénica Y Saludable, 5.A. De C.V. o] 12.222
Comercializadora de Frer_uenc:aa Satel 5 de RL | 164 164 |
Electropura S.De RL. De C.V. 1,332 3,500 |
Elevadores Y Servicios Especializados 5 5,.&, DeCVN. 11036 HB88E
Edenred México 5.A. De C.V. 0 13,338
| Gobierno del Distrito Federal 8] 161,901
| Gva Consultoria Y Capacitacion S.C. 0 870
| Gonzdlez Lazarini 5.A De CV. 10,448 | 35547
_ Gratificacion 0] 1,600
_ Impermeabilizadora Mofra 5.A. De C.V. 0 23,165
- Jliménez Cortés Daniel 4] 19,024
. Kyocopia Digital, 5.4, De CY. 11,700 24,679
~ Lopez Martinez Moisés Arnaldo 0 17,400
_ Nunez Lopez Jorge Manuel o 0 11,600
Pasajes 2,475 1,460 |
Pomar Gonza ﬁ_lﬁc_t_awp_____ B 0 43, 5 19
Radio movil Dipsa S.A. de CV. 1001 2,112
Rodhermueblemex 5.A, De C.V, 0 95,002 |
Scotiabank Inverlat, S.A. _ 185 | jm 64
Sefior Plagas S.A. De C.V. o] 1462 |
Servicios Alternos en Sis. De Datos S.A, De C.V. o o 405,153 |
Suministros De Articulos De Limpieza 5.A. De C.V. = 0 | 14,550 |
| Teléfonos de México S.A. 2570 ___6.893 |
Tecno programacion Humana De Veracruz S.A CV, 55,276 221,103
Tesoreria de la Federacion Bl 29,593 91,053
Tesoreria del Distrito Federal _ 17,082 | B —Eﬁ_
Toka Investrment Sapi De Cv Sofom Enr a 24,123 'I_
Triple W Creativideas Met 5.A, de C. V. 0 742
Valdez Gonzilez Javier . Gl 13,920
Metlife S.A | 7
Lopez Lépez Mauricio 925 | 0
TOTAL ~ § 1471995 S 2212818
PASIVO
I.VI CUENTAS POR PAGAR

El salda de la cuenta Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo al 31 de diciernbre de 2015y 2014 se integran

COMD Sigue:

Sueldos por Pagar

51|

TOTAL

13

5-1

$-1]
5-1
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El saldo de la cuenta Retenciones y Contribuciones al 31 de diciembre de 2015 y 2014 seintegran como sigue:

| ISR retenido Sueldo Y Salarios 5-1 5-1
| Otras retenciones y contribuciones 0 o
| TOTAL $-1 ] $-1

El saldo de fa cuenta Otras Cuentas Por Pagar al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se integra por los intereses
generados en la cuenta bancaria, reintegros IFAL remanente viaticos v gastos de capacitacion, debido a gue estan
pendientes de reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion y tienen un vencimiento menor a 90 dias; asirmismo, estd
integrado por el depésito def C.P. Julio Ruiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dias.

Intereses Bancarios ) . 5 & | 5 23 |

| Julio Ruiz Morales . 15,773 | 15,695
Gastos 2012 Cancelados. | 0| e
Remanente Gastos no Pagados | 3433 303.636

| Fondo Rotatorio A 0

| Tesoreria de Federacion _ 1,581 | 0

— TOTAL $ 20,793 $319.428

LVII PASIVOS DIFERIDOS

El saldo de Ja cuenta Pasivos Diferidos al 21 de diclembire 2015 v 2014 se integra por los bienes y servicios
devengados y no pagados, los cuales tienen un vencimiento rmenor a 90 dias a excepcion de Axtel, S.AB. de ECV,
Avantel 5. de R.L de CV. gue tiene un vencimiento mayor de 300 dlas derivado del procedimiento de adjudicacidn
directa para proporcionar en el Sector Trabajo y Previsidn Sacial el Servicio de Red Macional de Multiservicios
Homologados de Voz de Datos y Video, Cabe sefialar que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus drganos
desconcentradas firmaron &l contrato respectivo a partir de diclembre 2013 a excepcion de la CONASAMI que no
firmd el misme con Axtel Avantel, ya que el monto original y autorizado en |a suficiencia presupuestaria que se
presentd en todo el proceso de adquisicién fue de 53,840.0 (miles), por el periodo comprendide del 23 de diciembre
2013 al 19 de diciernbre 2017

Sin ermbargo los prestadores de servicio rechazaron el contrato, porgue habian considerado servicios extras gue
representaban un importede 58,3523 (miles), situacion que origind que ambas partes llegaran a un acuerdo hasta
el mes de diciembre 2013, en el cual finalmente se firmo el contrato nom, DISACZ/50/2013 por un importe de
53.840.0 (miles).

Alestra.S de R.L. de C.V. 1,500 1816

Altec de México SA. de CV, g | 1,754

Abastecedor Corporativa 5.A de CVv. ' _ 0 I 96,267
Axtel SAB.DeEC V. Avantel 5.DeR LDeCV. 1236063 | 720,000 |
Sﬁépgenﬁu?;:rdlas De Seg. Industrial Bancaria Del 4 i E | 46, E 1 ;g_ |
Casanova Vallejo S.A. De C V. o 43,333 | B2,270 |
Cortes Gomez Amaury 0| 9.837 |
Comida Higiénica ¥ Saludable, S.A. De CV. ' al 12222 |
Comercializadora de Frecuencias Satel, S. de R.L. 164 | 164 |
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| Electropura 5. DeR.L. DEE"u"

1,932 3,500
' Elevadores Y Servicios Especializados S.A. De C.V. 11,026 8,688
' Edenred México S.A. De C.V. 0 13,338
_ Gobierno del Distrito Federal 0 161,901
Gva Consultorfa Y Capacitacion S.C. A BYO
l Gnm:ﬂez Lazannl SADeCV. 10,448 35,947
_ Gratificacién = B 0 1,600
| Impermeabilizadora Mofra 5.A. De C.V. 0 23,165
| Jiménez Cortés Daniel 0 19,024
H':.rucupia Digital, 5.A. DEC"." 11,700 14,679
Lépez Martinez Moisés Arnaldo B 0 17,400
Nufez Lopez Jorge Manuel 0l 11,600
Pasajes - 2,475 | 1460
Pomar Gunz@_le; Qr:tavm il 42,519
R.adlunmuil Dipsa 5.A. de C.V. 1,001 o 2:112
Rndhermueblemex 5A.DeCV. — 0 95.002
Scotiabank Inverlat, 5.A, 195 64
Semr Plagas S.A, DE C V. 0 1462
Servicios Fn.lternus en 515 De Datas 5.A, De C.V. B 0 405,153
Su rninlstrus DE Artfcului De Limpieza S.A.De C.V. a 14,550
Teléfonos de México S.A. B 2,970 6,893
Tecno programacion Humana De Veracruz 5.A. C.V. 55,276 | 221,103
Tesoreria de la Federacion - 29,593 191,053 |
Tesoreria del Distrito Federal o 17,082 | 0
Toka Investment Sapl De Cv Sofom Enr 0 24,123 |
Triple W Creativideas Net 5,A, de C.V. ) 0] 742
Valdez Gonzalez Javier 0 | 13,920 |
Metlife 5.A. - - 0| =
Lapez anez Maurll:m 935 | 0
TOTAL 5 1471995 $ 2,212,818

I NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ll INGRESOS DE GESTION

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Bublico, los saldos al
31 de diclermnbre 2015 v 2014 se Integran de la sigulente farma

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas S 40,808,218 | $ 36,368,239

Transferencias internas y asignacianes al sectar pdblico 40,808,218 36,368,239
Servicios personales 32420969 | A3 97 l 254 ‘
Materiales y suiministros 1,340.341 ] - 1,271,733
Servicios generdles 5959068 1 5,121,252
Ayudas sociales oo —— k| 4,000
Bienes Muebles 85,840 0
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ILIl GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2015 y 2014 son las siguientes;

Sueldo base 8,823,443 8497629

| Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio ] 2,480,849 2,438,638

| Aportaciones al [SSSTE _ [ 1,001,331 1.261,537
Cuotas para el Segura de Separacion ' 1,318,805 1,333,259

| Pagos de Liquidaciones 578,042 D]

| Compensacion garantizada ) 9,242,213 5,151,855

| Asignaciones adicianales al sueldo L 2774350 2337,116

| Estimulos al personal operative 1,780,044 1,653,055

| Impuestos sabre néminas 1,032,586 650,080
Sarvicios de arrendamiento Eq. Bienes Informaticos 1,514,006 1,270,696
Participaciones en drganas de gobierno 390,500 323,500
Otros gastos ; 9256114 7.601,706
TOTAL | $ 40,592,283 $ 36,519,131

Con oficio no,307-A-47 95 de fecha 7 de diciembre de 2015 se emiten las disposiciones especificas para solicitar la
autorizacion presupuestaria a que serefiere el articulo 22 del presupussto de egresos de la federacitn para el jercicio
fiscal 2015 con objeto de establecer el procedimiento de cubrir indemnizacicnes de servidores pdblicos a través del
otorgamiento de una compensacion econdrmica por la terminacitn de la relacion laboral en la Administracién Plblica
Federal.

Il NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Se Informa de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican al patrimenia
generadao:

Concepto Valar en Libros Valor-Razonable Diferencia

[Edificio 5 e § 35,278,792 $ 35.225,424
| Terrenos 510,114,953 5 17914330 1799367 |
| total 5 43,024,791
Cancelacion de la revaluacion de activos totalmente depreciados inversion 533593934
Cancelacion de fa revaluacion de activos totalmente depreciados depreciacion 29,743,167
Diferencia 5 3850767 |

IV NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD

V.| EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los cuales figuran en la ditima parte del
Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es camo sigue:

Efectivo en bancos —tesorerla | 5 20,782 5 319341

Efectivo en bancos- dependencias 4] tl

Inversianes temporales (hasta 3 meses) D 0

Fondos con afectacidn especifica e 0
26
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| Depdsitos de fondos de terceros y otros. : — 0| Q|
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES S 20,782 S 319,341 |

En este ejercicio fiscal se adguirié un aire acondicionadeo tipo miniSplit piso techo solo frio, ndmere de serie
W1L4213507 con un importe de S85.840 y fue pagado en una sola exhibicldn mediante las transferencias dal
gobierno faderal.

IV.2 Conciliacién de los Flujos de Efectivo Metos de las Actividades de Operacién y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

| Ahorro/Desaharra antes de rubros Extraordinarios

Mavimientas de partidas (a rubros) que no afectan al efectivo

i{.fleprfri_aclﬂq 3439 ?_ri_: 152,555

| Amcietizacian | ) 0| o

|Incremento en provisiones ! -1.039,456 | 1201204
: Incrementn en inyersiones producido pos 1 revaluacion = 39,174,043 1
: Ganancia/perdida en venta de propledad, planta y equipo o 0]
| Incrermento en cusnitas pos cobrar 1 38.350.502 -1.046,313
| Partidas extranrdinariss , 5 0| o 5 a|

V  CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUSTALES Y LOS GASTOS CONTABLES

COMISION MY AL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ipuestales y Contables

; 1 de Hiciembre de 2015
(Cifras en pesos) F

1 Ingresos Presupuestarios

2. Mas ingresas contables no presupuestarios ' 0
Incrementa por variacktn de inventarios

Disminucion del excesa de esOmacionss por perdda a
deterinro u obsolescendia

Digrmirucidn dol excess de provisiores

Orros ingresos contables no presupusstanos. ) ¥

| 3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0

| Productos de capital
Aprovechamientos capital
Ingresas dervatdos de financiamientos )

Ditros Ingresos presupuestarios no contabises 1

4, Ingresos Contables (4=1+ 2 -3

7
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COMISION II*MI IOMAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
5 Presupuestarios y los Gastos Cantables

deenero al 31 de diciermbre de 2015
(Cifras en pesos)

1. Total de

| 2, Menos egresos presupuestarios no contables . B5.840 |
Mobitlare v equipe de administracién 85,840 |
Maobiliario y equipo educacional y recreativi

Equipn @ instrumental médico y de kebaratario

Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maguinaria, otros equipos ¥ heramienias

Activos biokiglcas

Bienes inmuebles

Activos Intangibles
[

(Jbra poblica en biengs prapios
Aociones y participaciones de capital
Compra dé titulos y valores
Inversiones en fideicomises, mandares y orros andiogos
Pravisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Armartizacion de la deuda publica
| Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Crros Epresos Presupusstales Na Contalles

3 Mis g:stus contables no pruupuutales = | | §12,831
| Estimaciones, depreciackones, detesioros, obsolescencia y amontizaciones G423 076 |
Provislones 0]
Disminucion de inventarnios -130,0%5

Aumenta por insuficiencia de esumaciones por pérdida o detenaro u
| obsalescencia
{ Aurmento por insuficiencia de provisianes
| Oitros Gastos
Otros Gastos Cantables Mo Presupuestaies

4, Total de Gasto Confable (4 =1+ 2+ 3) i 41.535.210

18
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ill. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de |3
CONASAMI; sin embargo, su incorporacion en libsos es necesaria con fines de recordatorio contable, de controly, en
general, sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades cantingentes que
puedan presentarse en al future,

Las cuentas que se manejan en las notas de memaria son Ias sigulentes;

CUENTAS DE ORDEN CONTABLE

JCI0s

El Departamenta Juridico v Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus pracesal gue guardan Jos juicios
laborales en lo que es parte la CONASAMI:

ACTOR EXPEDIENTE AUTORIDAD DEL ESTADO PROCESAL

CONOCIMIENTO

912/2007 | -Junta Especial Nomero | <En el mes de octubre fue notificado e
COnce de la Federal de | Laudode fecha & dejulioc 2015, en &l gue
Conclliacion y Arbitraje se resuelve absolver a la Comision
Macional de |os Salarios Minimos de
todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por el sefor MARID

| ALVARES TAVERA

Alvarez Tavera Mario

Roberto Marales 3460/14  -H. Tribunal Federal de -Desdeel mesde abril fue turnado al area
Arano Conciliacion  y  Arbitraje  de Proyectistas para la elaboracion del
tercera sala. Laudo correspondientes

| Demandas Judiciales en Proceso de Resolucidn | S 1,340,763 | RN AT
| Rescluciones de Demandas en Procesos Judiciales § 1,340,783

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Ingresos recaudados con relacion al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2015 y
014

EY DEMNGRESDS

5 42.766,547 5 0! & 41414055 g )

Ley de Ingresos Estimada . 5
Ley de Ingresos por Ejecutar _ 1] 1,958,325 0 a
Modificacién al Ley de Ingresos 0 0 a 5045818
por Ejecutar _

| Ley de Ingresos Devengada 0 0 o i 0
Ley de Ingresos Recaudada 1] 40,808,218 0 36,368,239
SUMA CLENTAS DE QRDEN S 42,766,547 542,766,547 5 41,414,055 5 41,414,055

Presupuesto Efercido con relacion a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de
2015y 2014
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Presupuesto Egresos ' 1] 42,766,547 4] 41,414,055

Aprobado _ ! _
| Presupuesto Egresas por 0| a 3 o
| Ejercer ) | , ! .
Modificacion al Presupuesto 1,958,329 0] 5045815 4]
‘ de Egresos Aprobado | . L |
PresUpuesto Egresos L o 0 0
| Comprometido . = . |
Presupuesto Egresos 0 O | o 0
| Devengado . _ .
_Presupuesto Egresos Ejercido e | R | 0]
 Presupuesta Egresos Pagado 40,808,218 | 0. 36,368,239 | 0|
| SUMA CUENTAS DE CRDEN 42,766,547 42,766,547 41,414,055 41,414,055
PARTES RELACIONADAS

La Cormision Macional de los Salarios Minimos 25 un Organismo Plblico Descentralizado que depende de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, por lo gue se infarma que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

RESPOMSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que |os Estadaos Financieros y sus notas son razonablemente correctos y
son responsabilidad de la Comision Nacional de |as Salarios Minimos®

México, DF. 3 22 de marzo 20146,

Lic. Basilio Gonzilez Mifez Lie. Miguel Go mirez
Presidente Director Admi
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IMFORME SOBRE PASIVOS CONTIMGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE 2015

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guarda ef juicio laboral en
el gue es parte la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, es el siguiente:

EXPEDIENTE

Alvarez Tavera Mario  912/2007

Roberto
Arano

Marales 3460/14

Lic. Basilio Gonzdlez Nufez
Presidente

AUTORIDAD DEL ESTADO FROCESAL

COMNOCIMIENT

Junta Especial Mimero  En el mes de octubre fue notificado el

Once de |a Federal de Laudo de fecha 6 de julio 2015, en el que
Congciliacion y Arbitraje  se resuelve absolver a la Comisidn

31

Macional de los Salarios Minimos de todas
y cada una de las prestaciones
reclamadas por el sefior MARIO ALVARES
TAVERA.

' H. Tribunal Federal de Desde el mes de abril fue turnado al drea de
| Conciliacion y Arbitraje = Proyectistas para Ja elaboracién del Laudo
| tercera sdla

carrespandientes

Lic. Miguel G z Ramirez
Director istrativo

L
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Meéxico, D.F. a 30 de Marzo de 2016.

Eglzqﬁ%ﬁ% Lic. Basilio Gonzalez Nunez
Presidente de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (CONASAMI)

Av. Cuauhtémoc No. 14

Col. Doctores C.P. 06720

Deleg. Cuauhtémoc México, D.F.
Presente

CONASAMI-B2/15M15

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorias Externas
de los Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria
del 2015, nos permitimos enviarle un ejemplar del Dictamen
Presupuestal al 31 de diciembre 2015 de la entidad denominada
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.
ATENTAMENTE
Gonzalez Lazarini, S.A. de C.V.
onzélez Hoyo
Ehijfac

I £, - ef j;"l ]Uﬂ L

Calle 22 No. 37, Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5598 9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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GONZALEZ
LAZARINI

Calle 22

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcion Publica
Al Presidente de la Comision
MNacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)

Hemos auditado los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria adjuntos de la
Comisién Macional de los Salarios Minimos, correspondientes al ejercicio del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos;
de Ingresos de Flujo de Efectivo; de Egresos de Flujo de Efectivo; Analitico del
Presupuesto de Egresos en Clasificacion Administrativa; Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos en Clasificacion Econdmica y por Objeto del Gasto; Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional Pragramatica y
otra informacién explicativa, respecto al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Cradito Publico; asi
como [a normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), en cuanto al registro y preparacion de dichos estados e informacién
financiera presupuestaria.

Responsabilidad de la administracion en relacién con los Estados
Presupuestarios.

La administracién de |la Entidad es responsable de la preparacion de los Estados e
Informacién Presupuestaria adjunta, de conformidad con los ordenamientos antes
indicados y del control interno que la administracion considerd necesario para la
preparacion de estos Estados e Informacién Financiera Presupuestaria, libres de
desviacion importante, debido a fraude, error e incumplimiento.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los Estados e Informacion
Presupuestaria adjunta con base en nuestra auditoria, la cual llevamos a cabo de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen gue
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los Estados e
Informacién Presupuestaria estan libres de desviaciones importantes.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los Estados e Informacion
Financiera Presupuestaria. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del

1

Mo, 37, Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5590 9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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LAZARINI

auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion impaortante en los Estados
Presupuestarios, debido a fraude, error e incumplimiento. Al efectuar dicha evaluacion
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion de
los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria por parte de la administracién de
la Entidad, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados
en funcion de las circunstancias, ¥ no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la Entidad.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinién de auditoria.

Opinién del auditor

En nuestra opinién, los Estados e Informacion Presupuestaria de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos, mencionados en el primer parrafo de este informe,
correspondientes al ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
han sido preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas que se mencionan anteriormente.

Base de preparacion

Sin gue ello tenga efecto en nuestra opinion, llamamos la atencidn sobre lo
mencionado en la Nota 2 a los Estados e Informacion Presupuestaria adjunta, en la
que se describe la base de preparacién de los mismos en cumplimiento con las
disposiciones normativas a que esta sujeta la Entidad.

Los Estados Presupuestarios adjuntos han sido preparados para ser integrados en el
Reporte de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidoes por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo gue pueden no
ser adecuados para otra finalidad.

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, S.A DE C.V

Gonzalez Hoyo

Auditoria

Meéxico, Ciudad de México, a 15 de Marzo de 2018,

Ehtfor

Calle 22 No. 37, Col, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5598 9951

e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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INGRESDS DE FLUJO DE EFECTIVO !
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Saldr

%&‘qqqﬁ COMISION NAGIONAL DE SALARIOS MINIMOS

TOTAL DE RECURSOS 42,766,547 40,808,218 40,808,218

DISPONIBILIDAD INICIAL . ) .
CORRIENTES Y DE CAPITAL - -
VENTA DE BIENES : E
INTERNAS :
EXTERNAS . .
VENTA DE SERVICIOS : . .
INTERNAS :
EXTERNAS _ )
INGRESOS DIVERSOS : 2 X
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS ! ; 3
PRODUCTOS FINANCIEROS : .
OTROS =
VENTA DE INVERSIONES - :
RECUPERACION DE ACTIVOS FlSICOS . .
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS . .
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 2 E :
POR CUENTA DE TERCEROS . .
POR EROGACIONES RECUPERABLES

INTERND
EXTERNG

ENDEUDAMIENTD (O DESENDEUDAMIENTO) NETO

SUBSIDIOS ¥ APOYDS FISCALES 42,786,547 40,808,218 40,808,218
SUBSIDIOS . : z
CORRIENTES . . ]
DE CAPITAL : . .
APOYOS FISCALES 42,766,547 40,808,218 40,808,218
CORRIENTES 42,766,547 40,722,378 40,722,378
SERVICIOS PERSONALES 31,959 944 32,422,960 32,422 969
OTROS 10,806,603 8,290,400 8,209,409
INVERSION FISICA : 85,840 B5,840
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA ) X ]
INVERSION FINANCIERA ; . -
AMORTIZACION DE PASNOS ; ¥ :
SUMA DE INGRESOS DEL ARO 42,766,547 40,808,218 40,808,218

1 Las cifres @ pesos ¥ |as sumas, pueden diferir par efectos de redondeo. La suma total de ingresds comparada con ks suma total de agresos puste
diterir debldo a operacionas en lrﬂnlﬂu. dizcrepancia estadisiica y'o revaluacdn por Bpo de cambin
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N \\I-- COMISION NACIONAL DE SALARIDS MINIMOS

%ﬂxixi N EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
ey Comnmbn Nagiona

{I \1 b cod Sauanros Mimiaos AL 31 DE Dl_l‘:IFF'qH_HE DE 2015
(Pesos)
CONCEPTOS APROBADO MODIFICADD PAGADO

TOTAL DE RECURSOS 432 786,547 40,808,218 40,955 665

GASTD CORRIENTE 43,768, 547 40,722 378 40,722,378
SERVICIOS PERSONALES 31,955,044 42 422 8964 32,422 589 |

DE OFERACION 10,750,003 B.209 408 8,294 408

PENSIONES Y JUBILACIONES 1] 0 0

SUBSIDIOS o 0 0

DTRAS EROGACIONES 58,800 0 i}

INVERSION FISICA i} 25,840 85,840

| BIENES MUEBLES E INMUEBLES i} 85,840 BS, B40

OBRA PUBLIGA i} a

‘ SUBSIDIOS 0 1] 1]

OTRAS EROGACIONES 0 1] ]

INVERSION FINANCIERA 0| 0 o

COSTO FINANCIERD 0| 0 0
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE La DEUDA ] 0 0|
INTERNCS i} i 0|
EXTERNDS o | 0 |

EGRESDS POR OPERACIONES AJENAS (1] 0 147,318

FOR CUENTA DE TERCERDS 0 4] 148 286

| ERQGACIONES RECUPERABLES o] i} LTy

SUMA DE EGRESOS AL AND 42,766 54T | 40 808,218 40,855,537
ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION 0 ] ol

ORDINARIOS il (¥ (i

EXTRACRDINARIOS 0| 0 0

DISPONIBILIDAD FINAL 0 0 128
1 Lay ofmam M ¥ 18 MUMEE, Didde Z -I: ..I ;Illl.lu i :I.u 8 MpmLE Gempaieds (@ @ sum sl 62 |,-I|n-l__,. puaite ddwi tabika & i =TTy ._EFT:I:.:.,J

walidie s 50 mysiupcin por ipo Ge o

e T P
' X/'r ;
Lic. Basilio Gonzalez Nufiez Lic. Miguel GgrzgleRamirez
Presidente DirectopAdefinistrativo
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ﬂ COMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS |
Comigian Nacsosal ESTADO AMALITICO DEL ESERCICIO) DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADOYY Lt
CPESOS)

BE LOS Sawanios Minimos

&3, 756547 -1L.¥58,3189 40808 F1E 40,530,218 40,B08.218

40.B08. 210 40,808,718

40,808,218

Caomezion Macona! de los Sakaros Minemos
42 TH6 547 1,958,329

Total del Gasta
L/ Las sumas garciales y botal pusden no caincific debido al regandea
T/ Corregpande o las Eronarmlas Presupusstanas.
Fuonte: Presupuesta Aprobado v Modficado, wstemad gobaliendoess de |a Secretarda de Hacoenda v Crédlta Pliolico. Fresupuesto Devengada y Pagada, & ente pobilics
1 ki A a0 Clrmgliimdenis 4 ian LINEAMEENTEIS ESPECTRCOS BARLA LAY DMPRESAS PROOUCTIVAS GLL ESTADD ¥ ENTIDADES QUE [ONFDRMAN EL SECTOR FARAZSTATAL FEDERAL FARA LA INT LGRACKSN DL LA CUEMTA PUSLICS 2015,

Wk A09-A-0ETI01E D la Unidad der Contabiiviod Cobernamenial de i Secretark de Hatiends  Credio Piliboa®

~] 'V
Lic. Basilia:Gonzalez Ndhez
residente
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e ey ._I COMISION NACIONAL DE LOS SALARICS MiIMIMOS
JI,,,_ ./_/_ ESTADO ANALITICD DEL ERRCICHT DEL PRESUPLIESTD D ECGRESDS EN CLASIFICATION ECONOMICA (ARMOMEZAD)! —— —

Costinras Kacional (PESLS) A

ﬂ—/_ o 18 SALario Miwimas

Caste Copnenie 43 TEL 54D -3D044 189 AL TTLETE A0, 7TIATH 40,733,378
Gastn Do Capaal 85 A4 U5 B2p B3 240 85 8ag
Total del Gasto 42766547 -1,958.139 40,BC8,218 40,808,218 40,808,218

14 Lan wimas paiciales y Lotal pusder ne CanCElir debing 4l ddndes
I¢ Comesporade a las Econarmias Presupaestaria
Fuerte Presupuesto Aprobaso v Modificado, sstemas globalipadores de Ly Sedretaria de Hatiernda y Crédite Plblico. Presupussto Devangaca v Pagalo. o ente piblica.

"Len misrnan se presentan parm dar cumplimesnto s los LINEAMIENT O ESPECIFICOS PARA LAS EMPRESAS PRODLICTIVAS DEL ESTADD ¥ ENTIDRADES QUE COMFORMAN [L SECTOR PARAESTATAL FEDERAL, FARA L INTEGRACION DE
L CLENTA PUBLICA 2015 emitiled mediare ofigio 302442273016 de la Unidad d¢ Contabilidad Gubernamertal de ln Secretaria ge Hacemda v Erdeiita Pldkcn”

Gonzalez Nifez

residente
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% CONCILIACION ENTRE LOS EGRES0S PRESUPUESTARIOS Y LOS
% Cowiaidn Marigmg mm WHTAILEH

on uos Saianies Winve o

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(pesos)

STPS | {2

- - . ..-35‘1

2. Menos egresos presupusstarios no contables

85,840

3
5

Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreative
Equlpo o In-slrumunlal médico y de laboratorio
_ Vehiculosy Bquipu de h'nnuporbn

~ Equipo de defensa y seguridad B
Haquhm—m. otros equipos y herramientas

Activos biologicos

 Bienes inmuebles

Al:t.hu:lu InLE:nglbla-s

‘Obra piblica en bienes propios

Acclones y participaciones de caplial

ﬂm‘n}]ra de titulos y valores

Inyersiones en fidelcomisos, mandatos y otros analogos

Provisiones para uunungunuin y obras urugm:lonaa especialos

ﬁmnrﬁzaciﬁn de |a deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anterioras (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales Ne Contables

3. Mas gastos contables no presupuostales

812,831

Estimaciones, depreciagiones, delerioros, obsclescencia y amorlizaciones G432 928
Frovisiones 0
Disminucitn de inventarios -130,085
Aumenta por insuficlencla de estimaciones par pérdld.a o deteriaro u
Aumnntn por nrmuﬂv:bem:la l:in prnmlm-us
Otros Gastas

Otros Gastos Contables No Presupuestales

4, Total de Gasto Contable (4=1-2 4 3)

41,535,210

Lie. Basilict Gonzalez Mafez Lic. Miguel Go
Presidente Director
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% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMODS

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS ¥ CONTABLES ST
% i i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1. Ingresos Presupuestarios

2. Mas Ingresos contables no presupuestarios

Incremento por variacion da inventarios

Disminuctan dal exceso de estimaciones por pérdida o deteriore u
obsolescencia

Dizminucion del exceso de provisionas

Otros 1n_ﬂru5un y bensliclos varios

Dtros hEma contablas no EmguEunmrlu;

3. Manos ingrasos presupusstarios no contables

Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derlvados de financiamientos

DHros infnm presupuasterios no contables

Presidente

Lic. Miguel G
Director
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(Cifras en pesos)

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

a) Constitucion
La Comisian Nacional de los Salarios Minimas (CONASAMI} es un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierna
Federal, que se constituyo por decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 31 de diciembre de 1962, coma consecuencia de la reforma al articulo 123
de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su
objeto fundamental es el de fijar los salarias minimos seglin procedimiento que sefialan los articulas 570 al 574 de
la Ley Federal del Trabajo.

La COMASAMI funciona en términes del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y
una Direccion Técnica.

El Presidente de la CONASAMI, nombrado por el Presidente de la Repiblica, tiene los deberes v atribuciones
siguientes:

I, Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccion Técnica;

Il.  Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menas; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectien las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente:;

.  Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comisidn;
V. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;
v Disponer la organizacion y vigilar el funcionamientao de las Comisiones Consultivas de la Comision Nacional;
VI Presidir Jos trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;
VIl  Los demds que le confieran las leyes,
El Consejo de Representantes se integra:
L. Conlarepresentacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que sera también el Presidente

del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos asescres, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo v Prevision Social;

Il Conunnumero igual, no menor de cinca, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la
convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsitin Social. 5i los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hard la misma Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

I, El Consejo de Representantes debera quedar integrado el primero de julio del afo que corresponda, a mas
tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones sipuientes:

L7
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IX.

Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones:

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucion en la que se determinen o
modifiquen las areas geograficas en las que regirdn los salarios minimos. La resolucion se publicari en el

Diario Oficial de la Federacion;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la
Direccitn Técnica que efectie investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiguen investigaciones o realicen estudios
especiales;

Aprobar la creacién de comisiones consultivas de la Comision Macional y determinar las bases para su
integracion y funcionamiento.

Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de sus trabajos;
Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica se integra:

I

Con un Director, nembrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un ndmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Asesores Técnicos
Auxiliares, designados por los representantes de fos trabajadores y de los patrones. Estos asesores
disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de la misma retribucion que se pague a
los nombrades por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

1D. La Direccidn Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

VL

Wi

WL,

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Repiblica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la Repdblica en dreas geograficas y
a la integracidn de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida
para las principales localidades del pais;

Resplver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las Aluctuaciones de
los precios y sus repercusianes en el poder adguisitive de los salarips;

Apoyar los rabajos tecnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas: v

Los demnas que le confieran las leyes

18



b) Objeto
Tiene como objetive fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estadas Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso V| parrafo segundo) los Salarios Minimaos generales deberan
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran consideranda,
ademnis, las condiciones de las distintas actividades econdmicas.

¢) Ejercicio fiscal

Ei ejericio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

d) Organigrama

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI 2015
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2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

' Freserltar la da:hra_clén ¥ pagn prwmmal

mensual de retenciones de Impuesto Sobre
la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion anual de ISR donde
informe sobre los pagos y retenciones de
servicios profesionales.

Presentar la declaracion anual donde se
informe sobre las retenciones de los
trabajadores que recibieron sueldos y

salarios y trabajadores asimilados a
salarios.

 Presentar la declaracion y pago provisional

mensual de ISR por las retenciones
realizadas por servicios profesionales.

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de ISR por las retenciones
realizadas a los trabajadores asimilados a
salarios.

Presentar la declaracién informativa anual
de Subsidio para el Empleo.

Prnsentar la declaracion y pago
provisional mensual de 2.5%
sobre nominas.

Codigo Fiscal del DF.

Ley :594 Impuestn mbre fa
Renta

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Lcy del Impuesto sobre la
Renta
Lw del Impuesto sobre la

Renta

Ley del Impuesta sobre la
Renta

86 Frac. IV y 127 ditimo
parrafo

116y 118 Frac, V

120y 127 primer parrafo

113y 118 Frac.|

Articulo  transitoric  Octavo
fraccion Il inciso e) del Decreto
par el que se reforman, diversas
disposiciones de la Ley del
impuesto Sabre la Renta, del
Cddizo Fiscal de la Federacion,
de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, ¥y se establece el
subsidio para el emplea

156 al 159

20
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Normatividad Legal y Tecnica TR
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacion

Clasificador por Objeto del Gasto

Paraestatal

‘Morma General de Informacion Financiera Gubernamental

EN BASE A ESTA NORMATIVIDAD:

a}

b}

el

d)

Que el catalogo de cuentas que utiliza para su contahilidad financiera, es congruente con el clasificador por
objeto del gasto emitido por la SHCP para propdsitos presupuestales; de no ser asi, que exista un
canvertidor de cuentas para facilitar la homologacion de las mismas.

Que las erogaciones presupuestarias corresponden unicamente a conceptos y partidas Incluidas en su
presupuesto original autorizado 0 en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones relacionadas can
ingresos de recursos y egresos sobre la base de fiujo de efectivo, y que concentran todas aquellas
transacciones que representen el origen v la aplicacion de los recursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos y los
comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados,
ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo y de devengado, respectivamente, con apego a la
normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos y egresos presupuestales se presentan
agrupados de conformidad con el clasificadar por objeto del gasto emitido por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Plblico,

Pl
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3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Mision: Establecer las bases y los elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales
eleven el nivel de vida del trabajador v su familia, propiciando la equidad y la justicla entre los factores de la
produccion que reconozcan y validen el respeto a la dignidad del trabajador y de su familia.

Presupuesto (Pesos)

Aprobada Modificado Devengado Pagado

PO02 Estudios econdmicos

para determinar el
incremento  en el
salario minimo 29436741 283457 810 28 457 B10 967 100.0

INDICADDR FARA RESULTADOS: Tasa de varlacion de la recuperaclan anual del poder adqulsitivo de los

salarips minimas. generales y profesionales

Los salarips minimos generales y profesionales recuperan su poder adquisitive con

ivel: Propésito ik H .
N P la fijacion de montos que cumplen con los atributos constitucionales,
Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
((Salario minimo general promedio real del afio actual / Salario minimo general
Formula = .
promedio real del afo previa) - 1) X 100
Unidad de medida Tasa de variacidn

VALGR DE LA META AMUAL [Farcentaje) PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO (%)

Aprobada Madificada | Alcanzada 1' n2& r_i a/Aprobada | Alcanzada/Modificada
0.5 0.5 4.7 940.0 540.0

Unidad Respimsatle:’ PRI Comisidn Maciaral delos Salarios Minimos
[

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Comision Macienal de los Salanes Minimos establecid para el 2015 el indicador estratégico "Tasa de
variacion de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios minimos generales y
profesionales”, cuya dimension a medir es la eficacia, con respecto al fin que se persigue y que consiste en la
fijacion de montos de salarios minimos generales y profesionales que eleven el nivel de vida del trabajador gue
percibe salario minimo y de su familia, ¢ cual presenta un porcentaje de cumplimiento de 940.0% con
respecto a fo aprobado, [o cual significa 2l incremento del poder adquisitive del salario minimo en 4.7% durante
2015, Este compartamiento se explica principalments por lo siguients
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+ Elincremento del poder adquisitivo del salario minimo general promedio fue resultado del efecto combinado del
incrermento nominal etorgado a los salarios minimeos que entrd envigor &l 1° de enerode 2015 {4.2%), del cierre
salarial parcial entre las dreas geograficas gue se realizo a partir del 1* de abril del mismo afio (1.36%), de la
unificacion salarfal de las areas geogréficas desde 2| 1° de octubre del afio en curse (1.219%), asi como asi como
del bajo nivel de inflacion en e mismo perfodo, de 2.13%, de acuerdo con el indice Nacional de Precios al
Consurnider publicado por &l Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Efectos socioeconbdmicos del alcance de metas del indicador

+ Conesteindicador de proposito se contribuyd en la mejora de la capacidad adquisitiva de los trabajadores,
en particular de los que perciben salario minimo, asi como a mejorar la economia de su familia, mediante la
recuperacion anual del poder adquisitive del salario minimo.

INDICADOR PARARESULTADOS: Mumero de informes mensuales presentados al H Conseja de Represeitantes
Informes sobre el comportamiento de la economia y de fijacién de los salarios
minimos presentados al H. Consejo de Representantes.

Tipo del indicador Gestian

Dimension a medir Eficacia

Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacion de los salarios
minirmos presentados al H. Consejo de Representantes

Unidad de medida Informe

MNivel: Componente

Formula

| PORCEMTAIE DE CUMPLIMIENTO (%)

Alcanzada/Aprobada

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje)

Maodificada Altanzada

10 10 10 100.0 100.0

Aprobada

Lnidad Responsable: PBJ Comisitin Nacianal de los Salarios Minimos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

+ Para 2015, la Comision Macional de los Salarios Minimos establecio el indicador de gestion “Ndamero de
informes presentados al H. Consejo de Representantes”, mediante el cual el Ejecutivo Federal cumple
con eficacia la obligacion establecida en la Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H Consejo de
Representantes los informes y estudios socioeconomicos para llevar a cabo la Fijacion y/o Revisidn de las
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. La meta programada fue la
elaboracion y presentacion de 10 informes, lo gue significé un porcentaje de cumplimiento de 100.0%
respecto de la meta programada. Este comportamiento se explica por lo siguiente:
=  La Direccion Técnica de la Comisién Macional de los Salarios Minimos, de febrero a octubre, elabord el

Informe Mensual sobre el Comportamiento de la Economia y, en noviembre, el Informe del
Comportamiento de la Economia de Fijacidn de los Salarios Minimos Generales y Profesionales de
conformidad con los proyectos y calendarizacion establecidos en el Plan Anual de Trabaijo.

* La Direccion Técnica de la Comision Macional de los Salarios Minimos, al elaborar los informes antes
mencionados, seleccions, procesd e integrd las fuentes de informacion, nacionales e internacionales, que
aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaban al H. Consejo
de Representantes.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

¢ Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente se reflejan en la
amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con que el H. Consejo de
Representantes emitia sus resoluciones para revisar los salarios generales y profesionales en los meses de
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marzo y septiembre de 2015, asi como para fijar los salarios minimos que estan vigentes a partir del 1° de
enero de 20146,

INDICADDR PARA RESULTADOS: Actualizacion debases de'datos

Actualizacion de bases de datos referentes al Producto Internoc Bruto, finanzas

Nivel: Actividad BeoA R . f gy e
plblicas, importaciones, exportaciones, empleo, salarios e inflacion, entre otras.

Tipo del indicador Gestian

Dimensién a medir Eficacia

Formula Suma de actualizaciones realizadas
Unidad de medida Actividad

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje) PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO | (%)

Aprobada Madificada Alcanzada | Alcanzada/Aprobada |

10 10 10 100.0 100.0

Unidad Responsalile: PRI Comisign Macional de los Salasios Mindmos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

¥ LaComision Nacional de los Salarios Minimaos establecio para 2015 el indicador de gestion “Actualizaciones
de bases de datos”, que mide la eficacia de la oportuna y correcta actualizacion de los datos técnicos e
informativos incorporados a los informes que elabord la Direccion Técnica. La meta programada fue de diez
actualizaciones a las variables econdmicas que permiten el andlisis que se integra en los estudios que se
presentan al H. Consejo de Representantes, las variables se refieren al Producto Interno Bruto, finanzas publicas,
importaciones, exportaciones, empleo, salarios e inflacion, entre otras; al cerre del ano se observd un
porcentaje de cumplimiento de 100.0% respecto a lo programado. Este comportamiento se explica
principalmente por lo siguiente:

» Laseleccion de fuentes de infarmacion para obtener los datos que se utilizaron para actualizar las bases de
datos fue rigurosa y sistematica, con criterios de confiabilidad que permitieron mantener la calidad de los
informes y estudios de los fenomenos socioecondmicos gue se presentaron a consideracion del H. Consejo
de Representantes,

= Se mantuvieron e instrumentaron los procedimientos y sistemas informaticos para procesar y generar las
actualizaciones de los archivos electrénicos can las bases de datos institucionales.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

# Los beneficios economicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad permitieron incorporar
datos confiables, correctos y oportunos para apoyar el proceso de fijacion de los salarios minimos generales y
profesionales.

-

INDICADOR PARA RESULTADOS: Mimero de rédnlones ordinarias celebradas

Seguimiento al Plan Arnual de Trabajo en las reuniones ordinarias celebradas por

Maviel: Acsiviad el H. Consejo de Representantes

Tipo del indicador Gestidn
Dimension a medir Eficacia
Formula Suma de reuniones ordinarias celebradas
Unidad de medida Reurnitin
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CENMTAIE DE CUMPLIMIEMNTO

Unidad Responsable: PRI Comision Machonal de los Salarios Minlmos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

=

La Comisién Nacional de los Salarios Minimaos establecid para 2015 el indicador de gestion "Nimero de
reuniones ordinarias celebradas”, que mide la eficacia de reunir a los representantes de los trabajadores,
de los patrones y del Gobierno Federal que integran el H, Consejo de Representantes, para dar seguimiento al
avance del Plan Anual de Trabajo de la Direccidn Técnica de 2015 y establecer un didlogo en forma franca y
transparente, gue contribuyé de forma pasitiva en la toma de decisiones vinculadas a la fijacion y/o revision de
los salarios minimos generales y profesionales. La meta programada fue realizar 10 reuniones ordinarias; al cierre
del afio la meta alcanzada fue de 10 reuniones realizadas, lo que significd un porcentaje de
cumplimiento del 100.0% respecto a la meta aprobada. Este comportamiento se explica principalmente
por lo sigufente:

+ La Comisidn MNacional de los Salarios Minimos realizo una efectiva y adecuada comunicacién con los

representantes de los sectores para operar la logistica de las reuniones programadas

¢ La Comision Macional de los Salarios Minimos propicid una oportuna atencién a los requerimientos y
observaciones gue los representantes plantearon sobre el servicio y apoyos otorgados para el cumplimiento
de sus-atribuciones.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad se reflejan en el mensaje
de conciliacion que resultd de la unanimidad en las decisiones en materia de revision y fijacion salarial tomadas
por los Representantes de los Sectores (trabajadores, patrones y Gobierno Federal) durante 2015, lo gue
favorece el clima de paz laboral y contribuye a evitar distorsiones en los mercados

4, VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

=

En 2015 el presupuesto pagado d= |a Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue de
40,808.2 miles de pesos, cifra inferior en 4.6% con relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debis
principalmente al menar ejercicio presupuestario en los rubros de Gastos de Operacion (22.8%) y ala reasignacion
total de los recursos de Otros de Corriente

GASTO CORRIENTE

-

fl Gasto Corriente pagado observd una varjacion de 4.8% en relacion al presupuesto aprobade. Su evolucion por
rubro de gasto se presenta a continuacion;

+ En Servicios Personales se registro un mayar gasto pagado de 1.4% respecto al presupussto aprobado, gue
sk explica principalmente par la autorizacion de la ampliacidn liquida de acuerdo al Oficio Mo, 307-A-4735,
de la Unidad de Politica y Control Presupuestario (LPCP) de |3 Subsecretaria de Egresos de |a Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y Oficio Na. SSFP/408/374/2015, de la Unidad de Politica de Recursas Humanos
de la Administracian Plblica Federal de |a Subsecretarfa de la Funcidn Piblica de la Secretaria de la Funcion
Piblica, al Oficio Circular No. 307-A~4 201 relativo a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio
Presupuestann J015.
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# Enel rubro de Gasto de Operacidn se reglstrd un presupuesto pagado mencr en 22.8%, en comparacian con
el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reductiones liquidas,
realizados en los siguientes capitulos de gasto:

- En Materioles y Suministros s& reglstrd un presupuesto pagado mayor de 75.2%, en comparacion con el
presupuesto aprobado, debido principalmeante a los movimientos presupuestanos para dotar de recursos a
partidas que de origen presentaban déficit presupuestario como son materiales y articulos de oficing,
material de limpieza y alimentos para el personal de la CONASAMI.

- El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 30.3% respecto al presupuesto aprobado, gue
se explica principalmente por las adecuaciones internas con el fin de cubrir el déficit presupuestario de
diversas partidas de los capitulos 2000 y 5000, asi como por la reasignacién presupuestana a ofras
Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para cubrir el pago de ADEFAS sin
afectar el curmplimiento de sus metas,

+ En Subsidios no se asignaron recurses en el presupuesto.

+ En Otros de Corriente no se cbservi un gasto en este rubro par lo gue los recursos aprobados se reasignaron
al capitulo 20008,

GASTO DE INVERSION
» En Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos ariginalmente, sin embarge el monto de erogaciones
registradas se explica de |a siguiente manera:

¢ [n Inversian Fisica se realizd el traspaso compensado de recursos del capitulo de Serviciaos Generales para
adauirir equipo de administracian, adouisician del aire acondicionado Mini-5plit, para mantener un cima
adecuado en el centro de informatica asegurando fa continuidad de los servicios.

- EnBienes Muebles, Inmuebles & Intangibies no s presupuestaron recurses
- Enlnversidn Pdblica, no se presupuestaron recursos,
- En Dtros de lnversidn Fisica, no se presupuestann recurses.

& Los rubros de Subsidios y Otros de Inversion no tuvieron asignacitn de recursas.

4.2 ESTADO .ﬂ_l.NALiﬂCD DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

¥ Durante 2015 la CONASAMI ejercid su presupuasto a través de dos finalidades; Goblarno v Desarrollo Econdmica. La
primera comprende la funcién Coordinacién de |a Politica de Gobierno y [a sepunda corsidera la funcidn Asuntos
Eeondrmicas, Comerciales v Laborales en General

¢ La finalidad Desarrollo Econdmico concentrd gl 95 8% del presupuesto pagado y registrd un gasto pagado
del 4.2% menar respetto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y
erogaciGn de los recurses para atender las actividades fundamentales de la CONASAMI,

~ A través de la funcion Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General se erogo 2l total de
lps recursos de esta finalidad,

»  Pediante esta furcion la COMNASAM| promovid un solo salang minimo general para todo el pais a
partir del lero. de octubre de 2015, Por otra parte el poder-adquisitivo del salario minimo promedio
acurmuld un incremento real del 4.7 por ciento,

¥ o vinculacadn de los progrmas presupuestarios con las metas v objetives de 1o plancacion mocional se presénia en el Anexo denominedo Sistema de
Evaluacion del Desempefio,
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4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

# En cumplimiente con lo dispuesto en el articulo 69, Gitimo parrafo de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendania, se proporciona la infermacién sobre las contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2015

Contrataciones por Honoranos

Comisian Macional de los Salarias Minimos

(Pesos)
RO o T : ' e Totaide | Presupuesto
Descripeion de Unidad Responsable Contratos | Pagado
Total i 190.814.
PR] | Comision Macional de los Salarios Minimos 1 190,814

FLEMTE: Cormistin Nadional de los Salarips Manmios

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

* De conformidad con lo dispuésts en el articulo 19, pentitimo parrafo. del Decreto de Presupuesto de Egreses de la
Federacitin para &l Ejercicio Fiscal 2015, seincluye a siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Tabulador de Sueldos y Salarios. y Remuneraciones

Comision Macional de los Salarios Minimos

Tabulador de Sueldos y Salaros Remuneraciones

Grupo de Personal ] Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo Efectiva =y :
e by Efectiva Espece

Mando (del grupe G al 0, o sus EH'I'JEI_EI'IH’-_'!'_-!

Presidente 2041234 1081234 | 2898565
Director Técmics 1,363,087 1.383.057 1.915002
Direccian de Area 575 884 575,604 4,080,289
Subdireccion de Area 303,057 303ansT 1023767 46 1.5686
Jefatura de Departamento 104,555 204,555 1.036.025
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base 92,280 116,160 8.3346.006 1,752,653 164,670
Canfianza 92 480 116,160 5.751.711 1,565,250 46 650

FUENTE: Comision Macional de los Salarios Mirrmos.

5, DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaron aplicando los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de |as medidas para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Pablica Federal, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion €l 30 de enero de 2013,
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6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto son

congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema Integral de Informacidn,

7. TESORERIA DE LA FEDERACION
La CONASAMI no genero ingresos excedentes en el ejercicio presupuestal dictaminado. Asimismo, no reintegro
recursas por concepto de transferencias que al 31 de diciembre del ejercicio 2015 no fueron devengadas.
"Los mismos se presentan para dar cumplimiento a los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS EMPRESAS
PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR PARAESTATAL FEDERAL PARA LA

Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Lic. Miguel Go . mirez
Director strativo

INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA 2015, emitidos mediante ofitic 309-A-022/2016 de |a Unidad de
o
£

Meéxico, DF.a 22 de marzo de 2016
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