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PEREZ COLIN, AVILES, VAZQUEZ Y ASOCIADOS S.C.

AMERICA EUROPE ASIA AFRICA OCEANIA
www.uccsglobal.org

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Publica
A la H. Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, que comprenden los estados de situacion financiera, analiticos del activo
y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2015y 2014, y
los estados de actividades, de variaciones en la hacienda publica, de flujos de efectivo y
de cambios en la situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas
fechas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa. Los estados financieros han sido preparados por la administracion de la
Entidad de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que se
indican en la Nota 2 de gestién administrativa, a los estados financieros que se
acompafian y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en las Normas de
Informacién Financiera Mexicanas emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera, que son aplicadas de manera supletoria y que le fueron
autorizadas a la Entidad por dicha Secretaria.

Responsabilidad de la administracion en relacién con los estados financieros

La administracién de la Entidad es responsable de la preparacién de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas en el parrafo
anterior y que se mencionan en la Nota 2 del apartado de gestion administrativa, a los
estados financieros que se acompafian, y del control interno que la administracién
consideré necesario para permitir la preparacion de estos estados financieros libres de
desviacién importante, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planeemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
desviacion importante.
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Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de
los riesgos de desviacion importante en los estados financieros, debida a fraude o error.
Al efectuar dicha evaluacién del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion de los estados financieros por parte de la administracién de
la entidad, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidén sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la presentacion de
los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras auditorias
proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinién de auditoria.

Opinion

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién mencionados en el primer parrafo de este informe, al 31 de diciembre de
2015 y 2014, han sido preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad
con las disposiciones en materia financiera que se mencionan en la Nota 2, del apartado
de gestion administrativa a los estados financieros adjuntos.

Bases de preparacion contable y utilizacion de este informe

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la Nota 2, del
apartado de gestion administrativa a los estados financieros adjuntos, en la que se
describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos
estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que
para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; consecuentemente, éstos pueden no ser
apropiados para otra finalidad. E

N “

L.C.C. Hortencig Vazquez Vazquez
Socia Respongable de la Auditoria
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION Conselo NACIONAL PARA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ®U(® PreveNR LA DISCRIMINACION
Al 31 de Diciembre de 2015 y 2014
(Expresado en pesos)

2015 2014 2015 2014
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE: PASIVO CIRCULANTE:
Efectivo y equivalente de efectivo (Nota 1.1) Cuentas por pagar a Corto Plazo (Nota 2)
Bancos Tesoreria 3,625,674 4,175,455 Servicios Personales 254,692
Proveedores 960,181
Derechos o Equivalentes de a Recibir Efectivo Retenciones y Contribuciones por pagar 2,934,472 2,635,311
Provisiones a corto plazo 523,318 1,119,166
Deudores diversos (Nota 1.2) 4,948 16,157,532 Otrs cuentas por pagar a corto plazo 72,542 15,986,274
Total de activo circulante 3,530,622 20,332,987 Total de pasivos circulantes 3,530,332 20,955,624
NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO
Bienes Muebles (Nota 1.3) Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido
Mobiliario y Equipo de Administracion 14,090,483 15,112,507 Aportaciones 13,087,535 13,087,535
Depreciacion, deterioro y amortizacion Hacienda Publica / Patrimonio Generado
acumulada de bienes (14,219,779) (15,048,848) Resultado del ejercicio (Ahorro Desahorro) 468,530 (888,708)
Intangibles Resultados de ejercicios anteriores (14,040,867) (13,152,160)
Activos Intangibles 625,245 625,245 Exceso o Ins. en la Act. De la Hda. Publica Patrimonio 981,041 1,019,600
Total activo no circulante 495,949 688,904 Total Hacienda Publica / Patrimonio 496,239 66,267
Total del Activo $ 4,026,571 $ 21,021,891 Total del Pasivo y Hacienda Publica | Patrimonio $ 4,026,571 $ 21,021,891

Cuentas de Orden
Presupuestarias de Ingresos y Egresos

Las notas adjurifas forman pa nte de los estados financieros, los cuales fueron autorizados para su emision, el 17 de marzo de 2016 por los funcionarios que firman
al calce y bgajo protesta de decir ve ded declaramos que los estados financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsapt dad de la administracion del emisor
y, N
/

[
(

L\ic.\Sara Hernandez Ramirez F) - Pedro Albert v orn‘Jjo Sierra
Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas y Subdire€tor de Finanzas
LEn J

C.P. Alfredo ar Martinez
Jefe del Departaniento de Contabilidad




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ESTADO DE ACTIVIDADES

Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2015y 2014
(Expresado en pesos)

@
-\" Conseso NACIONAL PARA
@\ (® PRrevENIR LA DISCRIMINACION

2015 2014

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas

Trasferencias al resto del sector publico $ 148,380,358 $ 111,260,916

Total de Ingresos 148,380,358 111,260,916

Otros ingresos y beneficios

Otros ingresos y beneficios varios 634,227 -
634,227 -

Total de Ingresos y Otros beneficios 149,014,585 -

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de funcionamiento

Servicios Personales 57,336,663 55,623,316

Materiales y Suministros 2,173,357 1,398,472

Servicios Generales 88,075,820 53,838,939

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas

Ayudas Sociales 794,517 400,189

Otros gastos y pérdidas 505,554

11,301

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolecencias, Amortizaciones y Provisiones 154,397 383,154

Ahorro /Desahorro neto del Ejercicio $ 468,530 $ (888,708)

djuntas forman parte integrante de los estados financieros, los cuales fueron autorizados para su emision,
de malzo de 2016 por los funcionarios que firman al calce y bajo protesta de decir verdad declaramos que los ,/ y
cieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la administracién del emisor

3

St
Pedro Albert orr\fe'/jo Sierra
Subdirector de Finanzas

Lic. Sara Hernandez Ramir
Directora de Planeacién, Administracion'y Finanzas

Jefe del Departaniento de Contabilidad



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION @

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA Do oo i et
— Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2015y 2014 ; )
(Expresado en pesos )

Hacienda Publical Hacienda Publica / Hacienda Publica/
Concepto Patrimonio Patrimonio generado de Patrimonio generado Total
Contribuido Ejercicios Anteriores del ejercicio

Patrimonio neto inicial ajustado del ejercicio $ 13,087,535 13,087,535
Variaciones de la Hacienda Publica /Patrimonio neto del ejercicio

Resultado del ejercicio Desahorro (888,708) (888,708)
Resultado de ejercicios anteriores (13,152,160) (13,152,160)
Revaluos 1,019,600 1,019,600
Hacienda Publica/Patrimonio neto al final del ejercicio 2014 13,087,535 (12,132,560) (888,708) 66,267
Variaciones de la Hacienda Publica /Patrimonio neto del ejercicio

Resultado del ejercicio Desahorro 468,530 468,530
Resultado de ejercicios anteriores (888,708) 888,708 -
Revaluos (38,558) (38,558)
Patrimonio al final del ejercicio de 2015 $ 13,087,535 $ (13,059,826) $ 468,530 $ 496,239

Las notas adjuntas forman parte integrante de los estados financieros, los cuales fueron autorizados para su emision,
el 17 de ma or los funcionarios que firman al calce y bajo protesta de decir verdad declaramos que los

Lic. Sara Hernandez Ra:?z Pedro Albe Cé‘mlejo Sierra
Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas Subdi

C.P. Alfr scobar Martinez
Jefe del Departamento de Contabilidad




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Conseso NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

Del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2015y 2014

(Expresado en pesos)

CONCEPTO
Flujo De Efectivo De Las Actividades De Gestion

Origen
Impuestos
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios

Aplicacion

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Publico

Subsidio y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
Transferencias a la Seguridad Social

Otros Gastos

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Las notag adjuntas forman parte

\

Lic. Sara Hernandez Ramirez
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas
. -

. - I

2015

$ 148,380,358

$

2014

111,260,916

148,380,358

111,260,916

148,380,358 111,260,916
57,336,663 55,623,316
2,173,357 1,398,472
88,075,820 53,838,939
794,518 400,189

CONCEPTO 2015
Flujos de Efectivo De Las Actividades de Inversion
Origen »
Contribuciones de Capital -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso -

Bienes Muebles -
Otros R

Aplicacion -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso -
Bienes Muebles -

Otros R

Flujos Netos De Efectivo Por Actividades De Inversién -
Flujo De Efectivo De Las Actividades De Financiamiento

Origen S 16,802,365
Endeudamiento Neto -
Interno -
Externo -
Disminucion de Activos Financieros -
Otros origenes de financiamiento 16,802,365
Aplicacién -
Otras aplicaciones de financiamiento 16,152,584
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento (649,781)
Efectivo y equivalente al inicio del ejercicio 4,175,455
Incremento/Disminucién Neto en el Efectivo y Equivalentes al S 3,525,674
Efectivo

integrante de los estados financieros, los cuales fueron autorizados para su emision,
.~ el 17 de \arzo de'2016 por los funcionarios que firman al calce y bajo protesta de decir verdad declaramos que los
estados findncieros ¥ sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la administracion del emisor

Pedro :yl(b}vécévrnejo Sierra
Subdirector de Finanzas
e

C.P. Al
Jefe del Depa

?S‘E@ar Martinez

amento de Contabilidad

$

$

2014

13,738,014

13,738,014

15,615,605
(1,877,591)
6,053,046

4,175,455



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION o >
SEGOB ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA “ (.
CORURNAC IO Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2015
(Expresado en pesos)

Conseso NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONCEPTO ORIGEN APLICACION CONCEPTO ORIGEN APLICACION
ACTIVO $ 17,824,389 S 829,069 PASIVO $ 299,161 $ 17,724,453
Activo Circulante 649,781 - Pasivo Circulante 299,161 17,724,453
Efectivo y Equivalentes 649,781 Cuentas por Pagar a Corto Plazo - 182,150
Otros Activos Circulantes 16,152,584 - Pasivos Diferidos a Corto Plazo 15,986,274
Provisiones a Corto Plazo 1,556,029
Otros pasivos a corto plazo 299,161
Activo No Circulante - 829,069 Pasivo No Circulante - -
Inversiones Financieras a Largo Plazo - - Cuentas Por Pagar a Largo Plazo - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - Documentos por Pagar a Largo Plazo - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones - - Deuda Publica a Largo Plazo - -
Bienes Muebles 1,022,024 - Pasivos Diferidos a Largo Plazo -
Activos Intangibles - Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en - -
Depreciacion, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de bienes 829,069 Provisiones a Largo Plazo - -
Activos Diferidos - -
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no - - HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,357,238 927,266
Circulantes
Otros Activos no Circulantes - - Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido - -
Aportaciones = 2

Donaciones de Capital - -
Actualizacion de la Hacienda Publica/ Patrimonio - -

Hacienda Publica / Patrimonio Generado 1,357,238 927,266
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,357,238

Resultados de Ejercicios Anteriores - 888,708
Revallios - 38,558
Reservas - -

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios - =

notas adjuntas forman parte integrante de los estados financieros, los cuales fueron autorizados para su emision,
| 17 de.marzo de 2016 por los funcionarios que firman al calce y bajo protesta de decir verdad declaramos que los
cieros)y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la administracién del emisor I

> e

Pedro AI:?B/CoFﬁéjo Sierra
SuhdireCtor de Finanzas

Lic. Sara Hernandez Ramire:
Directora\ngIaneacién, Administracion y Finanzas

C.P. Alfredf Escobar Martinez
Jefe del Departamento de Contabilidad



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION @
ESTADO ANALITICO DE DEUDA Y OTROS PASIVOS YA Consejo NACIONAL PARA
— Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2015 @ Prevenir LA DisCRIMINACION
(Expresado en pesos)

Denominacion de las deudas i de Institucion acreedor  Saldo inicial del periodo MRS a! ke
contratacion periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Interna - -
Instituciones de Credito - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -

Deuda Externa - -
Organismos Financieros Internacionales - -
Deuda Bilateral - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Subtotal a Corto Plazo - -
Largo Plazo

Deuda Interna - -
Instituciones de Credito - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -

Deuda Externa - -
Organismos Financieros Internacionales - -
Deuda Bilateral - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Subtotal a Largo Plazo - -

Otros Pasivos 20,955,624 3,530,332
Total Deuda y Otros Pasivos S 20,955,624 S 3,530,332

Lic. Sara Hernandez Ramirez
Diréctora de Planeacién, Administracion y Finanzas

/

N

C.P.\Am,efe’E/scobar Martinez
Jefe del Depa/ tamento de Contabilidad



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION @
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO o

Del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2015

(Expresado en pesos)

Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

C del Ab | Variacion del

Concepto saldo Inicial MEESEE Gnos de saldo Final ariacién de
Periodo Periodo periodo
b 2 3 4 = (1+2-3) (4-1)

ACTIVO
Activo Circulante 20,332,987 174,113,535 190,915,900 3,530,622 (16,802,365)
Efectivo y Equivalentes 4,175,455 97,424,584 98,074,365 3,525,674 (649,781)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,157,532 76,688,951 92,841,535 4,948 (16,152,584)
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - - - - -
Inventarios - - - - -
Almacenes - - - - -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - - - - -
Otros Activos Circulantes - -
Activo No Circulante 688,904 983,466 1,176,421 495,949 (192,955)
Inversiones Financieras a Largo Plazo - - - - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - - - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - - - - -
Bienes Muebles 15,112,507 - 1,022,024 14,090,483 (1,022,024)
Activos Intangibles 625,245 - - 625,245 -
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (15,048,848) 983,466 154,397 (14,219,779) 829,069

Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

TOTAL DE ACTIVO

estados financieros

Lic. Sara Hernandez Ramirez

Directora de Planeacion, Administraciéon y)Finanzas

$ 21,021,891

$175,097,001

S 192,092,321

$ 4,026,571 (16,995,320)

ds notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la administracion del emisor

Pedro A’lbﬂécbuhejo Sierra
Subdirector de Finanzas

-

C.P.

Jefe del Depa

scobar Martinez
mento de Contabilidad



CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL 2015
INFORMES DE PASIVOS CONTINGENTES
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Con el objeto de dar cumplimiento al Informe Sobre Pasivos Contingentes, para la integracion de la Cuenta Publica
Federal 2015, manifestamos que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, derivado de la Norma de
Informacién Financiera Gubernamental 019 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes”, no reconoce ningun
PASIVO CONTINGENTE por cubrir en los Estados Financieros del Ejercicio 2015.

Lic. Sara Hernandez Ramirez Pedro Albert
Directora de Planeacion, Administracion y Subdiregtor de Finanzas

Jefe del Departaménto de Contabilidad

10
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(Expresado en pesos)

Notas de Desglose

I. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1.-Activo

1.1.- Efectivo y Equivalentes

Los saldos de este rubro al cierre de los ejercicios 2015 y 2014 es por $ 3,525,674 y 4,175,455
respectivamente, corresponden principalmente a recursos que el CONAPRED tiene en administracion,

depositados en cuentas bancarias de cheques y que fueron originados por trasferencias de recursos
fiscales, que se destinaran al pago de pasivos devengados al cierre de cada ejercicio; estos montos se

integran de la siguiente manera:

| Bancos/Tesoreria | 3525674 | | 4175455 |

LTOTAL | s$3,525,674 | | $4,175,455 |

1.2.- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
Deudores Diversos

La integracion de este rubro es la siguiente:

Félix Francisco Pascual (") - 4,011

Gudifio Valencia Sergio () - 449

Sara Hernandez Ramirez () - 1,780

Impuestos por recuperar @ - 159,307

Ingresos por recuperar ) - 15,991,985

Carmen Lina Gardufio Maya 4 4,948 - /;}/
Total $4,948 $16,157,532

BEE
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2015



Estos saldos corresponden a adeudos que se quedaron pendientes de comprobar, por parte de funcionarios.

El importe de $159,307 es un impuesto de saldo a favor de ISR sobre sueldos, mismo que fue compensado en la
declaracion de diciembre presentada el 16 de enero de 2015.

Los $ 15,991,985, corresponden al registro de los Ingresos por recibir por parte de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, su contrapartida se encuentra registrada en el Pasivo Diferido a Corto Plazo con un importe de
$ 15,986,274 y en la cuenta de Retenciones y Contribuciones por $ 5,711.

El saldo corresponde al pago indebido en el aguinaldo, mismo que fue recuperado en su totalidad en la segunda
quincena de febrero de 2016.

1
@

Q)

)

1.3.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion
Revaluada
31/12/2015

Saldos al
31/12/2014

Monto

=S A lizacion
Historico GHigiede

Concepto

Bienes Muebles

(Inversion)

Mobiliario y equipo 3,879,200 568,809 4,448,009 4,559,581
Equipo de computo 6,435,858 1,319,276 7,755,134 7,778,949
Equipo de
transporte 1,549,188 338,152 1,887,340 2,773,977 \
Suma de Inversion| $ 11,864,246 $ 2,226,237 $ 14,090,483 $ 15,1 12,501] ‘
v
Bienes Muebles "\
\\
(Depreciacion)
Mobiliario y equipo -3,812,475 -126,278 -3,938,753 -3,870,676
Equipo de computo -6,435,858 -1,432,695 -7,868,553 -7,886,977
Equipo de
transporte -1,549,188 -346,068 -1,895,256 -2,773,978
Suma| ¢ 14797521 -$ 1,905,041 -$ 13,702,562 -§ 14,531,631
Depreciacion e T T e
Activo Fijo Neto $66,725 $321,196 $387,921 $580,876

Este rubro presenta saldos de $387,921 y $ 580,876 al 31 de diciembre de 2015 y 2014 respectivamente; en
este se integran todos los equipos y bienes que son propiedad del CONAPRED y que son adquiridos con
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(

12
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2015



recursos fiscales o recibidos por donaciones, la diferencia entre un ejercicio y otro se debe al registro de la
depreciacion, enajenacion y donacion efectuados en 2015.

Con el objeto de cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, referente al levantamiento fisico
de inventarios de bienes muebles, asi como su ubicacién y asignacién a los usuarios para el desempefio de
sus funciones, se cuenta con un padrén de los bienes asignados.

Monto
Historico

Concepto

Actualizacion

Inversion
Revaluada
31/12/2015

Saldos al
31/12/2014

Bienes Intangibles

Gastos de

Instalacion 464,381 160,864 625,245 625,245
Amortizacién -464,381 -52,836 -517,217 -517,217
Gastos de

Instalacién Neto $0 $108,028 $108,028 $108,028
Total Activo No

Circulante $66,725 $429,224 $495,949 $688,904

Integracion de Bienes Muebles

Concepto 2015 2014

Mobiliario y Equipo de Administracion 10,315,058 10,416,826
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0
Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,549,188 2,284,754
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0
Colgcciones, Obras de Arte y Objetos 0 0
Valiosos
Activos Biologicos 0 0
Suma de Bienes Muebles $11,864,246 $12,701,580
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Producto de la conciliacion contable-fisica, se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2015

Valor de la relacion de

: Conciliacion
bienes muebles

Registro Contable

$11,864,246 | $11,864,246 | o]

2.- Pasivo

El pasivo circulante al 31 de diciembre de 2015 asciende a $3,530,332 el cual se integra de la siguiente

manera:

Servicios Personales 0 254,692
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios 523,318 960,181
Retenciones y Contribuciones ™ 2,934,472 2,635,311
Provisiones a corto plazo 72,542 1,119,166
Pasivos diferidos a corto plazo 0 15,986,274

Total cuentas por pagar a corto plazo $3,530,332 $20,955,624

El rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se refiere a las obligaciones fiscales por pagar las
cuales se integran de la siguiente forma:

() Retenciones y Contribuciones por pagar

Impugsto sobre la renta retenido sobre sueldos y 1,754.107 1,440,960
salarios
Impuesto al valor agregado retenido personas fisicas 77,638 118,521
Impuesto sobre la renta retenido honorarios a personas 72.786 111,112
fisicas
Instituto Mexicano del Seguro Social 217,346 206,855
Instituto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores 296,923 924,499
Administradoras de Fondo para el Retiro 289,916 281,219
Impuesto sobre Nomina 3% 225,756 152,145 /

SUMA $2,934,472 $2,635,311

N
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1. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

1.- Ingresos de Gestion
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En el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se recibieron transferencias para gasto
corriente por parte del Gobierno Federal, por un monto total de $148,380,358 y $111,260,916,

respectivamente, destinados a gasto corriente.

2.- Gastos y Otras Pérdidas

El CONAPRED presenté Gastos de Funcionamiento por $148,380,358 para el afio 2015 y $111,260,916
para el afio 2014. Los gastos de funcionamiento agrupan las erogaciones que se realizaron conforme lo

establece el Clasificador por Objeto del Gasto.

Los Gastos de Funcionamiento se integran conforme la siguiente tabla:

Servicios Personales 57,336,663 55,623,316
Materiales y Suministros 2,173,357 1,398,472
Servicios Generales 88,075,820 53,838,939
Ayudas Sociales 794,518 400,189

TOTAL $148,380,358 $111,260,916

Los servicios personales integran todos los pagos y gastos realizados por concepto de la némina al personal;
los materiales y suministros integran los consumos, los servicios generales integran los registros realizados

por los diversos servicios basicos y las ayudas sociales son para el pago de premios por concursos
realizados en el ambito de su actividad principal y por el apoyo para prestadores de servicio social.

\

ll. NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

1.- Patrimonio

Concepto 7 20%5 A

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido

Aportaciones del Gobierno Federal (2004) 7,757,459 7,757,459
Aportaciones del Gobierno Federal (2005) 4,946,061 4,946,061
Aportaciones del Gobierno Federal (2007) 384,015 384,015 )
Suma Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 13,087,535 13,087,535 ///
~
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Hacienda Publica / Patrimonio Generado
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Resultado de ejercicios Anteriores -14,040,867 -13,152,160
Resultado del ejercicio 468,530 -888,708
Revallos 981,041 1,019,600
Suma Hacienda Publica / Patrimonio Generado -12,591,296 -13,021,268
Total Hacienda Publica / Patrimonio $496,239 $66,267

IV. NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1.- Efectivo y Equivalentes

4175455 |

| Bancos/Tesoreria | 3,525,674

| TOTAL | s3s25674 | | sa175455 | [n

2.- Conciliaciéon de los Flujos de Efectivo Netos de las actividades de operacion y la cuenta de ’
Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios.

Descripcion 2015 m \

IAhorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios | 468,530 I I -888,708 I 4
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo
Depreciacion 154,397 383,154
Amortizacion 0 0
Incremento en las provisiones 523,318 0
Incremento en inversiones producido por revaluacion 0 0
Gaqancia/perdida en venta de propiedad, planta 'y 0 0
equipo
Incremento en cuentas por cobrar 4,948 16,157,532 ﬂ/
Partidas extraordinarias 0 0
(
N
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V. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

CORRESPONDIENTES DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(CIFRAS EN PESOS)

1.- Ingresos Presupuestarios 148,380,358

2.- Mas Ingresos Contables no Presupuestarios I 634,228
Otros ingresos contables no presupuestarios 634,228

3.- Menos Ingresos Presupuestarios no Contables | 0
Otros ingresos presupuestarios no contables 0

| 4.- Ingresos Contables (4=1+2-3) | 149,014,586

\
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION l
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

CORRESPONDIENTES DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(CIFRAS EN PESOS)
\

1.- Total de Egresos (Presupuestarios) 165,698
2.- Menos Egresos Presupuestarios no Contables 0

Otros egresos presupuestales no contables 0
3.- Mas Gastos Contables no Presupuestales 165,698

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia

s 154,397
amortizaciones

Otros Gastos 11,301

4.- Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 148,546,056 |
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Notas de Memoria

Pasivos Contingentes

El registro de la cuenta de orden al 31 de diciembre de 2015 es por 16 juicios que representan un pasivo
laboral estimado de $36,499,927, cabe hacer mencion, como lo sefiala el area juridica de la entidad que el
importe mencionado fue obtenido con base en las prestaciones legales demandadas por las actoras y
actores en cada uno de los juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al
pago de dichas cantidades, es una apreciacion respecto de la posible condena, en el supuesto de que los
laudos fueran condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas, el pasivo contingente no
esta reconocido en los estados financieros de la entidad.

Cuentas de orden presupuestarias

Cuenta de Ingresos.- Durante el ejercicio 2015 y 2014 se recibieron ingresos por transferencias de recursos
federales por $148,380,358 y $111,260,916 respectivamente.

Cuenta de Egresos.- En el gjercicio 2015 se realizaron gastos de operacion por un total de $148,380,358
($111,260,916 en 2014) que corresponden a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000.

Presupuesto 2015

Autorizado Modificado Ejercido

Cuentas de Ingresos Subsidios y Transferencias 150,946,296 148,380,358 148,380,358
Cuentas de Egresos Gasto de Funcionamiento 150,946,296 148,380,358 148,380,358

2014
Modificado

Presupuesto

Ejefcido =

Autorizado

Cuentas de Ingresos Subsidios y Transferencias 145,939,713 111,260,916 111,260,916
Cuentas de Egresos Gasto de Funcionamiento 145,939,713 111,260,916 111,260,916

El CONAPRED, no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta de las personas morales, por estar
considerado dentro del Titulo Il “Régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativos” de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, no es sujeto del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios ni de la
Participacion de Utilidades a los Trabajadores en virtud de su objetivo social y no lucrativo.

/
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Tiene las obligaciones como retenedor del Impuesto Sobre la Renta en los capitulos de ingresos por salarios
y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, actividades profesionales (honorarios) y
arrendamientos pagados, sobre los cuales ademas aplican disposiciones de la Ley del IVA en materia de
retenciones y entero.

En cuanto a contribuciones locales se causa el Impuesto sobre Néominas de acuerdo al articulo 156 del
Cadigo Fiscal del Distrito Federal.

No realiza actos gravados para IVA.
Esta obligado a pagar cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto Nacional del Fondo de la

Vivienda para los Trabajadores y efectuar aportaciones a las Administradoras de Fondos para el Retiro
(SAR).

Notas de Gestion Administrativa

1.- Entidad
1.1.- Creacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, fue creado como un Organismo Descentralizado
sectorizado a la Secretaria de Gobernacién con personalidad Juridica y patrimonio propios, creado por la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, contenida en el capitulo IV de dicha Ley de los articulos
16 al 42, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio de 2003; con su ultima reforma
publicada el 20 de marzo de 2014.

1.2.- Objeto Social

Con base en el articulo 17 del Decreto de creacién, el Objeto Social del CONAPRED es el siguiente:

I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

Ill. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de
prevencion y eliminacién de la discriminacion.

1.3.- Principal Actividad.

Conforme al articulo 20 de la Ley, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o resultado esté

encaminado a la prevencion y eliminacién de la discriminacion; /}
2

—
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XXI. Elaborar instrumentos de accién publica que contribuyan a incorporar la perspectiva de no
discriminacion en el ambito de las politicas publicas;

XXII. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacion del Programa, que tendra el caracter de especial y
de cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley de Planeacion;

XXIII. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucién
del Programa y facilitar la articulacion de acciones y actividades que tengan como finalidad atender su
cumplimiento;

XXIV. Verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados, adopten medidas y
programas para prevenir y eliminar la discriminacion;

XXV. Requerir a los poderes publicos federales la informacion que juzgue pertinente sobre la materia para el
desarrollo de sus objetivos;

XXVI. Participar en el disefio del Plan Nacional de Desarrollo, en los programas que de él se deriven y en los
programas sectoriales, procurando que en su contenido se incorpore la perspectiva del derecho a la no
discriminacion;

XXVII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se destinen los recursos necesarios
para la efectiva realizaciéon de las obligaciones en materia de no discriminacion;

XXVIII. Elaborar guias de accién publica con la finalidad de aportar elementos de politica publica para
prevenir y eliminar la discriminacion;

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacion mediante camparias de difusion y divulgacion;

XXX. Promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias;

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos internacionales que
establecen disposiciones en materia de no discriminacion, asi como promover su cumplimiento por parte de
los poderes publicos federales, para lo cual podra formular observaciones generales o particulares;

XXXII. Elaborar, difundir y promover que en los medios de comunicacion se incorporen contenidos orientados
a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias;

XXXIII. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion incluyentes en el ambito
publico y privado;

XXXIV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no discriminacion que sean de
interés publico;

XXXV. Promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil la aplicacion
de acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas en materia de no discriminacion;

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales, llevar a cabo programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacién en sus practicas,
instrumentos organizativos y presupuestos;

XXXVII. Reconocer publicamente a personas que en lo individual con sus acciones se distingan o se hayan
distinguido en su trayectoria, por impulsar una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y
el ejercicio real de los derechos de todas las personas;

XXXVIII. Desarrollar acciones y estrategias de promocion cultural que incentiven el uso de espacios, obras,
arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad y la participacion de
la sociedad en pro de la igualdad y la no discriminacion;

XXXIX. Proporcionar orientacion, formacion y capacitacion bajo diversas modalidades;

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras publicas en materia de no discriminacion;

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacion permanente del personal del Consejo;

XLIl. Elaborar programas de formacién para las personas y organizaciones de la sociedad civil a fin de
generar activos y recursos multiplicadores capaces de promover y defender el derecho a la igualdad y no
discriminacion;

XLIIl. Proponer a las instituciones del sistema educativo nacional, lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracion o aplicacién de contenidos, materiales pedagégicos y procesos de formacién en materia de
igualdad y no discriminacioén y celebrar convenios para llevar a cabo procesos de formacion que fortalezcan
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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la multiplicacion y profesionalizacion de recursos en la materia;

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacion que se presenten, cometidos por personas
servidoras publicas, poderes publicos federales o particulares y velar porque se garantice el cumplimiento de
todas las resoluciones del propio Consejo;

XLV. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades a la instancia correspondiente en caso de
que no se surta la competencia del Consejo;

XLVI. Emitir resoluciones por disposicion e informes especiales y, en su caso, establecer medidas
administrativas y de reparacion contra las personas servidoras publicas federales, los poderes publicos
federales o particulares en caso de cometer alguna accién u omision de discriminacion previstas en esta Ley;
XLVII. Promover la presentacion de denuncias por actos que puedan dar lugar a responsabilidades previstas
en eésta u otras disposiciones legales; asi como ejercer ante las Instancias competentes acciones colectivas
para la defensa del derecho a la no discriminacion.

XLVIII. Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes Publicos Federales, estatales y municipales, con
los drganos de la administracion del Distrito Federal, con particulares, con organismos internacionales u
organizaciones de la sociedad civil;

XLIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la no
discriminacion;

L. Emitir opiniones con relacién a los proyectos de reformas en la materia que se presenten en el honorable
Congreso de la Union;

LI. Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no discriminacién, se le
formulen;

LIl. Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o administrativas que protejan vy
garanticen el derecho a la no discriminacion;

LIIl. Disefiar indicadores para la evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de no discriminacion;
LIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;

LV. Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

LVI. Las demas establecidas en esta Ley, en el Estatuto Organico y en otras disposiciones aplicables.

2.- Bases de presentacion y preparacion de los estados financieros

Los estados financieros y sus notas estan preparados de acuerdo a la normatividad contable gubernamental
emitida por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, siendo las principales las Normas Especificas de Informacion Financiera
Gubernamental para el Sector Paraestatal (NEIFGSP), asi como las Normas Generales de Informacion
Financiera Gubernamentales (NGIFG), las Normas de Informacion Financiera Gubernamentales (NIFG) y a
los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, y considera las disposiciones que en materia de
preparacion de estados financieros que dicte la Secretaria de la Funcién Publica, las demas disposiciones,
normas, bases y reglamentaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
En este sentido se considera de caracter supletorio la aplicacion de las Normas de Informacién Financiera
(NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera (CINIF) que asi se autoricen por la SHCP, previa solicitud del Ente Publico.

Conforme al “Acuerdo de Interpretacion Sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental” emitido por el CONAC, se establecen las fechas en las que
los gobiernos de las entidades federativas y municipales, cumplan con las obligaciones que les impone el
articulo Cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, se establece que:
para Entidades Federativas y Municipios; el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades, los 6rganos
auténomos de las entidades federativas, los ayuntamientos de los municipios y los érganos politico-
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administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, a partir del 1 de enero de 2012 deben
realizar registros contables con base acumulativa y en apego al Marco Conceptual, Postulados Basicos,
Normas y Metodologias que establezcan los momentos contables, Clasificadores y Manuales de
Contabilidad Gubernamental armonizados y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las
caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. A partir de la fecha sefialada deberan emitir
informacion contable, presupuestaria y programatica sobre la base prevista en los documentos técnicos
contables referidos. El 13 de mayo de 2013, el CONAC amplié el plazo al 30 de junio de 2014, para que se
adopte la integracién automatica del ejercicio presupuestario con la operacién contable y la generacion en
tiempo real de estados financieros.

En acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto de 2013, precisa el alcance del
acuerdo aprobado por el CONAC, a que se refiere el parrafo anterior, respecto de la generacion en tiempo
real de los estados financieros, se sefiala lo siguiente: La LGCG en el articulo 16 determina que “ El sistema,
al que deberan sujetarse los entes publicos, registrard de manera armonica, delimitada y especifica las
operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestién publica, asi como otros flujos econdémicos.
Asimismo generara estados financieros confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los
cuales seran expresados en términos monetarios.” De la lectura de este articulo se desprende que una
obligacion es el registro de las operaciones presupuestarias y contables y otra es la generacion de estados
financieros periddicos.

3.- Principales politicas contables y fiscales

En observancia al Marco Conceptual de la Contabilidad Gubernamental, las operaciones son registradas
en base acumulativa. La contabilizacién de las transacciones de gasto se hace conforme a la fecha de su
realizacion, independientemente de la de su pago, y la del ingreso se registra a partir de la existencia
juridica del derecho de cobro; como resultado de su gestiéon financiera el Consejo mantiene registros
histéricos detallados de las operaciones realizadas en los libros diario, mayor, e inventarios y balances.

De conformidad con el Articulo 22 de la LGCG: “Los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente
la contabilidad gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencion de
informacién veraz, clara y concisa. Los entes publicos deberan aplicar los postulados basicos de forma tal
que la informacién que proporcionen sea oportuna, confiable y comparable para la toma de decisiones.”

Los Postulados Basicos representan uno de los elementos fundamentales que configuran el Sistema de
Contabilidad Gubernamental (SCG), al permitir la identificacion, el analisis, la interpretacion, la captacion, el
procesamiento y el reconocimiento de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos que
afectan econémicamente al ente publico. Sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, la
elaboracion y presentacion de estados financieros; basados en su razonamiento, eficiencia demostrada,
respaldo en legislaciéon especializada y aplicacién de la LGCG, con la finalidad de uniformar los métodos,
procedimientos y practicas contables.

Las principales politicas contables adoptadas por el Consejo, las cuales cumplen con las disposiciones de la
LGCG, son las siguientes:

3.1.- Reconocimiento de los Efectos de la Inflacién

Derivado de la entrada en vigor de la Norma NIFGGSP 04, Reexpresion, requieren que a partir del ejercicio
en que se confirma el cambio a entorno no inflacionario, se dejen de reconocer los efectos de la inflacion del
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periodo. Se considera que el entorno econémico no es inflacionario, cuando la inflacion acumulada de los 3
ejercicios anuales anteriores en menor del 26% y ademas se identifica una tendencia de inflacion baja de
acuerdo a los pronoésticos econdmicos oficiales.

Meéxico opera actualmente en un entorno econdémico no inflacionario, en consecuencia los estados
financieros comparativos estan expresados a pesos nominales.

En el caso en que los niveles de inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores sea igual o
superior al 26% se estara en un entorno econémico inflacionario, debiendo CONAPRED actualizar los rubros
de activo fijo sefialados en la norma.

3.2.- Efectivo y equivalente de efectivo

Los recursos financieros que la Entidad mantiene en fondo de caja chica o depésitos, hasta en tanto son
aplicados a cubrir su flujo de operacién, se administran en las cuentas bancarias institucionales autorizadas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los Lineamientos que tienen por objeto regular el
Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2009.

Bancos

Este renglon corresponde a los recursos disponibles en cuentas bancarias a nombre del CONAPRED,
mismas que se utilizan para administrar los recursos fiscales asignados para la operacién institucional;
dichos recursos se administran en las cuentas bancarias institucionales autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, conforme a los Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta
Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de diciembre de 2009.

Rendimientos y Reintegros a TESOFE

De conformidad con las cuentas bancarias que tiene aperturadas el consejo, para atender su operacion
institucional, las cuales fueron autorizadas por la Tesoreria de la Federacion, conforme a los Lineamientos
que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones
procedentes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2009; El importe total de
los rendimientos que, en su caso, se generen se enteran mensualmente a la Tesoreria en un plazo no mayor
a 10 dias naturales posteriores al cierre del mes que corresponda, conforme al articulo 72 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Consejo se sujeta a lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones generales aplicables en lo que concierne a los
reintegros al Presupuesto de Egresos de los saldos de los recursos que hayan recibido por concepto de
subsidios y transferencias no devengados.
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3.3 Derechos o Equivalentes a Recibir Efectivo

En el rubro de deudores diversos, se integra principalmente de gastos a comprobar derivados de anticipos
entregados a los funcionarios del CONAPRED, estos Ultimos son entregados para la operacién.

3.4 Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

En el ejercicio 2015 no se mantienen cuentas en moneda extranjera.

3.5 Bienes Muebles.

Los Bienes Muebles son las inversiones que el CONAPRED hace en bienes tangibles en su beneficio, con
caracter permanente, con el propésito de usarlos, no de venderlos, siendo los bienes muebles aquellos cuya
duracion es mayor de un afio y que se pueden trasladar de un lugar a otro sin alterar su forma o sustancia;
tales como mobiliario de oficina, equipo de transporte, etc.

Las inversiones en bienes de activo fijo, son registradas a su valor de adquisicion.

Los activos fijos que posee el CONAPRED se adquieren por medio de compra, transferencia o donacion y se
registran al valor original consignado en las facturas de compra o en su caso, en los avallos y/o actas
respectivas.

La depreciacion de los bienes se calcula conforme al método de linea recta, a partir del mes siguiente al que
se adquieren o reciben en donacion, utilizando los porcentajes anuales de depreciacion que se detallan en el
cuadro siguiente, que son los mismos que la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece como tasas
maximas autorizadas:

Cuenta Tasa de
depreciacion

Mobiliario y Equipo de Oficina 10%

Equipo de Transporte 25%

Equipo de Cémputo 30%

En caso de reconexion contable de la inflacion se actualizaran los distintos renglones de este grupo y se
reexpresara el valor de cada renglén del activo fijo, y de su depreciacién acumulada en pesos de poder
adquisitivo a la fecha del balance, utilizando el método de ajuste por cambios en el nivel general de precios,
para lo cual, se aplican factores derivados del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) emitido por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

De acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 27, la entidad esta obligada a
integrar en el libro de inventarios, un inventario fisico final, el cual esta obligada a realizar por lo menos una
vez al afio un inventario completo de sus bienes, el cual debera coincidir con los saldos en las cuentas de

activo fijo.

Activos fijos dafiados, obsoletos e inservibles

24

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2015




Anualmente se elabora un programa de enajenacion de bienes fuera de uso, dafiados e inservibles, en
apego a la normatividad aplicable.

3.6 Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Consejo no cuenta con ningun tipo de fideicomiso, mandato o analogo
3.7 Tratamiento de algunos conceptos de gasto y pasivo circulante
Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.

Las relaciones laborales del personal del Consejo, se norman por el apartado A del articulo 123
Constitucional, en los términos que establece la Ley Federal del Trabajo vigente. No obstante el CONAPRED
se encuentra sectorizado a la Secretaria de Gobernacién y aplica el Tabulador de sueldos y salarios con
curva salarial de sector central. Asimismo, conforme a la disposicion que emite el Ejecutivo Federal,
sefaladas en el “Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacién
de fin de arfio, correspondiente al ejercicio fiscal 2014” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 02
de noviembre de 2015, establece que el articulo 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional dispone que los servidores publicos
cuya relacion juridica de trabajo se regula por dicha Ley tienen derecho a un aguinaldo anual que sera
equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccion alguna y que se debera pagar el 50 por ciento
antes del 15 de diciembre de 2015 y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero de 2016; y que el
otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio correspondiente a 2015 se debera regir bajo
principios de justicia y de equidad, en los términos de los lineamientos a que se refiere el Articulo Décimo
Tercero de este Decreto, aplicable a las entidades de la Administracion Publica Federal. En tal sentido, el
CONAPRED otorgé aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario, sin deduccién alguna y pagado el 50
por ciento antes del 15 de diciembre de 2015 y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero de 2016.

Seguro de separacion Individualizado

De acuerdo al Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de mayo del 2003 y con relacién al articulo 38 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion se expide el “Acuerdo por el que se expide el Manual
de Percepciones de la Administracion Publica Federal”, sefiala que el Seguro de Separacion Individualizada
es un beneficio establecido en favor de los funcionarios publicos, que otorga el Ejecutivo Federal, con la
finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios publicos en activo y proporcionar una seguridad
econdémica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion
del servicio publico.

Pasivo circulante del ejercicio

Conforme al articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el pasivo circulante se constituye por las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y debidamente contabilizadas, devengadas y
pendientes de pago.

3.8 Hacienda Publica / Patrimonio

Con base a la Ley de Creacion, con su ultima reforma publicada el 20 de marzo de 2014, el Patrimonio del

CONAPRED se integra por: ﬂ
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. Los recursos presupuestales que le asigne la Camara de Diputados del Congreso de la Unién a través del
Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

lll. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y morales.

3.9 Ingresos de gestion

Los ingresos del CONAPRED corresponden a recursos fiscales autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, que la Entidad recibe para su operacién y se reconocen en el Estado de actividades al
momento se realizan los movimientos financieros de autorizacion de las cuentas por liquidar certificadas para
pago a las cuentas de terceros a través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y Sistema de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), aunado a los recursos en efectivo que son depositados en las
cuentas bancarias institucionales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los
Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer
las excepciones procedentes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2009.

Control Presupuestario de los Ingresos y Gastos

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad) relativo al
registro Unico y el de las etapas presupuestarias a través de la vinculacién del presupuesto y la contabilidad
patrimonial, se utilizan cuentas de orden presupuestarias de ingresos y gastos como se establece en la
norma NIFGG SP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos” emitida por la UCGIGP de la
SHCP que entré en vigor en el ejercicio 2012, con el propésito de llevar simultaneamente el control del
ejercicio del presupuesto y sus efectos en la contabilidad.

Emisién de los Estados Financieros

Estos estados financieros han sido aprobados con fecha 17 de marzo de 2016, por los funcionarios que
firman al calce.

Lic. Sara Hernandez Ramirez Pedro Al%drnejo Sierra
irectora de Planeacion, . .
Admim o Ef e Subdiréctor de Finanzas

C.P. Alfredo Escobar Martinez
Jefe del Departamento de

Contabilidad
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PEREZ COLIN, AVILES, VAZQUEZ Y ASOCIADOS S.C.

AMERICA EUROPE ASIA AFRICA OCEANIA
www.uccsglobal.org

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcion Publica
A la H. Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Hemos auditado los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria adjuntos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, correspondientes al ejercicio del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos; de Ingresos de Flujo de Efectivo; de Egresos
de Flujo de Efectivo; Analitico del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Administrativa; Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Economica y por Objeto del Gasto; Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional Programatica, y otra informacion
explicativa, respecto al cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la
normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en cuanto al registro y
preparacion de dichos estados e informacién financiera presupuestaria.

Responsabilidad de la administracion en relacion con los Estados Presupuestarios.

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los Estados e Informacion
Presupuestaria adjunta, de conformidad con los ordenamientos antes indicados y del control interno que
la administracién considerd necesario para la preparacién de estos Estados e Informacion Financiera
Presupuestaria, libres de desviacién importante debido a fraude, error e incumplimiento.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los Estados e Informacion Presupuestaria adjunta
con base en nuestra auditoria, la cual llevamos a cabo de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
Estados e Informacion Presupuestaria estan libres de desviaciones importantes.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de
desviacion importante en los Estados Presupuestarios, debida a fraude, error e incumplimiento. Al
efectuar dicha evaluacién del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion de los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria por parte de la administracion de la
Entidad, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
Entidad.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para emitir nuestra opinion de auditoria.

Av. Coyoacan 333-8 Col. Del Valle Independent {_’*fﬁﬁﬂ:d of )
México D.F. C.R 03100 Deleg. Benito Juirez @ UC&CS AMERICA

. WWw.uccs-america.org
eliypiFac 53583407 ) i 5506 T3 74 Accounting Legal and Business Advisord

Email: perezcolinyasoc@pcav.com.mx An Strategic Alliance
pcav(@pcav.com.mx New York Mexico
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Opinion del auditor

En nuestra opinién, los Estados e Informacion Presupuestaria del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, mencionados en el primer parrafo de este informe, correspondientes al ejercicio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, han sido preparados, en todos los aspectos
importantes, de conformidad con las disposiciones legales y normativas que se mencionan anteriormente.

Base de preparacion

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinion, llamamos la atencion sobre lo mencionado en la Nota 4 a
los Estados e Informacion Presupuestaria adjunta, en la que se describe la base de preparacion de los
mismos en cumplimiento con las disposiciones normativas a que esta sujeta la Entidad.

Los Estados Presupuestarios adjuntos han sido preparados para ser integrados en el Reporte de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, por lo que pueden no ser adecuados para otra finalidad.

L.C.C-Horténcia y,é>zquez Vazquez
Socia Responsable de la Auditoria

Cédula profesional N.3809232

Av. Coyoacan N. 333-8,
Col. Del Valle, C.P: 03100

Ciudad de México, a 29 de marzo de 2016

Av. Coyoacan 333-8 Col. Del Valle Independent Affiliated of
México D.F. C.P 03100 Deleg. Benito Jusrez UC&CS AMERICA
Tel. y Fax: 5536-3407 y Tel. 5536 7374 WHIW,UEes- SIS oA, org

Accounting Legal and Business Advisorsz
An Strategic Alliance
New York Mexico

Email: perezcolinyasoc@pcav.com.mx
pcav(@pcav.com.mx



CUENTA PUBLICA 2015

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

INGRESO
AMPLIACIONES Y
RUBRO DE INGRESOS ESTIMADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO DIFERENCIA
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6= 5-1) )

1 IMPUESTOS - - - - - -
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - - - - = -
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS - - - - - -
4 DERECHOS = - - - - -
5  PRODUCTOS = - - - - -

CORRIENTE = - - - - -

CAPITAL = 3 - - - -
6 APROVECHAMIENTOS = = - - - -

CORRIENTE = = = - - -

CAPITAL = % = - - -
7 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS = 2 = % - -
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES = < = = = -
9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,946,296 |- 2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358 |- 2,565,938
10 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS = = = 5 = =

TOTAL 150,946,296 | - 2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358
INGRESOS EXCEDENTES = 2,565,938

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS DEL GOBIERNO
IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
CORRIENTE
CAPITAL
APROVECHAMIENTOS
CORRIENTE
CAPITAL
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRS AYUDAS

ESTIMADO
(1)

160,946,296

AMPLIACIONES Y
REDUCCIONES
-2

2,565,938

INGRESO

MODIFICADO
(3=1+2)

148,380,358

DEVENGADO
(4)

148,380,358

RECAUDADO
(5)

148,380,358

DIFERENCIA
(6=5-1)

2,565,938

INGRESOS DE ORGANISMOS Y EMPRESAS - -

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - - - - - 5
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS - - - - - =
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRS AYUDAS 150,946,296 | - 2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358 | - 2,565,938

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIEN - - - - - .
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENT - - - - - =

_moTAL W™ N 150,946,296 | - 2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358
INGRESOS EXCEDENTES - 2,565,938

. ic. Sara Hernandez Ramirez _
Directora de Planeacion. Administracion v Finanzas

Pagina 1 de 1

= TV

Martha Yareliﬁ.utista Cruz

Jefa del Departamento

Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

CONCEPTO ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO

TOTAL DE RECURSOS" 150,946,296 148,380,358 148,380,358
DISPONIBILIDAD INICIAL 0 0 0
CORRIENTES Y DE CAPITAL 0 0 0

VENTA DE BIENES 0 0 0
INTERNAS 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0

VENTA DE SERVICIOS 0 0 0
INTERNAS 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0

INGRESOS DIVERSOS 0 0 0
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS 0 0 0
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0
OTROS 0 0 0

VENTA DE INVERSIONES 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FiSICOS 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 0
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 0
POR EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 0
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 150,946,296 148,380,358 148,380,358

SUBSIDIOS 0 0 0
CORRIENTES 0 0 0
DE CAPITAL 0 0 0

APOYOS FISCALES 150,946,296 148,380,358 148,380,358
CORRIENTES 150,946,296 148,380,358 148,380,358

SERVICIOS PERSONALES 59,531,023 57,336,663 57,336,663
OTROS 91,415,273 91,043,695 91,043,695
INVERSION FiSICA 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0
INVERSION FINANCIERA 0 0 0
AMORTIZACION DE PASIVOS 0 0 0
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 150,946,296 148,380,358 148,380,358
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 0 0 0
INTERNO 0 0 0
EXTERNO 0 0 0

1/ Las sumas parciales y,
Fuente: Estimado y

;

Pedro Albe

Lic. Sara Hernéndezjar{ﬁrez CErnJejo Sierra
ra de Planeacion,-Administracion y Finanzas Subdjréctor de Finanzas

; 1
Martha Yareﬁ/éautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

CONCEPTO APROBADO MODIFICADO PAGADO

TOTAL DE RECURSOS" 150,946,296 148,380,358 148,380,358
GASTO CORRIENTE 150,946,296 148,380,358 148,380,358
SERVICIOS PERSONALES 59,531,023 57,336,663 57,336,663
DE OPERACION 90,405,273 88,356,562 88,356,562
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 1,010,000 2,687,133 2,687,133
INVERSION FiSICA 0 0 0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 0 0
OBRA PUBLICA 0 0 0
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 0 0 0
INVERSION FINANCIERA 0 0 0
COSTO FINANCIERO 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0
INTERNOS 0 0 0
EXTERNOS 0 0 0
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 0
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 0
EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 0
SUMA DE EGRESOS DEL ANO 150,946,296 148,380,358 148,380,358
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION 0 0 0
ORDINARIOS 0 0 0
EXTRAORDINARIOS 0 0 0
DISPONIBILIDAD FINAL 0 0 0
1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Presupuesto Pagado, el ente publico.
//
Lic. Sara Hernandez Ramirgz Pedro Wejo Sierra
irectora de Planeacién, Administracign y Finanzas Subgifector de Finanzas

S

{
Martha Yahel] Bautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

CATEGORIAS PROGRAMATIGAS GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
- ESTRUCTURA
SENOMINACION SERVICIOS GASTODE ¢ oo~ OTROS DE INVERSION o oo o OTROS DE e PORCENTUAL
Fl FN SF Al PP UR PERSONALES OPERACION i CORRIENTE FiSICA INVERSION SORRERTE INUERCEN
TOTAL APROBADO 59,531,023 90,405,273 1,010,000 150,946,296 150,946,296 100.0
TOTAL MODIFICADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
TOTAL DEVENGADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
TOTAL PAGADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
Porcentaje Pag/Aprob 96.3 97.7 266.1 98.3 98.3
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 Gobierno
1 Aprobado 59,531,023 90,405,273 1,010,000 150,946,296 150,946,296 100.0
1 Modificado 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
1 Devengado 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
1 Pagado 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0
1 Porcentaje Pag/Aprob 96.3 97.7 266.1 98.3 98.3
1 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
112 Justicia
11 2 Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
12 Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11 2 Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1] 2 Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
112 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
11204 Derechos Humanos
112 ]|04 Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
112 |04 Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11204 Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11204 Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
112 |04 Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
12|04 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
] 2 oo oo e
1| 2 | 04008 Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1] 2 | 04008 Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11 2 | 04008 Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 | 04 |008 Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11 2 |04 (008 Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7
1| 2 |04 ]008 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

£ GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORIAS PROGRAMATICAS

ESTRUCTURA

- PORCENTUAL
SERVICIOS GASTO DE SUBSIDIOS OTROS DE INVERSION OTROS DE

DENOMINACION

FI FN SF Al PP UR PERSONALES  OPERACION CORRIENTE Fisica | SUBSIPIOS \iyersion oA

CORRIENTE INVERSION

FIUIHIUVEL la M IULSLLIVEHE US 1US

1] 2 |04)008( PO24 Derechos Humanos y Prevenir la

Minaciasinanilie
1] 2 |04 )|008 PO24 Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1| 2 |04 (008 P024 Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1| 2 |04 )|008 PO24 Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
11 2 |04 (008 P024 Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1] 2 |04 (008 P024 Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
1| 2 |04 (008 P024 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1| 2 | 04 |oos| Po24 |EZQ EOS::;:::;EZ? iz Preveniy
1] 2 | 04]008| P0O24 |EZQ|Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1| 2 | 04 |[008| P024 |EZQ|Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1] 2 | 04]008| P024 |EZQ|Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1] 2 |04 |008| P024 |EZQ|Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1| 2 | 04 (008| P024 |EZQ|Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
1| 2 | 04 [008| P024 |EZQ|Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Coordinacion de la Politica de

1 3 GGohierno

113 Aprobado 265,462 2,757,385 10,000 3,032,847 3,032,847 100.0
11103 Modificado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
1141t 3 Devengado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
11 3 Pagado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
10 & Porcentaje Pag/Aprob 84.4 76.8 76.8

9 (i 3 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0

1302 Politica Interior

1] 3|02 Aprobado 265,462 1,353,627 10,000 1,629,089 1,629,089 100.0
1 3 [02 Modificado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
i1 3102 Devengado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3|02 Pagado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
11 3|02 Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4 65.4

11 302 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0

1] 3 [02]|002 Servicios de apoyo administrativo

1| 3 [02]002 Aprobado 265,462 1,353,627 10,000 1,629,089 1,629,089 100.0
1 3 | 02 [002 Modificado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3 | 02 (002 Devengado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0




CATEGORIAS PROGRAMATICAS

CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

TOTAL

ESTRUCTURA

1] 3 [02(002
1] 3 [02(002
1] 3 [02(002

02 |1002| M001
02 |1002| M0O1
02 |1002| M0O1
02 |002| M0O1
02 |002| M0O1
02 |002| M0O1
02 |1002| M0O1

B o o e e e e
W W W W W w w

02 |002| M001 [EZQ

02 (002| M001 |EZQ
02 [002| M0O1 [EZQ
02 [002| M001 [EZQ
02 [002| M0O1 [EZQ
02 |002| M001 |EZQ
02 [002| M0O1 [EZQ

el N R W
W W WwWwwWww w

04
04
04
04
04
04
04

= S G VN T S (N
W W W W W w Ww

04 (001
04 |001
04 (001
04 (001
04 1001
04 (001
04 (001

-

e S R S |
W W W W W W W

1| 3 |04|001| O001

(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION
BENQMIEACION SERVICIOS GASTO DE OTROS DE
PERSONALES OPERACION CORRIENTE
Pagado 1,065,537 1,065,537
Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0
Actividades de apoyo
administrativo
Aprobado 265,462 1,353,627 10,000 1,629,089
Modificado 1,065,537 1,065,537
Devengado 1,065,537 1,065,537
Pagado 1,065,537 1,065,537
Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién
Aprobado 265,462 1,353,627 10,000 1,629,089
Modificado 1,065,537 1,065,537
Devengado 1,065,537 1,065,537
Pagado 1,065,537 1,065,537
Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0
Funcion Pablica
Aprobado 1,403,758 1,403,758
Modificado 1,262,725 1,262,725
Devengado 1,262,725 1,262,725
Pagado 1,262,725 1,262,725
Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0
Funcién publica y buen gobierno
Aprobado 1,403,758 1,403,758
Modificado 1,262,725 1,262,725
Devengado 1,262,725 1,262,725
Pagado 1,262,725 1,262,725
Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0
Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0
Actividades de apoyo a la funcion
publica y buen gobierno

TOTAL

1,065,537
65.4
100.0

1,629,089
1,065,537
1,065,537
1,065,537
65.4
100.0

1,629,089
1,065,537
1,065,537
1,065,537
65.4
100.0

1,403,758
1,262,725
1,262,725
1,262,725
90.0
100.0

1,403,758
1,262,725
1,262,725
1,262,725
90.0
100.0

J

PORCENTUAL

CORRIENTE

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

INVERSION




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL

ESTRUCTURA

DENGMINACION SERVICIOS GASTODE oo o OTROSDE INVERSION o oo OTROS DE Ly PORCENTUAL
FI EN SF Al PP UR PERSONALES OPERACION CORRIENTE FiSICA INVERSION

CATEGORIAS PROGRAMATICAS

CORRIENTE INVERSION

1] 3 |04]|001] O001 Aprobado 1,403,758 1,403,758 1,403,758 100.0
1] 3 |04|001| O001 Modificado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1| 3 | 04001 O001 Devengado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1] 3 |04 [001 O001 Pagado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1| 3 |04 (001] O001 Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0 90.0
11 3 |04|001| O001 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0

Consejo Nacional para Prevenir

1] @ | o4 |e0n) oot [EZQ la Discriminacion

1 3 | 04 |001| O001 |EZQ|Aprobado 1,403,758 1,403,758 1,403,758 100.0
1 3 | 04 |001| O001 |EZQ|Modificado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 | 04 |001| O001 |EZQ|Devengado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 | 04 |001| O001 |EZQ[Pagado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 [ 3 |[04]001[ O001 [EZQ|Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0 90.0
1] 3 |04 |001 O001 [EZQ|Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Pedro Alberto Co/rnejo Sierra
Finanzas Subdirector de Finanzas

MJ/ )gl
'Martha Yaleli Bautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA"

04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
PROGRAMA GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
PRESUPUESTARIO ESTRUCTURA
RENOMBAGION SERVICIOS ~ GASTO DE SUbsiDios. | OTROEOE INVERSION o oo o OTROS DE PORCENTUAL
TIPO G':)UP ’L’:g%\ Y PERSONALES ~ OPERACION CORRIENTE FiSICA INVERSION ABNRIERE  ADERSTAN

Programas Federales

TOTAL APROBADO 59,531,023 90,405,273 1,010,000 150,946,296 150,946,296 100.0

TOTAL MODIFICADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0;

TOTAL DEVENGADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0;

TOTAL PAGADO 57,336,663 88,356,562 2,687,133 148,380,358 148,380,358 100.0

Porcentaje Pag/Aprob 96.3 97.7 266.1 98.3 98.3

Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 2 Desemperio de las Funciones
1 2 Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1 2 Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
1 2 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
J 2 P Planeagién, st?ggimiento y evaluaciéon

de politicas publicas
1 2 P Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1 2 P Modificado 57,336,663 86,028,300, 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0;
1 2 P Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 P Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096, 146,052,096 100.0
1 2 P Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
1 2 P Porcentaje Pag/Modif 100.0] 100.0 100.0 100.0 100.0

Promover la Proteccion de los
1 2 P 024 |Derechos Humanos y Prevenir la

Nicrriminarian
1 2 B 024 |Aprobado 59,265,561 87,647,888 1,000,000 147,913,449 147,913,449 100.0
1 2 P 024 |Modificado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 P 024 [Devengado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
1 2 P 024 |Pagado 57,336,663 86,028,300 2,687,133 146,052,096 146,052,096 100.0
i 2 B 024 |Porcentaje Pag/Aprob 96.7 98.2 268.7 98.7 98.7
1 2 P 024 [Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3] 3 Administrativos y de Apoyo
it 3 Aprobado 265,462 2,757,385 10,000 3,032,847 3,032,847 100.0
1 3 Modificado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
1 3 Devengado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
1 3 Pagado 2,328,262 2,328,262 2,328,262 100.0
1 3 Porcentaje Pag/Aprob 84.4 76.8 76.8
1 3 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 /
1 3 M Apoyo a! proceso plresgp\.!estfario. y

para mejorar la eficiencia institucional




CUENTA PUBLICA 2015
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

PROGRAMA GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
PRESUPUESTARIO ; ESTRUCTURA
PRO HENOMINAGION SERVICIOS GASTO DE SR OTROS DE iy INVERSION ¢ oo OTROS DE i PORCENTUAL
TIPO G%UP 'S(D)Eé GRAAM PERSONALES =~ OPERACION CORRIENTE FisiCA INVERSION ke e
1 3 M Aprobado 265,462 1,353,627 10,000 1,629,089 1,629,089 100.0
1 3 M Modificado 1,085,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3 M Devengado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
/] 3 M Pagado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3 M Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4 65.4
1 3 M Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0
1 3 M 001 |Actividades de apoyo administrativo
1 3 M 001 [Aprobado 265,462 1,363,627 10,000 1,629,089 1,629,089 100.0
1 3 M 001 [Modificado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3 M 001 [Devengado 1,065,537 1,065,537 1,065,537 100.0
/] 3 M 001 |[Pagado 1,085,537 1,065,537 1,065,537 100.0
1 3 M 001 |[Porcentaje Pag/Aprob 78.7 65.4 65.4
1 3 M 001 |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0
1 3 o) quyo a vla funcion publif:a yal
meioramiento de la aestion
1 3 (o] Aprobado 1,403,758 1,403,758 1,403,758 100.0
1 3 o Modificado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 o] Devengado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 (e] Pagado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 (e] Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0 90.0
1 3 0] Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0
B EREN L e
1 3 (0] 001 |Aprobado 1,403,758 1,403,758 1,403,758 100.0
1 3 (0] 001 |Modificado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 (¢] 001 |Devengado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 (¢] 001 |Pagado 1,262,725 1,262,725 1,262,725 100.0
1 3 [¢] 001 |Porcentaje Pag/Aprob 90.0 90.0 90.0
1 3 [¢] 001 |Porcentaje Pag/Modif g 100.0 100.0 100.0

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadere agde Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico. /7

/

Lic. Sara Hernandez Ramirez Pedro Albert o]‘ﬁ'éjo Sierra
Directora de Planeacion, Administraciop’y Finanzas — i} Subdiregtor de Finanzas
N\ o g &

N—

Martha Yarel}\Bjutista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal



CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

DENOMINACION APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO ECONOMIAS

TOTAL 150,946,296 148,380,358 148,380,358 148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

-
Lic. Sara Hernandez Ramire Pedro M Cornejo Sierra
Directoria de Planeacién, Administracion y Kinanzas Subdiector de Finanzas

Marth\a)Yareli Bautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

CLASIFICACION ECONOMICA

OBJETO DEL GASTO

DENOMINACION

TOTAL

Gasto Corriente

Servicios Personales
1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
1400 Seguridad social
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas
1600 Previsiones
Gasto De Operacion
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3000 Servicios generales
3100 Servicios basicos
3200 Servicios de arrendamiento
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad
3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales
Otros De Corriente
3000 Servicios generales
3900 Otros servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales

Gasto De Inversion

APROBADO

150,946,296

150,946,296

59,531,023
59,531,023
9,651,123
12,911,492
3,812,294
10,668,951
22,321,701
265,462
90,405,273
2,946,986
2,245,772
223,000
44,000
23,000
291,214
83,000
37,000
87,458,287
4,936,767
18,259,132
46,805,205
360,000
2,089,239
8,800,000
2,467,318
3,034,082
706,544
1,010,000
10,000
10,000
1,000,000
1,000,000

MODIFICADO

148,380,358

148,380,358

57,336,663
57,336,663
9,315,396
11,620,343
4,295,221
9,737,753
22,367,950

88,356,562
2,173,357
1,320,747

242,844
152,678
23,588
190,019
188,731
54,750

86,183,205
2,943,793

21,167,063

37,458,771

596,912
2,874,073
8,373,909
1,819,541
9,861,149
1,087,994
2,687,133
1,892,616
1,892,616

794,517

794,517

DEVENGADO

148,380,358

148,380,358

57,336,663
57,336,663
9,315,396
11,620,343
4,295,221
9,737,753
22,367,950

88,356,562
2,173,357
1,320,747

242,844
152,678
23,588
190,019
188,731
54,750

86,183,205
2,943,793

21,167,063

37,458,771

596,912
2,874,073
8,373,909
1,819,541
9,861,149
1,087,994
2,687,133
1,892,616
1,892,616

794,517

794,517

PAGADO

148,380,358

148,380,358

57,336,663
57,336,663
9,315,396
11,620,343
4,295,221
9,737,753
22,367,950

88,356,562
2,173,357
1,320,747

242844
152,678
23,588
190,019
188,731
54,750

86,183,205
2,943,793

21,167,063

37,458,771

596,912
2,874,073
8,373,909
1,819,541
9,861,149
1,087,994
2,687,133
1,892,616
1,892,616

794,517

794,517

ECONOMIAS

redondeo.

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido,a
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistema

Lic. Sara Hernandez Ramirez
Directera de Planeacién, Administracién.yFinanzas

de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Martha Yareli B%Jtista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal

Pedro Albe

Sub

rnejo Sierra
ctor de Finanzas



CONCEPTO

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)

APROBADO

150,946,296

AMPLIACIONES /
(REDUCCIONES)

2
-2,565,938

MODIFICADO

3=(1+2)
148,380,358

DEVENGADO

148,380,358

PAGADO

148,380,358

SUBEJERCICIO?

6 = (3-4)

Total del Gasto

150,946,296

-2,565,938

148,380,358

148,380,358

148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modil

alizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Sara Hernandez Ramiréz

Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas

Pedro Alberto oﬁe‘fo Sierra
i Subdirectdr de Finanazas
]
Martha Yareli bjautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADO)"

04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AMPLIACIONES ?
/ ! SIS - o SUBEJERCICIO?
CONCEPTO APROBADO (REDUCCIONES MODIFICADO  DEVENGADO PAGADO
)
2 3=(1+2)
Gasto Corriente 150,946,296 -2,565,938| 148,380,358| 148,380,358 148,380,358
Total del Gasto 150,946,296 -2,565,938( 148,380,358| 148,380,358 148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Lic. Sara Hernandez Ramirez
Directera de Planeacion, Administravc' ny Finanzas

\ ] >
u/)m ¥ aﬁ} w
Martha Yareli Baltista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA (ARMONIZADO)"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(PESOS)
AMPLIACIONES :
/ SUBEJERCICIO®
NCEPT & NGAD PAGAD
CONC (0) APROBADO (REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO GADO
3=(1+2)
Programas Federales 150,946,296 -2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358
Desempeiio de las Funciones 147,913,449 -1,861,353 146,052,096 146,052,096 146,052,096
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 147,913,449 -1,861,353 146,052,096 146,052,096 146,052,096
Administrativos y de Apoyo 3,032,847 -704,585 2,328,262 2,328,262 2,328,262
(—\pqyo gl proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 1,629,089 563,552 1,065,537 1,065,537 1,065,537
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 1,403,758 -141,033 1,262,725 1,262,725 1,262,725
Total del Gasto 150,946,296 -2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

| - = -
| Lic. Sara Hernandez Ramirez

Directo@ Administracion y Finanzas
-
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Martha'\ Yareli'Bautista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL (ARMONIZADO)"
04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(PESOS)
CONCEPTO APROBADO ?R“/EF’DLG/E%I%'LEE: MODIFICADO ~ DEVENGADO PAGADG 1| o SeEReiOlo
2 3=(1+2)
Gobierno 150,946,296 .2,565,938|  148,380,358|  148,380,358| 148,380,358
Justicia 147,913,449 -1,861,353| 146,052,096  146,052,096| 146,052,096
Coordinacién de Ia Politica de Gobierno 3,032,847 704,585 2,328,262 2,328,262 2,328,262
Total del Gasto 150,946,296 .2,565,938| 148,380,358  148,380,358| 148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Lic. Sara Hernandez Ramiri
Directora de Planeacion, Administracion'y Finanzas

Martha Yareli\E autista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal




CUENTA PUBLICA 2015

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADO)"

04 GOBERNACION

EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(PESOS)

AMPLIACIONES /
(REDUCCIONES)

CONCEPTO APROBADO

2

MODIFICADO

3=(1+2)

DEVENGADO

PAGADO

SUBEJERCICIO?

6= (3-4)

Servicios personales 59,531,023 -2,194,360 57,336,663, 57,336,663 57,336,663
Remuneraciones al personal de caracter permanente 9,651,123 -235,727 9,315,396 9,315,396 9,315,396
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 12,911,492 -1,291,149 11,620,343, 11,620,343 11,620,343
Remuneraciones adicionales y especiales 3,812,294 482,927 4,295,221 4,295,221 4,295,221
Seguridad social 10,668,951 -931,198 9,737,753 9,737,753 9,737,753
Otras prestaciones sociales y econémicas 22,321,701 46,249 22,367,950 22,367,950 22,367,950
Previsiones 265,462 -265,462

Materiales y suministros 2,946,986 -773,629 2,173,357 2,173,357 2,173,357
Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 2,245,772 -925,025 1,320,747 1,320,747 1,320,747
Alimentos y utensilios 223,000 19,844 242,844 242,844 242,844
Materiales y articulos de construccién y de reparacion 44,000 108,678 152,678 152,678 162,678
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 23,000 588 23,588 23,588 23,588
Combustibles, lubricantes y aditivos 291,214 -101,195 190,019 190,019 190,019
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 83,000 105,731 188,731 188,731 188,731
Herramientas, refacciones y accesorios menores 37,000 17,750 54,750 54,750 54,750

Servicios generales 87,468,287 607,534 88,075,821 88,075,821 88,075,821
Servicios basicos 4,936,767 -1,992,974 2,943,793 2,943,793 2,943,793
Servicios de arrendamiento 18,259,132 2,907,931 21,167,063 21,167,063 21,167,063
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 46,805,205 -9,346,434 37,458,771 37,458,771 37,458,771
Servicios financieros, bancarios y comerciales 360,000 236,912 596,912 596,912 596,912
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 2,089,239 784,834 2,874,073 2,874,073 2,874,073
Servicios de comunicacion social y publicidad 8,800,000 -426,091 8,373,909 8,373,909 8,373,909
Servicios de traslado y viaticos 2,467,318 647,777 1,819,541 1,819,541 1,819,541
Servicios oficiales 3,034,082 6,827,067 9,861,149 9,861,149 9,861,149
Otros servicios generales 716,544 2,264,066 2,980,610 2,980,610 2,980,610

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,000,000 -205,483 794,517 794,517 794,517
Ayudas sociales 1,000,000 -205,483 794,517 794,517 794,517

Total del Gasto 150,946,296 -2,565,938 148,380,358 148,380,358 148,380,358

1/ Las sumas parciales y total pueden ng

2/ Corresponde a las Economias B

Fuente: Presupuesto Aprobadp alizadofles de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente puiblico.

Lic. Sara Hernandez Ramixez
Directorg de Planeacion, Administracidp y Finanzas - 4\
e M AL

Martha Yareli autista Cruz
Jefa del Departamento de Control Presupuestal



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE 2015

1.- CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD:

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el Consejo, es un organismo
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacién, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia
técnica y de gestion, y contara con los recursos suficientes que anualmente se le asignen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion. De igual manera, para dictar las resoluciones que en
términos de la presente Ley se formulen en el Procedimiento de Queja, el Consejo no estara
subordinado a autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.

Constituido por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que comprende los
articulos 16 al 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003, con su
ultima reforma publicada el 20 de marzo de 2014.

El Consejo es la institucion rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusién social. La No Discriminacién constituye un
principio basico y general relativo a la proteccién de los derechos humanos.

De acuerdo al articulo 17 de la Ley, el Consejo tiene como objeto:

I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

IIl. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

Ill. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor
de las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en
materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion.

2.- NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

El marco legal que regula al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, como Entidad
Paraestatal de la Administracion Publica Federal, estd compuesto principalmente por:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 2014.

= Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.



= Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

= Ley de Ingresos de la Federacién de cada ejercicio fiscal.

= Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio presupuestal.
= Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su Reglamento.
= Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y su Reglamento.

= Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

= Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacién y su Reglamento.

= Ley General de Bienes Nacionales.

= Ley General de Deuda Publica.

= Leyes Organicas de Organos Desconcentrados y Contratos de Fideicomiso en el caso de
Fideicomisos Publicos.

= Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

= Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018.

= Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminaciéon 2014-2018.
= Subsistemas de Egresos.

Adicionalmente, las demas disposiciones, circulares, lineamientos y/o documentos emitidos por
la SHCP, SFP, y/o Entidad Coordinadora de Sector, que precisen reglas particulares relativas a
la formulacion, ejecucion y presentacion de los presupuestos anuales.

3.- CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.
El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion institucion rectora para promover politicas y ]
medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social, para avanzar en la inclusién social /
y garantizar el derecho a la igualdad, ha realizado diversas acciones buscando acercar el tema
de la igualdad y la no discriminacion a todas las personas y grupos sociales, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 17, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, misma que rige su actuacién como organismo descentralizado sectorizado a la

Secretaria de Gobernacion. i
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La actividad del Consejo es promover acciones para prevenir y eliminar la discriminacion, la
cual tiene el objetivo de contribuir al desarrollo cultural, social y democratico mediante la
formulacién y promocién de politicas publicas para la igualdad de oportunidades y la prevencion
y eliminacién de la discriminacion.

Las metas programadas en 2015 fueron 315 acciones y se realizaron 317 acciones acumulado
al periodo de enero-diciembre, lo que significo un cumplimiento del 100.6 por ciento respecto
del compromiso original.

Las principales acciones realizadas por el Consejo, son:

- Se presentd el “Catalogo de Medidas para la Igualdad” y el “Modelo para la defensa de
casos de discriminacion”’, el primero, con la finalidad de que las entidades vy
dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), puedan utilizarlo como un
insumo de trabajo que permita identificar y desarrollar este tipo de acciones
contempladas dentro de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED) y; el segundo, para coadyuvar a las y los servidores publicos a la atencion de
casos por discriminacion al interior de sus instituciones, proveyéndoles de un marco
tedrico referencial del derecho a la Igualdad y No Discriminacion.

- A fin de reconocer a los centros de trabajo que realicen practicas de inclusién laboral,
igualdad de oportunidades y no discriminacién, a favor del desarrollo de sus
trabajadores, en colaboracién con el Instituto Mexicano de la Mujeres y la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social; se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria
de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

- En lo que refiere a producir informacion sistematizada y pertinente para valorar los
resultados obtenidos en la lucha contra la discriminacion:

= Se presenté el Estudio “Percepciones sobre el trabajo doméstico: Una vision
desde las Trabajadoras y las Empleadoras”, que muestra nudos estructurales de
discriminacion, exclusién y violencia que viven, lo que visibiliza la urgencia de las
soluciones en materia de politicas publicas, legislacion y dialogo ciudadano.

= Se realizo el estudio “Odium dicta, Libertad de Expresion y Proteccion de grupos
discriminados en internet”’; en colaboracion con el Dr. Gustavo Ariel Kaufman,
que explora el conflicto contemporaneo entre libertad de expresion y proteccion
de grupos discriminados en internet.

= Se participé en los levantamientos de las Encuestas sobre Migracion en la
Frontera Norte y Sur de México, en su vigésimo y décimo segundo levantamiento
respectivamente, donde se incorporé un médulo sobre la perspectiva de igualdad
y no discriminacién hacia la poblacion migrante para conocer con mayor detalle

las conductas que afectan a esta poblacion. /
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Con la finalidad de promover a nivel nacional una cultura de inclusién, pluralidad,
tolerancia, respeto y, en general, de igualdad de derechos, trato y acceso a las
oportunidades de desarrollo, el Consejo tiene programas educativos que se ofrecen en
dos modalidades, a distancia y presencial.

= Se presentd el curso en linea “El derecho a la igualdad y no discriminacién de la
poblaciéon afromexicana”; se realizé el Quinto Curso Internacional de Alta
Formacion “Politicas publicas antidiscriminatorias”, que conté con la participacion
de personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno; y la 11a. edicidn
del Diplomado sobre el derecho a la no discriminacién, que contd con
participantes de distintas instituciones.

= Se impacté a 49,893 personas, siendo 23,990 mujeres y 15,555 hombres
mediante las actividades en linea; 2,617 mujeres, 2,044 hombres y 5,687
personas de las cuales no se cuenta con desglose por sexo mediante las
actividades presenciales.

Se convocé al “Concurso de Cuento y Dibujo &Y si yo fuera una persona refugiada...?”,
recibiéndose 1,339 trabajos entre cuentos y dibujos; al Décimo Primer “Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas de Inclusion Educativa” con 237 trabajos; y el Décimo
Primer Premio Nacional Rostros de la Discriminacion “Gilberto Rincén Gallardo™ con 171
trabajos.

Dada la situacién de discriminaciéon en nuestro pais, la defensa de personas victimas de
discriminacién requiere de una intervencion efectiva, inmediata y eficaz en la resolucion
de los casos que se denuncian ante este organismo, asi como buscar la accion conjunta
de otras instituciones del Estado, de las organizaciones de la sociedad civil y de la
ciudadania que ademas contribuyan al fomento de una cultura de la no Discriminacion.

= Se efectuaron 4,455 orientaciones, 4,333 gestiones de asesorias, y 1,619
denuncias en materia de discriminacién, de las cuales 1,046 quejas fueron
atribuidas a personas particulares y 573 a servidores publicos.

= Se concluyé 1,339 expedientes, de los cuales 758 fueron quejas contra personas
particulares, 500 contra servidores publicos y 81 reclamaciones.

El Consejo ademas de emitir medidas administrativas, establece medidas de reparacion
que tienen la finalidad de prevenir y eliminar la discriminacién, durante 2015 se verificod
el cumplimiento de 926 acuerdos y compromisos, de los que 707 corresponden a
medidas administrativas y 219 a medidas de reparacion, derivadas de la conciliacion de
los acuerdos consentidos por las partes del proceso, asi como de las resoluciones por
disposicion e informes especiales.



Se emitieron 13 Resoluciones por Disposiciéon, 10 contra particulares y tres contra
instancias de la APF. Las resoluciones contra particulares fueron dirigidas a un centro
acudtico, dos establecimientos mercantiles, un hotel, tres instituciones educativas
particulares, un periodico de circulacion local, a la Asociacion Nacional de Actores y a un
grupo de cinco particulares. Dos resoluciones estan dirigidas al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y una resoluciéon conjunta al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y al IMSS.

El 23 de febrero de 2015, se lanzé la campana “Soy Afro, me reconozco y cuento”, que
promueve la autoidentificacion de las personas como afromexicanas, con el objeto de
reconocer y promover un cambio cultural y social de respeto e igualdad hacia este
sector.
= En apoyo a la campafia se distribuyeron 100 mil dipticos y 9 mil volantes en 18
estados de la Republica Mexicana. En redes sociales hubo un total de 12,179
impactos en Facebook y un alcance de 93,119 cuentas en Twitter.

En el marco de foro de evaluacién del “No Hate Speech Movement”, que se llevé a cabo
del 27 al 30 de mayo de 2015 en la ciudad de Estrasburgo, Francia, se anuncié que la
camparia “#Sintags, la discriminacion no nos define”, que tiene el objetivo de combatir la
discriminacién y el discurso de odio en Internet entre las y los jévenes, se llevaria a cabo
de forma permanente.

= La campafa obtuvo 28.1 millones de impactos entre el 3 de marzo y el 9 de abril
de 2015. En Facebook alcanzé a 4.1 millones de personas, mientras que en
Twitter logré 1.7 millones de impresiones.

= En octubre de 2015, la Fundacién Chao Racismo le otorgd a esta campana el
Premio “CIMPI Publicidad Incluyente” por mejor imagen Web en el marco del
Segundo Congreso Internacional de Mercadeo y Publicidad Incluyente en
Bogota, Colombia.

El 31 de agosto de 2015, se lanzé la camparia Xenofobia cuyo lema es “Los prejuicios
son su carga” a través de medios digitales, con la finalidad de incidir en la percepcion
social de que las personas migrantes nacionales y extranjeras tienen los mismos
derechos.
= Del 22 de septiembre al 15 de octubre de 2015 en Facebook se alcanzé un total
de 18.9 millones de personas impactadas y 39.9 millones de impresiones. Por su
parte el hashtag #xeNOfobia obtuvo 3.8 millones de impresiones y 2.3 millones
de cuentas alcanzadas.

A partir del 23 de septiembre de 2015, se llevé a cabo una campafia en pro de las
trabajadoras del hogar con el lema “Por un trabajo doméstico justo”, con el objeto de
revalorar y reconocer los derechos de los y las trabajadoras del hogar. )
/ (
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= En Facebook se tuvo un impacto en 469,116 personas de manera organica,
mientras que con pauta del 23 de septiembre al 15 de octubre se logré impactar
a 5.3 millones de personas y un total de 38.5 millones de impresiones. En Twitter
el hashtag #TrabajoDigno logré 1.5 millones de impresiones y 575,635 cuentas
alcanzadas.

- Con la finalidad de ofrecer herramientas para conocer las causas y alcances de la
discriminacién, su prevencién, y coadyuvar en la promocion de una cultura de la
igualdad, se publicaron 486 mil ejemplares de materiales editoriales destacan: “Deportes
y Discriminacién”, “Mensajes de odio y discriminacion” y “Sobrevivir la discriminacion” de
la coleccién Matices; y se distribuyeron 108,039 ejemplares del material impreso del
Conapred en Guatemala, Espafia, ademas de la Republica Mexicana.

- A fin de promover la armonizacién del marco juridico de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion, se emitieron 217 opiniones y asesorias
legislativas, las cuales estan conformadas por 48 opiniones y asesorias a nivel estatal,
137 a nivel federal y 58 a nivel internacional.

- En lo referente a impulsar la aprobaciéon de leyes locales antidiscriminatorias, Jalisco
aprob6 su ley local para prevenir y eliminar la discriminacién en octubre de 2015, con lo
que suman 30 las entidades federativas con ordenamiento juridico en la materia.
Asimismo el estado de Morelos, aprobd una nueva Ley Antidiscriminatoria en marzo de
2015, siendo la primera en estar armonizada con el Articulo 1o0. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Los estados de Coahuila y Colima, asi como al municipio de Pachuca, Hidalgo;
elaboraron sus programas estatales y municipal para la igualdad y no discriminacion,
mismos que se presentaron los dias 20 de enero, 11 de febrero y 19 de junio de 2015,
respectivamente.

- Con la finalidad de crear nuevos mecanismos y fortalecer los ya existentes a favor de la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién, en 2015 suscribié
dos convenios generales, seis de colaboraciéon y un memorandum de entendimiento, con
instancias’ nacionales e internacionales.

! Nacionales: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, la
Secretaria de Asuntos Indigenas del Gobierno de Guerrero, la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos, el Instituto Federal de Telecomunicaciones, la Universidad Auténoma de Tlaxcala y la
Secretaria de la Defensa. Internacionales: Oficina en México del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia en México y el Consejo Britadnico del Reino Unido de la Gran Bretafa e Irlanda
del Norte.
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Se participd y organizo, en conjunto con diversas instancias eventos que propician un
cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacién, destacando:
= El foro “Diversidad sexual, homofobia y derechos humanos”, el 20 de mayo de
2015, en el que se abordo el tema de los derechos humanos de la comunidad
lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, transexual e intersexual y los
retos en materia de armonizacioén juridica local.
= El foro “Aportes de las religiones a la no discriminaciéon” , el 21 de octubre de
2015, que conté como ponentes a representantes de la Iglesia Bautista Shalom,
Iglesia Anglicana, Comunidad Judia, Comunidad Musulmana, Comunidad
Budista.
= El “Foro de Consulta con las Organizaciones de la Sociedad Civil”, el 17 y 18 de
noviembre de 2015, cuyo objeto fue establecer un dialogo entre Organizaciones
de la Sociedad Civil y representantes de instituciones publicas, sobre los
avances y retos de México en materia de eliminacién de la discriminacion racial.
= El foro “Por los Derechos de las Trabajadoras del Hogar: Experiencias
Latinoamericanas”, realizado el 29 y 30 de noviembre de 2015, en el que se
analizaron politicas laborales exitosas en América Latina que ayuden a erradicar
la discriminacién que enfrenta este sector.

En representacion de México, en su calidad de observador ante la Comisién Europea
contra el Racismo y la Intolerancia se particip6é en dos sesiones del 18 al 20 de marzo y
del 15 al 19 de junio de2015, que se realizaron en la ciudad de Estrasburgo, Francia.

Se participé en la 4a Reunién Ordinaria de la Red |beroamericana de Organismos y
Organizaciones contra la Discriminaciéon del 14 y 15 de mayo de 2015 en la ciudad de
Guatemala bajo el auspicio de la Comisién Presidencial contra el Racismo de
Guatemala. A la reunién asistieron 10 paises de la region iberoamericana; y se abordo la
propuesta de investigacién sobre la Discriminaciéon en Iberoamérica.

Se participd en la 3a Reunién del Comité Europeo para la Cohesion Social, Dignidad
Humana e Igualdad, organizada por la Secretaria General del Consejo de Europa, del 27
al 29 de mayo de 2015, en el cual se discutieron temas relacionados con igualdad de
género, derechos de la nifiez y de las personas con discapacidad, buenas practicas
contra la discriminacion, los estereotipos, y la inclusidén social.

Del 7 al 11 de septiembre de 2015 se realizé una Comisién internacional en la ciudad de
Bruselas, Bélgica, ante la Unién Europea y Embajada de México ante el Reino de
Bélgica y el Gran Ducado de Luxemburgo, para dialogar con diversas instituciones
europeas y belgas en materia de igualdad y no discriminacion.

Como parte de los esfuerzos interinstitucionales para atender a las recomendaciones
internacionales y regionales emitidas al Estado mexicano en materia de igualdad y no

S /‘
7 En
5 ﬁ

W

y



discriminacién, el Grupo de Trabajo del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial (GT-CERD), durante 2015 realizé tres reuniones:

= La 1a Reunién 2015, el 10 de marzo, donde se presentaron los avances de la
campafa “Yo soy Afro” y se dio seguimiento al Programa de trabajo del GT-
CERD en torno al Decenio Internacional de los afrodescendientes.

= La 1a Reunién de Alto nivel del Grupo de Trabajo, el 18 de junio, que convocd a
personas titulares de las instituciones para refrendar el compromiso y visibilizar la
agenda del GT-CERD en materia de discriminacion racial, asi como para abordar
la entrega del 18avo. al 21avo. informe periddico de cumplimiento del CERD.

= La 1a Reunién con OSC, el 24 de agosto, para intercambiar ideas, experiencias y
aportaciones en la lucha para combatir la discriminacién racial, el racismo, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia en México. Este intercambio
también tuvo como objetivo informar a las OSC de la existencia y funcionamiento
del GT-CERD.

Las unidades administrativas encargadas de cumplir con estas son:

Area Atribuciones

Dirsccién. General . % Desamollany fomentar estudios sobre la discriminacion
Adjunta de e Promover la creacion y desarrollo de redes nacionales de
Estgdlos, investigacién.

Legislacion y

Politicas Publicas

Disenar y elaborar anteproyectos, asi como opinar respecto
de los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de caracter general, relacionadas con la
discriminacion.

Promover la aplicacién de programas, proyectos y acciones

Direccién General : i S T o

Adjunta e para prevenir y eliminar la Discriminacion.

Vinculacion, Cultura e Difundir y promover contenidos y materiales que tengan por
y Educacién objeto prevenir y eliminar las practicas discriminatorias.

Elaborar y suscribir convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos con instituciones publicas federales,
locales y municipales; con personas y organizaciones
sociales, privadas e instituciones académicas, tanto
nacionales como internacionales, para conjuntar esfuerzos
en el combate a la discriminacion.

Disefio e instrumentacibn de programas, materiales
educativos y audiovisuales, que sienten las bases para una
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Direcciéon  General
Adjunta de Quejas

Direccion de
Asuntos Juridicos

Direcciéon de Apoyo
a Organos
Colegiados y
Coordinacion
Interinstitucional

Direccion de
Administracion y
Finanzas

L MALIO,,

W& 1,
)

“

-
-
-

g P
SN
‘ '
.
-, v
’/l a N I
€A piocs

’

reforma cultural a favor de la inclusion.

Organizar, dirigir y controlar las actividades del
CONAPRED en el interior de la republica.

Resguardar los expedientes de las investigaciones de
quejas e inconformidades por presuntos actos de
discriminacién.

Orientacion a los individuos o grupos objeto de
discriminacién sobre sus derechos.

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio
de la conciliacion, la solucién inmediata de las quejas.

Garantizar la imparticion de cursos o seminarios que
promuevan la igualdad de oportunidades a las personas o a
las instituciones que sean objeto de una resolucién por
disposicion dictada por el Consejo.

Verificar la adopcién de medidas y programas para prevenir
y eliminar la discriminaciéon en las instituciones y
organizaciones publicas y privadas.

Brindar asesoria y apoyo juridico asi como representar
juridicamente al Consejo en aspectos legales para regular y
cumplir las disposiciones en beneficio de las unidades
administrativas del Consejo y para favorecer los derechos
del CONAPRED.

Coordinar los mecanismos de participaciéon del Consejo con
instancias sociales, y gubernamentales, que forman parte
de la Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva a fin de
fortalecer la interrelacion con el Consejo para el intercambio
de experiencias en materia de discriminacion, en beneficio
de la poblacién en general.

Administrar los recursos humanos, materiales, servicios
generales, financieros e informaticos del Consejo,
asegurando el 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

Realizar procesos de Presupuesto; Contabilidad vy
Tesoreria con sujecion a las disposiciones aplicables;

Apoyar a la Presidencia en el control y seguimiento del
Programa de Trabajo para que se efectien las funciones de
manera organizada y de conformidad a la normatividad
establecida. Ademas, en la presentacién de informes
institucionales.




Coordinacion de
Comunicacion

e Coordinar la politica de comunicacién social con
perspectiva de igualdad y no discriminacion del Consejo.

Social e Implementar las estrategias de difusion institucional en
comunicacion digital y accesibilidad web, asi como las
campafas tendientes a cumplir con los objetivos del

Consejo.

Coordinacion de °
Gestion

técnico de la oficina de la Presidencia.

4.- VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

Coordinador los trabajos de la Presidencia del Consejo,
garantizando el eficaz funcionamiento administrativo y

Para el ejercicio fiscal 2015, la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF) autorizé un presupuesto para el CONAPRED, de 150,946.3 Miles de pesos.

Asimismo, conforme a su calendario autorizado para el

periodo enero-diciembre, le

correspondié un presupuesto modificado de 148,380.4 Miles de pesos, de los cuales ejercié
recursos por la cantidad de 148,380.4 Miles de pesos, que representd el 100.0 por ciento de su

presupuesto modificado anual.

La distribucién del presupuesto autorizado conforme a los recursos fiscales asignados al

Consejo en el gjercicio de 2015, fue la siguiente:

Presupuesto Anual 2015
(Cifras en Miles de Pesos)

2 Original Modificado
Capitulo Concepto

1000 Servicios Personales 59,531.0 57,336.7

2000 Materiales y Suministros 2,947.0 2,173.4

3000 Servicios Generales 87,468.3 88,075.8
Subsidios, Ayudas

4000 (Premios) 1,000.0 794.5
Total 150,946.3 148,380.4

Ejercido

57,336.7
2,173.4
88,075.8

794.5

148,380.4

Nota: Cifras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.

Disponible

> Las erogaciones en el rubro de Servicios personales, se destinaron para cubrir Ias
percepciones y prestaciones por Ley, correspondientes a las 110 plazas de estructura
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que tiene asignadas el Consejo, para cumplir con su objeto y atender las acciones
institucionales conferidas conforme a sus atribuciones.

Las erogaciones en el rubro de Materiales y Suministros, se orientaron principalmente a
la adquisicién de materiales y utiles de oficina, material de apoyo informativo, materiales
y Utiles de impresion y reproduccién, entre otros, requeridos para dotar de los insumos
necesarios y suficientes a las areas del Conapred, que les permita atender con eficiencia
las actividades institucionales asignadas.

Las erogaciones en el rubro de Servicios Generales, se canalizaron principalmente a
cubrir el pago de los servicios basicos, tales como: servicio postal, servicio telefénico,
agua, energia eléctrica, Internet, entre otros. Asi como el pago de: arrendamiento del
edificio que actualmente ocupa el Consejo; arrendamiento de equipo y bienes
informaticos, servicios integrales de telecomunicaciones y servicios de red, servicio de
limpieza, vigilancia, impresién y elaboracion de materiales informativos; eventos,
programa editorial, acciones de capacitacion al personal de la APF, desarrollo de
sistemas, difusién de mensajes para programas y actividades gubernamentales, viaticos
y pasajes, gastos de alimentacién, gasolina, entre otros.

La erogacion en el rubro de Otros, de gasto corriente, se destiné principalmente a cubrir
premios, certdmenes, laudos y servicio social.

El comportamiento del presupuesto modificado por capitulo contra el presupuesto ejercido de los
recursos fiscales asignado al Consejo, fue el siguiente:

Capitu
1000
2000
3000

4000

Nota: Ci

Presupuesto Anual 2015
(Cifras en Miles de Pesos)

lo Concepto Modificado Ejercido Variacion
Servicios Personales 57,336.7 57,336.7 -
Materiales y Suministros 2173.4 2173.4 -
Servicios Generales 88,075.8 88,075.8 -
Subsidios, Ayudas
(Premios) 794.5 794.5

Total 148,380.4 148,380.4
fras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.




v" Los Estados presupuestales fueron preparados sobre la base de valor histérico al cierre
del ejercicio.

v Incluyen basicamente operaciones que afectan el Flujo de Efectivo de la entidad.

v" Los recursos recibidos del Gobierno Federal son destinados para cubrir el gasto corriente.

v Las partidas presupuestales registradas conforme al Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Publica Federal, han sido conciliadas con la contabilidad financiera.

Sistema de registro
Base.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
27 de diciembre de 2011; asi como, el ACUERDO por el que se modifica el Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el 04 de
diciembre de 2015.

Registro de las operaciones

El registro de las operaciones esta sujeto a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como de su Reglamento; y lo dispuesto por el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Método de Control

El control presupuestal se maneja en el area de presupuesto, por capitulo y partida
presupuestal del gasto; la comparacién se hace en forma detallada mes a mes sobre los
auxiliares contables y presupuestales.

Las operaciones del organismo se gravan sobre la base de su ejercicio presupuestal:

> Durante el transcurso del ejercicio, la afectacién al presupuesto se efectua previo al
compromiso o pago de los bienes y servicios adquiridos.

> Al finalizar el ejercicio, se registran operaciones devengadas pendientes de pago, por los
que se previeron fondos.

El resultado presupuestal del ejercicio se determina tomando como base el presupuesto total
modificado autorizado disminuido por el gasto de operacion, inversion y subsidios.
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5.- DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

Conforme al DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administraciéon Publica Federal y a los
LINEAMIENTOS para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizaciéon de la Administracién Publica
Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, los dias 10 Diciembre de 2012 y 30 de
enero de 2013, respectivamente.

Las acciones realizadas por el CONAPRED se hicieron en cumplimiento al Decreto y a los
Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
gjercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica
Federal.

l. Medidas de austeridad
a) Servicios Personales

Con la finalidad de dar cumplimiento al oficio No. 307-A-0264 emitido por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dar cumplimiento a las
Disposiciones Especificas para la Autorizacion de Plazas Presupuestarias de Caracter
Eventual, asi como para el Control Presupuestario en Materia de Servicios Profesionales por
Honorarios, se ejecutd una reduccion liquida por un monto de $1°'291,149.20, conforme a la
adecuacion presupuestaria No. 3973, autorizaciéon 2015-4-811-3353, aplicado el 4 de
septiembre de 2015, mediante la cual se transfirié recursos al Ramo 23 “Previsiones Salariales
y Econdmicas”.

b) Medidas especificas para reducir Gastos de Operacion
Recursos Materiales

Derivado de la reciente reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de marzo de 2014, se incrementaron
considerablemente las atribuciones y acciones institucionales que el Consejo debe coordinar e
impulsar en la Administracién Publica Federal, de tal forma que el Consejo en 2014 asigné de
forma eficiente los recursos para atender los objetivos institucionales encomendados, e
implementé acciones encaminadas a la generacién de ahorros, como son las siguientes:
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Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro en agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente,
mejora y modernizacion de la gestion publica para el ejercicio fiscal 2015, se realizaron las
siguientes acciones.

e Supervision diaria de las instalaciones sanitarias del inmueble para detectar y atender
las fugas de agua, y verificacion de las llaves de los lavabos y de los mingitorios para
que no se encuentren abiertas.

e Vigilancia peridédica del estado de los herrajes, flotadores, valvula de admision y la
valvula de sellado, para evitar derrames por el rebosadero o por las valvulas.

e Recomendaciones de no utilizar el escusado como “basurero liquido”, sugiriendo al
personal que lo deposite en el cesto para la basura.

e Campafas de concientizaciéon del uso y ahorro del agua, asi como mantener contacto
constante con el personal del Consejo para que se reporten de fugas de agua, y sean
atendidas de forma inmediata.

Derivado de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

Comparativo del consumo de agua, 2015

2014 2015 Comparativo
> Consum Consum Diforon
Bimestre Importe o total de Importe o total de cia Diferenci
(Pesos) agua (Pesos) agua {oaas) a(lts.)
(its.) (its.) P

Primer 22,256 305,097 38,794 497,370 16,538 192,273
Segundo 29,413 403,210 42,610 540,460 13,197 137,250
Tercer 36,169 495,825 50,444 628,910 14,275 133,085
Cuarto 37,424 513,029 51,741 643,560 14,317 130,531
Quinto 38,195 523,599 42,502 539,240 4,307 15,641

Sexto 37,935 503,250 40,881 520,940 2,946 17,690

Total 201,392 2,744,010 266,972 3,370,480 65,580 626,470

Debido a que se realizaron varios eventos y reuniones en las instalaciones del Consejo, con
diferentes actores involucrados con el quehacer institucional, a que se incrementé el numero de
personas que asisten al Consejo a presentar Quejas, y a problemas menores en las
instalaciones hidraulicas (cisterna, bombas de agua y tinacos), asi como obras de
mantenimiento en las areas comunes del edificio, el consumo de agua se incrementé en 2015,
frente al consumo realizado en mismo periodo de 2014.
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Como medida preventiva en la Ultima causa que se cita, se ha dado mantenimiento correctivo a
instalaciones hidraulicas y se realizan tareas para el destape y desazolve de los inodoros y
mingitorios.

Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro en Energia

e Recomendar a todo el personal de usar el elevador sélo cuando se tenga que subir o
bajar mas de dos pisos.

e Supervision de la instalacién eléctrica para la deteccién de balastros, lamparas y
apagadores inservibles, con la finalidad de ser cambiados por material nuevo.

e Sugerir a los trabajadores del Consejo no encender lamparas en lugares desocupados o
en los lugares que cuenten con suficiente luz natural.

e En espacios que requieren mantener encendidas mas de cuatro horas al dia la
iluminacién, se utilizan lamparas fluorescentes compactas, permiten un ahorro del 74 por
ciento y duran hasta 10 veces mas que los focos incandescentes.

e Se sugiere al personal apagar el monitor cuando no se utiliza.

e Concientizar al personal para que los contactos de la corriente energética controlada
solo sean utilizados para el equipo de cémputo.

e A las 18:30 hrs. el personal de Vigilancia hace recorridos por las instalaciones del
Consejo, revisando que las luces de las oficinas y areas comunes que ya no estén en
uso, estén apagadas.

e Se realizaron servicios de mantenimiento técnico a la subestacion eléctrica y a la planta
de energia del CONAPRED
Comparativo del consumo de energia eléctrica, 2015

2014 2015 Comparativo
Consumo Consumo
Mes Importe total Importe total Diferencia Diferencia
(Pesos) energia (Pesos) energia (pesos) (Energia)
(Kw/h) (Kw/h)
Enero 56,762 25,128 46,421 22,820 -10,341 -2,308
Febrero 61,904 26,979 41,381 22,983 -20,523 -3,996
Marzo 59,915 27,365 43,772 23,769 -16,143 -3,596
Abril 53,859 26,662 36515816 523,119 -17,706 -3,543.0
Mayo 58,663 29,040 36,438 23,333 -22,225 -5,707.0
Junio 54,610 27,267 35,045 23,387 -19,565 -3,880.0
Julio 47,763 31,024 39,807 27,600 -7,956 -3,424 / '
Agosto 53,209 36,214 40,494 28,200 -12,715 -8,014
Septiembre 50,493 33,827 45,081 27,939 -5,412 -5,888
Octubre 50,765 33,716 41,470 20,064 -9,295 -13,652
Noviembre 60,460 40,590 43,326 28,876 -17,134 -11,714
Diciembre 38,488 25,839 35,684 23,497 -2,804 -2,342
Total 646,891 363,652 485,072 295,587 -161,819 -68,065
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Las medidas efectuadas, implicaron un 18 por ciento de reduccién en el consumo de energia
eléctrica lo que reflejé en un ahorro de 68 065 kw/h y 161 819 pesos en el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, en comparacioén con el consumo de mismo periodo de 2014.

Acciones realizadas para generar ahorros en flota vehicular

Se establecio un control de entradas y salidas de los vehiculos oficiales, de forma fisica
y electrénica, en el que se registra el kilémetro de cada vehiculo al inicio y al final de
cada comision logrando tener mas precision del gasto del combustible; asi como, de los
traslados diarios.

La bitacora de rendimiento de gasolina se aplica en cada una de las unidades que
conforman el parque vehicular en la cual se consideran datos como son fecha de la
carga de gasolina lectura del odémetro, litros precio por litro, kilémetros recorridos e
importe esto en forma genérica. Se cuenta con un formato para la carga del combustible
donde se registran datos para el control del suministro mismo que se contrasta con la
informacion de la bitacora; informacién con la que se genera informes a instancias como
la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

El mantenimiento preventivo se programé antes de cada verificacion vehicular de
contaminantes.

Mantenimiento correctivo, este se aplica con la reparacion conforme al diagnéstico
previo del taller mecanico autorizado con la finalidad de no pagar altos costos por
unidad.

Bitacoras para el control individual de las unidades oficiales.
Se establecieron rutas con la finalidad de optimizar tiempos y gasolina de los vehiculos
A partir del mes de marzo, se implemento tarjetas para el suministro de gasolina para los

vehiculos del Consejo, mejorando el control del recurso destinado a la compra de
combustible.
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COMPARATIVO DEL CONSUMO DE GASOLINA,2015

Mes 2014 2015 Comparativo
Importe  Consumo Importe Consumo Diferencia Diferencia
(Pesos) total (Pesos) total (pesos) (litros)
(litros) (litros)
Enero 11,087 900 12,614 930 152 30
Febrero 6,998 564 13,897 1,024 6,899 460
Marzo 21,200 1,696 14,080 1,003 -7,120 -693
Abril 22,000 1,747 16,565 1,180 -5,435 -568
Mayo 27,000.0 2,129 13513 934 -13,887 -1,196
Junio 9,500 744 18,797 1,339 9,297 595
Julio 13,506 1,050 18,378 1,309 4,872 259
Agosto 16,371 1,264 15,847 1,128 -525 -136
Septiembre 7,879 604 13,923 992 6,045 387
Octubre 16,600 1,264 13,552 965 -3,048 -299
Noviembre 8,800 666 23,042 1,641 14,242 975
Diciembre 7,981 566 15,801 1153 7,820 588
Total 168,921 13,195 189,608 13,597 20,686 402

6.- SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

El CONAPRED presenta los ingresos y egresos presupuestales agrupados de conformidad con
el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se autoriz6 un FEIE-Flujo de Efectivo (Productoras de Bienes y Servicios), registrado en el MAP
con No. de Folio Adecuacion 2015-4-EZQ-6 que contiene 111 adecuaciones presupuestarias
autorizadas en el MAP, conforme a las cifras finales de cierre del ejercicio fiscal 2015, para la
modificacion del Flujo de Efectivo del CONAPRED. Por ende se registrara:

De conformidad con el aviso CTI/2016/11 de fecha 14 de marzo de 2016, emitido por el Comité
Técnico de informacién de la SHCP, sefiala que: Con respecto a la revision de informacion del
Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (Sll) a que se refiere el Articulo
299 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y con
base en las fechas establecidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega
de informacién para integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de 2015, se informa que
la herramienta informatica del Sll (Sli@web) se encuentra disponible para que se realice el
proceso de revision y reenvio de los formatos correspondientes a mas tardar el 8 de abril de
2016, considerando que la informacién reportada a través del Sll debe ser congruente con los
resultados que se presenten en la Cuenta Publica.
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7.- TESORERIA DE LA FEDERACION.

No aplica el entero a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) de ingresos excedentes al
presupuesto modificado autorizado del Consejo.

8.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION:

e Administrativa (Armonizado)

e Econdmica (Armonizado)

e Por Objeto del Gasto (Armonizado) y
e Funcional Armonizado (Armonizado),

Se presentan Unicamente para dar cumplimiento a los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA
LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL
SECTOR PARAESTATAL FEDERAL, PARA LA INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA
2015, emitidos mediante oficio 309-A-022/2016 de la Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Estas notas forman parte del Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y Estado del
Ejercicio Presupuestal del Gasto.

ic. Sara Hernandez Rami;e/ﬁ
irectora de Planeacién,
dministracion inanzas

Martha Yareli Ei@ytista Cruz Jefa

de Departamento de Control
Presupuestal

18



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION ta psee
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales
(Miles de pesos)

Descripcién Parcial Total

Ingresos presupuestales:

Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos diversos -

Transferencias del Gobierno Federal 148,380.4 148,380.4
Para gasto de capital

Total de ingresos presupuestales obtenidos 148,380.4

Mas:

Efectos de actualizacion de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afio actual

Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afo actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
ano actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Baja neta de activos fijos

Total de ingresos segun estado de resultados 148,380.4

Integracién de cifras del estado de resultados:

Ventas
Arrendamientos
Productos financieros

Otros de corriente 148,380.4
Total de ingresos segun estado de resultados 148,380.4
\
P
/
/ Lch.'Sarta He(;naFr?Idez Rgrmrez Pedro Albept6 Cornejo Sierra
‘ —a 'e' GRescI, Subdigector de Finanzas
Administracion y Finanzas,

2 2_\ ..
Martha Yareli Bautista Cruz

Jefa de Departamento de Control
Presupuestal
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION < aee”
Conciliacién Contable Presupuestal
Gastos presupuestales
(Miles de pesos)

Descripcién

Parcial

Total

Gastos presupuestales:

Servicios personales (capitulo 1000)

Materiales y suministros (capitulo 2000)

Servicios generales (capitulo 3000)

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

OTROS

Inversioén fisica-
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

Intereses, comisiones y gastos de la deuda

Total de gasto presupuestal programable

Mas (menos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros

Erogaciones recuperables

Materiales y suministros

Bienes muebles

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del afo (pasivos por
concepto de intereses, proveedores e impuestos)

Servicios personales incluidos en costo de ventas

[Mas:

Estimacion para cuentas de cobro dudoso
Depreciacion histérica del ejercicio
Depreciacion revaluada del ejercicio
Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida monetaria

Materiales y suministros

Estimaciones de gastos al cierre del afio
Intereses devengados no pagados
Conservacioén y mantenimiento
Promocién y comercializacion

Pérdidas cambiarias

Costo de ventas histérico

Total de gastos segun estado de resultados
Integracion de cifras del estado de resultados:
Costo de ventas
Gastos de operacion
Gastos financieros
Pérdidas cambiarias
Pérdida monetaria

Total de gastos segun estado de resultados

57,336.7
2,173.4
88,075.8

794.5

148,380.4

148,380.4

148,380.4

148,380.4

148,380.4

Lic. Sara Hernandez Ramir
Directora de Planeacién, Administiacion
y Finanzas

P

byt

Martha Yareli Bautista Cruz
Jefa de Departamento de Control

Presupuestal

Pedro Albertp"Cornejo Sierra
Subdirgefor de Finanzas




