CUENTA PUBLICA 2015

1. EICIATEC, A.C. actual

I. Con fecha 23 de marzo

CIATEC, A.C. “CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS”

INFORMES DE PASIVOS CONTINGENTES

mente tiene en firme los siguientes 3 juicios laborales:

de 2015, CIATEC, A.C,, fue emplazado de la demanda laboral interpuesta por personal del proveedor de outsourcing ANTILA, S.

de R.L. de C.V, en su contra y contra la empresa de outsourcing, como patrones, propietarios y responsables solidarios de la fuente de trabajo, por un
presunto despido que dijo ocurrié el dia 5 febrero del 2015, y reclama indemnizacion constitucional consistente a tres meses de salario, salarios caidos,
tiempo extraordinario, pago séptimo dia, prima vacacional, aguinaldo, pago de dias de descanso obligatorio, afiliacion retroactiva al IMSS, pago de prima de
antigliedad, entrega de constancias de aportaciones AFORE, INFONAVIT e IMSS.

Opinién respecto al resultado probable de esos juicios y su subsecuente efecto financiero.

Diagnosticar cual seré el resultado probable en los juicios laborales, es practicamente imposible, debido a que las cargas procesales corresponden al patron,

la Ley Federal del Trabajo
procesales como se dese

es protectora de los trabajadores y en caso de duda debe interpretarse a favor del trabajador, ademas, debido a los mecanismos
nvuelve el desahogo de las pruebas de las partes, nadie puede afirmar con certeza que ganaréd o perdera los juicios. El efecto

financiero puede tasarse con el monto de la contingencia, de conformidad con las prestaciones que reclama el actor en el juicio.

Monto de contingencia seuo (Pesos)

Concepto

Indemnizacion Constitucional

Importe

30,000

Prima Vacacional

416

Aguinaldo

4,164

Prima de antigiiedad

1,401

Tiempo Extraordinario

24,750

Dias de descanso

2,000

Salarios vencidos

119,333

Total

182,065
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Il. Con fecha 11 de enero de 2016, CIATEC, A.C., fue emplazado de la demanda laboral interpuesta por personal que estuvo adscrito al mismo, por un
presunto despido que dice ocurrié el 24 de noviembre de 2015, y reclama la reinstalacién en el puesto, mejoras e incrementos salariales, salarios caidos,
tiempo extraordinario, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, pago de dias de descanso obligatorio, pago de 20 dias por cada afo laborado, bono de
productividad, primas seguro gastos médicos mayores y pago de prima de antigiiedad.

Opinidn respecto al resultado probable de esos juicios y su subsecuente efecto financiero.

Diagnosticar cuél sera el resultado probable en los juicios laborales, es practicamente imposible, debido a que las cargas procesales corresponden al patrén,
la Ley Federal del Trabajo es protectora de los trabajadores y en caso de duda debe interpretarse a favor del trabajador, ademas, debido a los mecanismos
procesales como se desenvuelve el desahogo de las pruebas de las partes, nadie puede afirmar con certeza que ganaré o perderd los juicios. El efecto
financiero puede tasarse con el monto de la contingencia, de conformidad con las prestaciones que reclama el actor en el juicio.

Monto de eventual contingencia seuo

(Pesos)
Concepto Importe
Prima Vacacional 12,144
Aguinaldo 11,869
Prima de antigliedad 13,841
20 dias por cada afio de servicios 139,471
Jornada Extraordinaria diaria 317,296
Dias de descanso Legales 10,598
Bono de productividad 110,000
Salarios vencidos 58,290
Total 673,509

lll. Con fecha 12 de enero de 2016, CIATEC, A.C,, fue emplazado de la demanda laboral interpuesta por personal que estuvo adscrito al mismo, por un
presunto despido que dice ocurrié el 30 de octubre de 2015, y reclama la reinstalacion en el puesto, asi como el reconocimiento de antigliedad, mejoras e
incrementos salariales prestaciones por el periodo que dure el juicio, salarios devengados y no pagados, bonos de puntualidad, salarios cafdos, tiempo
extraordinario, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, pago de aportaciones obrero patronales ante el IMSS INFONAVIT y AFORE, bono anual,
indemnizacién constitucional, prima de antigliedad e intereses.
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Opinidn respecto al resultado probable de esos juicios y su subsecuente efecto financiero.

Diagnosticar cuél sera el resultado probable en los juicios laborales, es practicamente imposible, debido a que las cargas procesales corresponden al patron,
la Ley Federal del Trabajo es protectora de los trabajadores y en caso de duda debe interpretarse a favor del trabajador, ademas, debido a los mecanismos
procesales como se desenvuelve el desahogo de las pruebas de las partes, nadie puede afirmar con certeza que ganara o perderd los juicios. El efecto
financiero puede tasarse con el monto de la contingencia, de conformidad con las prestaciones que reclama el actor en el juicio.

Monto de eventual contingencia seuo

(Pesos)
Concepto Importe
Salarios vencidos o caidos 196,930
Salarios devengados 28,133
Bonos de puntualidad 28,378
Vacaciones y prima vacacional 294,076
Aguinaldo 53,778
Dias 31 de todo el tiempo 207,751
Bono anual 204,310
Indemnizacién constitucional 194,767
20 dias por afio 588,153
Prima de antigiiedad 352,892
Total 2,149,168

2. Asimismo tiene un juicio contencioso administrativo federal:

En fecha 30 de septiembre de 2015, la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente, notificé a CIATEC, A.C., la resolucién administrativa mediante la
cual confirmé la diversa resolucion de fecha 21 de enero de 2013, emitida por el Delegado de la citada Procuraduria en el Estado de Guanajuato, a través
de la cual se impuso a CIATEC, A.C. una multa por la cantidad de $10, 879.68 pesos por la comisién de infracciones a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico
y Proteccion al Ambiente.
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Estado Procesal.

La Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion, ordend correr traslado a la autoridad demandada para que la conteste dentro del término
legal.

Monto de eventual contingencia: multa por la cantidad de $10,879.68 pesos mas recargos.
Opinién respecto al resultado probable de esos juicios y su subsecuente efecto financiero.

Diagnosticar cudl sera el resultado probable en los juicios laborales, es practicamente imposible. En materia administrativa los actos administrativos gozan
de la presuncion de validez, salvo prueba en contrario, la aplicacion de la ley es estricta y las autoridades invocan como argumento fundamental de defensa
el orden publico e interés social, como en este asunto la materia ambiental, ademaés, las violaciones formales en el procedimiento que no trascienden al
sentido de la resolucion impugnada, no son suficientes para anular la resolucién, por lo que es muy complejo poder diagnosticar si se obtendra resolucion

favorable.

Autoriz6: Olvia Keren Castorena Jaramillo Elaboré: Luz Dalila Gaytan Gutiérrez

Directora Administrativa Subdirectora de Finanzas

CIATEC, A.C. “CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS” Pagina 4 de 4



