CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Datos del Programa
P

presupuestario
Unidad responsable
Enfoques transversales
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 Desarrollo Social
uncion 5 Educacion
ubfunci 06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
005 Complemento a los servicios educativos
Presupuesto
Meta anual Ejerci Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
30.5 30.5 100.0
Presupuesto modi 35.1 34.3 97.7
Resultados
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta quinquenal aprobada: 75%
Meta qui i 75%
Linea Base 2015 Preescolar 71.3%
[Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual I % N/A
Meta quinquenal aprobada: 100%
Meta quil i 100%|
Linea Base 2015 Primaria 99.4%
[Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Tasa neta de cobertura Contrlbu}[ al cu‘mphn1‘|ento dgl derecho auna (Ae™/iPe™) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Quinquenal Meta qu!nquenal apro.bada: 88%
educacion obligatoria de calidad y equidad Meta 88%
Linea Base 2015 Secundaria 84.9%
[Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual I % N/A
Meta quinquenal aprobada: 60%
Meta quil i 60%
Linea Base 2015 Media Superior 54.8%
[Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 75%
Meta anual i 75%
Porcentaje de poblac‘irl’)n de ZfJ a24 a.ﬁos de edad Contribqi[ al cu‘mplim‘iento dgl derecho auna (PP 024/Proae) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual i al Periodo: 49.9%
con al menos educacion media superior completa educacion obligatoria de calidad y equidad
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 66.5%]
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia

Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacién Nivel 1 49.5%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel Il 33.2%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual modificada: En Construccién
Linea base 2015 Lenguay C icacion Nivel Il 14.6%!
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel IV 2.6%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A

Porcentaje de estudiantes de 60 de primaria en Contribuir al cumplimiento del derecho a una 5

cada nivel de logro educativo segtin dominio en P (EPrim,p/EPrimy) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual Meta anual aprobada: En Construccion

cada nivel de logro educativo

educacion obligatoria de calidad y equidad

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel |

60.5%

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual En Construccién
Linea base 2015 aticas Nivel Il 18.9%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel lll

13.8%

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual

En Construccién

Linea base 2015 Nivel IV

6.8%]

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % :

N/A
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacién Nivel 1 29.4%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel Il 46.0%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual modificada: En Construccién
Linea base 2015 Lenguay C icacion Nivel Il 18.4%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel IV 6.1%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Porcentaje de estudiantes de 3o de secundaria en Contribuir al cumplimiento del derecho a una L,
cada nivel de logro educativo segéin dominio en P (ESec,p/ESecy) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual Meta anual aprobada: En Construccion

cada nivel de logro educativo

educacion obligatoria de calidad y equidad

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel |

65.4%

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual En Construccién
Linea base 2015 aticas Nivel Il 24.0%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel lll

7.5%]

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual

En Construccién

Linea base 2015 Nivel IV

3.1%]

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % :

N/A
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia

Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacién Nivel 1 48.3%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel Il 20.7%!
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual modificada: En Construccién
Linea base 2015 Lenguay C icacion Nivel Il 23.8%!
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i Yo N/A
Meta anual aprobada: En Construccién
Meta anual i En Construccién
Linea base 2015 Lengua y C icacion Nivel IV 12.2%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A

Porcentaje de estudiantes de 3o de media superior Contribuir al cumplimiento del derecho a una L,

en cada nivel de logro educativo seg(in dominio en P (EMS,,/EMSp) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual Meta anual aprobada: En Construccion

cada nivel de logro educativo

educacion obligatoria de calidad y equidad

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel |

51.3%

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual En Construccién
Linea base 2015 aticas Nivel Il 29.9%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual modificada:

En Construccién

Linea base 2015 aticas Nivel lll

12.4%

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i %

N/A

Meta anual aprobada:

En Construccién

Meta anual

En Construccién

Linea base 2015 Nivel IV

6.4% ]

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % :

N/A
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Nivel: Propésito

Indicadores

Metas-Avance

Denominacién

Objetivos

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo-Dimensién-Frecuencia

Meta anual aprobada:

En Formulacién

Meta anual En For
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
consolidado con politicas y normatividad
. " pertinentes, con evaluaciones de la educacion " . " i al Periodo: N/A
Indicador en construccién : : . En construccion En construccién En construccion
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad
y equidad de I»a‘educagor\ en el marco de una Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gobernabilidad eficaz y transparente N
anual modificada % : N/A
Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 76%
Meta anual i 76%
. . [¥ (Ndmero de metas cumplidas de la URi) / o P
. o N " " . . " o : al Periodo: 79.4%]
Promedio ponderado dSRr:etas cumplidas por las Gobierno estratégico del INEE garantizado (NUmero total de metas de la URi) X (1/(Ndmero Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
de URs))] X 100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 104.5%

Metas-Avance

Tasa neta de cobertura

Indicadores
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
. (Numero de acciones para el refuerzo de la cultura
. N Emprender acciones para el desarrollo de la cultura . - . = .
Porcentaje de acciones que refuercen la cultura de . . de la evaluacion realizadas por los Consejeros de la al Periodo: 100%
) : . de la evaluacion en los actores del Sistema . P : . ) o :
la evaluacion realizadas por los Consejeros de la N : " . Junta de Gobierno / Nimero de acciones para el Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
N Educativo Nacional y se difunde la informacion de . N o s
Junta de Gobierno " refuerzo de la cultura de la evaluacién promovidas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
evaluacion : "
por los Consejeros de la Junta de Gobierno) X 100 anual i Yo 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
Liderar a la organizacion y funcionamiento de los (Nimero de sesiones de los cuerpos colegiados y i i
Porcentaje de reuniones de Consejos Técnicos & \ Mt de los Consejos Técnicos Especializados realizados . - y . al Periodo: 100%
- . " cuerpos colegiados y de los Consejos Técnicos A . B Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
Especializados y de Cuerpos Colegiados realizados E ‘alizad ecutad / Numero de sesiones de los cuerpos colegiados y N ,
specializados es ejecutado de los Consejos Técnicos programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual i 100%|
Representar al INEE en sus relaciones con (Numero de espacios de didlogo creados por los
Porcentaje de espacios de didlogo creados por los Autoridades educativas, entidades y consejeros de la Junta de Gobierno / Ndmero de . " . . i al Periodo: 100%
3 3 A S . ) 2 . 3 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
consejeros de la Junta de Gobierno organizaciones de los sectores publico, social y | espacios de didlogo promovidos por los consejeros Avance realizado al periodo con respecto a la meta
privado e internacional de la Junta de Gobierno ) X100 anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
N . . Emitir la normatividad relativa a las evaluaciones y | (Normatividad para el funcionamiento del SNEE i al Periodo: 100%
Porcentaje de normatividad para el funcionamiento . N . . ™ L N ) N . . . = 3
del SNEE emitida al funcionamiento del SNEE (Directrices, emitida/ Normatividad para el funcionamiento del Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
lineamientos, estandares y criterios técnicos) SNEE propuesta) X 100 anual i % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
Emitir la normatividad para el funcionamiento . , "
. y . interno del INEE (normas administrativas, (Normatividad interna del INEE emitida/ al Periodo: 100%
Porcentaje de normatividad para el funcionamiento . N L N . N . N .
. . financieras, de recursos humanos, de control Normatividad para el funcionamiento del INEE Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
interno del INEE emitida : P s " :
interno, de organizacion, de publicacion, del SIRE, propuesta) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de comunicacion interna y externa) anual modificada % : 100.0%

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

Este indicador es de caracter quinquenal por lo que se reporta el Gltimo ciclo escolar para el que se tiene informacién completa 2013-2014

Efecto:

Otros Motivos:

de 20 a 24 de edad con al menos

je de

media superior

Causa:

Este indicador depende de informacién de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) , realizada por INEGI, la cual se realiza cada 2 afios. El porcentaje corresponde a la ENIGH 2012, dicho indicador se obtuvo del Panorama 2013

'y no se calculd para el Panorama 2014, por lo que el porcentaje actual podria ser distinto al reportado.

Efecto:

Otros
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Datos del Programa
Progr: presupuestario P003 Normatividad y Politica Educativa
Ramo i i parala i
Unidad responsable 200 - Unidad de i
Enfoques transversales

dela

y Politica

Clasificacién Funcional
2 Desarrollo Social
5 Educacion
01 Educacion Basica, 02 Educacién Media Superior

04 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Media Superior

Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
103.4 103.4 100.0
Presupuesto modi 111.8 107.5 96.2

Resultados

Metas-Avance

Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: N/A
Meta anual i N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
cc?nsolidado con p‘oll’ti.cas y rl;orlma:vidac‘i‘ i al Periodo: N/A
Indicador en construccion pertinentes, con evaluaciones de 1a educacion N/A N/A N/A
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad .
y equidad de la educacién, en el marco de una Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gobernabilidad eficaz y transparente anual modificada % : N/A
Nivel: Proposit
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(NUmero de propuestas de directrices y
EIINEE coordina la Politica Nacional de Evaluacion Lmea;me}ntos dfe'evaluactl.rfJ.n el.a'boradlii\s \;pro/cesos N ,
Porcentaje de propuestas de directrices, normas Educativa con el apoyo de instrumentos € formacion y certificacion reafizados . - - al Periodo: 106%
i N . - i . Nuamero de propuestas de directrices y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
de evaluacion y evaluadores certificados normativos, de disefio y evaluacion de politica y . ) o
formacién de evaluadores de alto nivel Lineamientos de evaluacién programadas y A lizado al iod I
procesos de formacion y certificacion vancerealzacola periodolconirespectoiaiameta
programado 00 anual modificada % : 106.0%
Nivel: Compo
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
N " . (Numero de propuestas de directrices coordinadas
Porcentaje de propuestas de directrices L . . . o,
N L L " . " para su emisién/Ndmero de propuestas de . fe - al 3 100%
coordinadas para su emision Emision de directrices coordinada . N . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral
directrices programadas para coordinar su
emisién) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
N . " (Numero de propuestas de Lineamientos o .
. . . " . . Lo L al Periodo: 108%
Porcentaje de pr;:;::;z;de Lineamientos Elaboracién de Lineamientos coordinada elaboradas / Nmero de propuestas de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral
Lineamientos programadas) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 108.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
Porcentaje de Procesos de formacion y ” e . (Ndmero de procesos de formacién y certificacion . - - i al Periodo: 100%
I . Procesos de formacion y certificacion realizados realizados/Numero de procesos de formacion y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral = -
certificacion realizados e Avance realizado al periodo con respecto a la meta
certificacion programados) X 100 5
anual % : 100% !
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(Numero de propuestas de la estrategia de
Porcentaje de avance en la propuesta de - . . - seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacién i al Periodo: 100%;
- o . - Seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion . n B . . -
seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa propuesta Educativa realizadas / Ndmero de propuestas de la Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral .
Educativa prop estrategia de seguimiento de la Politica Nacional Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de Evaluacién Educativa programadas ) X 100 anual i % : 100.0%
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

ndicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
Realizar acciones para el disefio v seguimiento de (Ndmero de Dialogos para la construccion de la i al Periodo: 100%;
Porcentaje de Dialogos Regionales realizados a Politica Nadonalpde EvaluaciényEdugcatlva (PNEE) PNEE realizados / Ndmero de Dialogos para la Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral . L
construccién de la PNEE programados) X 100 Avance re?hzado al periodo con respecto a la meta
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual i 100%|
Porcentaje de ediciones de la Gaceta publicados Realizar acciones para el diseflo y seguimiento de :::ln:;e‘::finzx:fonjz :ilcaio(;aecse;: Idae(;aacpe’\:?de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral alPeriodo: 200
J P la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE) P J Avance realizado al periodo con respecto a la meta
la PNEE programados) X 100 5
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(Numero de evaluaciones para la certificacion en
Porcentaje de evaluaciones para la certificacion en . PR Educacién Basica desarrolladas / Nimero de . ) . al Periodo: 100%;
I Desarrollar evaluaciones para la certificacion . o L. Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral = r
Educacion Basica desarrolladas evaluaciones para la certificacién en Educacion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Bésica programadas) X 100 anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(NUumero de evaluaciones para la certificacion en
Porcentaje de evaluaciones para la certificacién en . I Educacién Media Superior desarrolladas / Nimero - . . i al Periodo: 100%;
o . 3 Desarrollar evaluaciones para la certificacion . PR - Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral
Educacién Media Superior desarrolladas de evaluaciones para la certificacion en Educacion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Media Superior programadas) X 100 anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual i 100%|
(Numero de programas de formacion y
Porcentaje de»pm‘g‘ramas d‘e formacion y Acreditar programas par/a la formacién y (apa(wtacnorj a(redltachos / Ndmero de programas Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral Realizado al Periodo: 100%.
capacitacion acreditados capacitacién de formacién y capacitacion propuestos para ser Avance al periodo con respecto a la meta
acreditados) X 100 anual modificada % : 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual modificada: 100%|
TNUMero de procesos de evaluacion del Servicio
Porcenta]fe de procesos de evalyaclon del Se.rvlclo Supervisar los procesos de evaluacién del Servicio me‘eswonal Do(‘ente X Numero de Entidades . ) ) i al Periodo: 100%
Profesional Docente por Entidad Federativa Profesional Docente en las Entidades Federativas Federativas supervisadas / Nmero de procesos de Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral N B
supervisados evaluacién del Servicio Profesional Docente X (VNS "?"“d" ?I Eetiodoleoniiespectollaimet .
Niimera de Entidades Federativas nrosramadas) anual modificada % : 100.0%
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CUENTA PUBLICA 2015

Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
Porcentaje de propuestas de Lineamientos Elaborar propuestas de Lineamientos en materia ‘.(N(\;me/r?\lc!e propuestas de ngeirmentv.)s P Gestion - Efi Th ! Realizado al Periodo: 108%
realizadas e evaluacion educativa realizadas / NGmero propuestas de Lineamientos orcentaje estion - Eficacia - Trimestral Vancerealzadnalperiodolconrespectomiamets
programadas) X 100 — 5 % 108.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
- N Informes de las reuniones de trabajo para fijar . .
Informe de seguimiento a la ejecucién de Real . s di . . d ! d bai Absol Gestion - Efi Tr | Realizado al Periodo: 1
directrices ealizar seguimiento a las directrices ejecutadas | compromisos, planes y cronogramas de trabajo soluta estion - Eficacia - Trimestral vance realizado al periodo con Fespecto ala meta
para la ejecucion de directrices I N % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual 100% !
(Ndmero de reuniones para la formulacién de las
Porcentaje de Reuniones para la formulacion de las | Realizar reuniones con distintos actores parala | propuestas realizadas/ Nimero de reuniones para Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Realizado al Periodo: 267%
propuestas de directrices realizadas formulacién de las propuestas de directrices la formulacion de las propuestas programadas) X ) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
100 anual i % : 267.0%!
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(Namero de Investigaciones y estudios sobre
Porcentaje de Investigaciones y estudios sobre Generar evaluaciones, investigaciones y estudios politicas y programas educativos realizados/ . ) . Realizado al Periodo: 100%
. ! ) . . ST - Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral AvancersalizadonlpenodotonrespectoRiaImeta
politicas y programas educativos realizados sobre politicas y programas educativos Investigaciones y estudios sobre politicas y vance realizado al periodo con respecto a la meta
programas educativos programados) X 100 anual i Yo 100%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
(Numero de Evaluaciones de politicas y programas
Porcentaje de Evaluaciones de politicas y Generar evaluaciones, investigaciones y estudios | en Educacion Basica realizadas/ Evaluaciones de Porcentaie Gestion - Eficacia - Trimestral Realizado al Periodo: 100%
programas en Educacién Basica realizadas sobre politicas y programas educativos politicas y programas en Educacién Basica J Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programadas) X 100 anual i Yo 100.0% |
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual 100% !
(Numero de Evaluaciones de politicas y programas
Porcentaje de Evaluaciones de politicas y Generar evaluaciones, investigaciones y estudios en Educacion Media Superior realizadas/ o ) . Realizado al Periodo: 100%
. " . "~ . N ", " Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral AvancersalizadonlpenodotonrespectoEiaImet
programas en Educacién Media Superior realizadas sobre politicas y programas educativos Evaluaciones de politicas y programas en Educacion, vance realizado al periodo con respecto a la meta
Media Superior programadas) X 100 anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia
Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
N Efaborar un " - e proviema pybllco alvque (Numero de Propuestas del diagnostico del 5 ,
Porcentaje de avance en la Primera propuesta del | atenderan las directrices a partir de la integracion problema realizadas / Realizado al Periodo: 100%
diagnostico del problema al que se busca dar de informacién que resulte de evaluaciones, Propuestas del diagnéstico del problema Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral N S
respuesta realizada estudios y casos de buenas practicas para la P ‘o ramgdas) X 100 P ance re?hzado al periodo con respecto a la meta "
formulacién de las nronuestas de directrice Prog anual % 100.0%
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de avances con respecto a las metas programadas

de pi de di ices, normas de vy es certil

Causa:

La meta fue rebasada ya que se present6 una propuesta mas de Lineamientos a los 12 programados, lo que suma 13. Mas cuatro directrices, un informe del proceso de capacitacion y un proceso de certificacion, dando un total de 19 productos, lo que
supera la meta de 18 programados

Efecto:]

El instituto cuenta con un marco normativo mas amplio que le permite un mayor control en las evaluaciones del servicio profesional docente

Otros Motivos:

de pi de Li i

Causa:

La meta fue rebasada ya que se presentd una propuesta mas de Lineamientos a los 12 programados, lo que suma 13.

Efecto:]

El instituto cuenta con un marco normativo mas amplio que le permite un mayor control en las evaluaciones del servicio profesional docente

Otros Motivos:

de p de Li i i
La meta fue rebasada ya que se present6 una propuesta mas de Lineamientos, a los 12 programados, lo que suma 13.
Causa:
El instituto cuenta con un marco normativo més amplio que le permite un mayor control en las evaluaciones del servicio profesional docente
Efecto:]
Otros Motivos:
de i para la for ion de las pi de di i i

Causa:

Durante el proceso de interlocucion con distintos actores clave, se tuvo la necesidad de sostener mas reuniones de trabajo con otros actores que no se habian contemplado en un inicio, por lo cual la meta se rebasé ya que se realizaron 10 reuniones
adicionales a las 6 programadas.

Efecto:]

EI'INEE consideré la interlocucién con mas actores estratégicos, lo cual permitié contar con distintas visiones para el disefio de la Politica Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa

Progr: presupuestario del Sistema Educativo Nacional
Ramo parala ion de la i
Unidad responsable 300 - Unidad de ion del Sistema Educativo Nacional
Enfoques transversales
Clasificacién Funcional
2 Desarrollo Social
5 Educacion
01 Educacion Basica, 02 Educacién Media Superior
04 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Media Superior
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
371.6 371.6 100.0
Presupuesto modi 347.0 3223 92.9
Resultados
I: Fi
Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i i Meta anual aprobada: N/A
Meta anual i N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
consolidado con politicas y normatividad i al Periodo: N/A
Indicador en construccion pertinentes, con evaluaciones d.e 2 educaclqn N/A N/A N/A
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad
y equidad de la educacién, en el marco de una
gobernabilidad eficaz y transparente Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Nivel: Proposito
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100!
Meta anual i 100
Las instancias del instituto encargadas de la
difusion de la informacién y de la formulacion de
Porcentaje de productos de informacién de directrices; ast como 1as autoridades educatlyas (Numero de productos de informacion de i al Periodo: 94
- . tomadoras de decisiones cuentan con evaluaciones : : . 4o -
evaluaciones realizadas a componentes, procesos | . o L ) 3 evaluaciones realizados /Total de productos de Porcentaje Estratégico/Eficacia/Anual
) . . integrales, validas y utiles sobre el funcionamiento |. S )
y resultados del Sistema Educativo Nacional informacion de evaluaciones programadas) X 100
de los componentes, procesos y resultados del
Sistema Educativo Nacional para la toma de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
decisiones anual modificada % : 94.0%
Nivel: Componente
indicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 3
Meta anual i 3
. . . . (Numero de etapas de evaluaciones de Logro = .
Porcentaje de etapas de evaluaciones de logro Etapas de evaluaciones de logro educativo del . . . . 4o N al Periodo: 3
- : ? ¢ : - Educativo realizadas /NGmero de etapas de Porcentaje Estratégico/Eficacia/Semestral
educativo realizadas Sistema Educativo Nacional realizadas N N
evaluaciones de logro educativo planeadas) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual I % 100.0%
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Indicadores de Resultados

resultados del SEN requeridos) x 100
Ni

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
(Namero de etapas de evaluaciones de docentes y
Porcentaje de etapas de Evaluaciones de Etapas de evaluaciones de Docentes y Directivos directivos realizadas/ Nimero de etapas de Porcentaie Estratégico/Eficacia/Semestral i al Periodo: 2
Docentes y Directivos  realizadas del Sistema Educativo Nacional realizadas evaluaciones de docentes y directivos ) €l
programadas) X100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 3
Meta anual i 3
Porcentaje de etapas de evaluaciones de la Oferta | Etapas de evaluaciones de la Oferta Educativa del (Numerp de et?pas de e\@\uacmnes de la oferta . . . i al Periodo: 3
Educativa realizadas Sistema Educativo Nacional realizadas educativa realizadas / Nimero de etapas de la Porcentaje Estratégico/Eficacia/Semestral
oferta educativa planeadas) X 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 13
Meta anual i 13,
(Numero de procesos de validacion técnica de las
Porcentaje de procesos de validacion técnica de las | Procesos de validacion técnica de las evaluaciones e::;ﬁ:;:;:z::;ii:g%: :;i?:‘/omln?::g? o al Periodo: 13
evaluaciones del Servicio Profesional Docente de del Servicio Profesional Docente de Educacion PR . Porcentaje Estratégico/Eficacia/Semestral -
Educacion Basica realizados Basica realizados procesos de validacion técnica de las evaluaciones
del Servicio Profesional Docente de Educacion . .
. Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Basica programados) x 100 N
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 13
Meta anual i 13,
(Numero de procesos de validacion técnica de las
Porcentaje de procesos de validacion técnica de las | Procesos de validacion técnica de las evaluaciones eva\g?cmnesbdel Ser\‘ncno Prgfeswonal D?(ente . .
. L L N L Educacion Media Superior realizados / Nimero de . . . al Periodo: 13
evaluaciones del Servicio Profesional Docente de del Servicio Profesional Docente de Educacién rocesos de validacion técnica de las evaluaciones Porcentaje Estratégico/Eficacia/Semestral
Educacién Media Superior realizados Media Superior realizados P - ) . )
del Servicio Profesional Docente Educacién Media . .
N Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Superior programados) x 100 N
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 8
Meta anual i 8
(Ndmero de documentos de estandares y criterios
Porcentaje de documentos de estandares y Documentos de Estandares y criterios técnicos t:;::cg;g:{;el cri:i:;:)osl\o f:j;g:z:g:f;;f
criterios técnicos para el desarrollo de para el desarrollo de evaluaciones de P P . Y . . i al Periodo: 5
evaluaciones de componentes, procesos y componentes, procesos y resultados del Sistema desarrollados/Numem de documentos de Porcentaje Estratégico/Eficacia/Semestral
resultados del SEN desarrollados Educativo Nacional desarrollados estandares y criterios técnicos para el desarrollo . .
de evaluaciones de componentes, procesos y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % 62.5%

icadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 4
Meta anual i 4
" (Ndmero de marcos conceptuales y pruebas de
Porcentaje de disefio y desarrollo de marcos - L o .
. Disefar y desarrollar marcos conceptuales y logro educativo disefiadas y desarrolladas/ . - . al Periodo: 4
conceptuales y pruebas de logro educativo N . Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
L pruebas de logro educativo Nidmero de marcos conceptuales y pruebas de
disefiados y desarrollados | ducati d X 100
ogro educativo programadas) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
(Numero de levantamientos y procesamiento para
Porcentaje de levantamientos y procesamientos Realizar levantamientos y procesamiento de  [pruebas de logro educativo realizados / Ndmero de . - . i al Periodo: 2
. . . Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
para pruebas de logro educativo realizados pruebas de logro educativo levantamientos y procesamiento para pruebas de
logro educativo programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
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Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 7
Meta anual i 7
. . . Nimero de reportes y/o informes de
Porcentaje de reportes y/o informes de Elaborar reportes y/o informes de evaluaciones de ¢ . P ¥ . . .
y . . . . . N evaluaciones de logro terminados / Nimero de . - . al Periodo: 7
evaluaciones de logro educativo terminados para [logro educativo y entregar la informacién validada . . Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
P . reportes e informes de evaluaciones de logro
su publicacion en el SIRE y documentada para su publicacion en el SIRE d X 100
programados) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 3
Meta anual i 3
- - (Numero de marcos conceptuales e instrumentos
Porcentaje en el disefio y desarrollo de marcos Disefiar y desarrollar marcos conceptuales e PR, . . .
. o L de evaluacién disefiados y desarrollados / Nimero . L L al Periodo: 3
conceptuales e instrumentos de evaluacion de Instrumentos de evaluacion de docentes y . Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
o o A de marcos conceptuales e instrumentos de
docentes y directivos disefiados y desarrollados directivos luaci6 dos) X 100
evaluacion programados. Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(Numero de levantamientos y procesamientos de
. . Realizar levantamientos y procesamiento de evaluacion de docentes y directivos o .
Porcentaje de levantamientos y procesamiento de N o " . N N - . al Periodo: 0
o o " instrumentos de evaluacion de docentes y realizados/Ndmero de levantamiento y Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
evaluacion de docentes y directivos realizados T N .
directivos procesamiento de evaluacion de docentes y
directivos programado) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 0.0
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(Numero de marcos conceptuales e instrumentos
Porcentaje de disefio y desarrollo de marcos - de medicion de la oferta educativa disefiados y o .
. L Disefiar y desarrollar marcos conceptuales e . N - . al Periodo: 1
conceptuales e instrumentos de medicién de s desarrollados/ Nimero de marcos conceptuales e Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
s Instrumentos de medicién de la oferta educativa i N
oferta educativa disefados y desarrollados instrumentos de medicion de la oferta educativa
programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(Numero de levantamientos y procesamiento de
Porcentaje de levantamientos y procesamientos N . . instrumentos de medicion de la oferta educativa o .
N Y Realizar levantamientos y procesamientos de N . . N L L al Periodo: 1
de instrumentos de medicién de la oferta o ) realizados / NUmero de levantamientos y Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
y instrumentos de medicién de la oferta educativa . . ;o
educativa realizados procesamiento de instrumentos de medicion de la
oferta educativa programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
. Elaborar reportes y/o informes de instrumentos (Nimero de repof%s y/o informes de .
Porcentaje de avance en reportes y/o informes . . instrumentos de medicion de la oferta educativa . .
N I de medicion de la oferta educativa y entregar la " . N - . al Periodo: 1
de instrumentos de medicién de la oferta . - . realizados /Namero de reportes y/o informes de Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
) informacion validada y documentada para su s .
educativa realizados blicacié | SIRE instrumentos de medicién de la oferta educativa
publicacion en el programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(Ndmero de estudios sobre aspectos y
Porcentaje de estudios realizados sobre aspectos y | Realizar estudios sobre aspectos y condiciones de | condiciones de la practica de docentes y directivos o P erae 0
condiciones de la practica de docentes y directivos | la practica de docentes y directivos de Educacién realizados Educacion Basica/ estudios sobre Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral -
realizados de Educacion Bésica Basica aspectos y condiciones de la practica de docentes
y directivos Educacion Bsica programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 0.0%
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Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 12|
Meta anual i 12
. I, (Ndmero de informes sobre la validacion de los
. A, Realizar informes sobre la validacion de los . o
Porcentaje de informes sobre la validacion de los - o procesos de evaluacién del SPD de Educacion . .
. L procesos de evaluacion del Servicio Profesional L. . . . L L al Periodo: 12
procesos de evaluacién del SPD de Educacion Docente de Educacin Basica (ingreso, Basica realizados /N(mero de informes sobre la Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
Basica realizados . imient 8 2 ) validacion de los procesos de evaluacion del SPD de|
permanencia, reconocimiento y promocion Educacion Basica programados) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(Ndmero de estudios sobre aspectos y
Porcentaje de estudios realizados sobre aspectos y| Realizar estudios sobre aspectos y condiciones de | SOndiciones de la préctica de docentes y directivos izado al Periodo: o
- P NS P S -, |de Educacién Media Superior realizados/ Nimero o P . .
condiciones de la préctica de docentes y directivos | Ia prictica de docentes y directivos de Educacién | T SH09¢00 Cotie SHPED) RO S ImETD ° Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
de Educacién Media Superior realizados Media Superior P pectos y s,
la préctica de docentes y directivos de Educacién 5 ,
Media Superior programados) X 100 Avance re?hzado al periodo con respecto a la meta
anual % : 0.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 12
Meta anual modificada: 12
(NUmero de informes sobre la validacion de los
Porcentaie de informes sobre la validacién de los Realizar informes sobre la validacion de los procesos de evaluacion del SPD de Educacion 5 ,
J i L procesos de evaluacion del Servicio Profesional Media Superior realizados /Ntmero de informes N P - Realizado al Periodo: 12
procesos de evaluacién del SPD de Educacion - P s - Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
Media Superior realizados Docente de Educacion Media Superior (ingreso, sobre la validacién de los procesos de evaluacién
P permanencia, reconocimiento y promocién) del SPD de Educacién Media Superior o .
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programados) X 100 N
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 4
Meta anual modificada: 4
(Numero de documentos de estandares técnicos
Porcentaje de documentos de estandares técnicos para el levantamiento y procesamiento de i 4
! . Elaborar documentos de estandares técnicos para | evaluaciones elaborados/ Total de documentos de S/ Efiacia/Tri al Periodo: 3
para el levantamiento y procesamiento de ‘ ! i ¢ 0o " Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
enliacioncs clbboradon el levantamiento y procesamiento de evaluaciones |  estandares técnicos para el levantamiento y
procesamiento de evaluaciones programados) x Avance realizado al periodo con respecto a la meta
100 anual modificada % : 75.0%]
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 3
Meta anual modificada: 3]
(Numero de documentos de criterios técnicos para
Porcentaje de documentos de crterios teCnicos | oy e o tenicos para la Ia calificacién, difusién y uso de resultados Realizado al Periodo: 2
para la calificacién, difusion y uso de resultados calificacion, difusion y uso de resultados elaborados/Numero de documentos de criterios Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
elaborados ’ Y técnicos para la calificacion, difusion y uso de
resultados programados) x 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 66.7%]
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Dimension-Frecuencia
Meta anual aprobada: 1
Meta anual modificada: 1]
(Ndmero de documentos de estandares y criterios
Porcentaje de documentos de estandares y Elaborar documentos de estandares y criterios tecmn?? parael desarrollf) de instrumentos de . .
o PY PU : evaluacion elaborados / Nimero de documentos " - - al Periodo: [
criterios técnicos para el desarrollo de técnicos para el desarrollo de instrumentos de . - P Porcentaje Estratégico/Eficacia/Trimestral
. . . de estandares y criterios técnicos para el
instrumentos de evaluacién elaborados evaluacion N .
desarrollo de instrumentos de evaluacién
programados) x 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 0.0%
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n de diferen avances con re:

cto a las metas programadas

Porcentaje de productos de informacién de

a yr del Sistema Educativo Nacional

Causa:

[
La meta no se alcanzé debido a que las bases de datos de ECEA Primaria no se liberaron ya que hubo necesidad de recalcular los ponderadores de docentes, por lo que sdlo se realizaron 17 de los 18 productos de informacion programados. Se realizard a
principios de 2016

Efecto:|

Debido a que los productos de informacién de evaluaciones, tienen que contar con precisién en sus ponderaciones, el instituto tuvo que recalcular los datos de docentes para estar en condiciones de implementar dichos instrumentos.

Otros Motivos:

je de de 's y criterios técnicos para el desarrollo de de procesos y del SEN desarrollados
La meta no se alcanz6 ya que sélo se desarrollaron 5 evaluaciones de las 8 programadas, debido a que el equipo internacional de FirstMath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento, por lo que el INEE suspendi6 su aplicacion. Asimismo
Causa:|dos documentos quedaron en proceso de elaboracién, los cuales se concluirdn en 2016.
Efecto Debido a que no se contd con el levantamiento de FirstMath, no se contaran con insumos retrasando su aplicacion.
Otros Motivos:
je de i ypr i de ion de y directivos r
¢ La meta no se alcanzé debido a que el equipo internacional de FirstMath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento por lo que el INEE suspendié su aplicacion.
ausa:
Efecto Debido a que no se contd con el levantamiento de FirstMath, no se tendran los insumos necesarios, retrasando su aplicacion.
Otros Motivos:
je de ios reali: sobre ici de la practica de y directi: de ion Basica
La meta de elaborar un estudio sobre aspectos y condiciones de la practica de docentes y directivos en educacion basica no se cumplio, debido a que los resultados de las evaluaciones fueron entregados con posterioridad a lo esperado, sin embargo se
Causa:|elaboré el protocolo de investigacion para dicho estudio.
Efecto Debido a que no se contd con el levantamiento de FirstMath, no se tendran los insumos necesarios, retrasando su aplicacion.
Otros Motivos:
je de ios v sobre Yy ici de la practica de y directivos de Media Superior
La meta de elaborar un estudio sobre aspectos y condiciones de la practica de docentes y directivos en educacion media superior no se cumplio, debido a que los resultados de las evaluaciones fueron entregados con posterioridad a lo esperado, sin
Causa:|embargo se elaboré el protocolo de investigacion para dicho estudio.
Efecto: Elinstituto no contd con el documento que permitiria disponer de la informacion necesaria sobre las practicas docentes en educacién media superior
Otros Motivos:
je de de esta 's técnicos para el ypr i de
¢ La meta no se alcanzé debido a que el equipo internacional de FirstMath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento por lo que el INEE suspendié su aplicacion.
ausa:
Efecto Debido a que no se contd con el levantamiento de FirstMath, no se tendran los insumos necesarios, retrasando su aplicacion.
Otros Motivos:
je de de técnicos para la calif , difusién y uso de elaborados
¢ La meta no se alcanzé debido a que el documento de criterios técnicos quedd en proceso de elaboracidn, el cual se concluird a principios de 2016.
ausa:
Se contara con el documento a principios de afio.
Efecto:|
Otros Motivos:
je de de esta y criterios técnicos para el desarrollo de instr de i0
¢ La meta no se alcanzé debido a que el documento manual para el andlisis psicométrico de los reactivos quedé en proceso de elaboracion, el cual se concluira a principios de 2016.
ausa:
Se contara con el documento a principios de afo.
Efecto:|

Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa

Progr: presupuestario y Fomento de la Cultura de la
Ramo parala ion de la
Unidad responsable 400 - Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la
Enfoques transversales
Clasificacién Funcional
2 Desarrollo Social
5 Educacion
01 Educacion Basica, 02 Educacién Media Superior
04 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Educacion Media Superior
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
87.4 87.4 100.0
Presupuesto modi 97.3 92.0 94.6
Resultados
I: Fi
Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i i Meta anual aprobada: N/A
Meta anual i N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
consolidado con politicas y normatividad i al Periodo: N/A
Indicador en construccion p.;ertine.ntes‘ con evaluaciones d.e 2 edu(aci()‘n N/A N/A N/A
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad
y equidad de la educacién, en el marco de una
gobernabilidad eficaz y transparente Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : N/A
Nivel: Proposito
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 40%
Meta anual i 40%
Actores del Sistema Educativo Nacional cuentan | (Nimero de actores del sistema educativo que usa " al Periodo: 52.9%
Porcentaje de actores del sistema educativo que con informacion y desarrollan una cultura de la la informacion difundida por el INEE / Ndmero de Porcentaje Estratégico/Eficacia/Anual - .
usan la informacién difundida por el INEE evaluacion educativa actores del sistema educativo encuestados) X100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 132.1%
Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 3
Meta anual i 3
Sistema de Indicadores Educativos (SIE) y
Porcentaje de indicadores clave desarrollados e ?stadisticas naciona\es.da.ve para eva\L{ar la ) (N}’mero de indicad’ores clavg de?sarro\lados ) . o o P erae 3
incluidos en el SIE calidad del SEN, asi como indicadores pertinentes | incluidos en el SIE / Nimero de indicadores clave Porcentaje Gestion/Eficacia/Bienal
para las escuelas generado propuestos) x 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
Porcentaje de indicadores pertinentes SIS[E]m? de Ind!cadores Educativos (SIB)y (Numero de indicadores pertinentes para las o al %Tm
desarrollados para apoyar la evaluacion de la ?stadlsncas nac[ona\es.cla.ve para eva\L{ar a escuelas desarrollados / Numero de indicadores Porcentaje Gestion/Eficacia/Bienal Eerade: 1
. . . . calidad del SEN, asi como indicadores pertinentes N
calidad de la educacion obligatoria para las escuelas generado pertinentes para las escuelas programados) x100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
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Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 6
Meta anual i 6
. i v i N . . i I Periodo: 6
Porcentaje de proyectos incorporados al SIRE Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (lemero de proyectos incorporados al SIRE / Porcentaje Gestion/Eficacia/Semestral al Periodo:
integrado Namero de proyectos programados) x 100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 4
Meta anual i 4
Porcentaje de etapas integradas de la agenda de Agenda de |nv§_-st|gaoon en evaluacion que . (Numero de eta/pas de la agenda de investigacion . . . o al Periodo: 4

N 3 N contribuya a la mejora de la calidad de la educacién| integradas / Ndmero de etapas de la agenda de Porcentaje Gestion/Eficacia/Semestral
investigacion del INEE . L. . . Y
y lainnovacién educativa, definida investigacion programadas) x 100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
Porcentaje de estrategias de difusion y promocion | Estrategias de difusion y promocion del uso de las (NAumero de estrateg@s de difusiony promocion . . . i al Periodo: 2

) ) implementadas / Nmero de estrategias de Porcentaje Gestion/Eficacia/Semestral
implementadas evaluaciones y sus resultados, implementadas e .
difusén programadas) x 100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual modificada % : 100.0%

icadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de mex Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
Fortalecer el SIE mediante la colaboracion con ” "
Porcentaje de Proyectos de colaboracion de EB y autoridades educativas e instituciones (Proyectos de colaboracién de. ,EB ¥ EMS realizados . . . i al Periodo: 1
) . o IO / Proyectos de colaboracién de EBy EMS Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
EMS realizados generadoras de informacion para Educacion Basica
EB) v Ed i6n Media S ior (EMS! programados) X 100
(EB) y Educacion Media Superior ( ) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
Fortalecer el SIE mediante la colaboracion con "
Porcentaje de Proyectos de colaboracion de EMS autoridades educativas e instituciones (Proyectos de co\aborg/cmn de EMS realizados / . . . i al Periodo: 1
. ) ) o Proyectos de colaboracién de EMS programados) Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
realizados generadoras de informacion para Educacion Basica
EB)y Ed i6n Media St ior (EMS: 0o
(EB) y Educacion Media Superior (EMS) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
Fortalecer el SIE mediante |a colaboracion con (Proyectos de colaboracion de EB fase 1 realizados
Porcentaje de Proyectos de colaboracion de EB autoridades educativas e instituciones Y L, . . . i al Periodo: 1
- . o IO / Proyectos de colaboracién de EB programados) Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
fase 1 realizados generadoras de informacion para Educacion Basica
£8) y Educacién Media Superior (EMS) 0o . .
EBy P Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
. . Evaluar la calidad de la estadistica educativa que (Numero de reportes de estadisticas evaluadas
Porcentaje de reportes de estadisticas evaluadas ) N o .
. produce el INEE, el sector educativo y otras que cumplen con los estandares de calidad para el . . . al Periodo: 2
que cumplen con los estandares de calidad para el . 2 . A Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
INEE instancias generadoras de informacion para INEE / Nimero de reportes de evaluacion
Educacién Basica comprometidos) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
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Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 8
Meta anual i 8
Colaborar con instancias nacionales, " " .
. N - ; i ( ( . , . al Periodo: 8
Porcentaje de proyectos realizados internacionales e investigadores para sustentar el (NGmero de proyectos reallziados / Nimero de Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
. proyectos comprometidos) X100
desarrollo de indicadores
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual i 100%|
" Regular con base en gl mogelo de qgtos dﬁl SIREla (NUmero de bases de datos normalizadas / . , . i al Periodo: 100% !
Porcentaje de bases de datos normalizadas calidad, estandarizacién, administracion e . . Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
. - N ) Niimero de bases de datos recibidas) X100
integracién de informacion al SIRE
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 4
Meta anual i 4
(Namero de investigaciones e innovaciones
Porcentaje de investigaciones e innovaciones Documentar y sistematizar investigaciones e realizadas en el INEE documentadas / Numero de N . . i al Periodo: 3
. ) N . . . Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
documentadas innovaciones realizadas en el Instituto investigaciones e innovaciones realizadas en el
INEE) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 75.0%]
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
Porcentaje de convenios con instancias de Fomentar el desarrollo de la investigacion y la (.“'“”Te,’° dg convenlos con |r15tanuas d,e . . . i al Periodo: 1
AR L . . . investigacion o innovacién formalizados / nimero Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
investigacion o innovacién formalizados innovacion educativas .
de convenios programados) x 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 4
Meta anual i 4
. - L (Numero de etapas de la politica editorial del INEE o .
. . o . . o . . : al Periodo: 4
Porcentaje de etapas de la P0|Itlca editorial del Emitir la politica editorial del INEE concluidas / NGmero de etapas de la politica Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
INEE concluidas -
editorial programadas) x 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 20
Meta anual i 20,
(Namero de materiales editados y publicados / o .
N : " : " " e . N . N . . al Periodo: 59
Porcentaje de materiales editados y publicados Editar y publicar materiales de difusion Nimero de materiales previstos en Programa Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
Editorial Anual) x 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 295.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 25,000
Meta anual i 25,000
(Numero de materiales distribuidos y descargados
L . o i ifusié iti G . , . i al Periodo: 470,574
Tasa de crecimiento de materiales distribuidos Impulsar el uso de los materiales de difusién del qe\ 5|t|q w?b del INEE en t1 / Nimero »d‘e Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral
INEE materiales distribuidos y descargados del sitio web
del INEE en t0) X 100 -100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % 1782.3%
-acion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Porcentaje de actores del sistema ivo que usan la i ifundida por el INEE
Causa:|La meta se rebasé en un 12.8% conforme a lo programado debido a que de los 210 encuestados, 111 sefialaron que consultan a "diario” las publicaciones del INEE como insumo para la realizacion de sus actividades.
Efecto:{La informacion que genera el instituto esta siendo de utilidad para los actores educativos en la realizacion de sus actividades.
Otros Motivos:|
jedeT — y -
Causa:[La meta no se alcanzé debido a que se realizaron 3 de los 4 investigaciones programadas, ya que se canceld el Estudio acerca de las practicas exitosas e innovadoras en la gestién académica y la organizacion de Escuelas Normales.
Efecto:|
Otros Motivos:|
je de i
Causa:[La meta se rebasé debido a que se editaron y publicaron 39 materiales adicionales a los 20 programados.
Efecto:|EI INEE cuenta con un mayor nimero de materiales para difundir su quehacer
Otros Motivos:|
Tasa de imi de i istribui
Causa:[La meta se rebasé debido a que hubo un incremento exponencial en la demanda de publicaciones, ya que los procesos de evaluacién del Servicio Profesional Docente incidieron en dicho incremento.
Efecto:|.Un mayor nlmero de actores educativos, cuentan con las publicaciones del INEE.
Otros Motivos:|
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Indicadores de Resultados

Progr:
Ramo
Unidad responsable

Enfoques transversales

presupuestario

Datos del Programa

P002 - Coordinacion del Sistema

'y Comunicacion Social

parala

500 - Unidad de

C

Clasificacién Funcional

2 Desarrollo Social

5 Educacion

06 Otros Servicios Educativos y Acti

idades Inherentes

005 Complemento a los Servicios Educati

05
Presupuesto

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
55.6 55.6 100.0
Presupuesto modi 54.7 47.7 87.2

Resultados

Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Dimensién-Frecuencia Meta anual aprobada: N/A
Meta anual i N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
consolidado con politicas y normatividad i al Periodo: N/A
Indicador en construccion pertinentes, con evaluaciones d.e 2 edu(aclqn N/A N/A N/A
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad

y equidad de la educacién, en el marco de una Avance realizado al periodo con respecto a la meta

gobernabilidad eficaz y transparente anual modificada % : N/A

Nivel: Propésito

Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1]
(Numero de bases para la formulacion del i al Periodo: 1
Porcentaje de bases para la formulacién del EI'INEE es reconocido socialmente y promueve la programa de trabajo del SNEE elaboradas y
Programa de Trabajo del SNEE elaboradas y coordinacion institucional, asi como la colaboracion| consensuadas / Total de bases para la Porcentaje Estratégico/Eficacia/Anual 5 ,
consensuadas de actores en materia de evaluacién educativa formulacién del programa de trabajo del SNEE Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programadas a elaborar y consensuar) X 100 anual %: 100%
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 25%
Meta anual modificada: 25%
. N . . . N i al Periodo: 85.6%
. . - N EI INEE es reconocido socialmente y promueve la (Ndmero de poblacién objetivo que tiene una
Porcentaje de poblacion objetivo que tiene una P . . L L . - N
opinién favorable del INEE coordinacién institucional, asi como la colaboracién|  opinién favorable del INEE / total de poblacién Porcentaje Estratégico/Eficacia/Anual A lizado al fod \
P de actores en materia de evaluacion educativa objetivo consultada) X 100 vance re? izado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 342.4%

Nivel: Componente

Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 5
Meta anual i 5
»Po.rcentaje de infglrmes Planeacién, seguimiento y evaluacién (Ndmero de informes de seguimiento y gvgluacir’m . ) i a.I.Periodo: 5
de seguimiento y evaluacion elaborados i’mp\ementados elaborados / To[/al de informes de seguimiento y Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
evaluacion programados) X 100 anual i Yo 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 35%!
Meta anual i 35%
. ) - . . . - Namero de poblacién objetivo consultada que i al Periodo: 59.10%
Porcentaje de poblacion objetivo consultada que | Posicionamiento del INEE en sus pblicos objetivo c(onoce el queiacer del IN]EE/ total de poblagién Porcentaje Gestion/Eficacia/Semestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
conoce el quehacer del INEE logrado L 5
objetivo consultada) X 100 anual %o 2 168.9%|
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Indicadores de Resultados

Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di Meta anual aprobada: 1
Meta anual i 1
(NUmero de estrategias implementadas para la i al Periodo: 1
Porcentaje de estrategias implementadas para la | Estrategias de coordinacion para el intercambio de | firma de convenios de colaboracion con entidades
firma de convenios de colaboracién con entidades opinion y la generacion de acuerdos entre los federativas / Total de estrategias programadas a Porcentaje Gestion/Eficacia/Semestral
federativas actores del SNEE i ado: i ar para la firma de convenios de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
colaboracién con entidades federativas) x 100 anual modificada % : 100.0%
LET]
i Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 7
Meta anual modificada: 7
. Generar los instrumentos de planeacion, (NUmero de instrumentos generados / Total de o N . i sl Beriodo: L4
Porcentaje de instrumentos generados . N . Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
seguimiento y evaluacion instrumentos programados ) X 100 5
anual % : 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
N . . (Ndmero de estrategias operadas / Total de . . . : aI.Perl’oda: 2
Porcentaje estrategias operadas Operar las estrategias de comunicacién del INEE . Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
estrategias programadas) X 100 3
anual modificada % : 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 6
Meta anual modificada: 6
N N - (NUmero de sesiones realizadas para el CONPEE, el g rodo:
Porcentaje sesiones realizadas para el CONPEE, el ReS:5|EzEar Sdesmnels de Trabajo c‘ie la Conferencia del CONSCEE y el CONVIE/ Totgl de sesiones N . . aI.Perlodo. B 8
CONSCEE y el CONVIE y de los 6rganos (o!eglados de (o‘nsullta y programadas para el CONPEE, el CONSCEE y el Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
asesoramiento (Ordinarias y Extraordinarias) CONVIE) x 100 anual i % 133.3%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 2
Meta anual i 2
Porcentaje sesiones realizadas para la Realizar Sesionels de Trabajo c‘ie la Conferencia del (Numero de sesiones rea\izadas parala . i . i aI.Perl’oda: 2
CONFERENCIA SNEE y de los érganos (o!eglados de (o‘nsullta y CONFERENCIA/ Total de sesiones programadas Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
asesoramiento (Ordinarias y Extraordinarias) para la CONFERENCIA) x 100 anual modificada % : 100.0%|
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual modificada: 100%|
(NuUmero de acuerdos cumplidos en tiempo del " al Periodo: 100%
Porcentaje de acuerdos cumplidos en tiempo del Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos CONPEE, el CO.NSCEE v el CONVIE/ Total de Porcentaje Gestion/Eficacia/Trimestral Avance realizado al period toal t:
CONPEE, el CONSCEE y el CONVIE acuerdos establecidos en el CONPEE, el CONSCEE y periocojconrespectoiitiames
el CONVIE x 100 anual modificada % : 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual modificada: 100%|
Porcentaje de acuerdos cumplidos en tiempo de la n o (Numero de acuerdos cumplidos en tiempo. dela . o ) i al Periodo: 100%
CONFERENCIA Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos |CONFERENCIA / Total de acuerdos establecidos en| Porcentaje Gestion/Eficacia/ Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
la CONFERENCIA x 100 anual modificada % : 100.0%
n de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Porcentaje de bases para la for ion del Programa de Trabajo del SNEE Yy
A partir de las modificaciones al Estatuto Organico del INEE, publicado el 29 de julio 2015, la Direccion General para la Coordinacion del SNEE cambi6 de adscripcion a la Unidad de Normatividad y Politica Educativa, por lo que este indicador queda bajo
Causa:|responsabilidad de dicha Unidad.
Efect
Otros Motivos:
je de ion objetivo que tiene una opinién favorable del INEE
Causa:|La meta se rebasé en un 242.4% respecto de lo programado debido a que los entrevistados tienen una buena opinién del instituto.
Efecto:|El INEE se va posicionando favorablemente en la poblacion objetivo
Otros Motivos:
je de ion objeti ue conoce el del INEE
Causa:|La meta se rebasé en un 68.9% de lo programado debido a que los entrevistados manifestaron que si conocen el quehacer del INEE
Efecto:|Se incrementa la poblacion objetivo que conoce el quehacer del INEE
Otros Motivos:
j i i para el CONPEE, el CONSCEE y el CONVIE
Causa:|La meta se supera debido a que existieron sesiones extraordinarias del CONSCEE.
Efecto |l instituto cuenta con mayor interlocucion con actores estratégicos
Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa
presupuestario Mo001 de apoyo administrativo
parala ion de la i
Unidad responsable 600 - Unidad de inistracion
Enfoques transversales
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 Desarrollo Social
uncion 5 Educacion
ubfunci 06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
002 Servicios de apoyo administrativo
Presupuesto
Meta anual Ejerci Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
343.4 343.4 100.0
Presupuesto modi 276.3 276.3 100.0
Resultados
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i i Meta anual aprobada: N/A
Meta anual i N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
consolidado con politicas y normatividad
. i 3 i i i al Periodo: N/A
Indicador en construccion pertinentes, con evaluaciones dg la edu(aclqn N/A N/A N/A eriodo: /.
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad
Y equidad de I»a‘educaqrm‘ en el marco de una Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gobernabilidad eficaz y transparente N
anual modificada % : N/A
Nivel: Propésito
Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
i al iodo: 100%
. " B i - Las Unidades reciben servicios eficientes en (Ndmero de unidades satisfechas con los servicios
Porcentaje de unidades que identifican los servicios . N L . ) . N - N
. . materia de recursos humanos, materiales, de administracién / nimero de Unidades totales) x Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
como satisfactorios . - P " .
financieros, juridicos y tecnoldgicos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%
Nivel: Componente
indicadores Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual modificada: 100%|
Porcentaje de unidades que identifican los servicios Servicios administrativos relacl:.madf)s con los Numejrfa de L‘mldades' satlsfechas.con los servicios . . ) " al Periodo: 100%
L . . By recursos humanos, presupuestarios, financierosy | administrativos / nimero de unidades totales x Porcentaje Gestion - Calidad - Semestral
administrativos como satisfactorios . "
materiales atendidos 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual I % 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 100% !
Meta anual modificada: 100%|
Porcentaje de unidades que identifican los servicios| ~ Servicios juridicos de representacion, defensa, (NUmero de unidades satisfechas con los servicios . ” . i al Periodo: 100%
P . N g . P, A . Porcentaje Gestion - Calidad - Semestral
juridicos como satisfactorios asesorfa, informacion y consulta prestados. juridicos / nimero de unidades totales) x 100
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual I % 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 90%!
Meta anual modificada: 90%
Porcentaje de usuarios que identifican los servicios Servnc!os |nformat|co§, de soporte t/ecnlco M (Numero de usuarios que identifican los servicios
N ", . . soluciones en materia de tecnologias de la . " . . A N . . . = .
informaticos como satisfactorios (suma de . o P PN . informaticos como satisfactorios /nimero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral al Periodo: 93%
Calificaciones buena y excelente) informacién, comunicacién y seguridad informatica llamadas de usuario) *100
v prestados a través del call center Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 103.3%
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Indicadores de Resultados

Indicadores Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 100%
Meta anual i 100%|
i al Periodo: 100%
Porcentaje de informes emitidos Proporcionar informacion presupuestal y contable (Numero de Informes emitidos en el perlodo / total Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral ,
de informes programados en el periodo) X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual i % 100.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 90% !
Meta anual modificada: 90%
(Numero de solicitudes de contratacioén de bienes y
Porcentaje de solicitudes de contratacion de bienes | Atender las solicitudes de contratacién de bienes y servicios atendidas en e' periodo / Numero. d.e ” " . i al Periodo: 100%
o . - solicitudes de contratacion de bienes y servicios Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
y servicios atendidas servicios e © on
recibidas + nimero de solicitudes por atender del
periodo anterior)X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 111.1%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 90%!
Meta anual modificada: 90%
(NGmero de solicitudes de servicios generales
Porcentaje de solicitudes de servicios generales L - atendidas en el periodo / Numero de solicitudes de . ) . i al Periodo: 100%
Atender las solicitudes de servicios generales s L . Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral
atendidas servicios generales recibidas + nimero de
solicitudes por atender del periodo anterior)X 100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 111.1%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual modificada: 80%
((Nimero de solicitudes de elaboracién de
convenios y contratos atendidas durante el periodo|
Porcentaje de solicitudes de elaboracién de . / nimero de solicitudes de elaboracion de L . . i al Periodo: 100%
) . Elaborar convenios y contratos y o . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral
convenios y contratos atendidas convenios y contratos recibidas durante el periodo
- o ) X 3
+ nlmero de solicitudes por atender del periodo Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anterior) x 100 3
anual modificada % : 125.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual modificada: 80%
(Ndmero de solicitudes de informacion atendidas
. . durante el periodo / ndimero solicitudes de
- . ” . Atender solicitudes de acceso a la informacion i e : . . - o .
Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas P informacion recibidas durante el periodo + niimero Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral = .
plblica - ) Realizado al Periodo: 97%
de solicitudes por atender del periodo anterior) x Avance aT periodo con Fespecto ala meta
100 anual modificada % : 121.3%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual modificada: 80%
((Nimero de desarrollos internos de soluciones
Porcentaje de desarrollos internos de soluciones Soluciones en materia de tecnologias de la tecnolégicas formalizados y atendidos/ nimero Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
tecnolégicas formalizados y atendidos informacion de desarrollos internos de soluciones tecnolégicas ) Realizado al Periodo: 90%
solicitados)*100 e AT PEFIous CoN Fesp! ATamera
anual i % 112.5%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di i6 i Meta anual aprobada: 90% !
Meta anual i 90%
Porcentaje de llamadas resueltas por la mesa de . . . . (Numero de llamadas resueltas/ nimero de . . . .
ayuda Soporte en materia de tecnologias de informacion lamadas recibidas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral al Periodo: 96%
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 106.7%
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Porcentaje de usuarios que i

Indicadores de Resultados

avances con respecto a las metas programadas

los servicios i aticos como sati ios (suma de Calificaci buenay

Causa:

La meta se rebasé debido a que el proceso de mejora de la Mesa de Servicio se reflejo en la mejora del cumplimiento.

Efecto:]

El Instituto cuenta con una mejor atencién en la prestacion de servicios informaticos

Otros Motivos:

je de por la mesa de ayuda
La meta se rebasé debido a que el proceso de mejora de la Mesa de Servicio permitié un seguimiento puntual de la operacion, reflejandose en el cumplimiento.
Causa:
El Instituto cuenta con el soporte técnico necesario para cubrir las solicitudes del mismo
Efecto:]
Otros Motivos:
je de internos de i ogi i y i
La meta se rebasé debido a que la implementacion de metodologias agiles permite un seguimiento puntual en los esfuerzos de desarrollo, reflejandose en el cumplimiento de la meta
Causa:
El Instituto cuenta con las herramientas tecnoldgicas de apoyo para la realizacion de sus actividades
Efecto:]
Otros Motivos:
je de i de ion de bienes y servicios
La meta se rebasé debido a que se atendieron mas solicitudes de las programadas
Causa:
El Instituto cuenta con los bienes y servicios necesarios para el desempefo de sus funciones
Efecto:]
Otros Motivos:
je de i i
La meta se rebasé debido a que se atendieron mas solicitudes de las programadas
Causa:
El Instituto cuenta con los servicios generales necesarios para el desempefio de sus funciones
Efecto:]
Otros Motivos:
je de i de ion de ios y i
La meta se rebasé debido a que se atendieron mas solicitudes de las programadas
Causa:
EIINEE concluyé los convenios y contratos en tiempo y forma. Con ello se conté con los servicios y productos necesarios.
Efecto:]
Otros Motivos:
je de i de informacién i

Causa:

La meta se rebasé debido a que se conté con los medios para dar respuesta a todas las solicitudes de informacion.

Efecto:]

EIINEE se fortalece en materia de transparencia

Otros Motivos:
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Indicadores de Resultados

Datos del Programa
Progr: presupuestario 0001 - Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno
Ramo i
Unidad responsable 700 - Contraloria Interna
Enfoques transversales

Clasificacién Funcional
2 Desarrollo Social
5 Educacion
06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

001 Funcion a y Buen Gobierno
Presupuesto
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
27.8 27.8 100.0
Presupuesto modi 26.5 253 95.5
Resultados
Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: N/A
Meta anual modificada: N/A
Un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa i al Periodo: N/A
consolidado con politicas y normatividad
Indicador en construccion Pertine.ntes, con evaluaciones d.e 2 educacié.n N/A N/A N/A
obligatoria que impactan en la mejora de la calidad N ,
y equidad de la educacién, en el marco de una Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gobernabilidad eficaz y transparente anual modificada % : N/A
i Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 3
Meta anual i 3
(Numero de expedientes resueltos con = .
R . . - . . al Periodo: [
Porcentaje de legalidad de los servidores publicos . FI |nst.\tuto cuenta con mec.anlsmos' ) responsabllldad administrativa / Num.e.ro de . . o
del INEE adml.nlstratlvos para que los servidores pUblicos es con pre;unta r nsab Porcentaje Gestion - Eficiencia - Anual
ejerzan con certeza los recursos del INEE turnados por las areas de auditoria y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
responsabilidades y quejas) x 100 anual modificada % : 0.0%
i Metas-Avance
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 75
Meta anual modificada: 75,
(NUmero de puntos obtenidos por el INEE en el
Informe de Resultados de la Evaluacion al Informe N ,
Evaluacién del Control Interno y desempefio del Estado que Guarda el Modelo Integrado de allerod. i
Porcentaje de madurez del control interno P " Control Interno del INEE / Nimero de puntos Porcentaje Gestion - Eficiencia - Semestral
institucional realizada .
maximos a obtener en el Informe del Estado que
Guarda el Modelo Integrado de Control Interno del Avance realizado al periodo con respecto a la meta
INEE)X 100 anual modif % 84.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 60%
Meta anual i 60%
(Ndmero de observaciones atendidas o
Porcentaje de observaciones atendidas o Auditorfas y visitas de inspeccion a las Unidades solventadas en el periodo / Ndmero de Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral i al Periodo: 61%!
solventadas Administrativas Realizadas observaciones al cierre del trimestre anterior) X Avance realizado al periodo con respecto a la meta
100 anual i % : 101.7%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual i 80%
Investigacién de quejas, denuncias, peticiones (Numero de casos concluidos en el periodo / Total i al Periodo: 92%
Porcentaje de casos concluidos ciudadanas y atencién de procedimientos de casos recibidos en el periodo + Total de casos Porcentaje Gestion - Eficiencia - Trimestral Avancerealoadoalpericdoconrespectoalameta
administrativos radicados por atender de periodos anteriores)*100 ol " %o: 115.0%
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Indicadores de Resultados

je de i

os del INEE

lad
i es Metas-Avance
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual i 80%
Porcentaje de procedimientos administrativos . - . . Nimero de procedimientos administrativos i al Periodo: 100%
N Instruir procedimientos administrativos . . . N . N . =

concluidos disciplinarios conduldgs‘/ Numero dg procedimientos Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
administrativos radicados)*100 anual modificada % : 125.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual modificada: 80%
4 i i i al Periodo: 50%

Porcentaje de expedientes concluidos de Atender las inconformidades y las sanciones a inc(snir()nri\?djil::si?::ize:acZ:slltgzzii / Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral ) B

inconformidades y sancién a proveedores proveedores Nimero de expecientes radicados) X100 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 62.5%]
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 80%!
Meta anual modificada: 80%
(Numero de quejas, denuncias y Peticiones i al Periodo: 92%

Porcentaje de} Quejas, Denuncias y Peticiones Atencion y Seguimiento a quejas, denunciasy Ciud}adanas atendida§ / Nimero de‘ quejas, Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral ) N

Ciudadanas atendidas peticiones ciudadanas denuncias y Peticiones Ciudadanas recibidas en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
periodo + las I de atencién) X100 anual i %t 115.0%
Denominacién Objetivos Método de célculo Unidad de medida Tipo-Di io i Meta anual aprobada: 10
Meta anual i 10,
Porcentaje de auditorias realizadas Realizar las Auditorias y visitas de inspeccién alas | (Numero de auditorfas realizadas/ Nimero de N . - . aI.Permda: 10

Unidades Administrativas auditorias programadas) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance re?llzado al periodo con respecto a la meta
anual modificada % : 100.0%
Denominacion Objetivos Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di i0 i Meta anual aprobada: 5
Meta anual modificada: 5

(Numero de revisiones de control, diagndsticos y

Porcentaje .de ryevisiones de ccTtrol, djagnésticos y Realizar revisi.ongs de control, d\augnésticos y au{ii?orias de desempeﬁo reyal\‘zadas / Nl.ime'ro de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral i aI.Perl’oda: 5

auditorias de desempefio realizadas auditorias de desempefio revisiones de control, diagnésticos y auditorias de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
desempefio programados) X100 anual modificada % 100.0%

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Causa:

La meta no se alcanzé debido a que el indicador implica un nimero de expedientes con presunta responsabilidad administrativa para los funcionarios del Instituto, pero debido a la aplicacion de la clausula del articulo 17 Bis de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos, no se inicié el proceso disciplinario.

Efecto:

Los funcionarios del Instituto se desempefan en el marco de la legalidad

Otros Motivos:

Porcentaje de madurez del control interno

Causa:|L@ meta no se alcanzé debido a que se atendieron parcialmente las acciones comprometidas en el Programa Anual de Control Interno 2015
Efecto:|Act el INEE contintia con las acciones necesarias para fortalecer el control interno
Otros Motivos:
je de observaci lidas o
Causa:|La meta fue rebasada debido a que se mejoré el ac a las Unidades Administrativas para atender las observaciones
Efecto:|El Instituto se apega a las disposiciones establecidas
Otros i
Porcentaje de casos
Causa:|La meta se rebas6 debido a que las capacidades instaladas del Instituto permitieron atender un mayor niimero de casos
Efecto:|Un mayor niimero de la poblacion interesada cuenta con la informacion solicitada
Otros Motivos:
je de pi imi i ativos i
La meta no se alcanzé debido a que el indicador implica un nimero de expedientes con presunta responsabilidad administrativa para los funcionarios del Instituto, pero debido a la aplicacién de la clausula del articulo 17 Bis de la Ley de Responsabilidades
Causa:|Administrativas de los Servidores Publicos, no se inici6 el proceso disciplinario.
Efecto:|Los funcionarios del Instituto se desempefian en el marco de la legalidad
Otros Motivos:
je de i i de inconformit y sancién a proveedores
Causa:|Se recibi6 una inconformidad los Ultimos dias del cuarto trimestre, lo que afect6 los tiempos legales del proceso y por lo tanto el incumplimiento de la meta.
Efecto:|Observancia de los términos normativos para la resolucion de las inconformidades presentadas
Otros Motivos:
je de Quejas, iasy Petici Ci
Causa:|La meta se rebas6 debido a que las capacidades instaladas del Instituto permitieron atender un mayor niimero de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas

Efecto:

Un mayor niimero de la poblacién interesada cuenta con la informacion solicitada

Otros Motivos:
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