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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

» Durante el ejercicio 2014 se tuvo un presupuesto aprobado de 373,260.6 miles de pesos integrado por 341,750.9 miles de pesos de recursos fiscales y
31,509.7 miles de pesos de recursos propios, pagandose un total de 370,872.7 miles de pesos, integrado por 347,709.6 miles de pesos de recursos fiscales
y 23,163.1 miles de pesos de recursos propios, lo que refleja un mayor presupuesto pagado de recursos fiscales por 5,958.7 miles de pesos, que corresponde a
1.7% y menor presupuesto pagado de recursos propios por 8,346.6 miles de pesos que corresponden al 26.5%, comparado contra el presupuesto aprobado, lo
que significé una menor variacion global de 2,387.9 miles de pesos de recursos fiscales y propios, asimismo esta variacion se encuentra integrada, por un menor
presupuesto pagado, en Servicios Personales (5.3%); asimismo, se presenta un mayor presupuesto pagado respecto del presupuesto aprobado en Gasto de
operacion (7.5%). En Inversién Fisica se present6 un mayor presupuesto pagado respecto del presupuesto aprobado (21.2%).

GASTO CORRIENTE

> Para Gasto Corriente se aprobaron 358,260.6 miles de pesos, se pago un total de 352,689.6 miles de pesos, por lo que el presupuesto pagado fue menor por
5,571.0 miles de pesos, lo que representa 1.6% respecto del presupuesto aprobado. Cabe mencionar que los recursos fiscales se pagaron en un 100.0%, por lo
que la variacion se debe a la no captacion de recursos propios programados, los cuales se tuvieron que ajustar a lo real captado. El presupuesto pagado fue
financiado con el 90.6% de recursos fiscales y 4.5% de recursos propios. El importe de ampliaciones fue por 34,256.1 miles de pesos, el de las reducciones
fue 27,251.4 miles de pesos y el de traspasos compensados por 12,575.7 miles de pesos. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

¢ Enlas erogaciones en Servicios Personales se registrd una menor variacién por 13,332.2 miles de pesos, equivalente al 5.3% al presupuesto aprobado y se
refiere a los movimientos presupuestarios integrados por:

Ampliaciones netas en este capitulo por 1,696.2 miles de pesos, siendo su comportamiento el siguiente: ampliacion por 383.5 miles de pesos con folio
2014-12-513-2013 (09-junio-2014) por la reubicacién interna de dos plazas, para la regularizacién de analiticos de plazas de diversas unidades del
ramo 12; 2014-12-513-3377 (15-agosto-2014) por la reubicacién interna de dos plazas, para la regularizacion de analiticos de plazas de la Direccién
General de Recursos Humanos y del propio Instituto, 474.9 miles de pesos; con folio 2014-12-513-5198 (31-octubre-2014) por la reubicacién interna
de plazas por 837.8 miles de pesos.

Las reducciones en este capitulo ascendieron a 15,028.4 miles de pesos, siendo su comportamiento el siguiente: por 6,246.8 miles de pesos con folio
2014-12-513-5753 (19-noviembre-2014) se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdémicas; por 326.3 miles de pesos con folio 2014-12-
513-5774 (20-noviembre-2014) se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas; por 1,391.3 miles de pesos con folio 2014-12-513-
5778 (20-noviembre-2014) se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas; por 1,279.6 miles de pesos folio 2014-12-513-6210 (04-
diciembre-2014) se transfieren a aportaciones al ISSSTE y estimulos al personal operativo del Instituto Nacional de Salud Publica; por 2,636.4 miles de
pesos con folio 2014-12-513-6138 (02-diciembre-2014) dar cumplimiento a las disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario
2014; por 3.8 miles de pesos con folio 2014-12-513-6139 (02-diciembre-2014) por diversas economias presupuestarias se transfieren al ramo 23
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Provisiones Salariales y Econdmicas; por 3.5 miles de pesos con folio 2014-12-513-6464 (29-diciembre-2014) por diversas economias presupuestarias
se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdémicas; por 3,140.6 miles de pesos con folio 2014-12-513-6465 (31-diciembre-2014) por
diversas economias presupuestarias se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas; por 0.1 miles de pesos con folio 2014-12-513-6497
(31-diciembre-2014) por diversas economias presupuestarias se transfieren al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdémicas.

Asimismo el presupuesto modificado de recursos fiscales se pagd el 100.0% por 240,231.5 miles de pesos.

¢ En el rubro de Gasto de Operacién se registré un mayor presupuesto pagado por 7,860.4 miles de pesos, siendo 7.5% mayor, en comparacion con el
presupuesto aprobado, el cual se integrd de la siguiente forma: de recursos fiscales se tenfa un presupuesto aprobado por 77,915.8 miles de pesos y de
recursos propios 26,509.7 miles de pesos, hubo un incremento de recurso fiscal de 17,744.2 miles de pesos y un decremento de recursos propios
de 9,883.8 miles de pesos, la variacion se debe primordialmente a las siguientes causas:

Materiales y suministros. Se registré un menor presupuesto pagado por 3,560.8 miles de pesos, 11.3% menor al presupuesto aprobado, el cual se
integré por decrementos en recursos fiscales de 682.3 miles de pesos y recurso propio de 2,878.5 miles de pesos, que se detalla a continuacion:

Ampliaciones netas por 13.3 miles de pesos, registrada con folio 2014-12-510-6374 (30-diciembre-2014) para adquisicién de uniformes.

Las reducciones en este capitulo ascendieron a 412.5 miles de pesos, siendo el siguiente comportamiento, con folio: 2014-12-510-6269 (17-
diciembre-2014) reduccion por aplicacion de medidas de cierre presupuestario por parte de la SHCP por 370.4 miles de pesos; S/F ADA 8861 (18-
diciembre-2014) reduccién por aplicacién de medidas de cierre presupuestario por parte de la SHCP por 40.3 miles de pesos; folio 2014-12-510-
6479 (31-diciembre-2014) por economias generadas por 1.8 miles de pesos.

Transferencias compensadas netas por 3,161.6 miles de pesos que disminuyen el presupuesto de la siguiente manera: de recursos fiscales,
ampliaciones de 1,383.8 miles de pesos con folios: 2014-12-M7F-3399 (8-agosto-2014), 2014-12-M7F-4118 (10-julio-2014), 2014-12-M7F-
4753 (13-octubre-2014), 2014-12-M7F-4972 (16-octubre-2014), 2014-12-M7F-5609 (11-noviembre-2014) para adquisicién de insumos,
principalmente, productos quimicos y material para informacion en actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica; reducciones por 1,666.9
miles de pesos con folios: 2014-12-M7F-1845 (20-mayo0-2014), 2014-12-M7F-1695 (14-mayo-2014), 2014-12-M7F-3399 (6-agosto-2013),
2014-12-M7F-4118 (10-septiembre-2014), 2014-12-M7F-4972 (16-octubre-2014), 2014-12-M7F-5365 (4-noviembre-2014), 2014-12-
M7F-5961 (20-noviembre-2014), que se transfirieron principalmente al Capitulo 3000 para cubrir servicios; mediante las adecuaciones 2014-12-
M7F-3 (18-noviembre-2014), 2014-12-M7F-8 (20-febrero-2015) se realizaron traspasos compensados de recursos propios entre partidas del
mismo capitulo y para capitulo 3000 por 2,878.5 miles de pesos para adquisicion de diversos insumos y servicios.

Asimismo, el presupuesto modificado de recursos fiscales se pagd al 100.0% por 23,202.2 miles de pesos. Con respecto a recursos propios, la
diferencia entre el presupuesto modificado y el presupuesto pagado fue por 1,999.6 miles de pesos que corresponde a ingresos propios no
captados.

- Servicios Generales. Se registré un mayor presupuesto pagado de 11,421.3 miles de pesos, 15.7% mayor al presupuesto aprobado, el cual se integré por
incremento en recursos fiscales por 18,341.6 miles de pesos, y decremento en recursos propios de 7,005.3 miles de pesos, que se detalla a
continuacion:

Ampliaciones presupuestarias netas de recursos por 32,546.6 miles de pesos, de acuerdo a las siguientes afectaciones presupuestarias, con los
siguientes folios: 2014-12-510-1970 (28-mayo-2014) ampliacion liquida para llevar a cabo la Encuesta Nacional de Adicciones por 27,814.6 miles
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de pesos; 2014-12-510-3275 (4-agosto-2014) ampliacién liquida para apoyo en la elaboracién de la Encuesta Nacional de Adicciones por 3,000
miles de pesos; 2014-12-513-5875 (21-noviembre-2014) se transfieren a la partida 39801 impuesto sobre néminas de diversos institutos por
633.7 miles de pesos; 2014-12-513-6214 (05-diciembre-2014) ampliacién para el impuesto sobre néminas por 140.0 miles de pesos; 2014-12-
510-6374 (30-diciembre-2014) ampliacion para el impuesto sobre néminas por 958.3 miles de pesos.

= Reducciones netas por 11,711.2 miles de pesos, de acuerdo a las siguientes afectaciones presupuestarias, con folios: 2014-12-510-6269 (17-
diciembre-2014) por aplicacion de medidas de cierre presupuestario por parte de la SHCP por 3,077.1 miles de pesos; S/F ADA 8861 (18-diciembre-
2014) por aplicacién de medidas de cierre presupuestario por parte de la SHCP por 8,626.4 miles de pesos; 2014-12-513-6466 (31-diciembre-
2014) por diversas economias presupuestarias que se transfiere al ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas por 7.7 miles de pesos.

= Transferencias compensadas netas por 9,414.1 miles de pesos que disminuyen el presupuesto de la siguiente manera: de recursos fiscales,
ampliaciones de 497.1 miles de pesos con folios: 2014-12-M7F-1695 (15-mayo-2014), 2014-12-M7F-5365 (4-noviembre-2014), 2014-12-
M7F-5961 (20-noviembre-2014). Reducciones por 2,990.8 miles de pesos con folios: 2014-12-M7F-1845 (20-mayo-2014), 2014-12-M7F-1695
(14-mayo-2014), 2014-12-M7F-3399 (6-agosto-2014), 2014-12-M7F-4663 (6-octubre-2014), 2014-12-M7F-4753 (13-octubre-2014),
2014-12-M7F-5609 (11-noviembre-2014), 2014-12-M7F-5961 (20-noviembre-2014), 2014-12-M7F-5961 (20-noviembre-2014), que se
transfirieron principalmente al capitulo 2000 para la adquisicion de productos quimicos y material para informacion en actividades de investigacion
cientifica y otros insumos. Con respecto a los recursos propios, mediante las adecuaciones 2014-12-M7F-3 (18-noviembre-2014), 2014-12-M7F-8
(20-febrero-2015) se realizaron traspasos compensados de recursos propios entre partidas del mismo capitulo y para capitulo 2000 y 5000 por
7,005.3 miles de pesos para adquisicién de diversos insumos servicios.

= Asimismo, el presupuesto modificado de recursos fiscales se pagd al 100.0% por 72,472.8 miles de pesos. Respecto de los recursos propios, la
diferencia entre el presupuesto modificado y el presupuesto pagado por 2,748.1 miles de pesos corresponde a ingresos propios no captados.

¢ Subsidios. Se registré un menor presupuesto pagado de 14.3 miles de pesos, 8.3% menor al presupuesto aprobado. Se tuvo una reduccion liquida de 14.3
miles de pesos.

¢ Otros de Corriente. En este rubro se tuvo un presupuesto aprobado de 100.0 miles de pesos de recursos fiscales por concepto de gastos funerarios, se
pagb un menor presupuesto por 84.9%, correspondiente a reducciones netas por 84.9 miles de pesos con folio 2014-12-513-5326 (31-octubre -2014)
traspaso a otras unidades por la ayuda para defuncién y S/F (17-diciembre-2014) por 58.7 miles de pesos.

GASTO DE INVERSION

¢ Para gasto de inversién se aprobaron 15,000.0 miles de pesos, de los cuales se pagb un total de 18,183.1 miles de pesos, por lo que el presupuesto
pagado fue mayor por 3,183.1 miles de pesos, lo que representa 21.2% respecto del presupuesto aprobado, las variaciones se detallan a continuacion:

— Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. El gasto reflejé un incremento de 1,537.2 miles de pesos, que representa 10.2% de incremento, en relacién al
presupuesto aprobado, que corresponde a un incremento de recursos propios, que se detallan como sigue:

» Transferencia compensada de los Capitulos 2000 y 3000 al 5000 por 5,136.0 miles de pesos que incrementan el presupuesto de recursos propios,
mediante la adecuacién 2014-12-M7F-3 (18-noviembre-2014) para adquisicién de mobiliario y equipo médico y de laboratorio.




CUENTA PUBLICA }2014

= (Cabe mencionar que respecto de los recursos propios la diferencia entre el presupuesto modificado y el presupuesto pagado por 3,598.8 miles de
pesos corresponde a ingresos propios no captados.

» El gasto en este capitulo por concepto, se realiz6 en miles de pesos de la siguiente manera:

Partida P tal Monto
artida Fresupuesta (miles de pesos)

51101 Mobiliario 1,966.2
51901 Equipo de administracion 840.8
52101 Equipos y aparatos audiovisuales 149.3
53101 Equipo médico y de laboratorio 13,580.9

Total 16,537.2

FUENTE: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz.

— Inversién Pdblica. Se registrd un mayor presupuesto pagado por 1,645.9 miles de pesos, que representa 100.0% mayor en relacién al presupuesto
aprobado, a continuacion se mencionan a los movimientos presupuestarios:

»  Ampliacion Presupuestaria de recursos por 1,160.0 miles de pesos, con folio 2014-12-510-2603 (30-junio-2014).

» Transferencia compensada neta, de los Capitulos 2000 y 3000 al 6000 que reflejan un incremento por 2,750.7 miles de pesos, con folios 2014-12-
M7F-1845 (20-mayo-2014) y 2014-12-M7F-4663 (6-octubre-2014) para mantenimiento mayor de los inmuebles del Instituto.

= Reduccion neta por 2,264.8 miles de pesos, con folio: 2014-12-510-6269 (18-diciembre-2014) por aplicacién de medidas de cierre presupuestario
por parte de la SHCP.

= Por lo anterior expuesto, el gasto de este capitulo se realizé en 1,645.9 miles de pesos, Proyecto de Inversién no. 1312M7F0001, Programa de
mantenimiento.2014, del cual se realiz6 mantenimiento a diversas areas del Instituto, remodelacién a las areas de servicios clinicos, al edificio de la
Unidad de adicciones, Centro de Documentacion e Informacién en Psiquiatria, remodelacion del auditorio.

= En el programa K027, Mantenimiento de Infraestructura, se pagaron 1,645.9 miles de pesos, importe que corresponde al 100.0% del presupuesto
modificado.

2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> El gasto del Instituto en 2014, fue pagado a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. El primero comprende la funcion
Coordinacion de la Politica de Gobierno, el segundo la funcién Salud; y la tercera la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

+ La finalidad Gobierno, representé el 0.8% del total de recursos pagados y registrd una variacién menor en el presupuesto pagado de 5.0% respecto al
aprobado. Para esta finalidad se autorizé un presupuesto de recurso fiscal de 2,964.7 miles de pesos y de recursos propios de 158.2 miles de pesos,
teniendo un total de 3,122.9 miles de pesos aprobados, se tuvieron ampliaciones y reducciones netas que disminuyen el presupuesto de recursos fiscales
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por 57.6 miles de pesos que corresponde a un 1.8% menos respecto al aprobado, dando un presupuesto modificado de recursos fiscales de 2,907.1 miles
de pesos, no hubo variaciones en el presupuesto de recursos propios, asimismo se pagd el 100.0% del presupuesto modificado de recursos fiscales y de
recursos propios fue de 60.3 miles de pesos que corresponde a un 38.1% del presupuesto aprobado, la diferencia por 97.9 miles de pesos corresponde a
recursos propios no captados.

¢ La finalidad Desarrollo Social, representé el 63.6% del total de los recursos pagados y registr6 una variacion mayor de 1.7% respecto al aprobado,
observando un incremento de 4,056.9 miles de pesos. El presupuesto aprobado para esta finalidad fue de 211,646.5 miles de pesos de recursos fiscales y
de recursos propios fue de 20,284.8 miles de pesos, se tuvieron ampliaciones y reducciones netas que aumentan el presupuesto por 10,136.3 miles de
pesos de recursos fiscales, del presupuesto fiscal se pagd el 100.0%, la diferencia por 6,079.4 miles de pesos corresponde a recursos propios no captados.
Lo anterior representa el caracter prioritario que se asigno a este programa para atender las actividades fundamentales del sector salud. Destaca la atencion
médica de alta especialidad, los trabajos desarrollados de formacion de especialistas en salud y capacitacion de servidores publicos operativos y
administrativos, asi como la adquisicion de equipo médico de alta tecnologia.

- Dentro del grupo funcional Desarrollo Social, funcién Salud, en la subfuncién 1. Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad se pagd 8.3% menos
del presupuesto aprobado. En la subfuncién 2. Prestacion de Servicios de Salud a la Persona, se erogd el 85.6% del total del grupo funcional, se tiene una
variacion del presupuesto pagado de 2.9% mayor con relacion del aprobado; para la subfuncién 3. Generacion de Recursos para la Salud se tiene
una variacién del 4.8% menor del presupuesto pagado respecto del presupuesto aprobado, y en la subfuncion 4. Rectoria del sistema de salud el
presupuesto pagado fue 4.5% menor respecto al aprobado. Lo anterior refleja el caracter prioritario en la asignacion y ejercicio de los recursos para
atender las actividades fundamentales del sector salud.

¢ La finalidad Desarrollo Econémico, represent6 el 35.6% del total de los recursos pagados vy registré una variacion menor en el presupuesto pagado de
4.6% respecto a lo aprobado, observandose un decremento de 6,289.3 miles de pesos. El presupuesto aprobado para esta finalidad fue de recursos fiscales
127,139.7 miles de pesos y de recursos propios fue de 11,066.7 miles de pesos, se tuvieron ampliaciones y reducciones netas que disminuyen el
presupuesto por 4,120 miles de pesos que corresponde a un 3.2% , dando un presupuesto modificado de recursos fiscales de 123,019.7 miles de pesos, no
hubo variaciones en el presupuesto de recursos propios, se pago el 100.0% de recursos fiscales y de recursos propios se pagd 8,897.4 miles de pesos que
corresponden a un 80.3% respecto del presupuesto aprobado, la diferencia por 2,006.1 miles de pesos corresponde a recursos propios no captados.

3. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SU VINCULACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA PLANEACION NACIONAL

> Durante 2014 el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiz ejercio la operacién a través de diez programas presupuestarios, distribuidos en 3
grupos y 6 modalidades con un presupuesto pagado de 370,872.7 miles de pesos, lo que significd un decremento de 0.6% respecto al monto de 373,260.6
miles de pesos aprobados.

> Las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo a los que apoya el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz, a través del ejercicio de los
recursos aprobados, son los programas presupuestarios siguientes:
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s presupuestarios del Ins Nacional de Psiquiatria R de la Fuente Muiiz y su Vinculaci Nacional, 2014

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Obijetivos del Programa Sectorial de Salud

Programa Presupuestario INPRFM (PEF 2014)

Metas y objetivos

Estrategia
transversal

E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de
atencion a la salud

E025 Prevencion y atencién contra las adicciones

U008 Prevencion contra la Obesidad

P017 Atenciéon de la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en Salud

E010 Formacién y desarrollo profesional de recursos
humanos especializados para la salud

E019 Capacitacién técnica y gerencial de recursos

humanos para la salud

E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

K027 Mantenimiento de Infraestructura

MO0O01 Actividades de apoyo administrativo

0001 Actividades de apoyo administrativo a la Funcion
Publica y Buen Gobierno

2. México Incluyente

2.3 Asegurar el acceso a los servicios
de salud

2. México Incluyente

2.3 Asegurar el acceso a los servicios
de salud

2. México Incluyente

2.3 Asegurar el acceso a los servicios
de salud

2. México Incluyente

2.3 Asegurar el acceso a los servicios
de salud

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pais

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconoémica del pais

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pais

2. México Incluyente

2.3 Asegurar el acceso a los servicios
de salud

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pais

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconoémica del pais

FUENTE: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz.

Gobierno Cercano vy
Moderno

Gobierno Cercano vy
Moderno

Perspectiva de
Género
Perspectiva de
Género
Gobierno Cercano vy
Moderno
Gobierno Cercano vy
Moderno
Gobierno Cercano vy
Moderno
Gobierno Cercano vy
Moderno

Gobierno Cercano y
Moderno

Gobierno Cercano y
Moderno

2. Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con
calidad

1. Consolidar las acciones de proteccion, promocion de la
salud y prevencion de enfermedades

1. Consolidar las acciones de proteccion, promocion de la
salud y prevencion de enfermedades

1. Consolidar las acciones de proteccion, promocion de la
salud y prevencién de enfermedades

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud

5. Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en
salud
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Los programas presupuestarios del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén De la Fuente Mufiz con mayor incidencia en el logro de las metas y objetivos de la
Planeacion Nacional son los siguientes:

E023 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA SALUD

>

Los recursos pagados en este programa alcanzaron un monto de 149,346.2 miles de pesos, menor en 4.9% respecto del presupuesto aprobado. En este
programa el presupuesto aprobado de recursos fiscales ascendié a 141,281.3 miles de pesos y recursos propios a 15,702.4 miles de pesos; asimismo se
obtuvo reduccién neta de recursos fiscales por 2,738.4 miles de pesos.

El presupuesto pagado de este programa presupuestario representd el 40.3% del presupuesto aprobado y su comportamiento da cuenta a los siguientes
indicadores de desempefio:

¢ Egresos hospitalarios por mejoria: Se refiere al porcentaje de egresos institucionales por mejoria (NUmero de egresos hospitalarios por mejoria en el afio

entre el Total de egresos hospitalarios). Se report6 el 92.5% de egresos hospitalarios por mejoria, con lo que se alcanzé el 101.76% de la meta programada
de 90.9%. Los egresos hospitalarios por mejoria fueron 543 lo que representa un 8.6% mas de los 500 programados. El total de egresos registrados fue de
587,un 6.7% por encima de los 550 establecidos en la meta.

Ocupacion hospitalaria. Es la Ocupacion de las camas censables de la Institucion, (Dias paciente durante el periodo entre dias cama durante el periodo x
100.) Se alcanz6 el 77.7% del porcentaje de ocupacion hospitalaria, teniendo un incremento del 3.6% respecto a la meta del 75.0%. Se programaron
13,690 dias paciente de los cuales se alcanzaron 14,179, lo que representa el 103.6%. Los dias cama programados son 18,250. Con esta ocupacion, se
beneficié a la poblacién con padecimientos complejos relacionados con la salud mental, adiciones y violencia, en este afio, se atendieron pacientes del Seguro
popular y el porcentaje mayor al 87.0%, esta ubicado en el nivel socioeconémico de exento, 12 y 3, lo que significa que es poblacién de bajos ingresos.

Tasa de infeccién nosocomial. Expresa el riesgo de los pacientes hospitalizados de presentar una infeccion nosocomial imputable a la unidad médica.
(nimero de casos de infecciones nosocomiales registrados entre el total de egresos hospitalarios registrados). Se tuvo una tasa de 0.2%, debido a que se
recibié un caso derivado de una infeccién en la comunidad de varicela en el mes de marzo 2014, que fue detectada y tratado oportunamente evitando méas
contagios. La Subdireccion de Hospitalizacion del INPRFM da seguimiento permanente a las posibles causas de infecciones debidas a la atencién médica, a
través del Comité de Infecciones Nosocomiales (CODECIN) y a los estandares de calidad establecidos por el Consejo General de Salubridad, es por ello que
tenemos una tasa baja de Infecciones debidas a la Atencién Médica. En afios anteriores la tasa ha sido de CERO. Los motivos de egreso fueron: 543 egresos
por mejoria, es decir, el (92.5%); 42 altas voluntarias lo que significan el 7.2% y dos pacientes (el 0.3%) que se trasladaron a otra unidad. El alto porcentaje
de egreso por mejoria muestra que el tratamiento ofrecido a los pacientes es el adecuado y después de darse de alta, se continla el tratamiento de manera
ambulatoria para garantizar su estabilidad. Se tuvieron 587 ingresos hospitalarios de los cuales: 525 (89.4%) ingresaron por el servicio de Atencién
Psiquiatrica Continua'y 62 (10.6%) por consulta externa.

Usuarios aceptados en preconsulta: Porcentaje de usuarios aceptados en la institucién del total valorado en preconsulta (NUmero de usuarios nuevos
aceptados en el area de consulta externa de especialidad entre el nimero de usuarios a quienes se les proporciond preconsulta). Se alcanzé el 61.4% de la
meta aprobada de 64.7%, lo que significa el 94.9% de cumplimiento. Los pacientes nuevos aceptados en el area de consulta externa de especialidad fueron
5,279, lo que significa un incremento del 5.6% respecto a la meta programada de 5,000 pacientes. Se otorgd preconsulta a 7,441 usuarios, de los 8,000
programados, lo que representa una diferencia del 7.0% menor al programado. Con el Programa de Cita Telefénica se benefician los pacientes recibiendo
una mejor calidad en el servicio ya que se disminuye el tiempo de espera. El impacto socioecondémico fue que se atendié a 279 usuarios mas de los
programados, beneficiando a la poblacién que solicita servicios de atencion de salud mental y que de cada 10 usuarios, se quedan 6 como pacientes del
Instituto.
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+ Estudios de laboratorio por consulta externa. Promedio de estudios de laboratorio realizados en el periodo a pacientes que acuden a consulta externa
respecto a las consultas externas otorgadas. (NUmero de estudios de laboratorio realizados a pacientes que acuden a la consulta externa entre nimero de
consultas externas otorgadas). Se reportd un promedio de 1.2, inferior en 0.6% a la meta aprobada de 1.3. Resultado derivado de que se realizaron
117,896 estudios, 9.0% menos de la meta propuesta en 130,000 estudios y se otorgaron 96,795 consultas, que representan el 96.8% de las 100,000
programadas.

+ Estudios de laboratorio por egreso hospitalario. Promedio de estudios de laboratorio realizados por egreso hospitalario. (NUmero de estudios de
laboratorio realizados a pacientes egresados entre nimero de egresos hospitalarios registrados). Se alcanzé un promedio de 29.2 estudios por egreso, lo
que significa un incremento del 1.2% respecto al afio anterior.

¢ Estudios de imagenologia. Estudios de imagenologia realizados a pacientes que acuden a consulta externa y pacientes egresados de hospital. Se realizaron
3,249 estudios durante el afo; 326 estudios radiologicos, 366 ultrasonografias, 313 tomografias axiales computarizadas y 2,244 resonancias magnéticas.,
éstas se realizaron con el equipo nuevo, con lo que se ofrecié a los pacientes una mejor calidad en la resolucién de las imagenes favoreciendo el diagnostico
que realiza el médico especialista.

> Los indicadores que se reportan muestra las acciones que se realizan en el Instituto y su alineacién al objetivo del Plan Nacional de Desarrollo de “Asegurar el
acceso a los servicios de salud” y del PROSESA, “Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad™

¢ Enla consulta externa, se otorgaron durante el afo, 5,279 consultas de primera vez de las cuales, el 63.6% (3,355 consultas) fueron a mujeres mientras
que para los hombres corresponde el 36.4% (1,924 consultas).

¢ FEI 86.5% de esta poblacion, se encuentra clasificada entre los niveles socioeconémicos exento 1 a 3, los cuales representan a los pacientes de mas bajos
ingresos.

¢ Del total de los pacientes, el 63.1% manifestaron no tener ningln tipo de seguridad social, el 17.6% esta afiliado al IMSS, el 7.5% al ISSSTE, el 10.3% al
Seguro Popular y el 1.5% dijo tener otro tipo de seguridad social.

+ Las tres principales causas de consulta de los pacientes que acuden a la cita de primera vez, son por los siguientes padecimientos: El 43.6% se relaciona con
“Trastornos (del humor) afectivos”, el 23.5% se asocian a “Trastornos neuroticos, relacionados al estrés y somatomorfos” y el 9.8% corresponde a
“Trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas”.

+ Durante el afo, se otorgaron un total de 96,795 consultas, el 97.0% de la meta establecida, que incluyen terapia de grupo e individual como parte del
tratamiento médico especializado. Del total, 7,441 fueron preconsultas, 5,279 consultas de primera vez; 80,582 subsecuentes las cuales se componen de
sesiones de rehabilitacion; consultas de las especialidades de medicina interna, neurologia, medicina general. Ademas, de contar con 11 clinicas de
subespecialidades, distribuidas de la siguiente forma: Conducta alimentaria: 7,132; Trastornos adictivos y afectivos: 8,536; Psicogeriatria: 3,287, Género y
Sexualidad: 4,398; Esquizofrenia: 3,230; Trastornos Obsesivo Compulsivo: 2,632; Adolescencia: 2,083; Trastorno limite de la personalidad: 3,557; Suefo:
1,651 y Genética psiquiatrica: 782 consultas otorgadas.

¢ En el servicio de Atencion Psiquiatrica Continua (APC) se otorgaron 7,203 consultas, 3,270 son consultas de 1a. vez, que representa el (45.0%) y 3.933
subsecuentes (55.0%).

¢ Seincrementd el nimero de pacientes atendidos en el Hospital, debido a la coordinacién entre el Instituto y el Seguro Popular del Gobierno del Distrito
Federal, con el que se firmd nuevamente el Convenio de Colaboracién, con vigencia inicial del mes de mayo. Se recibieron 27 pacientes durante el 2014.

¢ Derivado de la adquisicion e instalacion de un Resonador Magnético, equipo Inginia 3T marca Philips, obtenido con recursos donados por la Fundacion
Gonzalo Rio Arronte, .A.P. y recursos del Instituto, se esta mejorando la calidad del diagndstico, beneficiando a un mayor nimero de pacientes y con ello un
mayor beneficio en sus tratamientos médicos, asimismo se empieza a reflejar el impacto en proyectos de investigacion.
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El equipo para digitalizar la interpretacion de estudios de RX, se esta utilizando de forma adecuada.
Se aprobo el tabulador de los costos de servicios otorgados con vigencia a partir del mes de Noviembre del 2014.

En 2014 se mantuvo el funcionamiento en todos los servicios clinicos, con niveles de excelencia, el compromiso por la calidad y seguridad del paciente, el
control de riesgos y la mejora continua, a través del seguimiento coordinado por los subcomités que integran el Comité de Calidad y Seguridad del Paciente
(COCASEP).

Con la actualizacién permanente del Sistema Health Centre y el sistema de citas telefénicas, se mejora la informacion proporcionada a la ciudadania sobre
los padecimientos que se atienden en el Instituto y los requisitos para solicitar una preconsulta y para mejorar la atencion a pacientes que ingresan por
primera vez, reduciendo el tiempo de espera para recibir atencion.

Se recibieron tres investigadores bajo la modalidad de catedras de la Convocatoria de CONACYT y se adquirié equipo para realizar una linea de investigacion
que se llevara a cabo con pacientes del Instituto. Se trata de un proyecto interdisciplinario con la participacion de diferentes areas
de investigacion.

Se realiza una investigacién con un Grupo de Trabajo Internacional, coordinado por la OMS para la clasificacion de los trastornos mentales en la infancia.

E025 PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES

> En este programa se pagaron 23,337.2 miles de pesos, cantidad que representd un incremento del 1,455.8% con relaciéon al presupuesto aprobado. En este
programa el presupuesto aprobado de recursos fiscales ascendié a 1,167.0 miles de pesos y de recursos propios a 333.0 miles de pesos, asimismo se tuvo un
incremento neto de recursos fiscales por 21,837.2 miles de pesos, que se explica a continuacion:

L4

*

*

Ampliaciones presupuestarias liquidas, por 30,814.5 miles de pesos para la Encuesta Nacional de Adicciones.
Reducciones presupuestarias liquidas, por 8,977.3 miles de pesos.

El presupuesto pagado de este programa, represento el 6.3% del presupuesto total erogado en este ejercicio, este programa no tiene indicadores de
desempeno establecidos. El ejercicio de los recursos del programa presupuestario, se ejercio a través de los siguientes proyectos:

- Encuesta Nacional de Adicciones en Poblacion Escolar 2013-2014, a través de la cual se pagaron 21,804.5 miles de pesos.

- Terapias inmunofarmacolégicas de largo plazo contra la adiccion a opiaceos: evaluacién preclinica de la inmunogenicidad y toxicidad de la vacuna
bivalente morfina/heroina (M-TT) en el modelo animal del roedor, se pagaron 1,532.8 miles de pesos, los cuales se aplicaron en la adquisicion de pago
de patentes.

» Con los resultados de las acciones realizadas, se ofrece a la ciudadania y profesionales de la salud interesados en informacién vigente relativa a la situacién del
pais sobre adicciones y se investigan alternativas de tratamiento.

*

*

La Unidad de Encuestas ha tenido una mayor proyeccion al haber logrado diversos convenios para el desarrollo de encuestas epidemiolégicas a nivel nacional.
Con la Secretaria de Salud del Estado de Yucatan se realizé la encuesta de hogares en adicciones y factores riesgo. Los hallazgos preliminares informan que
el consumo del alcohol y drogas ha crecido en forma importante sobre todo ésta Ultima substancia.

Se firmé un Convenio entre CENADIC y la SEP, para la Encuesta Nacional de Adicciones en Poblacion Escolar de Ensefianza Media y Superior, que por primera
vez incluye a grupos de 50. y 60.de primaria.
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¢ Se continla trabajando en el proyecto de vacuna bivalente de morfina/heroina que haran factible el uso de vacunas como nuevos medicamentos
terapéuticos para el tratamiento de la adiccion a las drogas, con lo que se beneficiard a poblacion de sujetos adictos y/o dependientes a heroina-morfina y
moléculas similares. El impacto de esta vacuna es internacional.

U008 PREVENCION CONTRA LA OBESIDAD

> En este programa se pagaron 157.1 miles de pesos, el cual registré un decremento en el gasto del 8.3 %, con respecto al presupuesto aprobado por 14.3 miles
de pesos.

¢ Se capacitaron a 100 Profesionales de la Salud en un Programa Psicoeducativo para sensibilizarlos sobre la importancia de las mediciones antropométricas y
un plan equilibrado para que las mujeres y hombres con sobrepeso y obesidad puedan reducir su peso y mejorar su calidad de vida.

P017 ATENCION DE LA SALUD REPRODUCTIVA Y LA IGUALDAD DE GENERO EN SALUD

> Eneste programa se pagaron 221.4 miles de pesos, lo que corresponde al pago total del presupuesto aprobado.
¢ Elejercicio de los recursos del programa presupuestario, se ejercié a través de los siguientes proyectos:

- Se capacitaron a 100 profesionales de la salud y orientadores con competencias para el manejo de modelos de intervencion en Salud Mental, Adicciones
y Violencia.

> El Instituto continla inculcando una cultura de igualdad entre mujeres y hombres. Ha sido una politica permanente la homologacién salarial, la promocién de un
nimero mayor de mujeres en puestos de toma de decision y la profesionalizacién en género; asimismo, se aplica una comunicacién no sexista e incluyente, el
desarrollo de acciones para el apoyo a la vida familiar y personal. Se instalé el Subcomité para la Prevenciéon y Atencién de Acoso y Hostigamiento Sexual.

¢ Se tiene un impacto directo frente a la ciudadania, al atender durante el 2014 a 4,398 pacientes en la Clinica de Género y Sexualidad. Se trabajé en la
actualizacién del procedimiento de la exencion de pago de acuerdo a La Ley General de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, considerando
ademas la Ley General de Victimas. También esta en proceso la implementacion de un Reglamento Interno para dicho procedimiento dentro del Instituto,
como parte del Programa de Mejora Continua.

¢ El coordinador de la Clinica de Género y Sexualidad acudié a las reuniones de trabajo con grupos multidisciplinarios para la organizacion del Modelo de
Atencion Integral en Salud con enfoque Psicosocial, Educacion y Asistencia Social, organizado por la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas, del Gobierno
de la Republica. Este modelo atiende las necesidades mas apremiantes de las victimas directas, indirectas y potenciales que requieren el apoyo del Estado
para su plena inclusién social.

¢ Se firmé un convenio con la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para llevar a cabo un estudio sobre
violencia en relaciones de pareja en jovenes y desarrollar una intervencién que permita explorar nuevas formas de relaciones de pareja y fortalecer sus
habilidades para favorecer relaciones mas saludables.

E010 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

» En este programa se pagaron 29,047.3 miles de pesos, cantidad inferior en 9.3% respecto al aprobado que equivale a 2,96 8.3 miles de pesos. En este programa
el presupuesto aprobado de recursos fiscales ascendié a 29,963.7 miles de pesos y de recursos propios fue de 3,151.9 miles de pesos. Asimismo se tuvieron
reducciones netas de recursos fiscales por 2,020.1 miles de pesos. La meta establecida para 2014 se cumplié al 100.0%, a continuacion se explican los
factores que contribuyeron a alcanzarlas:
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> El ejercicio de los recursos del programa presupuestario representd el 7.8% del presupuesto pagado, y su comportamiento da cuenta a los siguientes
indicadores:

*

Profesionales que concluyeron cursos de educacion continua. Porcentaje de personas que recibieron constancia de conclusion de cursos de educacion
continua, impartidos por la institucién. (Nimero de profesionales de la salud que recibieron constancia de conclusiéon de estudios de educacion continua
impartida por la institucion entre Nimero de profesionales de la salud inscritos en los cursos de educacion continua realizados por la Institucion). Se alcanzo
el 94.6% de la meta aprobada de 95.0%, lo que significa que se tuvo un porcentaje de cumplimiento del 99.6%. Este resultado se debe a que recibieron
constancia de conclusién 1,521 profesionales, 96 mas de la meta programada en 1,425 profesionales y porque se inscribieron 1,607 personas, 107 mas de
las 1,500 programadas. Se ofrecieron temas de interés para los profesionales, relacionados con los problemas que actualmente se atienden relacionados con
salud mental, adicciones y violencia y que se sefialan como prioritarios en el PND.

Eficacia en la captacion de participantes en cursos de educacion continua. Porcentaje de cumplimiento de la meta de personas inscritas a cursos de
educacién continua realizados por la institucién respecto a las programadas o proyectadas. (Nimero de profesionales de la salud inscritos a los cursos
de educacién continua realizados por la Institucion entre nimero de profesionales de la salud programados para asistir a cursos de educacién continua). Se
alcanzé un porcentaje de 93.2%, superior en 6.2% de la meta aprobada (87.0%). Este resultado se logré porque se inscribieron 1,607 profesionales, 107
mas de los 1,500 programados. Este incremento fue resultado de la realizacion de un Convenio con la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de
Guadalajara, para formar a médicos generales en la identificacién oportuna y atencién de pacientes psiquiatricos en el primer nivel de atencién. En total se
capacit6 a 1,521 profesionales de la salud, en temas selectos relacionados con la salud mental, adiciones y violencia, a través
de cursos presenciales y a distancia, de 30 estados de la republica, y 12 personas extranjeras.

Percepcién sobre la calidad de la educacién continua. Calificacion promedio de la satisfaccion manifestada por los profesionales de la salud respecto a la
calidad percibida de los cursos de educacion continua -que concluyen en el periodo-, recibidos. (Sumatoria de la calificacién manifestada por los profesionales
de la salud que participan en cursos de educacién continua -que concluyen en el periodo- encuestados respecto a la calidad percibida de
los cursos recibidos entre Total de profesionales de la salud que participan en cursos de educacién continua (que concluyen en el periodo) encuestados). Se
alcanzé una calificacion de 9.6, superior en 3.2% en relacién a la meta aprobada (9.3). Este resultado se logré debido a que la sumatoria de la calificacion
manifestada por los profesionales de la salud fue de 13,955 puntos, en lugar de 13,252 y porque se encuestaron a 1,452 personas, 27 mas, de las 1,425
programadas. Esta calificacién muestra la calidad de los programas que se ofrecen, de los profesores y el material que se entrega a los participantes.

Eficacia en la imparticién de programas de posgrado clinico. Porcentaje de programas de formacién de posgrado clinico (residencias médicas)
realizados respecto a los programados. (NUimero de programas de formacion de posgrado clinico realizados, -especialidad, subespecialidad y alta
especialidad- entre NUmero de programas de formacion de posgrado clinico programados, -especialidad, subespecialidad y alta especialidad-). Se alcanzé
una eficacia del 83.3%, que corresponde al 100.0% de la meta aprobada. Este resultado se debe a que se realizaron los 10 cursos de posgrado clinico
programados.

Eficiencia terminal de médicos especialistas. Porcentaje de eficiencia terminal de médicos especialistas formados por las entidades. (Nimero de médicos
que obtienen constancia de conclusion de estudios de especialidad, subespecialidad y alta especialidad entre Total de médicos inscritos en la misma
cohorte). La meta alcanzada es de 90.7%, lo que significa un cumplimiento del 100.0% de la meta aprobada. Se alcanz6 esta cifra debido a que obtuvieron
constancia de conclusién los 39 médicos que estaban programados. El titulo de los egresados lo emitié la Universidad Nacional Autonoma de México.

Percepcidn sobre la calidad de la formacién de residentes médicos. Calificacion promedio de la satisfaccién manifestada por los profesionales de la
salud egresados respecto a la calidad percibida de su formacion. (Sumatoria de la calificacién manifestada por los médicos especialistas que terminan sus
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créditos de especialidad médica encuestados respecto a la calidad percibida de su formacién entre Total de médicos especialistas encuestados de la misma
cohorte generacional que terminan sus créditos). Se alcanz6 una calificacién de 8.2, lo que significa el 0.2% superior a la calificacion de 8 aprobatoria. Este
resultado se alcanzd porque se tuvo la sumatoria de 321 puntos programada entre los 39 médicos encuestados.

Eficacia en la imparticién de programas de posgrado no clinico. Porcentaje de programas de formacion realizados en posgrados no clinicos respecto a
los programas proyectados o programados. (NUmero de programas de formacién realizados en posgrados no clinicos entre Nimero de programas de
formacién programados en posgrados no clinicos). Se alcanzé una eficacia del 100.0%, 25.0% superior a la eficiencia programada (80%). Este resultado se
debe a que se renové el convenio de colaboracién con la escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia, para impartir el curso de Especialidad de Enfermeria en
Salud Mental, en beneficio de los pacientes atendidos en unidades psiquiatricas, de todos los niveles de atencion.

Tasa de retencién de profesionales en formacidn no clinica (especialidad no clinica, maestrias y doctorados). Porcentaje de profesionales en formacion
no clinica que acreditaron el afo académico respecto a los inscritos en el mismo ciclo a estudios de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.
(NUmero de profesionales que acreditan el afio académico en posgrados no clinicos, entre, Total de profesionales inscritos en el afio académico a estudios
de posgrado no clinico). Se alcanzoé una tasa del 96.7%. Este resultado se debe a que el nimero de profesionales que acreditaron el afo académico fue de
29, de los 30 que se inscribieron, especializados en temas relacionados con psiquiatria y salud mental publica que podran incorporarse a instituciones
de investigacion o a unidades de atencion psiquiatrica en todos los niveles de atencién en el sector publico y privado.

Eficiencia terminal de posgrado no clinico. Porcentaje de eficiencia terminal de posgrados no clinicos formados en la entidad. (NUmero de profesionales
en posgrados no clinicos con constancia de terminacion entre Total de profesionales en posgrados no clinicos, inscritos en la misma cohorte). Se alcanzé
una eficiencia del 100.0% respecto a la meta programada. Este resultado se debe a que los 29 profesionales en posgrado no clinicos programados,
obtuvieron constancia de terminacién.

> Elimpacto socioeconémico de las actividades de formacién especializada que se ofrecen en el Instituto, dirigidas a personal médico, paramédico y profesionales
de la salud, atiende los temas relacionados con la salud mental, adicciones y violencia, y atiende el objetivo de “Asegurar la generacién y el uso efectivo de los
recursos en salud”, contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo y en el PROSESA.

L4

El programa de Especialidad en Psiquiatria, al término del ciclo escolar en febrero de 2014 tuvo un indice de 90.7 en la eficiencia terminal. El Instituto esta
registrado en el Padron de Programas de Posgrados de Calidad del CONACYT, por lo que rotaron en la Universidad de Yale y Pittsburg, 2 médicos residentes
y otras 2 residentes extranjeras también recibieron beca académica, para rotar en el Instituto.

Se colocaron los accesos a las Guifas Clinicas producidas por el Instituto para una mejor disposicién en su consulta, ademas del Boletin de Informacién Clinica
en la web del Centro de Documentacién e Informacién en Psiquiatria y Salud Mental.

Se remodel6 el auditorio principal incluyendo la infraestructura tecnoldgica, lo que permitira tener mejores condiciones para realizar eventos académicos y
cientificos in situ y su transmisién al exterior.

La revista Salud Mental continta traduciéndose al inglés. Ademas, se ha creado el Comité Interno de revision (“in house review”), con el objetivo de elevar la
calidad de nuestras publicaciones.

Los médicos residentes del Posgrado de Alta Especialidad del area de Psicogeriatria contindan realizando practicas clinicas en los Centros Nacionales con el
Modelo de Atencién, Investigacién y Capacitacion Gerontoldgico. En el Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino Alvarez, los residentes de primer afio (R1)
realizan una rotacion en el servicio de Urgencias por 4 semanas con el fin de complementar su ensefianza clinica para el manejo de pacientes con agitacién
psicomotriz y para que conozcan el proceso de internamiento involuntario.
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L4

Se implementé un nuevo diplomado con una duracion total de 270 horas: “El rol de la Psiquiatria en hospitales generales” con la finalidad de que los médicos
no psiquiatras, identifiguen trastornos psiquiatricos relacionados con comorbilidades médicas, por medio de herramientas diagnosticas y terapéuticas para
los pacientes que acuden a atencién médica integral en un hospital general.

E019 CAPACITACION TECNICA Y GERENCIAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

> Se pagaron 1,510.6 miles de pesos, cantidad que represent6 una disminucion del 14.8% con relacion al presupuesto aprobado; se tuvo reduccion liquida por
aplicacién de medidas de cierre presupuestario por parte de la SHCP para apoyo a otros programas por 216.1 miles de pesos de recurso fiscal y 47.1 miles de
pesos corresponden a recursos propios no captados.

> El ejercicio de los recursos de este programa presupuestario represento el 0.4% del presupuesto pagado y su comportamiento, da cuenta de los siguientes
indicadores:

L4

Porcentaje de Participacion en la Deteccidn de Necesidades de Capacitacién: Nimero de servidores publicos que requisitaron el formato de Deteccion
de Necesidades de Capacitacion, entre, NUmero total de servidores publicos en plantilla. EI PAC 2014, se integr6 con las necesidades
de capacitacién de 444 personas que representan el 71.0% del personal incluido en la plantilla autorizada integrada por 629 plazas al cierre del afio 2014.

Porcentaje de profesionalizacién de los recursos humanos a través de la capacitacién gerencial y técnica en la Secretaria de Salud: Personal
capacitado que mejoré funciones con capacitacion obtenida, entre, Nimero de personas capacitadas. Se alcanzd el 100.0% de la profesionalizacién de los
recursos humanos a través de capacitacion gerencial y técnica ya que 601 personas mejoraron sus funciones con la capacitacion obtenida de los 601
capacitados de un total de 534 programados.

Porcentaje de personal a capacitar en materia gerencial y técnica. Personal capacitado en materia gerencial y técnica, entre el Personal programado a
capacitar en materia gerencial y técnica. Se reportaron 2,321 acciones de capacitacion del personal en materia gerencial y técnica. En estas acciones
participaron 382 mujeres y 219 hombres, el resultado representa el 96.0% de la meta programada establecida en 1,300 actividades.

Porcentaje de cumplimiento en la imparticion de cursos en materia gerencial y técnica. Nimero de cursos realizados en materia gerencial y técnica,
entre el nimero de cursos programados. Se realizaron 246 cursos de los 203 programados, lo que significa un 21.2% mas, de la meta programada.

> El Comité de Deteccién y Control de Infecciones Nosocomiales (CODECIN) continué realizando las actividades correspondientes para cumplir con la meta
internacional cinco: Reducir el riesgo de infecciones asociadas con la atencion médica a través de un programa efectivo de lavado de manos, mediante el envio
de informacién a los médicos adscritos, residentes y personal de la Direccién de Servicios Clinicos sobre la enfermedad por el virus del ébola, el lavado de manos
y la realizacion de una campafia de vacunacién contra la influenza HIN1 e influenza estacional.

*

Se realiz6 la difusion de temas de calidad y seguridad del paciente a través de la red institucional a mas de 200 profesionales de la salud. Se integré un grupo
de gestion de riesgos y se capacito a trabajadores en el Programa Hospital Seguro ante Desastres.

El personal médico y paramédico recibieron capacitacion y sensibilizacion respecto a los derechos del paciente y su familia; identificacién de pacientes de alto
riesgo y actualizacién del Manual de Procedimientos.

Se realiz6 en el Instituto el “Primer curso de Capacitacién en materia de Derechos Humanos y Prevencion de tratos crueles, inhumanos o degradantes a las
personas con trastornos mentales”. Participaron en la realizacién de este curso, la Secretaria de Salud, el INPRFM, los Servicios de Atencion Psiquiatrica y la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos; el curso estuvo dirigido a todo el personal que esta en contacto directo con pacientes. Las
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personas que por sus funciones no pudieron asistir, lo tomaron en linea. Este curso complementa los de seguridad del paciente y los programas de hospital
seguro que buscan mantener las mejores condiciones de los pacientes y trabajadores.

+ En total, se capacité a 1418 personas del Instituto y 207 personas de las empresas subrogadas (Vigilancia, Comedor y Limpieza) en temas de primeros
auxilios basicos, proteccion civil, manejo de RPBI, manejo de emergencias con sustancias quimicas peligrosas y practicas de extintores. Ademas se realizaron
8 simulacros por edificios de humo en los meses de julio, agosto y septiembre, mes en el que llevd a cabo un macrosimulacro del dia 19 de septiembre.

E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

> El presupuesto pagado en este programa fue de 131,917.1 miles de pesos, el cual fue menor en 4.6% del presupuesto aprobado. En este programa el
presupuesto aprobado de recursos fiscales ascendié a 127,139.7 miles de pesos y de recursos propios 11,066.7 miles de pesos, asimismo se tuvieron
reducciones netas por 4,119.9 miles de pesos.

> El ejercicio de los recursos de este programa presupuestario represent6 el 35.6% del presupuesto pagado y su comportamiento se refleja en los siguientes
indicadores:

+ Indice de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI): Proporcion de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores
respecto al total de investigadores. Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores, entre Total de investigadores en ciencias médicas. Se alcanzo el
100.9% de la meta aprobada, al alcanzar el 60.7%. Resultado obtenido al reportar 71 investigadores miembros del SNI entre 117 investigadores vigentes.
La variacion en el cumplimiento del indicador respecto a la programacion original es superior en un indice 4.0% y se debe a que disminuyé el denominador
porque una investigadora con plaza de jefatura de departamento (Mando Medio), se jubilé a principios de 2014 y su plaza la ocup6 una persona que no es
investigador. En 2014, cinco investigadores son nivel lll, 18 en el nivel Il, 32 en el nivel | y 6 como candidatos.

¢ Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas indexadas. Productividad cientifica de articulos publicados en revistas de alto impacto:
Articulos publicados en revistas indexadas, niveles Ill a V, entre, Articulos totales publicados en revistas de los niveles | a V. Se alcanzé un porcentaje del 83.8,
lo que significa un alcance del 96% respecto a la meta programada de 89.4%. Se publicaron 8 articulos mas en revistas indexadas de los Grupos lll al V y en
total 17 en relacién a la meta programada, lo que refleja los apoyos institucionales que han recibido las areas de investigacion. Con la disminucion de
recursos en 2014, es probable que esta tendencia se vea afectada.

¢ Tasa de variacién de productividad cientifica de alto impacto respecto al afio previo. Proporcién de articulos cientificos de alto impacto. Articulos
publicados en revistas indexadas niveles lll a V, entre Articulos publicados en revistas niveles lll a V en el periodo (t—1). La variacion en el cumplimiento del
indicador respecto a la programacion original es una tasa superior a la tasa programada de 1.8. La variacién en el cumplimiento del indicador respecto a la
programacion original es inferior en un indice 1.19% y se debe a que se publicaron 8 articulos mas en los Grupos lll al V, y en total 9 mas.

¢+ Promedio de productos por investigador del Sistema Institucional. Publicaciones totales producidas, entre Total de investigadores del Sistema
Institucional de Investigadores. Se alcanzd un promedio de 1.5 publicaciones por investigador. Hubo un incremento respecto a lo programado debido al
incremento en el nimero de articulos publicados.

¢ Investigaciones en areas tematicas institucionales. Se refiere al Porcentaje de proyectos de investigacién que pertenecen a areas tematicas
institucionales especificas. Nimero de proyectos de investigacion en areas tematicas institucionales, entre Proyectos de investigacion vigentes. Se alcanzd
el 100.0% de la meta establecida, debido a que los 113 proyectos vigentes que se realizan, se encuentran inscritos en las 10 areas tematicas
institucionales.

14



INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

L4

Tasa de variacién de publicaciones indexadas por proyectos vigentes. Promedio de publicaciones indexadas por proyectos del periodo actual, entre
Promedio de publicaciones indexadas por proyectos de los Ultimos 3 afios. Se obtuvo un incremento del 20.8% respecto a lo programado, esto es debido a
que hubo un incremento en el nimero de publicaciones.

Proyectos de investigacion en colaboracién. Porcentaje de proyectos de investigacién en colaboracién. Proyectos de investigacion vinculados con otras
instituciones en el periodo, entre, Total de proyectos de investigacién vigentes. Se alcanzé el 47.01%, lo que significa un avance del 94.02% respecto a la
meta programada. Lo anterior se debe a que hubo 5 proyectos mas de los programados.

> Elimpacto de los indicadores reportados, se refleja en que el instituto continla desarrollando proyectos de investigacion relacionados con temas de interés para
la sociedad y la comunidad cientifica. La calidad de los resultados de estos proyectos, permite difundirlos en eventos nacionales e internacionales ante la
comunidad académica, cientifica y poblacion interesada en estos temas. Lo anterior se refleja en el incremento de articulos de los grupos Ill al V y el nimero de
investigadores que pertenecen al SNI.

*

Con el prestigio con el que cuenta el Instituto y las aportaciones que realiza a nivel internacional, continia como Centro Colaborador de la OMS, en el area
de Salud Mental. Actualmente participa en un grupo de trabajo para la revision del capitulo de trastornos mentales y del comportamiento de la CIE10-OMS,
con el que se llevd a cabo un estudio para determinar la adecuacion de los cambios propuestos a los criterios de diagnéstico de
la Discordancia de Género.

El Instituto particip6 en la creacion de “Centro para la Investigacion en Salud Mental Global” donde el objetivo fue trabajar para reducir los riesgos, estigma y
peso de los desordenes mentales y la salud mental en la poblacién, promoviendo el tratamiento en la atencién primaria en la salud, asegurando la
disponibilidad de medicamentos en la comunidad, educar al publico, involucrar a la familia y consumidores, establecer politicas, programas y legislar a nivel
nacional. Desarrollar recursos humanos y establecer ligas con otros sectores para apoyar a la investigacion.

Se llevé a cabo el lanzamiento para Las Américas del Primer Informe Global sobre Suicidio de la OMS, con la finalidad de difundir el panorama mundial y
nacional de la problematica de la conducta suicida y para impulsar actividades para la prevencién del suicidio alrededor del mundo. Se cont6 con la
participacion de representantes de Canada, Chile, Estados Unidos de Norteamérica y México.

Continlian vigentes los productos del proyecto “e-Health Portal on Alcohol” a través del portal informativo www.saberdealcohol.mx y el programa de
autoayuda en linea www.bebermenos.mx, que tiene como finalidad proporcionar informacién sobre todo lo relacionado con el consumo de alcohol y sus
consecuencias.

Se promovieron 2 investigadoras a Nivel lll y se registraron 2 nuevos ingresos al Sistema Nacional de Investigadores. Se aprobaron 4 proyectos de
investigacion y 8 Catedras de la Convocatoria de Catedras emitida por el CONACYT.

El CONACYT apoyd el proyecto “Fortalecimiento de la Infraestructura quimico—analitica para reforzar la investigacion de compuestos de origen natural con
actividad antinociceptiva, ansiolitico-sedante y neuroprotectora” que beneficiara el desarrollo de investigacion basica. Adicional se adquirié un analizador de
gases para el Laboratorio “Estudio Integrativo de Sustancias Inhalables Adictivas” que permitira medir de manera real las concentraciones a las que se
exponen los animales de experimentacion.

Continlia con el “Sistema de Recuperacion de Informacion en Drogas (SRID)” el cual cumple 25 afios de contar con datos de la Ciudad de México en Centros
de Justicia y Salud, también se continta el Proyecto Binacional que estudia los problemas de abuso de alcohol en comunidades cercanas a la frontera, Tijuana
y los Angeles.

15



CUENTA PUBLICA }2014

¢ Se da continuidad a los proyectos de traslacién que tendran un impacto en la poblacién beneficiada entre los que destacan: a) “Caracterizacion del
citoesqueleto del epitelio olfatorio de pacientes con esquizofrenia y trastorno bipolar”. Se adquirié un equipo de crio-preservacién que permitira contar con
los requerimientos necesarios para almacenar en condiciones adecuadas los cultivos celulares del neuro-epitelio olfatorio. Con ello se reducira el riesgo de
pérdida y se reducira el gasto generado por el uso de nitrégeno para los mismos fines. b) Vacunas anti adictivas. Se mantuvieron activas las patentes de la
vacuna y se estan estableciendo nexos internacionales con centros de desarrollo e innovacion tecnoldgica para determinar la viabilidad de avance en las
siguientes fases del proyecto. c) Modelos en adicciones y salud mental (Formacién de orientadores). Se diseminaron 9 modelos de intervencion
desarrollando competencias para el manejo de intervenciones en 385 orientadores que laboran en instituciones gubernamentales y organizaciones sociales
de distintas entidades del pais. Con esto se han optimizado recursos y se ha fortalecido el alcance de la cobertura geografica para beneficiar a mayores
grupos de poblacion.

¢ Investigadores, médicos y profesionales de la salud, participaron en eventos cientificos y presentaron 194 trabajos en diferentes temas relacionados con la
salud mental y adicciones, de éstos, 87 trabajos fueron presentados en reuniones internacionales y 107 presentaciones en congresos nacionales.

¢ Se formaron profesionistas relacionados con temas de salud mental a través de 117 tesis concluidas: 16 de licenciatura, 50 de especialidad, 33 de maestria
y 18 de doctorado. Se alcanzd un 11.0% mas de tesis concluidas respecto a la meta programada.

K027 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

> Se pagaron 1,645.9 miles de pesos, importe que fue modificado para fortalecer la remodelacién y mantenimiento mayor de las areas del Instituto. En este
programa su tuvieron de recursos fiscales, ampliaciones por 3,910.7 miles de pesos y reducciones liquidas por 2,264.8 miles de pesos. El gasto de este capitulo
se realiz en el Proyecto de Inversion no. 1312M7F0001, Programa de mantenimiento 2014, para mantenimiento a diversas areas del Instituto, remodelacion a
las areas de ensefianza, etologia y servicios clinicos.

¢ Acondicionamiento en el Edificio de Servicios Clinicos, entre los que destacan los efectuados en los modulos secretariales, sala de juntas y la remodelacion
del area destinada a terapia recreativa, asi como el cambio de piso en el area de cocina del comedor institucional.

¢ En el Edificio de la Unidad de Adicciones se cambiaron los pisos del bioterio, neurobiologia molecular y neuroquimica en adicciones, ademas se realizaron
trabajos de tablaroca y pintura en el Centro de Documentacion e Informacion en Psiquiatria y Salud Mental.

¢ En el Edificio de Ensefianza, se realizd la sustitucion del piso del auditorio, retapizado de butacas y reacondicionamiento de las cabinas de transmision de
eventos; en el Edificio de Sociales, se acondicionaron los sanitarios para personas con capacidades diferentes, se habilité una bodega y se realizaron trabajos
de sustitucién del puente que comunica este edificio con la Administracion; asi como también se instalaron barandales de seguridad en los techos de los
edificios.

MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

> En este programa se pagd 30,722.4 miles de pesos, el cual registré un decremento en el gasto del 21.8%, con respecto al presupuesto aprobado, se tuvieron
reducciones netas al presupuesto por 8,543.0 miles de pesos, principalmente en el capitulo 1000 en las partidas de previsiones de caracter laboral, econémica
y de seguridad social.

+ Cabe mencionar que en este programa, se llevaron a cabo acciones que impulsaron las actividades sustantivas del Instituto, con la finalidad de cumplir con la
normatividad, en cuanto al uso adecuado de los recursos humanos, financieros y materiales.

16



INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

0001 ACTIVIDADES A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

> Obtuvo un presupuesto aprobado de 3,122.9 miles de pesos, el cual tuvo un decremento en el gasto de 5.0%, obteniéndose un presupuesto pagado de 2,967 .4
miles de pesos.

¢ Cabe mencionar que en este programa, el Organo Interno de Control llevé a cabo acciones que impulsaron la transparencia de la gestién publica mediante la
fiscalizacion, evaluacion y seguimiento de los programas y de los servicios proporcionados por el Instituto, asi como la calidad y el fortalecimiento del
adecuado uso de los recursos humanos, financieros y materiales.

4. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

> Durante el ejercicio 2014 no se realizaron contratos por concepto de honorarios, en virtud de que no se otorgaron recursos para la partida 12101 Honorarios.

> En el ejercicio 2014 se tuvieron los siguientes tabuladores de sueldos y salarios (cifras en pesos).

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiz

Grupo de Personal Elementos Variables

Elementos Fijos

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Director General 2,062,816 2,062,816 2,733,815
Director de Area 575,684 673,551 5,419,061
Subdirector de Area 402,445 474,885 6,093,510

Enlace (Grupo Po equivalente)

Operativo
Base 79,440 168,672 78,004,925 3,234,370 3,954,455
Confianza 87,012 228,709 30,845,479 612,782
Categorias
Médicos e Investigadores 92,784 240,180 72,871,699 14,758,579 2,074,700

FUENTE: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz.
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