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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2014 el presupuesto pagado del Centro de Capacitacién Cinematogrdfica, A.C (CCC) fue de 71,412.3 miles de pesos, cifra superior en 54.7% con
relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debié principalmente al mayor ejercicio en el rubro de Gasto de Operacién (20.1%).

GASTO CORRIENTE

> Elpresupuesto pagado del Gasto Corriente observo una variacion de 22.0%, en relacion al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta
a continuacion:

*

Las erogaciones pagadas en Servicios Personales registraron un mayor presupuesto pagado de 0.5% respecto al presupuesto aprobado, que fue cubierto
CON recursos propios por las siguientes razones:

Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23, en el concepto “Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios Personales", por la reduccion del
5.0% en las partidas 12101 “Honorarios”, de conformidad al oficio 307-A.-0825 del 14 de marzo de 2014, asi como al Decreto y Lineamientos para
la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y a las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2013 y 30 de enero de 2014, respectivamente.

Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Reasignaciones Presupuestarias Medidas de Cierre Servicios Personales”, de
conformidad a las Disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario de 2014, emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP a través del oficio 307-A.-3732 del 21 de octubre de 2014.

En el rubro de Gasto de Operacién se registro un presupuesto pagado mayor en 20.1%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por el efecto neto
de los movimientos compensados y ampliaciones liquidas, los cuales se explican por capitulo de gasto de la siguiente manera:

En Materiales y Suministros se registr6 un mayor presupuesto pagado de 91.5%, en comparacién con el presupuesto aprobado, derivado
principalmente por lo siguiente:

» Este rubro se increment6 en 6,176.7 miles de pesos, de los cuales 2,746.7 miles de pesos corresponden a traspasos compensados a Otros de
Corriente para cubrir presiones de gasto, principalmente por Erogaciones por Resoluciones por Autoridad Competente, entre otras.

El presupuesto pagado en Servicios Generales registré un incremento de 12.4% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por lo
siguiente:

= Ampliaciones liquidas por 34,300.0 miles de pesos, desglosadas conforme a lo siguiente: 4.300.0 miles de pesos, para cubrir gastos de operacion
de la escuela de escritura de guion en la ciudad de Morelia, 15,464.1 miles de pesos para proyectos de inversion y 14,535.9 miles de pesos para
el pago de maestros y el desarrollo de las actividades sustantivas y administrativas de este Centro.

»  Reduccion liquida por 5,964.1 miles de pesos para transferir recursos de gasto corriente a inversién para fortalecer sus proyectos sustantivos con
adquisiciéon de equipos y aparatos audiovisuales.
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= Reduccion liquida por 1,500.0 miles de pesos para transferir recursos de gasto corriente a inversién, para fortalecer su proyecto de Opera Prima.
»  Reduccion liquida por 8.0 miles de pesos, para transferir recursos para fortalecer el proyecto de tesis, documentales, ejercicios de ficcion 1y I,
»  Reduccion liquida por 205.8 miles de pesos correspondiente a la regularizacion del fondo rotatorio.

¢ Enelrubro de Otros de Corriente, se observé un presupuesto pagado de 3,887.8 miles de pesos, no contando con presupuesto aprobado. Su inclusion se
explica por lo siguiente:

= Se amplié el presupuesto con recursos propios, para estar en posibilidades de hacer frente a los compromisos académicos de este Centro.

GASTO DE INVERSION

> El Gasto de Inversién pagado fue de 15,123.0 miles de pesos, no contando inicialmente con presupuesto aprobado, como se explica a continuacién:

¢ EnInversién Fisica en el ejercicio del presupuesto aprobado en su inicio no hubo autorizacion de recursos de inversion, sin embargo posteriormente se
ampliaron 15,003.0 miles de pesos que quedd como presupuesto modificado, que se explica con los siguientes elementos:

- El presupuesto pagado de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles fue igual al presupuesto modificado debido a que al inicio de afio, no se contaba con
recursos de inversion, posteriormente se amplié el presupuesto por 15,464.1 miles de pesos para el proyecto de tesis, Opera Prima y equipamiento.

—  Eneste mismo rubro, hubo reducciones de 461.1 miles de pesos, quedando el presupuesto modificado en 15,003.0 miles de pesos.

¢ Enelrubro de Otros de Inversidn no se presupuestaron recursos.

2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> Durante 2014 el Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC), ejercid su presupuesto pagado a través de la finalidad: Desarrollo Social que comprende la
funcidn Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales.

¢ Mediante la finalidad Desarrollo Social, se registraron los recursos pagados en su totalidad al 100.0% vy significé un incremento del 54.7%, respecto al
presupuesto aprobado, en gasto corriente un incremento del 22% y en inversién fue menor al 0% respecto al presupuesto aprobado.

- Mediante la funcién Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales, el Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC) realiz6 492 précticas
cinematograficas escolares.

*= Llevé acabo 21 cursos, talleres y seminarios cinematograficos.

» Se terminaron dos peliculas de largometraje, 4 peliculas de cortometraje, se filmaron 11 peliculas de cortometraje, se divulgaron en diversos
festivales y muestras internacionales 205 trabajos de los alumnos, se atendieron a 562 alumnos en los cursos de cinematografia.

3. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SU VINCULACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA PLANEACION NACIONAL

> Para el ejercicio del presupuesto de egresos de 2014, el Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C. (CCC) conté con 2 programas presupuestarios, E022
Otorgamiento y Promocién de Servicios Cinematograficos, de los cuales se destinaron recursos por 66,620.2 miles de pesos que se resume en las actividades
prioritarias del aho 2014, lo que representa el 98.8% de recurso destinado para estas actividades; y MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo se destinaron
recursos por 783.8 miles de pesos destinados para el apoyo de némina de servicios personales.
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Programas Presupuestarios del Centro de Capacitacién Cinematogréfica, A.C. y su Vinculacién con la Planeacién Nacional, 2014

Programa Presupuestario
CCC (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Objetivos del Programa Sectorial de Educacién

E022 Otorgamiento \%
Promocién ~ de  Servicios
Cinematograficos

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

Metas y objetivos Estrategia transversal

3. México con Educacion de Calidad

3.1 Desarrollar el Potencial Humano
con Educacién de Calidad

3.1.3 Garantizar que los planes y
programas de  estudio  sean
pertinentes y contribuyan a que los
estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrolle
aprendizajes significativos y
competencias que le sirvan a lo
largo de la vida

3.2 Garantizar la inclusién y la
equidad en el Sistema Educativo

3.3 Ampliar el acceso a la cultura
como medio para la formacién
integral de los ciudadanos

3. México con Educacion de Calidad

FUENTE: Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C.

> Las metas y objetivos de la planeacién nacional del desarrollo a los que apoya el Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC) a través del ejercicio de

1. Estrategia: Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente
sean, en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que le sirvan a lo largo de la vida.

2. Objetivo 2 Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion Media
Superior, Superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México.

3. Estrategia: Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion de todas
las regiones y sectores de la poblacion.

4. Objetivo 3 Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad més
justa.

5. Estrategia: Fomentar el desarrollo cultural del pais a través del apoyo a
industrias culturales y vinculando la inversién a la cultura con otras actividades
productivas.

6. Objetivo 5 Promover y difundir el arte y la cultura como recursos
formativos privilegiados para impulsar la educacion integral.

1. Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer
la empleabilidad, proteccién social y la ocupacion productiva

3. Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

los recursos asignados a los programas presupuestarios de su responsabilidad son los siguientes:

¢ Dentro de la matriz de indicadores de resultados, los programas presupuestarios se ejercieron de acuerdo a las siguientes metas con sus respectivos

indicadores:

— Se atendieron 562 alumnos y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador: Alumno atendido por el Centro de Capacitacion

Cinematografica, A.C. (CCC) entre alumnos programados a ser atendidos en el afio * 100.

- Se realizaron 21 cursos talleres y seminarios cinematograficos y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador: Cursos y talleres
impartidos en el aio, entre cursos y talleres programados en el afio * 100.
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— Se terminaron cuatro tesis y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador: Tesis terminadas apoyadas por el Centro de Capacitacién
Cinematografica, A.C. (CCC) entre tesis programadas por el Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C. (CCC) * 100.

- Se filmaron 11 tesis cuyo comportamiento se relaciona con el siguiente indicador: Total de tesis terminadas en el ano.

—  Se realizaron dos peliculas de largometraje y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador: Proyectos de largo metraje apoyados por
el centro de Capacitacion Cinematografica entre proyectos largometraje programados en el afio * 100.

— Sellevaron a cabo 205 trabajos de divulgacion de los alumnos en diversos festivales y muestras internacionales y su comportamiento se relaciona con
el siguiente indicador: Suma de participaciones en festivales nacionales y participaciones en festivales internacionales.

4. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

> En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacion sobre
las contrataciones por honorarios del Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. en 2014, por unidades responsables:

Contrataciones por Honorarios

Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C.

(Pesos)

I T S - B
Total 22 4,299,683.34

L3N | Subdireccién de Administracién y Finanzas 11 2,272,275.19
L3N | Subdireccién de Divulgacion 3 436,358.53
L3N | Subdireccién de Produccién 3 684,755.61
L3N | Subdireccién Académica 5 906,294.01

FUENTE: Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C.
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> Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, penditimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2014, se incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Centro de Capacitaciéon Cinematogréfica, A.C. (CCC)

Grupo de Personal . " Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo Efecti

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Direccion de Area 1,598,683.48 1,598,683.48

Subdireccién de Area 2,581,169.12 2,581,169.12

Jefatura de Departamento 4,061,438.47 4,061,438.47
Operativo

Base 2,033,316.77 2,033,316.77

Confianza 348,648.20 348,648.20

FUENTE: Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C.




