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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> [En 2014 el presupuesto pagado del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) fue de 206,638.0 miles de pesos, cifra inferior en 15.5% con relacién al
presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor presupuesto pagado en los rubros de Gasto Corriente (10.2%) y Gasto de
Inversion (75.4%).

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado observd una variacion de 10.2% menor en relacion al presupuesto aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a

continuacion:
¢ Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor presupuesto pagado de 2.1%, respecto al presupuesto aprobado, por las siguientes razones:

- Reduccién liquida del concepto 1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio por la reduccion del 5.0% en la partida 12201 Honorarios en
59.6 miles de pesos, de conformidad con el Decreto y lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012 y 30 de enero de 2013.

- A la vacancia temporal de 1 Director de area, 1 Subdirector, 1 Gerente, 1 Subgerente y 1 Analista especializado, los cuales se vieron reflejados mediante
una reduccioén liquida en 1,865.9 miles de pesos, atendiendo el oficio 307-A-3556 emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario del 15 de
octubre de 2014.

¢ En el rubro Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor de 32.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de
los movimientos compensados y reduccion liquida, los cuales se explican por capitulo de gasto de la siguiente manera:

- En Materiales y Suministros se observé un menor presupuesto pagado de 33.5%, en comparacién con el presupuesto aprobado, derivado principalmente
por lo siguiente:

* Reduccion liquida por 1,000.0 miles de pesos, por medidas de control instrumentadas por FIFOMI, asi como ahorros y economias en cumplimiento a
medidas de cierre presupuestario.

= En este rubro se realizaron movimientos compensados entre partidas del mismo capitulo por 2,680.1 miles de pesos, para cubrir necesidades de
operacidn, los cuales no afectaron metas ni objetivos del FIFOMI.

- El presupuesto pagado en Servicios Generales registré un decremento de 32.2%, respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por lo
siguiente:

» Reduccion liquida por 19,000.0 miles de pesos por medidas de control instrumentadas por FIFOMI, asi como ahorros y economias en cumplimiento a
medidas de cierre presupuestario.
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» Reduccion liquida compensada por 200.0 miles de pesos por recursos transferidos al capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, para cubrir el apoyo a prestadores de servicio social.

* Reduccion liquida compensada por 230.9 miles de pesos por recursos transferidos al capitulo 6000 Obra publica que consistié en el reforzamiento-
mantenimiento del acceso principal al edificio, a fin de contar con un mecanismo de control y seguridad para el ingreso de cualquier persona o vehiculo.

* En este rubro se realizaron movimientos compensados entre partidas del mismo capitulo por 18,011.2 miles de pesos, para cubrir necesidades de
operacion, de las areas sustantivas, los cuales no afectaron metas ni objetivos del FIFOMI.

= Aplicaciéon y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de diciembre de 2012 y 30 de enero de 2013.

¢ Enelrubro de Subsidios no se tuvo presupuesto aprobado ni presupuesto pagado para el FIFOMI,

¢ En el rubro de Otros de Corriente, se observé un mayor presupuesto pagado de 7,319.2 miles de pesos equivalente a 1,724.9%, respecto al presupuesto
aprobado, esta variacién se explica por lo siguiente:

- Se ampliaron los recursos para dar cumplimiento al pago de ayudas a los prestadores de servicio social.
- Se consideraron en forma neta las retenciones y enteros de impuesto de los empleados del FIFOMI.

- Operaciones por las actualizaciones de los fondos por resultado de valuaciones.

GASTO DE INVERSION

> El Gasto de Inversién fue menor en 75.4% con relacién al presupuesto aprobado, variacion que se explica a continuacion:

¢ EnInversién Fisica el presupuesto pagado ascendié a 198.7 miles de pesos con relacién a un nulo presupuesto aprobado. Al interior de este rubro de gasto
se observo lo siguiente:

- EnInversién Publica el FIFOMI no tuvo cartera de inversion.

- En Obra Pablica, el presupuesto pagado ascendié a 198.7 miles de pesos equivalente al 14.0% con relacion al presupuesto modificado, que consistio en el
reforzamiento-mantenimiento del acceso principal al edificio, a fin de contar con un mecanismo de control y seguridad para el ingreso de cualquier
persona o vehiculo.

- EnBienes Muebles, Inmuebles e Intangibles el FIFOMI no tuvo cartera de inversion.
¢ En Otros de Inversidn, se observd un menor presupuesto pagado del 76.4% respecto al presupuesto aprobado que se explica por lo siguiente:

- Se observa una disminucién en el concepto de operaciones ajenas (erogaciones recuperables) por un monto de 17,734.1 miles de pesos, que se debe
principalmente a los préstamos otorgados a empleados del FIFOMI que se presentan en forma neta en la parte de los egresos, asi como gastos a
comprobar por actividades realizadas de los empleados en funcidn de sus respectivas responsabilidades.

¢ Enlo correspondiente a Subsidios, no se aplicaron recursos.
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2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> Durante 2014 el FIFOMI erogd su presupuesto pagado a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende las funciones de
Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcion de Minerfa, Manufacturas y Construccién.

¢ La finalidad Desarrollo Econémico representd el 94.4% del presupuesto pagado total del Ramo, y presenté un decremento del 15.9% respecto al
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y ejercicio de los recursos para atender las actividades fundamentales del Sector
Minerfa, Manufacturas y Construccion.

- Através de la funcién Mineria, Manufacturas y Construccién se erogd el mayor presupuesto pagado en 94.4% del total erogado por el FIFOMI.

Mediante esta funcién, el FIFOMI persistié en su compromiso de apoyar a la pequefia y mediana mineria y su cadena productiva, mediante el
otorgamiento de financiamiento, tiene dentro de sus principales objetivos el apoyo financiero a la consolidacién de la pequefia mineria del pafs, asi como
la integracién de la cadena de suministro de la industria minera en su conjunto, a través de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica. En el afio
2014 continué un reenfoque con la finalidad de tener una participacion mas focalizada y profunda en los sectores de produccién de mineral, servicios a
la industria minera y consumidores primarios de mineral. El otorgamiento de recursos acumulado al mes de diciembre de 2014 fue por un monto de
12,041.4 millones de pesos, que representd un avance del 96.8% respecto al programado anual. Del financiamiento otorgado en 2014, se colocaron
491 millones de pesos derivados de los programas federales en materia de garantias para Pequefias y Medianas Empresas, con las cuales se busco la
disminucién del riesgo de intermediarios financieros y acreditados directos. Se atendieron 468 empresas con financiamiento, un 67.6% de lo
programado, ya que se impulsaron esquemas de financiamiento, por un lado a la comercializacién y el consumo de mineral en proyectos de gran
impacto que beneficiaron regiones donde se extraen y aprovechan los minerales, y por otro, a la proveeduria de la industria minera que favorece el
desarrollo de su cadena de valor. Se asistieron con capacitacion y asistencia técnica a 730 empresas, que representaron una capacidad de atencion del
25.0% respecto a las 2,916 unidades econdémicas censadas por el INEGI en la industria minera. Se atendieron 730 empresas con capacitacion y
asistencia técnica dirigidas esencialmente a exploracién, explotacion, beneficio y comercializacién de minerales, y significo el 124.6% mas que en 2013,
ya que se enfocé la actividad hacia la produccién y consumo de minerales proveedores del sector. Se asistieron a 408 empresas con asistencias y
asesorias técnicas, 25.5% mas que lo presentado en 2013 (325 empresas), 17.8 puntos porcentuales mas que la meta esperada para 2014 (7.69),
son empresas con temas relacionados con procesos mineros, esencialmente encaminadas a que entren a la explotacién de sus recursos minerales. Se
atendieron 322 empresas con cursos de capacitacion promovidos por el FIFOMI, 23.8% mas que lo presentado para 2013 (8,260 empresas), son
empresas con temas relacionados con procesos mineros esencialmente encaminadas a que entren a la explotacion de sus recursos minerales. Se
realizaron 161 visitas de asistencia técnica que representa un 80.5% de las 200 programadas para 2014, esto es 19.5 puntos porcentuales por debajo
de la meta esperada. Para gestionar internamente las solicitudes de cursos de capacitacion, se utilizaron en promedio dos dias para su autorizacion, que
es el tiempo que se esperaba emplear para este afo. El FIFOMI participé en conjunto con la Coordinacién General de Mineria y sus entidades
coordinadas, en eventos internacionales donde se promovié a México como uno de los principales destinos de inversion en mineria y en el caso de los
eventos nacionales, se participd en eventos donde se promovié el financiamiento a la industria minera y a su cadena productiva.

¢ La finalidad Gobierno, registré el 5.6% del presupuesto total pagado vy significé un presupuesto pagado de 7.9% menor al presupuesto aprobado, lo
anterior refleja el caracter secundario en la asignacion de los recursos para atender las actividades fundamentales del sector minero.

- Se realizaron auditorias con un enfoque dirigido a las areas, procesos, programas y proyectos con riesgos de alta probabilidad de ocurrencia e impacto,
enfocando los recursos a la revisién de aspectos con mayor relevancia.
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3. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SU VINCULACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA PLANEACION NACIONAL

>

En 2014 el presupuesto pagado del Fideicomiso de Fomento Minero fue de 206,638.0 miles de pesos, observandose un menor presupuesto pagado en 15.5%
con relacion al presupuesto aprobado.

El presupuesto pagado del FIFOMI en 2014 contd con 5 programas presupuestarios y durante el transcurso del afo se agregd uno mas.

Las metas y objetivos de la planeacion nacional del desarrollo a los que apoya el FIFOMI a través de los recursos asignados a los programas presupuestarios de
su responsabilidad son los siguientes:

Programas Presupuestarios del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) y su Vinculacion con la Planeacién Nacional, 2014.

Objetivos del Programa Sectorial del
Fideicomiso de Fomento Minero
(FIFOMI)

Programa Presupuestario
FIFOMI
(PEF 2014)
F002 Apoyo a la pequefia y

Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018

objetivos Estrategia transversal

mediana minerfa y su cadena
productiva, mediante el
otorgamiento de
Financiamiento.

FOO5 Asistenciay
capacitacion técnica a la
pequefa y mediana minerfa.

MO001 Actividades de apoyo
administrativo.

0001 Actividades de apoyo
a la funcién publica y buen
gobierno.

K025 Proyectos de
inmuebles (oficinas
administrativas).

4. México Prospero
4.8 Desarrollar los sectores estratégicos
del Pafis

4. México Prospero
4.8 Desarrollar los sectores estratégicos
del Pafis

4. México Préspero

4. México Prospero

4. México Prospero

1. Democratizar la Productividad.

4.8.2. Promover mayores niveles de inversion y

competitividad en el sector minero.

1. Democratizar la productividad.

4.8.4. Impulsar a los emprendedores y fortalecer a

las micro, pequefias y medianas empresas

1. Democratizar la productividad.

2. Gobierno cercano y moderno

2. Gobierno cercano y moderno

2. Procurar el aumento del financiamiento
en el sector minero y su cadena de valor.

3. Fomentar el desarrollo de la pequefia y
mediana minerfa y de la minerfa social.

2. Procurar el aumento del financiamiento
en el sector minero y su cadena de valor.

2. Procurar el aumento del financiamiento
en el sector minero y su cadena de valor.

2. Procurar el aumento del financiamiento
en el sector minero y su cadena de valor.

Los programas presupuestarios del FIFOMI con mayor incidencia en el logro de las metas y objetivos de la planeacién nacional son los siguientes:

F002 APOYO A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA Y SU CADENA PRODUCTIVA, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO

>

En este programa se erogaron 125,484.1 miles de pesos, lo que representd un decremento de 11.5% con relacién al presupuesto aprobado, derivado de
plazas vacantes y a la reduccion liquida por medidas de control instrumentadas por FIFOMI, asi como ahorros y economias en cumplimiento a medidas de cierre
presupuestario. Estos recursos se utilizaron para lo siguiente:

¢ En el marco del reenfoque crediticio para una participacion mas focalizada en la produccién de mineral, servicios a la industria minera y consumidores
primarios de mineral, existié6 una menor contribucién en la generacion de empleos esencialmente en el descuento de créditos con intermediarios financieros
especializados para empresas de construccién de vivienda, sector que se caracteriza por una mayor aportacion en la generacion de empleo, dado el gran uso
de mano de obra en sus actividades.
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¢ A través de la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, se reflejaron ahorros al no ser
necesarias las adquisiciones de materiales y Utiles de oficina, materiales y Utiles de impresién, materiales y articulos de construccion, entre otros, en
comunicacion social no se ejercio el programa al no ser autorizadas las campafas por las instancias correspondientes, ahorros en la contratacion de
asesorias, servicios de arrendamiento de inmuebles y vehiculos terrestres, subcontratacion de servicios con terceros, por la contratacion de despachos
externos.

¢ Por medidas de control instrumentadas por el FIFOMI se tuvo una disminucién de presupuesto, no afectando las metas y objetivos del FIFOMI.

En este programa se erogaron 125,484.1 miles de pesos, lo que represent6 60.7% respecto al total del presupuesto pagado por el FIFOMI durante 2014, y su
comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:

+ Monto del saldo de cartera de créditos otorgados a proyectos productivos. Con 2,315 millones de pesos de saldo de la cartera de crédito a diciembre
2014 respecto a 2,090 millones de pesos registrados en 2013, se obtuvo un cumplimiento del 110.7%.

- Los resultados del indicador permitieron colocar 12,041 millones de pesos de recursos de crédito principalmente a productores y consumidores de
mineral y a proveedores del sector, 91.9% mas que el crédito otorgado en 2013.

- Con lo anterior se contribuye al cumplimiento del Objetivo 2. Procurar el aumento del financiamiento en el sector minero y su cadena de valor, del
Programa de Desarrollo Minero 2013-2018, que apoya la Meta Nacional 4. México Préspero del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

FOO5 ASISTENCIA Y CAPACITACION TECNICA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA

>

En este programa se erogaron 28,135.9 miles de pesos, lo que representd un menor presupuesto pagado de 23.8% con relacién al presupuesto aprobado,
derivado de plazas vacantes y a la reduccion liquida por medidas de control instrumentadas por FIFOMI, asi como ahorros y economias en cumplimiento a
medidas de cierre presupuestario. Los recursos de este programa se destinaron a:

¢ Cobertura a la industria minera ampliada con capacitacion y asistencia técnica, incrementando los porcentajes en cuanto la atencion inmediata, el promedio
de satisfaccién en los solicitudes de las actividades antes descritas.

¢ A través de la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, se reflejaron ahorros al no ser
necesarias las adquisiciones de materiales y Utiles de oficina, materiales y Utiles de impresidn, materiales y articulos de construccion, entre otros, asimismo
en la contratacion de asesorias, servicios de traslados y viaticos, no afectando las metas y objetivos del FIFOMI.

En este programa se erogaron 28,135.9 miles de pesos, lo que representd 13.6% respecto al presupuesto total pagado por el FIFOMI durante el 2014, y su
comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:

+ Porcentaje de empresas de la mineria atendidas. Con la cobertura de atencién de 25.0% respecto de 2,916 censadas por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), se tuvo un cumplimiento de 1.88 puntos porcentuales mas de lo programado (23.1%).

- Los resultados del indicador permitieron atender 730 empresas con capacitacién y asistencia técnica especializada, dirigida esencialmente a la
exploracion, explotacion, beneficio y comercializacién de minerales.

- Con lo anterior se contribuye al cumplimiento del Objetivo 3. Fomentar el desarrollo de la pequefia y mediana mineria y de la minerfa social, del Programa
de Desarrollo Minero 2013-2018, que apoya la Meta Nacional 4. México Préspero del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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4. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

» En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la
informacioén sobre las contrataciones por honorarios del Fideicomiso de Fomento Minero en 2014:

Contrataciones por Honorarios
Fideicomiso de Fomento Minero

(D))
atos || Pagado |
Total 19 1,133,166.68
10 Fideicomiso de Fomento Minero 19 1,133,166.68

FUENTE: Fideicomiso de Fomento Minero.

> Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2014, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones
Fideicomiso de Fomento Minero

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones

Grupo de Personal . . Elementos Variables
Maximo Elementos Fijos
Erectivo

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Director General (K) 2,062,816.08 2,062,816.08 3,465,422.14
Director de Area (L) 1,363,057.20 1,363,057.20 6,670,359.32
Subdirector de Area (MC2) 945,665.04 945,665.04 7,693,074.94
Gerente (MB1) 673,550.52 673,550.52 32,141,575.59
Subgerente (NC2) 478,909.20 478,909.20 7,932,964.44

Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base
Confianza 113,354.88 441,294.96 77,592,672.27 1,218,580.75

FUENTE: Fideicomiso de Fomento Minero.




