INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

CUENTA PUBLICA 2014

ENTE DE PUBLICO

PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE 2014

La Ley del ISSSTE, en su Articulo 214 -fraccion XIX-, establece que el Instituto debe informar sobre la situacion de pasivos de cualquier indole que

comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

El pasivo laboral representa las obligaciones derivadas de las prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las Condiciones Generales de Trabajo
que tiene el Instituto con sus trabajadores en su calidad de patréon. Con base en lo anterior, la Tabla 1 presenta en la hoja siguiente, los beneficios

considerados en la valuacién de los pasivos laborales.

Tabla 1. Beneficios considerados en la valuacién de pasivos laborales
Beneficio Descripcion

Prima de antigliedad

Con base en lo dispuesto en el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere al
importe y condiciones de pago de la prima.

Indemnizacion por despido

De acuerdo a los Articulos 48, 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de gastos por defuncion del trabajador (Art. 87, Fraccion
Xl, de las Condiciones Generales de Trabajo)

Pago de gastos por defuncion del trabajador, a los deudos o a la persona que acredite haber
pagado los gastos funerarios, por un monto de cuatro meses del total de percepciones que
devengaba el trabajador fallecido, incluyendo la parte proporcional del aguinaldo a que tuviere
derecho, en un término no mayor de tres dias después de haber presentado la
documentacion respectiva.

Bonos por Reconocimiento de antigliedad (Articulo 87, Fraccion
VII, de las Condiciones Generales de Trabajo del ISSSTE)

El dia primero de octubre, como estimulo de aniversario, el Instituto otorga a sus trabajadores
premios de antigiiedad: diploma, moneda de oro o su equivalente a la cotizacion del primer
dia habil de septiembre del afio en que el trabajador se haga acreedor ha dicho estimulo e
incentivo.

Pago a la jubilacién (Art. 87, Fraccion XV, de las Condiciones
Generales de Trabajo)

Beneficio equivalente a un mes de salario bruto para los trabajadores que acrediten haber
causado baja por jubilacién (a partir de los veintiocho afios en el caso de las mujeres) o que
cumplan treinta afios de servicios.

Al cierre de 2013, laboraban en el ISSSTE 97,941 trabajadores, cuya edad promedio era de 46.19 afios y su antigiiedad promedio de 16.63 anos. El sueldo

promedio mensual integrado era de 17,713 pesos.
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Grafica 1. Distribucién de trabajadores del ISSSTE por edad
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Fuente: ISSSTE, Subdireccion de Personal, 201 3.

Grafica 2. Distribucion de trabajadores del ISSSTE por antigiiedad
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Grafica 2. Distribucién de trabajadores del ISSSTE por salario integrado mensual al 31 de diciembre de 2013
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Al cierre de 2013, el pasivo actuarial (obligaciones por beneficios definidos) asciende a 7,888 mdp, distribuidos en los diferentes beneficios de acuerdo a la
Tabla 2.
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Tabla 2. Pasivo laboral actuarial del ISSSTE en su calidad de patron al 31 de diciembre de 2013, segln entidad y dependencia (millones de pesos)

Entidad
ISSSTE SUPERISSSTE TURISSSTE FOVISSSTE AENEION
ISSSTE
Beneficios directos a
largo plazo
Bonos por
reconocimiento de
antigiiedad
3,888.2 319.6 14.4 38.0 11.6 4,212.8
Beneficios por
terminacion
Prima de antigliedad
224.5 15.3 0.6 2.2 0.3 2429
Indemnizacion por
despido
72.8 6.6 0.3 0.7 0.5 80.9
Gastos por defuncion
del trabajador
88.2 6.6 0.3 0.9 0.3 96.3
Beneficios por
jubilacién
Prima de antigliedad
1,491.0 100.5 3.7 14.4 0.9 1,610.5
Indemnizacion 758.5 51.4 2.0 7.3 0.5 819.7
Pago a la jubilacién
708.7 48.0 1.9 6.9 0.5 766.0
7,231.9 548.0 23.2 70.4 14.8 7,888.1

La estimacion anterior se realizd con base en la Norma de Informacién Financiera D3 (NIF D-3) aprobada por el Consejo Mexicano para la Investigacion y

Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF) que establece las reglas para la valuacion, reconocimiento, presentacién y revelacion de los
pasivos laborales contingentes.
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El cargo a resultado o Costo Neto del Periodo incluye los siguientes conceptos-

> Costo laboral del servicio actual: generado por el reconocimiento de un afio mas de antigliedad de los trabajadores.

> Costo financiero del pasivo laboral acumulado: costo del financiamiento por el periodo atribuible a los pasivos laborales del Instituto.

> Costo laboral del servicio pasado: representa la amortizacion o reconocimiento del pasivo actuarial (obligacién por pasivos definidos del primer afio de
aplicacién reconocido al inicio del periodo para el afio 2014).

Cabe aclarar que, en materia de contabilidad gubernamental, el ISSSTE registré en cuentas de orden los pasivos laborales, sin afectar el resultado del
ejercicio. De no haber ocurrido asi, esta situacion hubiera incrementado la pérdida en los fondos deficitarios del Instituto mencionados en el Estado de
Actividades.

C.P. JOSE IGNACIO CHAN GAR(;TA L.C. JUAN CARLOS BALMORI GRANDINI
SUBDIRECTOR DE CONTADURIA JEFE DE DEPTO DE ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS




