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1. LA CONSTRUCCION DEL INEE AUTONOMO

>

La Reforma a los articulos 3°y 73° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada el 26 de febrero del 2013, supone un punto de
inflexién en la estructuracion y dinamica del Sistema Educativo Nacional (SEN), en particular en lo concerniente al desarrollo de la practica docente y a la
evaluacién de los componentes, procesos y resultados de la educacién en México. Dicha Reforma determina que el Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion (INEE) sea la autoridad que consolide un sistema consistente de evaluacion educativa, que contribuya a la toma de decisiones y a mejorar el
desempefio de los diferentes componentes del SEN, apoyandose para ello en las acciones que en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
(SNEE) sean llevadas a cabo.

En este contexto, otorgd al INEE el caracter de organismo publico constitucionalmente auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios,
institucion que asume con ello el compromiso con todas las nifias, los nifios, jovenes y la sociedad mexicana, de desplegar una gestion orientada a
fortalecer las capacidades del Estado Mexicano en materia de evaluacion educativa para garantizar el pleno derecho a una educacién de calidad, pertinente
y equitativa.

Para instrumentar los contenidos de la reforma constitucional de manera coherente y sistematica, se promulgaron tres leyes complementarias: la Ley
General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (LINEE) y las reformas a la Ley General
de Educacién (LGE), las cuales fueron aprobadas el 11 de septiembre de 2013, y que mandatan nuevas obligaciones al Instituto.

Como parte de las acciones iniciales para asumir plenamente su autonomia constitucional, el 22 de octubre del mismo afo, el Instituto publica el Estatuto
Organico que regula su vida institucional, estableciendo la organizacion, las facultades y funciones que corresponden a la Junta de Gobierno, las unidades
administrativas y los érganos colegiados que lo integran.

Actualmente cuenta con una estructura autorizada de 7 unidades administrativas, 22 direcciones generales y sus respectivas areas operativas, necesarias
para garantizar la relacion e interaccién con los responsables de la educacion en nuestro pais a nivel federal y estatal, el incremento de su actividad
institucional nacional e internacional, asi como su gestién social y mediatica. Queda pendiente, principalmente la puesta en marcha del area central que
coordinara las Oficinas en las Entidades Federativas, asi como las propias 32 oficinas estatales del Instituto, las cuales son fundamentales para fortalecer la
relacién e interaccion con los responsables de la educacion y la evaluacion en las entidades federativas; ademas de garantizar el desarrollo de las distintas
actividades de evaluacion a nivel nacional.

Adicionalmente, el Instituto ha disefiado estrategias de despliegue de politicas de comunicacién social dirigidas a explicar y describir sus responsabilidades
y competencias en el nuevo marco de referencia, especialmente a maestras y maestros, autoridades educativas, padres de familia, instituciones publicas,
organizaciones privadas e investigadores y sociedad interesada en la educacién y la evaluacién, asi como para generar informacién y contenidos de manera
inequivoca y oportuna, que permitan interactuar y establecer retornos para la construccion de decisiones publicas. Todo ello ha implicado la construccion
de una nueva institucionalidad, nuevas relaciones entre actores y un entramado diferente de formas de gestion. En este sentido el Instituto, con base en
sus atribuciones, establecié una serie de politicas de apertura y acercamiento con distintos actores de la vida nacional, entre ellos, destaca el H. Congreso
de la Unién, tanto con la Camara Baja, como con la Camara Alta. Con dichas instancias, se sostuvieron reuniones de trabajo con la finalidad de establecer
espacios de colaboracion y retroalimentacion con las distintas comisiones involucradas con el sector educativo, impulsando acciones orientadas a
garantizar el cabal cumplimiento de las funciones y atribuciones del Instituto.
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Con los ejecutivos de cada una de las entidades federativas en su caracter de autoridad educativa local, asi como con el Titular de la Secretaria de
Educacion Publica federal, se han comprometido acciones de coordinacién, asesoria y acompafnamiento, para cumplir con los mandatos de la Reforma
Educativa y sus leyes secundarias.

De igual forma, se instal6é el Consejo de Vinculacién con las Entidades Federativas y se tuvieron sesiones de trabajo con la finalidad de fortalecer la
colaboracion vy articulacién en materia de evaluacion educativa, asi como establecer actividades especificas de coordinacion de los procesos de evaluacién
de los sistemas educativos nacional y locales.

Se puso en marcha la Estrategia de Vinculacion y Coordinacion con Entidades Federativas, con la finalidad de informar de los alcances y perspectivas del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa e intercambiar estrategias para su implementacion entre el INEE y gobiernos de 24 entidades federativas, asi
como para gestionar la firma de los convenios de colaboracién para supervisar la aplicacién del proceso de ingreso al servicio profesional docente.
Asimismo, en el marco de la formulacién y disefio de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion (PNEE), el Instituto inici6 el desarrollo de Didlogos
Regionales con autoridades educativas federal y locales.

De la misma forma ha establecido una politica de apertura con los distintos representantes sindicales, tanto de nivel nacional como estatal, con la finalidad
de informar, detallar y aclarar distintos aspectos derivados de la Reforma Educativa, asi como sobre los alcances y perspectivas del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, particularmente para despejar dudas sobre la aplicacion del proceso de ingreso al servicio profesional docente y la evaluacion de
docentes en servicio. Ello a través de diversas reuniones de trabajo a peticion de parte y la participacién en conferencias.

Asimismo, el Instituto aplica una politica de puertas abiertas con docentes, a peticion de parte, tanto de educacion basica, como de educaciéon media
superior, y con sus asociaciones, con la finalidad de informar, detallar y aclarar distintos aspectos derivados de la Reforma Educativa, asi como sobre los
alcances y perspectivas del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, particularmente para despejar dudas sobre la aplicacion del proceso de ingreso al
servicio profesional docente y la evaluacion de docentes en servicio.

En el mismo sentido, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley del INEE y de acuerdo con lo estipulado en los articulos 21 y 40 al 46 de
su Estatuto Organico, el Instituto emitié una convocatoria para instalar formalmente el Consejo Pedagégico de Evaluacién Educativa (CONPEE). Este fue
integrado por 18 profesionales de la ensefianza y la gestion escolar pertenecientes a igual nimero de entidades federativas, y sostuvo sesiones de trabajo
con la finalidad asesorar a la Junta de Gobierno y a las Unidades del Instituto en materia de propositos, contenido, consecuencias y usos de las
evaluaciones, para la mejora de las practicas de ensefianza y de la gestion escolar.

Como un paso sustantivo para la sélida marcha, cientifica y técnica del Instituto, con fundamento en el articulo 47 de su Estatuto Organico, instald seis
consejos técnicos especializados integrados por especialistas nacionales y extranjeros, los cuales son presididos por los Consejeros de la Junta de
Gobierno, y cuya funcién es otorgar asesoramiento técnico y metodolégico en materia de evaluacion educativa en igual nimero de temas:

¢ Evaluacién de la oferta educativa; Evaluacion de resultados educacionales; Evaluacion del desempefio de docentes y directivos escolares; Evaluacion de
politica y programas educativos; Integracion de informacion y disefio de indicadores y Fomento de la cultura de la evaluacién educativa

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de la Ley del INEE y en los articulos 4, 25 y 32 de su Estatuto Organico, reconociendo la
importancia de las opiniones de la sociedad civil respecto a la evaluacion educativa y a su quehacer sustantivo, y con el propésito de facilitar la
participacion activa y equilibrada de los actores del proceso educativo y de los sectores social, publico y privado, el INEE convocd a organizaciones de la
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sociedad civil para integrar el Consejo Social Consultivo de Evaluacién de la Educacion (CONSCEE), que después de un proceso de seleccion e insaculacion
quedo integrado por 11 organizaciones sociales.

Con otros o6rganos autéonomos, como el INEGI y el CONEVAL, ha iniciado una estrategia de colaboracién y articulacién con la finalidad de evitar la
atomizacion de las acciones asociadas a los procesos de evaluacion de la educacién, como uno de los componentes de la evaluacion del desarrollo social.

En el ambito internacional, el Instituto como la méaxima autoridad nacional en materia de evaluacion educativa, representa al Estado Mexicano ante los
diversos organismos y foros en los que México ha suscrito convenios de colaboracion, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los compromisos
contraidos, asi como de aprovechar la asesorfa, el acompafiamiento y el intercambio técnico y la transferencia tecnoldgica de las mejores practicas en
materia de evaluacion de la educacién. Asimismo, busca establecer relaciones de colaboracion con sus contrapartes, tanto en Latinoamérica como a nivel
mundial.

2. CUMPLIMIENTO A LOS MANDATOS CONSTITUCIONALES

>

Evaluacién del Sistema Educativo Nacional

¢ Pararealizar la evaluacion de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, se implementaron acciones para evaluar el logro
de los aprendizajes, las condiciones en las que se ofrece el servicio educativo, el desempefio de docentes y directivos escolares, asi como programas y
politicas educativas.

Evaluacion de logro de aprendizajes

¢ El Instituto evalla el logro de aprendizajes aplicando pruebas desarrolladas por él mismo, pero también participa en proyectos internacionales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion
(LLECE) y de la International Association for the Evaluation of the Educational Achievement (IEA).

¢ Los Examenes de la calidad y logro educativos (Excale) tienen el proposito de evaluar los conocimientos que los estudiantes logran con respecto al
curriculo en las asignaturas de Matematicas, Espafiol, Ciencias Naturales y Formacién Civica y Etica. Son pruebas matriciales que se aplican en
muestras representativas de gran escala a alumnos de 3° de preescolar (Excale 00), 3° de primaria (Excale 03), 6° de primaria (Excale 06) y 3° de
secundaria (Excale 09).

¢ Derivado de las recomendaciones del estudio de validez de las pruebas ENLACE y Excale, el INEE, en colaboracién con la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP), trabajaron en una propuesta para la construccién de una segunda generacion de evaluaciones de logro académico para la educacion
basica y media superior, que se aplicaran de manera censal y muestral a partir del ciclo escolar 2014-2015. Las nuevas pruebas nacionales, que
cuentan con cuestionarios de contexto para alumnos, docentes y directores, buscan evaluar aprendizajes cognitivos y no cognitivos.

¢ En el marco del Programa Internacional para la Evaluacion de los Estudiantes de la OCDE, PISA por sus siglas en inglés, en el que México participa, se
elabor¢ el informe de la aplicacion realizada en 2012 a una muestra con representatividad nacional de estudiantes del Ultimo grado de la educacion
media superior. Asimismo, se elaboro el folleto de divulgacién para docentes titulado, Las Tareas de Matematicas de PISA 2012.

¢ Para preparar la aplicacién de PISA 2015 que se realizara por computadora, se llevo a cabo un piloto con el propésito de probar los instrumentos, los
reactivos ancla y la logfstica del operativo en campo a una muestra de estudiantes de secundaria y educacién media superior, en las entidades de Baja
California, Campeche vy el Distrito Federal.




CUENTA PUBLICA I 2 0 1 4

Evaluacién de la oferta educativa

*

Se desarrollaron proyectos para evaluar las condiciones en las que se ofrece el servicio educativo en la educacién primaria y media superior; la forma
en que se atiende la diversidad cultural, los métodos y contenidos en el area de Ciencias y la convivencia escolar.

En el marco del proyecto de la Evaluacién de las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje (ECEA) en primaria, se realizé una aplicacion piloto en
tres entidades federativas v la aplicacion definitiva en una muestra representativa a escuelas de 31 entidades federativas. La informacion recabada en
campo se encuentra en la fase de procesamiento para integrar las bases de datos correspondientes para lo cual se elabor6 el plan de validacion de las
bases y el plan de analisis que permitira la construccién del informe de resultados.

Se finalizd el Marco de referencia para la evaluacion de las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje en educacion media superior y se termind
una propuesta de “Matriz de condiciones” que sera validada por un consejo asesor ad-hoc a finales de enero de 2015.

Dentro de los proyectos que buscan atender la diversidad cultural en materia de evaluacion educativa, se llevo a cabo la “Consulta previa libre e
informada a pueblos y comunidades indigenas sobre evaluacién educativa”. Para ello, se firmd un convenio de colaboracion con UNICEF México quien
tiene una metodologia probada para promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes. La Consulta contd con el consentimiento de los
participantes y se realizd en 49 comunidades hablantes de mas de 30 lenguas y de 19 entidades federativas del pais. Con los resultados de la
Consulta previa, libre e informada a pueblos y comunidades indigenas sobre evaluacion educativa se aporté informacién y conocimiento para la
formulacién de lineamientos de evaluacion y directrices de mejora a la educacion indigena.

Evaluacion de docentes y directivos escolares

L

Con el objeto de realizar una propuesta nacional de evaluacion del desempefio de docentes y directivos, asi como de orientar y validar las evaluaciones
que realicen las autoridades educativas en el marco del Servicio Profesional Docente, el Instituto llevé a cabo acciones de vinculacién con los docentes
y directivos que permitieran la elaboracién de marcos conceptuales y metodolégicos apropiados y que generen informacién Util para mejorar el
desempefio docente. Con base en los resultados de la encuesta de opinién en linea se integré un informe que brinda una primera aproximacion sobre la
opinion de los profesores de educacion basica y media superior en relacion con lo que ellos consideran que deberia evaluarse de su desempefio
docente, cdmo, a partir de qué instrumentos deberia llevarse a cabo y qué factores del contexto deberfan considerarse en las evaluaciones.

Se complemento la encuesta en linea con grupos focales para poder ahondar en ciertos temas sobre la evaluacién del desempefio docente. Se
realizaron 48 grupos focales en nueve entidades federativas. Se empled una estrategia cualitativa de levantamiento y analisis de informacion para la
mejora de la educacion, con la intencién de profundizar y enriquecer el didlogo con los docentes sobre los aspectos indagados en la encuesta. En
particular se transcribieron de forma selectiva nueve grupos focales, se seleccionaron unidades de anélisis, se codifico y categorizé la informacion para
posteriormente hacer la revisién y anélisis de la misma.

Evaluacion de politicas y programas educativos

L

Con motivo de conformar un modelo de evaluacion de programas y politicas educativas se disefié un marco general de referencia, un modelo de
evaluacion, estudios sobre el estado del arte en México y algunas experiencias internacionales sobre evaluacién de politicas y programas educativos.

Se finalizé el estudio “Politicas y programas educativos en México: andlisis de inversién publica, lineas de convergencia y duplicidades”, cuya intencién
es analizar la coherencia de la politica educativa en su conjunto de tal manera que se pueda disponer de insumos para la emision de directrices en esta
materia y por otro lado, se inici6 la evaluacion externa de los servicios educativos dirigidos a los nifios jornaleros migrantes para valorar, de manera
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integral y sistémica, la coherencia, articulacién y orientacién de los programas, acciones y servicios especificos. Ademas, se hizo un mapeo de
articulacion y duplicidades de programas educativos y/o sociales federales, la evaluacion de un programa compensatorio y un estudio sobre acciones y
programas ligados a la politica de desempefio docente.

Regulacién de los procesos de evaluacion

¢

Para cumplir con la funcién regulatoria encomendada al Instituto se emitieron lineamientos que regulan los procesos de evaluacion establecidos en la
Ley del SPD, asi como los criterios técnicos que norman las distintas etapas de evaluacién que realizan las autoridades educativas, incluido el Instituto.
Estos lineamientos son vinculantes, por lo que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y su cumplimiento deberé ser supervisado por el
Instituto; su incumplimiento seréd objeto de sancion vy, en su caso, se podra declarar la nulidad de dichas evaluaciones.

El instituto elabord un Manual para la emisién de Lineamientos relativos al Servicio Profesional Docente con el objeto de definir las estrategias
institucionales que conduzcan a determinar el contenido, los términos, condiciones, elementos y requisitos basicos que deben conformar los
lineamientos para que estos sean de calidad y tengan la suficiente fuerza legal para regular la participaciéon de las autoridades educativas en el Servicio
Profesional Docente.

Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa

*

El Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE) se define como “un conjunto organico y articulado de instituciones, procesos, instrumentos,
acciones y demas elementos que contribuyen al cumplimiento de sus fines”. Su objeto es “contribuir a garantizar la calidad de los servicios educativos
prestados por el Estado y los particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios”. Como parte de sus fines se establece la formulacion de
politicas integrales, sistematicas y continuas, asi como de programas y estrategias en materia de evaluacién educativa.

EI SNEE se concibié como un mecanismo para orientar y articular las distintas evaluaciones que se llevaban a cabo. Hoy en dia, el SNEE tiene la tarea de
articular las evaluaciones y crear una agenda comun que permita que la evaluacion contribuya a la mejora de la calidad de la educacién. Es necesario
avanzar en la institucionalizacién de los mecanismos de coordinacién con las autoridades educativas.

Emisién de directrices para la mejora de la educacion

*

EI INEE tiene la atribucién de emitir directrices para la mejora de la calidad de la educacién obligatoria con base en la informacién y el conocimiento que
éste genere o que provenga de otras fuentes de informacién. Para ello, se trabajé en la realizacion de una serie de estudios para construir un modelo
de emisién de directrices para la mejora de la calidad de la educacion.

El Modelo para la emisién de directrices para la mejora educativa se encuentra en una fase avanzada de construccion. Se cuenta con un borrador de la
propuesta metodoldgica para la emisién de directrices que incluye una sintesis de la revision de la literatura internacional existente sobre el uso de las
evaluaciones en términos de directrices de politica educativa y la descripcién de las fases que conformarén la metodologia.

En el caso de la emisién de directrices sobre desempefio docente, se coordinaron cuatro estudios sobre cémo mejorar el desempefio docente y los
factores contextuales que influyen en éste: el “Estudio sobre los principales resultados y recomendaciones de la investigacion educativa en el eje de
desempefo docente” en educacion bésica y en educacién media superior; y el “Estudio sobre acciones y programas encaminados a la mejora del
desempefio docente” para educacion basica y otro para educacion media superior. Para estos estudios se integraron 42 grupos de enfoque con
docentes en servicio en escuelas del Distrito Federal y en nueve entidades federativas de tal manera que se analizaran los factores que inciden en su
labor y las propuestas que ellos mismos conciben como necesarias para mejorar su practica.
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Con la finalidad de emitir directrices para la mejora de programas vy politicas se diseid un marco general de referencia, un modelo de evaluacién,
estudios sobre el estado del arte en México y algunas experiencias internacionales sobre evaluacién de politicas y programas educativos.

Asimismo, se realizd el "Analisis de la relacién entre resultados, recomendaciones y uso de las evaluaciones de programas educativos federales". Para
este estudio se analizaron dos programas: el Programa de Escuelas de Calidad y el Programa de Becas en la modalidad de Educacién Media Superior. Se
hizo el mapeo documental de todas las evaluaciones hechas a estos programas para identificar la conexion logica y politica entre los resultados de las
evaluaciones, las recomendaciones emitidas y la implementacion de éstas Ultimas. Este analisis fue acompanado de un mapeo de actores, asi como de
los retos y oportunidades que se enfrentan para transitar de los resultados de la evaluacion a la emision e implementacion de recomendaciones y
directrices de politica para la mejora de la educacién.

Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Educacién Media Superior

*

Al'INEE se le confirieron atribuciones en materia de regulacién y supervision de los procesos del Servicio Profesional Docente (SPD), asi como en lo
relativo a la formacion y certificacién de evaluadores. En cumplimiento a lo antes sefalado, el Instituto expidi6 lineamientos y criterios técnicos para
regular los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente y certificar a los evaluadores.

Dentro de la estrategia de Vinculacién y Coordinaciéon con Entidades Federativas, se gestiond la firma de convenios de colaboracion para supervisar la
aplicacién del proceso de ingreso.

Para validar el apego a los lineamiento expedidos por el INEE para el concurso de ingreso y promocion se realizaron 30 visitas de supervision, tanto a
los centros de monitoreo como a las sedes de aplicacién y se acredité la presencia de observadores de 37 organizaciones de la sociedad civil. Con
motivo del segundo concurso de oposicion, se realizaron 18 visitas de supervision.

Para asegurar la calidad de la supervision en campo se emitieron los siguientes documentos: Conceptualizaciéon y disefio de Cuestionarios de Primer
Acercamiento respecto del cumplimiento de LINEE-01 y LINEE-02; Criterios para Aplicadores INEE-01-2014 y Criterios Técnicos para el Desarrollo y
Uso de Instrumentos de Evaluacion Educativa, 2014-2015; el Protocolo de supervision del Servicio Profesional Docente ciclo escolar 2014-2015; y los
formularios para el desarrollo de la supervisién. Ademas, se elabord una Guia para la participacion de observadores en el concurso de ingreso en el SPD
2014-2015.

Debido a la relevancia de estos procesos de evaluacién, se firmd un convenio de colaboracion con el Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacién-UNESCO, Sede Regional Buenos Aires (IIPEFUNESCO Buenos Aires) realizéd un estudio de evaluaciéon externa de los procesos de evaluacion
del SPD, un seguimiento y acompafiamiento, principalmente en el Distrito Federal y seis entidades federativas, que permitid disponer de un primer
mapa de fortalezas, debilidades y oportunidades para hacer los ajustes oportunos al proceso de implementacién del SPD. El Informe presenté los
resultados de la evaluacion realizada, en los siguientes &mbitos: a) Valoracién general del contexto politico institucional, b) Valoracion del disefio del
proceso de evaluacién para ingresar al SPD y ¢) Valoracion de la implementacién de la evaluacion para ingresar al SPD.

Se elaboro y publico el Programa de Mediano Plazo para la Evaluacion del Servicio Profesional Docente 2015-2020 (PMP-SPD) con la finalidad de
definir las bases juridicas, conceptuales y metodoldgicas, asi como las rutas de trabajo operativo para llevar a cabo los procesos de evaluacién a los
que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD). El Programa establece los objetivos, las lineas de accién, las metas y el
calendario de las actividades para cada uno de los procesos de evaluacion.
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> Formacion, capacitacion y certificacion

*

De acuerdo con la Ley General del Servicio Profesional Docente, los evaluadores deben ser docentes y directivos en funciones seleccionados por las
autoridades educativas. Con motivo de formar una primera generacion de evaluadores, el INNE elabor6 el Programa Curricular de Formacion Inicial de
Evaluadores de Desempefio Docente, el cual contiene: enfoque educativo, metodologia, propdsitos, temas, actividades, fuentes de consulta y recursos
educativos, asi como una propuesta de evaluacién y materiales educativos. Debido a que se concluyd el codigo de ética, su estudio se incluira en el
Programa de Formacién.

Se inscribieron al Programa de Formacion Inicial de Evaluadores de Desempefio Docente 1,318 candidatos, los cuales se organizaron en 70 grupos de
manera aleatoria estructurando los grupos por nivel educativo: 422 candidatos corresponden al nivel educativo de preescolar y primaria, integrados y
896 candidatos corresponden al nivel educativo de educacion secundaria y media superior. Finalizaron el Programa 1,174, candidatos, y 1,092
pasaron a la fase de evaluacién para la certificacién de evaluadores para la cual se publicéd una convocatoria. De los 1092 participantes que aprobaron
el Programa de Formacion, 617 se sometieron al proceso de evaluaciéon para ser certificados y 473 de educacién media superior. Los candidatos
contaron con una Guia para el sustentante del examen de Evaluacion para Evaluadores del Desempefio Docente en Educacién Basica y Media Superior
(CERTEV), con el proposito de orientar su participacién en la presentacion del examen.

La aplicacion del examen se realizé en diciembre. Este proceso de evaluacion fue supervisado por funcionarios del Instituto. Tanto la aplicacién como la
calificacion del examen conto con la participacién del CENEVAL. Asimismo, se avanz6 en el Disefio del Sistema Nacional de Evaluadores el cual
permitird tener un registro de los evaluadores formados y certificados que permitira garantizar tener un registro sobre su desempefio en el ejercicio de
esta funcién.




