DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥/

Misién: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccion de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencion a los sectores mas desprotegidos.

Meta Nacional: 2. México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.4 Ampliar el acceso a la seguridad social

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.4.1 Proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

Y Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Seguro de vida para jefas de

5241 familia

1,015.18 1,010.23 1,010.23 1,010.23 99.51 100.00

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . - . ., .
socioecondmico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Permanencia escolar de los beneficiarios del programa.

Nivel: Proposito
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimesién a medir: Eficacia
{[{NUmero total de personas de cuatro a 23 afios de edad, cuya madre jefa de hogar fallecid, que
Férmula: estan inscritas en una escuela)t - (Nimero total de personas de cuatro a 23 afos de edad, cuya madre

jefa de hogar fallecié, que no asisten a la escuela)t+1] / (Nimero total de personas de cuatroa 23
Unidad de medida: Porcentaje

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
r r

80.0 80.0 92.0 115.0 115.0

Unidad Responsable: 200 Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano




DESARROLLO SOCIAL

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, establecié el indicador “Permanencia escolar de los
beneficiarios del programa”, que mide la eficacia en términos de porcentaje de personas de seis a 23 afos de edad que ingresan o permanecen en la
escuela, cuyas madres jefas de hogar de 12 a 68 afios de edad que presentaban carencia por acceso a la seguridad social fallecieron. Este
comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

*

La finalidad de este indicador es darle seguimiento a la permanencia escolar de los beneficiarios del Programa, conforme a las Reglas de Operacion en
marzo y agosto se tienen que entregar las constancias de estudios para que se les den los apoyos.

El aumento de este indicador obedece a que es de nueva creacion, por primera vez se cuenta con registros administrativos que permiten constatar que
se superd la meta original: se programé que del total de los beneficiarios que apoya el Programa el 80% continuaria estudiando, pero al cierre de 2014
el porcentaje aumento6 a 92%.

Efectos socioecondmicos del alcance de la meta del indicador

> Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de propdsito, contribuyeron a mejorar el desarrollo y oportunidades futuras a las
hijas e hijos en estado de orfandad, ya que se persigue incentivar con una aportacion econémica mensual su permanencia escolar.

L4

Con ello, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, contribuye a la ampliacién del sistema de seguridad social, mediante la
incorporacién de jefas de familia en condicion de vulnerabilidad a un seguro de vida

Con el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia se fomentd la permanencia escolar de los beneficiarios, sélo 331 beneficiarios no presentaron
constancia escolar para continuar con el apoyo del Programa.

El resultado de este indicador mejoré las expectativas de la desercion escolar de los beneficiarios apoyados con el Programa: se estimaba que el 20 por
ciento del total de los beneficiarios no continuaria estudiando, pero al cierre del afio sélo fue el 8.2 por ciento.

Del total de las 32 entidades federativas, en 29 se mejord la desercion escolar estimada. Sobresale Campeche y Coahuila, en donde el total de los
beneficiarios afiliados al Programa contintia estudiando.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥/

Misién: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccion de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencion a los sectores mas desprotegidos.

Meta Nacional: 4. México Prospero

Objetivos de la Meta Nacional:

4.8 Desarrollar los sectores estratégicos del pais.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

4.8.5 Fomentar la economia social

Y Informacioén adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.




DESARROLLO SOCIAL

Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob [ Ejer/Mod

Programa de Opciones

. 42997 450.45 450.45 450.45 104.76 100.00
Productivas

S 054

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

6 Mejorar el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante

Programa Sectorial de Desarrollo Social .
el apoyo y desarrollo de proyectos productivos.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Numero de proyectos de Agencias de Desarrollo Local, Integradores y de Cofinanciamiento apoyados

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesién a medir: Eficacia

Formula: Numero de proyectos de Agencias de Desarrollo Local, Integradores y de Cofinanciamiento apoyados
Unidad de medida: Proyecto

Sentido del indicador: Ascendente

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
r r
0.0 0.0 0.0

1,870.0 1,870.0

Unidad Responsable: 210 Direccion General de Opciones Productivas
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador
> La Secretarfa de Desarrollo Social reporta el indicador en cero. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

¢ El no cumplimiento de la meta de este indicador obedece a que para 2014 se eliminaron las modalidades de Agencias de Desarrollo Local y Proyectos
Integradores, ademas se cambi6 el disefio y el nombre de la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento por el de Impulso Productivo.

¢ En 2013 se estimd atender 1870 proyectos de Agencias de Desarrollo Local, Integradores y de Cofinanciamiento. De los principales conflictos
destacan los siguientes:

< Eliminar Indicador PEF

= Por ser un indicador del PEF se solicit6 la modificacion a la SHCP el 12 de marzo de 2014, sin embargo no se obtuvo respuesta y debido a que
prevalecio enla MIR 2014, se reportd en cero el avance en los trimestres posteriores.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador
¢ NO APLICA.




DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

Misidn: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccién de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencion a los sectores mas desprotegidos.

Alineacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras con el Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018:

Meta Nacional: 2. México Incluyente.

Objetivos de la Meta Nacional:

2.4. Ampliar el acceso a la seguridad social.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.4.1.-Proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

Y Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Ramo Desarrollo Social

Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob [ Ejer/Mod

Programa de estancias infantiles
S174 para apoyar a madres 3,682.33 3,436.93 3,436.92 3,436.92 93.34 100.00
trabajadoras

Alineacién a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . . . ., .
socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos.

Nivel: Componente
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimesion a medir: Eficacia

, Total de beneficiarios con nifos inscritos en la Red de Estancias Infantiles al momento de la mediciény
Formula: . .. . S .

reciben apoyo del Programa para el pago de los servicios de cuidado y atencion infantil.

Unidad de medida: Beneficiario
Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

283,021.0 283,021.0 290,175.0 g 102.5 102.5

Unidad Responsable: 211 Direccién General de Politicas Sociales




DESARROLLO SOCIAL

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccion General de Politicas Sociales, estableci6 este indicador estratégico, para medir la eficacia del
Programa en cuanto al nimero de personas Beneficiarias del Programa. Para el ejercicio fiscal 2014, la meta anual autorizada de personas Beneficiarias
fue de 283 021. Al respecto, al cierre del ejercicio fiscal, el Programa beneficiaba a 290 175 Madres y Padres Solos, que significd un avance en el
cumplimiento de las meta programada de 102.5%.

¢ Las variacion entre la meta alcanzada y aprobada se explica principalmente por lo siguiente:

X3

o

Variacion entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres solos.

= Toda vez que este indicador mantiene relacion directa con el de Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, la meta establecida para este indicador se super6 debido a la rotacion de aquellas(os) beneficiarias(os) cuyos
hijas(os) al cumplir el limite de edad dejan de ser atendidas(os) en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa; es decir, la sustitucion
constante de nifias(os) en las Estancias implica, como consecuencia, un mismo ritmo de renovacién del padrén de beneficiarios.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de nivel Componente, permitieron brindar esquemas de seguridad social a la poblacién
con esta carencia, a través de apoyos econéomicos mediante subsidios a 284 907 madres trabajadoras y 5 268 padres solos, para cubrir parcialmente el
costo de los servicios de atencién y cuidado infantil de sus hijos(as). Ademas, desde que opera el Programa se han beneficiado a 1 333 261 madres
trabajadoras y padres solos.

¢ Adicionalmente, mediante ejercicios estadisticamente representativos, el Programa monitored a las personas beneficiarias, en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, y se percibieron cambios en el area laboral, econémica, familiar y social. Algunos de los resultados de la encuesta
realizada en el segundo semestre de 2014 denominada “Levantamiento y procesamiento de instrumentos de monitoreo a personas beneficiarias y
responsables de Estancias, del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, Sedesol, 2014”, se describen a continuacion:

<+ Resultados en la Modalidad: Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

= 9 de cada 10 beneficiarias(os) sefialaron que utilizan el tiempo disponible, generado por el uso de servicios de cuidado infantil, para trabajar,
buscar empleo, capacitarse para el empleo o estudiar.
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El Programa ha permitido que el 89.7% de las(os) beneficiarias(os) encuestados, que al momento de incorporarse al PEl tenfan trabajo,
permanezcan en el mercado laboral.

76.3% las(os) beneficiarias(os) que antes de incorporarse al Programa se dedicaban al hogar, actualmente trabajan o realizan alguna actividad
que les genera ingresos.

36% de las(os) beneficiarias(os) refieren que antes de entrar al Programa no trabajaban; sin embargo, actualmente el 71.2% de ellas(os) han
logrado acceder a un empleo, 8.4% estudiany 2.5% buscan trabajo o se capacitan para el empleo.

El 93.6 % de las personas beneficiaras consideran que el Programa contribuye a mejorar su calidad de vida y la de sus hijos(as), entre ellos,
81.6% menciond que les dio la posibilidad de tener un empleo; 83.2% considera que les proporciona salud mental; 77.6% indico que les brinda
salud fisica 'y 78.4% sefial6 que genera ingresos monetarios.

94.5% de las madres, padres y tutores beneficiadas(os) encuestadas(os), notaron una mejorfa en su situacion familiar desde que sus hijas(os)
asisten a la Estancia Infantil.

93 de cada 100 personas beneficiadas por el Programa, consideran que su situacién econémica ha mejorado desde que hacen uso de los
servicios de cuidado y atencion infantil.

El 92.7% de las madres, padres solos y tutores encuestados mencionan que ha disminuido su nivel de estrés desde que son beneficiarios del
Programa de Estancias Infantiles.

Las personas beneficiarias del Programa asignan a su satisfaccién con el Programa una calificacion de 94, mencionan que se sintieron
satisfechas(os) o muy satisfechas(os) con la facilidad de realizar los tramites de ingreso al Programa, la conveniencia del horario, ubicacion,
calidad de las instalaciones y la atencion y cuidado que reciben sus hijas(os) en las Estancias Infantiles de la Sedesol.

10



DESARROLLO SOCIAL

Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Programa de estancias infantiles
S174 para apoyar a madres 3,682.33 3,436.93 3,436.92 3,436.92 93.34 100.00

trabajadoras

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . - . ., .
socioeconomico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza.

Hijos o ninos al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres

INDIEADIOR PIEL DIESEIEANG: Solos que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles.
Nivel: Componente
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimesion a medir: Eficacia

, Total de hijos o ninos al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Formula: . . . . .,

Padres Solos inscritos en la Red de Estancias Infantiles al momento de la medicion.

Unidad de medida: Nifio
Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

r

300,000.0 300,000.0 308,727.0 g 102.9 102.9

Unidad Responsable: 211 Direccion General de Politicas Sociales

11
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Secretarfa de Desarrollo Social, a través de la Direccion General de Politicas Sociales, establecio este indicador estratégico, para medir la eficacia del
Programa en cuanto al nimero de nifios(as) inscritos(as). Para el ejercicio fiscal 2014, la meta anual autorizada para nifios(as) inscritos(as) fue de 300
mil. Al respecto, al cierre del ejercicio fiscal, el Programa atendié a 308 727 nifias y nifios, que significé un avance en el cumplimiento de las meta
programada de 102.9%.

¢ Llasvariacién entre la meta alcanzada y aprobada se explica principalmente por lo siguiente:

X3

o

Variacion entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles.

* La meta establecida para este indicador se super6 debido a la alta rotacion de las niflas(os) atendidas(os) en las Estancias. Es decir, la salida de
nifias(os) por cumplir 4 o 6 afios, de acuerdo con las Reglas de Operacién, fue compensada de manera constante con altas para brindar los
apoyos a las madres y padres solos. Especificamente, esta sustitucion aument6 debido a que los niflos que se incorporan se encuentran cerca
de las edades limite, lo que genera un alta rotacién de las(os) mismas(os).

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de nivel Componente, permitieron brindar esquemas de seguridad social a la poblacién
con esta carencia, a través de apoyos econémicos mediante subsidios a 284 907 madres trabajadoras y 5 268 padres solos, para cubrir parcialmente el
costo de los servicios de atencion y cuidado infantil de sus hijos(as). Ademas, desde que opera el Programa, se han atendido a 1 552 245 nifias y nifos en
las estancias que han estado afiliadas al Programa.

¢ Adicionalmente, mediante ejercicios estadisticamente representativos, el Programa monitored a las personas beneficiarias, en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, y se percibieron cambios en el &rea laboral, econémica, familiar y social. Algunos de los resultados de la encuesta
realizada en el segundo semestre de 2014 denominada “Levantamiento y procesamiento de instrumentos de monitoreo a personas beneficiarias y
responsables de Estancias, del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, Sedesol, 2014”, se describen a continuacion:

12



DESARROLLO SOCIAL

Resultados en la Modalidad: Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

= 96.1% de las madres, padres y tutores encuestadas(os) considera que el que sus hijas(os) asistan a la Estancia Infantil ha tenido un impacto
positivo en el desarrollo del lenguaje; 95.1% sefald que les ha permitidos a sus hijas(os) desarrollar habilidades sociales; y 96.8% indic6 que ha
mejorado el desarrollo motriz de sus hija(os).

= 95 de cada 100 personas beneficiadas por el Programa mencionaron que desde que el (Ia) nifio(a) asiste a la Estancia Infantil, ha mejorado la
salud emocional de éste(a).

= 96 de cada 100 beneficiarias(os) encuestados del PEl refieren que la independencia y autocuidado de los(as) niflos(as) que asisten a las
Estancias Infantiles ha mejorado.

= 85 de cada 100 personas beneficiadas encuestadas consideran que ha mejorado la nutricién de sus nifios(as) desde que asisten a la Estancia
Infantil y 97.9% perciben de manera positiva que se sirvan dos comidas calientes por dia.

13
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio

Aprobado | Modificado Ejer/Aprob [ _Ejer/Mod

Programa de estancias infantiles
S174 para apoyar a madres 3,682.33 3,436.93 3,436.92 3,436.92 93.34 100.00

trabajadoras

.27 . .

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . > . L, .
socioecondmico de la poblacién en situacidon de carencia o pobreza.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles.

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesién a medir: Eficacia

Férmula: Total de Estancias Infantiles operando en la Red al momento de la medicion.
Unidad de medida: Otra

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

r

9,700.0 9,700.0 95040 98.0 98.0

Unidad Responsable: 211 Direccién General de Politicas Sociales

14



DESARROLLO SOCIAL

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccion General de Politicas Sociales, establecié este indicador estratégico, para medir la eficacia del
Programa en cuanto al nimero de Estancias Infantiles operando en la Red. Para el ejercicio fiscal 2014, la meta anual autorizada para Estancias
Infantiles operando fue de 9 700. Al respecto, al cierre del ejercicio fiscal, el Programa atendi6 a los nifias y nifios inscritos, en 9 504 Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, avance de 98.0% respecto a la meta programada en este rubro.

+ Lasvariaciones entre las metas alcanzadas y las aprobadas se explican principalmente por lo siguiente:

« Variaciéon entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador Nimero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias
Infantiles.

= Ante la prioridad del Programa para que las Estancias Infantiles sean espacios libres de riesgos para las(os) nifias(os) atendidas(os) en ellas,
actualmente se cuenta con mayores requisitos para garantizar las condiciones de seguridad en las Estancias Infantiles, estos requisitos incluyen
la necesidad de hacer tramites con autoridades estatales y locales de Proteccién Civil, ademas de cumplir con todas las condiciones solicitadas
para los inmuebles y las supervisiones, ocasionando que el tiempo que lleva poner en operacién una Estancia aumente. El endurecimiento de
estos requisitos ha propiciado que el proceso de afiliacion sea mas lento, retrasando el cumplimiento de la meta de afiliacion de Estancias
Infantiles.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de nivel Componente, permitieron brindar esquemas de seguridad social a la poblacién
con esta carencia, a través de apoyos econdmicos mediante subsidios a 284 907 madres trabajadoras y 5 268 padres solos, para cubrir parcialmente el
costo de los servicios de atencion y cuidado infantil de sus hijos(as). Con las estancias operando al cierre del ejercicio fiscal 2014, se impulsé la generacion
de 47 470 fuentes de ingreso entre las personas Responsables y sus Asistentes.

¢ Adicionalmente, mediante ejercicios estadisticamente representativos, el Programa monitored a las personas beneficiarias, en las modalidades Impulso
a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacién al Programa de Estancias infantiles, y se percibieron cambios en el area laboral, econémica,
familiar y social. Algunos de los resultados de la encuesta realizada en el segundo semestre de 2014 denominada “Levantamiento y procesamiento de
instrumentos de monitoreo a personas beneficiarias y responsables de Estancias, del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, Sedesol, 2014”, se describen a continuacion:
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Resultados en las Modalidades: Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion al Programa de Estancias infantiles.

96 de cada 100 Responsables de Estancias Infantiles consideran que el establecer la Estancia Infantil les ha brindado la oportunidad de adquirir
experiencia profesional en servicios de cuidado y atencion infantil.

95 de cada 100 Responsables de Estancias Infantiles reconocieron que el establecimiento de la Estancia les ha brindado una ocupacion.
94 de cada 100 Responsables de Estancias Infantiles consideraron que la Estancia les ha permitido obtener un ingreso.

94 de cada 100 Responsables de Estancias Infantiles sefialaron que mediante la operacién de la Estancia Infantil han creado una red de
confianza al interior de su comunidad.

95.9% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles mencionaron que uno de los principales beneficios de participar en el PEl es apoyar a
madres trabajadoras.

95.1% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles consideraron que uno de los beneficios de ser parte del PEl es la generacion de empleos.

90.1% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles indicaron que uno de los principales beneficios de participar en el PEl es que ha obtenido
experiencia profesional.

Para el 85.5% de las(0s) Responsables de Estancias Infantiles, uno de los beneficios de formar parte del PEl es que ha obtenido una ocupacién.
80.9% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles obtuvieron reconocimiento social derivado de participar en el PEI.

El 78.6% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles percibe que uno de los beneficios que ha obtenido de participar en el PEl es
incrementar sus ingresos.

El 98.8% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles considerd que ha podido contribuir al desarrollo de los(as) nifios(as) de su comunidad.

El 91.2% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles considera que las capacitaciones coordinadas y/o impartidas por personal de la
Sedesol son buenas o muy buenas.

El 97.5% de las(os) Responsables encuestadas(os) considera que las capacitacién y las acciones extraordinarias del Programa les han servido
para tratar adecuadamente a los(as) nifios(as). Asimismo, 96.5% de las(os) mimas(os) consideran que éstas les han sido de utilidad para hacer
de su estancia un lugar seguro para las(os) nifias(os) y el 95.0% de ellas(os) consideran que les han servido para dar una alimentacion
adecuada a las(os) nifias(os).

El 96.5% de las(os) Responsables de Estancias Infantiles calificaron al Programa con un buen desempefio.
95 de cada 100 personas Responsables de Estancias Infantiles, calificaron al PEI como excelente, muy bueno o bueno.
El 90.7% de las(os) Responsables de Estancias menciond que su afiliacién al Programa contribuyé a mejorar su calidad de vida y la de su familia.

E1 99.2% de las(os) Responsables de Estancias estan dispuestas(os) a continuar en el Programa.
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DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥/

Misidn: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccion de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencion a los sectores mas desprotegidos.

Meta Nacional: 2. México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.2 — Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.2.1 — Generar esquemas de desarrollo comunitario a través de procesos de participacion social.

Y Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Ramo Desarrollo Social

Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

S061 Programa 3 x 1 para Migrantes 54558 528.00 527.85 527.85 96.75 99.97

. .z . .

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

5 Fortalecer la participacion social para impulsar el desarrollo
Programa Sectorial de Desarrollo Social comunitario a través de esquemas de inclusién productiva y cohesién
social.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Namero total de proyectos aprobados

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficacia
Numero de proyectos de infraestructura social basica comunitaria aprobados + Nimero de proyectos

Formula: de orientacién productiva aprobados bajo los esquemas del programa + Namero de otros proyectos
aprobados.

Unidad de medida: Proyecto

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

r

2,512.0 2,512.0 20620 82.1 82.1

Unidad Responsable: 212 Unidad de Microrregiones
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DESARROLLO SOCIAL

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

>

La eficacia en el ejercicio del Programa 3x1 para Migrantes, consiste en la realizacion de proyectos de infraestructura social, servicios comunitarios y
proyectos productivos que el Programa logre atender bajo los esquemas de operacion vigentes, y que contribuyan al desarrollo de las localidades
seleccionadas por los migrantes, a la vez que fortalecen la participacion social. En 2014, se logr6 alcanzar el 82% de la meta programada para el
ejercicio, es decir, que de los 2,512 proyectos que se programé alcanzar, se realizaron 2,062. El Programa realizé 1,527 proyectos de infraestructura
social, 316 proyectos en materia de servicio comunitario, asi como 219 proyectos productivos, gue en conjunto componen el nimero total de proyectos
que el programa realizé durante el ejercicio. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

¢ De acuerdo con la Direccién del Programa, el moderado avance en el indicador, se debe primordialmente a que, durante el cuarto trimestre del ejercicio
2014, el programa sufri¢ un recorte presupuestal.
< Se suprimié la participacion de algunos Clubes de Migrantes, cuyos proyectos no contaban con suficiencia presupuestal por parte de la
federacion. A pesar de lo anterior, se observa que el nivel de cumplimiento se ubica apenas por debajo de la meta esperada (dentro del
parametro de semaforizacién amarillo-verde), con lo cual se estima que el comportamiento es aceptable.

19



CUENTA PUBLICA I 2 0 14

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

Misidn: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccién de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencion a los sectores mas desprotegidos.

Meta Nacional: 2 México Incluyente.

Objetivo de la Meta Nacional

2.4. Ampliar el acceso a la seguridad social.

Estrategia del objetivo de la Meta Nacional

2.4.1 Proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

Y Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Programa de Empleo Temporal

PET DS 1,340.91 2,678.68 2,676.41 2,676.41 199.60 99.92

S071

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . " . -y .
socioecondmico de la poblacion en situacién de carencia o pobreza.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Numero de beneficiarios del Programa

Nivel: Propésito

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesién a medir: Eficacia

Férmula: Numero de beneficiarios registrados en el Programa en el Sistema de Informacién correspondiente
Unidad de medida: Persona

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

F

425.376.0 425,376.0 801,581.0 188.4 188.4

Unidad Responsable: 213 Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador.

>

La entrega de apoyos econémicos a la poblacion de 16 afios en adelante que ha sido afectada por situaciones sociales o econdmicas adversas, emergencias
o desastres esta a cargo del Programa de Empleo Temporal. En 2014, el programa planted alcanzar una meta de 425,376 personas de 16 afios en
adelante beneficiadas. Al final del ejercicio fiscal se les entregd apoyos econémicos a 801,581 personas, quienes participaron en los proyectos de beneficio
familiar y/o comunitario, a la luz de los resultados alcanzados, el avance representa el 188.4 por ciento de la meta aprobada y modificada. El
comportamiento de este indicador se explica por lo siguiente.

*

Durante el ejercicio fiscal 2014 se presentaron situaciones de emergencia a causa de los fendmenos naturales provocando que la poblacion viera
afectado su patrimonio. Dado lo anterior, el Programa en la modalidad de PET Inmediato beneficid a 320,429 personas que participaron en
proyectos que ayudaron a superar la contingencia.

En el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autorizé ampliaciones liquidas al programa a fin
de aumentar el apoyo en los municipios con focalizacion, y con ello, coadyuvar a la poblacion que se vio afectada por situaciones adversas que
afectaron su bienestar socioeconémico. Con lo anterior, se increment6 el nimero de personas que reciben apoyos econémicos directos. En este
sentido, en la modalidad PET Normal se beneficio a 481,152 personas de 16 afios en adelante.

En los lineamientos del Fondo para Fronteras publicados en el Diario Oficial de la Federacion, se establece que para efectos de rendicion de cuentas,

los avances seran reportados de forma separada. Por tal motivo, en el avance del indicador “Numero de Beneficiarios del Programa” no se considera

los 72,775 beneficiarios que fueron apoyados con dicho Fondo.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador.

Con los resultados alcanzados en el Indicador de Propésito, el Programa contribuye a contrarrestar los efectos temporales de las personas que
presentaron situaciones sociales y econdmicas adversas, asi como emergencias o desastres en 1,151 municipios con focalizacion; ademas, con el
resultado obtenido se permitié avanzar en el cumplimiento del objetivo general del Programa.

Con los apoyos otorgados, el Ejecutivo Federal cumple con la Meta Nacional Il, referente a la red de proteccion social, y con la estrategia 2.4.1 del
Plan Nacional de Desarrollo, en términos de la politica de empleo y con los programas de transferencia para proteger el poder adquisitivo y el
ingreso de las personas.
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DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥/

Misién: Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas, sin importar su condicion social, econémica, étnica o fisica, tengan acceso
efectivo a sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno, a través de la formulacién y conduccién de una politica de desarrollo social
que fomente la generacién de capacidades, la participacion, la inclusién y que privilegie la atencién a los sectores mas desprotegidos.

Meta Nacional: 2. México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional

2.4. Ampliar el acceso a la seguridad social.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional

2.4.2. Promover la cobertura universal de servicios de seguridad social en la poblacién.

Y Informacioén adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaria de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta PUblica denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

S176 Pension para Adultos Mayores  42,225.52 36,478.27 36,477.89 36,477.89 86.39 100.00

Alineacioén a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

3 Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

Programa Sectorial de Desarrollo Social . . > . -, -
socioecondmico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Padrén Activo de Beneficiarios

Nivel: Propésito

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesidén a medir: Eficacia
Padrén Activo de Beneficiarios del bimestre anterior + Reactivaciones por Ficha en bimestre +

Formula: Reactivaciones que se generan por la aplicacién de otros movimientos al padrén en el bimestre +
Incorporaciones en el bimestre - Total de bajas del bimestre

Unidad de medida: Beneficiario

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
5,727,077.0 5,727,077.0 5,487,664.0 g 95.8 4 95.8

Unidad Responsable: 213 Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

>

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios (DGAGP) establecié para 2014, el indicador estratégico
“Padron Activo de Beneficiarios”, que mide la eficacia en cuanto al nimero de adultos mayores de 65 afios y mas que han cumplido con los requisitos de
elegibilidad y los criterios de seleccién, que reciben los apoyos del Programa, lo que significé un porcentaje de cumplimiento de 95.8% tanto en las metas
aprobada y modificada, respectivamente. El no cumplimiento al 100 por ciento de la meta, obedecié a la reducciones liquidas por poco mas de 5,000
millones de pesos en el dltimo trimestre del afio y en razén de que un segmento de la poblacién no se incorpora el programa por tener empleo o presentar
una condicién econémica estable, ademas de los problemas de inseguridad que prevalece en algunas entidades del pais ha significado una disminucion en la
afluencia de solicitantes a las sedes de atencion.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

>

A través del indicador de proposito “Padrén Activo de Beneficiarios” se contribuye a asegurar un ingreso minimo para las personas Adultas Mayores de 65
afios que no reciben pago de jubilacion o pension de tipo contributivo superior a $1,092 pesos, mediante el otorgamiento de apoyos econdémico.

El cumplimiento de la meta de este indicador ha permitido llegar a los beneficiarios de 2, 457, es decir, tiene una cobertura a nivel nacional y con presencia
en 88,356 localidades Unicas atendidas.

El ejecutivo federal, a través de la Secretarfa de Desarrollo Social y mediante la cobertura del programa Pensidén para Adultos Mayores, medido por el
indicador PEF, no solo ha coadyuvado a incrementar los ingresos, sino que ademas ha contribuido a mitigar el deterioro de la salud fisica y mental de los
adultos de 65 afios y mas, promoviendo la cultura universal de servicios de seguridad social en la poblacién, asi como la eficiencia y calidad al ofrecer
derechos de proteccion social a esta poblacién. Todo ello como parte de la linea de accion de la estrategia 2.4.2 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL V/

Misidn: Fomentar la participacion ciudadana y la organizacién social y comunitaria a través de la capacitacion, el intercambio de experiencias y la articulacién a
nivel regional y tematico entre los diversos actores sociales con el apoyo de recursos fisicos, materiales, financieros y humanos para generar sinergias
que propicien mayores vinculos y lazos sociales a fin de avanzar en proyectos que incidan en el desarrollo social y productivo a través de la interaccién
entre la sociedad civil organizada y las instancias gubernamentales para consolidar la cohesién social.

Meta Nacional: 2. México incluyente.

Objetivos de la Meta Nacional:

2.2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.2.1 Generar esquemas de desarrollo comunitario a través de procesos de participacién social.

V" Informacion adicional sobre los indicadores para resultados del Instituto Nacional de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta Publica
denominado Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

S070 Programa de Coinversion Social 332.36 328.05 328.04 328.04 98.70 99.99

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

5 Fortalecer la participacion social para impulsar el desarrollo
Programa Sectorial de Desarrollo Social comunitario a través de esquemas de inclusion productiva y cohesion
social.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Proyectos Apoyados

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficacia

Formula: Nimero de proyectos apoyados
Unidad de medida: Proyecto

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Madificada
F F

1,300.0 1,300.0 1,500.0 1154 1154

Unidad Responsable: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Secretaria de Desarrollo Social, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social opera el Programa de Coinversion Social (PCS) tiene como
objetivos contribuir al fortalecimiento de la participacion social a través del impulso a actores sociales que favorezcan la inclusién social de los grupos en
situacion vulnerabilidad, y fortalecer a los actores sociales, que a través de sus actividades promuevan el desarrollo de la cohesién y el capital social de
grupos y regiones que viven en situaciones de vulnerabilidad y exclusion.

> Para ello otorga subsidios a proyectos de coinversion entre Gobierno y Actores Sociales, para la atencién de grupos de poblacién, tales como muijeres,
indigenas, personas adultas mayores, personas con discapacidad, jévenes, nifias y nifios entre otros, propiciando su inclusion en el desarrollo social. Para
dar cuenta de la eficacia con que son ejercidos los recursos autorizados al PCS para apoyar proyectos se establecié en 2014 el indicador estratégico
“Proyectos apoyados”.

> En 2014 se estimo apoyar 1 mil 300 proyectos y al final del ejercicio 2014 se observé un porcentaje de cumplimiento de 115.4%, lo cual significé
atender un 15.4% por arriba de la meta programada. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

*

El Programa de Coinversidon Social publicé 21 convocatorias dirigidas a Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educacion Superior y
Centros de Investigacion, de estas, 13 se realizaron en coinversion con gobiernos estatales, municipales, dependencias de la administracién publica
federal y local, y con el sector social, lo que permitié potenciar el impacto de los recursos y fortalecer la cobertura de las acciones.

Se incrementd el nimero de convocatorias publicadas de 8 a 21, derivado de logro de 13 acuerdos de coinversién con otros actores.

Adicional a lo anterior, en 2014 se modificaron las Reglas de Operacién respecto a otorgar un solo apoyo econdémico por Actor Social, y la
posibilidad de otorgar un segundo apoyo econémico cuando se trate de una convocatoria emitida en coinversién con otros actores.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

*

Los beneficios econémicos y sociales alcanzados se traducen en un incremento de 15% en el nimero de apoyos otorgados a los Actores Sociales,
se apoyaron un total de 1 mil 500 proyectos y 1 mil 422 actores sociales a Nivel Nacional. De acuerdo a la Evaluacién “Efectos del Programa de
Coinversion Social en la construccion de Capital Social” con los apoyos que otorga el PCS se fortalece institucionalmente a los AREP, lo cual permite
que puedan desarrollar sus proyectos o programas generando beneficios a su poblacion objetivo.

ElI PCS realiz6 una aportacién financiera en un promedio cercano a los 200 mil pesos por proyecto.
Respecto de 2013, el incremento representd 11% mas proyectos apoyados.
Mediante el apoyo a estos proyectos, se logré dar atencion a mas de 560 mil personas, en 932 municipios del pals.

La oportuna y adecuada atencién a las demandas de la sociedad civil organizada a través del PCS trasciende a diversos ambitos, dado que se trata
de proyectos dirigidos a grupos de poblacion entre los que se encuentran adultos mayores, jovenes, personas con discapacidad, migrantes,
indigenas, nifias y nifios.

El PCS prioriza el apoyo en cinco tematicas principales: desarrollo integral sustentable con participacién comunitaria; mejora alimentaria, nutricion y
salud; sociedad incluyente y cohesién social; fortalecimiento de la igualdad y equidad de género; y profesionalizaciéon y capacitacion:
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Desarrollo Integral Sustentable con Participacién Comunitaria.

= Se apoyaron 283 proyectos.

Mejora Alimentaria, Nutricion y Salud

= Se apoyaron 399 proyectos.

Sociedad Incluyente y Cohesién Social.

= Se apoyaron 370 proyectos.

Perspectiva de Equidad de Género.

= Seapoyaron 703 proyectos que favorecen la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Profesionalizacién y Capacitacion e Investigacion

= Seapoyaron 185 proyectos en las vertientes de Fortalecimiento y Profesionalizacion e Investigacion.

¢ As{ mismo, se apoyaron 123 proyectos con incidencia en municipios con menor Indice de Desarrollo Humano y 1 mil 447 proyectos en Zonas de
Atencién Prioritaria.

¢ Enel marco de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, se apoyaron 1,324 proyectos con incidencia en municipios de la CNCH, la aportacion federal fue
de 280.0 millones de pesos, beneficiando a una poblacién de 537,948 personas (229,988 hombres y 307,960 mujeres); con estos proyectos se esta
incidiendo en 517 de los 1,012 municipios de atencion de la Cruzada, lo que representan una presencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil
apoyadas por el PCS en el 50 % de estos municipios. Se apoyaron 3 mil 758 acciones de Autoconsumo, 29 comedores nuevos, 892 estufas y/o
fogones, 3 mil 843 Huertos y se dieron 2 mil 438 Capacitaciones.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y/

Mision: Contribuir a una sociedad igualitaria mediante la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres

Meta Nacional: 2 México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.2.2. Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacion.

V" Informacion adicional sobre los indicadores para resultados del Instituto Nacional de Desarrollo Social se presenta en el Anexo de la Cuenta Publica
denominado Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para

Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la
Violencia Contra las Mujeres

S 155 288.00 275.52 275.43 275.43 95.63 99.97

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

4 Construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al
Programa Sectorial de Desarrollo Social bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio de los
derechos de todas las personas.

Nimero de proyectos de las Instancias de Muijeres en las Entidades Federativas (IMEF) apoyados en el
periodo establecido

INDICADOR DEL DESEMPENO:

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficiencia

Formula: Sumatoria del nimero de proyectos de las IMEF apoyados en el periodo establecido
Unidad de medida: Proyecto

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
F F

32.0 32.0 32.0 100.0 100.0

Unidad Responsable: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente, contribuyeron a dar cumplimiento a los marcos normativos
nacional y estatal vigentes para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como a la instrumentacion de los compromisos internacionales
suscritos por el Estado Mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres. Para ello, las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas® (IMEF)
presentan proyectos anuales con acciones especificas de prevencion y atencion ante el Instituto Nacional de Desarrollo Social a fin de recibir
acompafiamiento y asesoria técnica en su disefio y el apoyo econémico para su implementacion.

¢ Con ello, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social contribuye a la formacién del personal del servicio publico en materia de
género, derechos humanos y violencia contra las mujeres; a la puesta en marcha de acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién en general para
difundir el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como a la creacion y el fortalecimiento de unidades especializadas de atencién a
mujeres en situacion de violencia.

¢ Con el apoyo a los 32 proyectos de las IMEF en 2014 se operaron 337 unidades especializadas de atenciéon a mujeres en situacion de violencia
beneficiando a 354,853 personas, de las cuales 329,604 son mujeres y 25,249 son nifios y nifias que acompafaron a las usuarias.

1 Son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarias, consejos u oficinas que, en los estados y en el Distrito
Federal, atienden los programas y acciones a favor de las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.
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Unidades de alojamiento y proteccion

Modalidad Total
Albergue 6
Casa De Transito 2
Refugio 22

Unidades de atencién externa

Modalidad Total
Brigadas 4
Unidad De Prevencion Itinerante 15
Unidad Mdvil 19
Centros De Justicia Para Mujeres 11
Centro De Atencién Externa 130
Centro De Atencién Itinerante 30
Linea Telefénica 9
Modulo De Atencién 85
Maodulo De Orientacién 4

Se capacitaron 10,561 personas del servicio publico en materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, de las cuales 6,756 son
hombres y 3,805 son mujeres.

En materia de prevencion a poblacién abierta se beneficid a 35,464 personas con acciones tales como talleres, cine debates, platicas, jornadas, entre
otros.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
COORDINACION NACIONAL DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIALY/

Misidn: Contribuir a mejorar el ingreso y el bienestar de las familias mexicanas en situacién de pobreza, a través de la articulacion de acciones con otros
programas y estrategias de la politica social y de la politica econémica bajo un enfoque de colaboracion interinstitucional, entre los tres niveles de gobierno, con
la sociedad civil organizada y la iniciativa privada.

Meta Nacional: 2. México Incluyente.

Objetivos de la Meta Nacional:

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.1.2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su
capacidad productiva

 Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social se presenta en el Anexo
de la Cuenta Publica denominado Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

PROSPERA Programa de

5072 Inclusion Social

38,551.82 34,294.21 34,294.21 34,294.21 88.96 100.00

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

1 Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a
través de acciones que incidan positivamente en la alimentacion, la
salud y la educacién.

Programa Sectorial de Desarrollo Social

INDICADOR DEL DESEMPENO: Porcentaje de nifios beneficiarios que estan en control nutricional.

Nivel: Componente
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimesion a medir: Eficacia

(Ndmero de nifios menores de cinco afos beneficiarios registrados en control nutricional / Nimero

Férmula: o A i _ .

total de ninos beneficiarios menores de cinco ahos registrados) * 100.
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
r r

95.0 95.0 99.2 104.4 104.4

Unidad Responsable: GOO Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

>

En el ejercicio presupuestal 2014, la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, establecié la meta para el indicador estratégico
denominado “Porcentaje de nifios beneficiarios que estan en control nutricional”, que define como el porcentaje de niflos menores de cinco afnos
beneficiarios registrados en control nutricional que cumplieron con las consultas programadas, cuya dimensién a medir es la eficacia en el control
nutricional de los nifios beneficiarios menores de cinco afos. La meta programada fue del 95.00% de nifios beneficiarios menores de cinco afios que
estuvieran en control nutricional; al cierre del afo, se alcanzd una meta de 99.18%, lo que significé un cumplimiento de 104.33% respecto de la meta
original. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

¢ Las familias tienen conocimiento de sus corresponsabilidades y cumplen con ellas. Este indicador tiene un comportamiento regular cuyo resultado
implica mantener un esfuerzo constante para brindar servicios de salud a las familias beneficiarias y, en particular, a los nifios menores de cinco afios de
edad. Las familias registradas en el padrén que asisten a los servicios de salud lo hacen por iniciativa propia, motivadas por el interés de permanecer en
PROSPERA,; en este sentido, la inasistencia a los servicios de salud por parte de los integrantes de las familias es una de las causales para la no recepcién
de los apoyos o beneficios que otorga el programa.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

>

Los beneficios identificados con este indicador de Componente dan cuenta del desempefio del programa en el otorgamiento de los servicios de salud y
educacion que se ofrecen a la poblacion beneficiaria, con lo que se contribuye al cumplimiento de su propésito y fin. De igual manera se da cuenta de la
contribucién del programa en incentivar a las familias beneficiarias respecto a su participaciéon activa en las distintas acciones que conforman el programa;
con especial énfasis en el cuidado de su salud como base para un mejor bienestar. Con el cumplimiento de las corresponsabilidades vy la participacion activa
de las familias beneficiarias, el programa fomenta la ampliacién de las capacidades en salud y propician el mejoramiento de sus condiciones
socioecondmicas y su calidad de vida.

¢ De igual manera, con este indicador se da cuenta de las acciones de vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo de las nifias y los nifios
beneficiarios menores de cinco afos, que se lleva a cabo por medio de la toma de medidas antropométricas de manera periddica con el fin de identificar
la mala alimentacién y nutricién. A este respecto, informes externos muestran los resultados mas actuales en esta materia.

¢ Al comparar los resultados de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2006 y 2012 que aplicé el Instituto Nacional de Salud Publica, se
obtuvo la siguiente informacion.

¢ La prevalencia de desnutricion cronica en nifios y niflas menores de cinco afios beneficiarios de PROSPERA mostraron un descenso a nivel nacional de
12.3 puntos porcentuales, ya que paso de 33.7% en 2006 a 26% en 2012. Los resultados de la prevalencia de baja talla para la zona rural indican una
disminucion de 9 puntos porcentuales durante el periodo 2006-2012.

+ La prevalencia de bajo peso en los nifios y las nifias menores de cinco afios beneficiarios del programa se redujo 2.6%, ya que en 2006 fue de 6.9% y
transito a 4.3% en 2012. Los resultados por tipo de localidad sefialan que el ambito urbano obtuvo una reduccién de 4.3 puntos porcentuales, mientras
que el ambito rural obtuvo una reduccion de 1.3 puntos porcentuales durante el periodo.

¢ La prevalencia de anemia en los nifios menores de cinco afos beneficiarios de PROSPERA disminuyd 6.9%, al pasar del 32.0% al 25.1% entre 2006 y
2012. Por tipo de localidad, los menores de la zona urbana y rural tienen en promedio 5.7 y 6.9 puntos porcentuales menos prevalencia de anemia en
2012, en comparacién con las prevalencias estimadas en la ENSANUT 2006.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORESY/

Misidn: Contribuir a promover el desarrollo humano de las personas adultas mayores, brindandoles atencion integral para alcanzar niveles de bienestar y alta

calidad de vida en el marco de una sociedad incluyente.

Meta Nacional: 2 - México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.2.2. Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacion.

V Informacion adicional sobre los indicadores para resultados del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores se presenta en el Anexo de la Cuenta
Publica denominado Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Servicios a grupos con

. . 301.16 328.94 328.94 328.94 109.22 100.00
necesidades especiales

EO0O03

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 6 Varios objetivos

Porcentaje de personas adultas mayores que ejercen los derechos asentados en la Ley de los Derechos

INBICADOIR BIEL DI 2NN de las Personas Adultas Mayores.

Nivel: Propésito

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficacia

Férmula: Personas adultas mayores que ejercen sus derechos/ nimero de personas adultas mayores X 100
Unidad de medida: Porcentaje

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
r r

153 153 111 72.6 726

Unidad Responsable: V3A Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) atendié a 1 270 269 personas adultas mayores, lo cual representa el 11.11% de la
poblacidn adulta mayor en el pais. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

¢ La afluencia de personas adultas mayores que hacen uso de los servicios que brinda el programa, disminuyé durante el Ultimo trimestre de 2014, debido
a la insuficiente difusion de los servicios en el mismo periodo del afio.

¢ En 2014 se estimo6 atender a 1 750 000 personas adultas mayores. De los principales conflictos atendidos y solucionados destacan los siguientes:
+ La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) para el tltimo trimestre del 2013, reporta un total de 94 585 personas mayores de
60 anos desocupadas.
= Durante el 2014, las acciones del INAPAM, permitieron que el 10.63% de esa poblacién desocupada accediera a un empleo o actividad
remunerada.
Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador
¢ Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de propésito, contribuyeron a elevar la calidad de vida de las personas adultas
mayores.
¢ Con ello, el Ejecutivo Federal, a través del INAPAM, impulsé acciones para el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores coadyuvando
para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el desarrollo comunitario.
¢ Ademas, se fomentd el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que conforman el proceso educativo del adulto mayor y favorece su
participacion social.
¢ La oportuna y adecuada atencion a las demandas ciudadanas por parte del INAPAM, permitié el correcto ejercicio de los derechos de las personas
adultas mayores en México.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
DICONSAS.A.DEC.V. ¥/

Misidn: Contribuir a generar la seguridad alimentaria de México, garantizando el abasto social de productos para que el Gobierno de la Republica cumpla con el
derecho constitucional a la alimentacion de sus habitantes...

Meta Nacional: 2. México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.1.1 Asegurar una alimentacién y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquellos en extrema pobreza o con carencia
alimentaria severa.

 Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de Diconsa, S.A. de C.V,, se presenta en el Anexo de la Cuenta Publica denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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Ramo Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Denominacion Aprobado [ Modificado Ejer/Aprob Ejer/Mod

Clave

Programa de Abasto Rural a
S 053 cargo de Diconsa S.A.de C.V. 1,929.44 2,149.44 2,149.44 2,149.44 111.40 100.00
DICONSA

Alineacién a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

1 Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a
través de acciones que incidan positivamente en la alimentacion, la
salud y la educacion.

Programa Sectorial de Desarrollo Social

INDICADOR DEL DESEMPENO: Margen de ahorro en la canasta basica Diconsa
Nivel: Propésito
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimesién a medir: Eficacia

, ((Precio promedio de la canasta basica en el mercado local / Precio promedio de la canasta basica en
Formula: . .

tiendas Diconsa )-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

F F

15.0 15.0 23.2 1545 1545

Unidad Responsable: VSS Diconsa, S.A. de C.V.
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> Elindicador estratégico Margen de ahorro en la canasta basica Diconsa del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa S.A. de C.V,, sectorizada a la
Secretarfa de Desarrollo Social, mide la eficacia porque da cuenta del grado de avance del objetivo del Programa en abastecer a las localidades con
productos béasicos y complementarios de calidad en forma econdémica. El margen de ahorro de la canasta béasica Diconsa, registré en promedio un
margen de ahorro al consumidor del 23.2%, lo que significa un 154.5% de cumplimiento de la meta, es decir 8.2 puntos porcentuales mas que la meta
de 15%. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

¢ La comercializacion de productos marca propia SEDESOL-DICONSA generd ahorros sustanciales, dado que tienen precios menores a los mismos
productos de diferente marca ofrecidos en las tiendas privadas.

¢ Las negociaciones con los proveedores permitieron estar en posibilidad de mejores precios de los productos de la canasta basica destinados a la
Comercializacion en las tiendas del programa y generar ahorros a la economia familiar, Diconsa otorgd precios inferiores a los de la iniciativa privada y
mejoro6 el margen de ahorro programado.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econdémicos y sociales alcanzados con este indicador de propésito, contribuyeron a generando ahorros a la economia familiar, asimismo
se contribuy0 a generar diversos beneficios sociales relacionados al acceso econémico a los alimentos

¢ Con ello, el Ejecutivo Federal, a través del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa S.A. de C.V,, sectorizada a la Secretaria de Desarrollo Social
generd en términos absolutos, un ahorro generado a la poblacion beneficiada por la adquisicién de cada canasta basica, en comparacion con la misma
canasta en el mercado privado donde Diconsa tiene presencia, es de 67.4 pesos en promedio durante 2014, cantidad que puede ser destinada a cubrir
otras necesidades basicas.

¢ Cabe destacar, que el Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa registré ventas por 9,713 millones de pesos durante el ejercicio 2014, de las cuales
aproximadamente el 80% aproximadamente corresponden a productos de la canasta bésica Diconsa, lo que equivale a un monto de ahorro generado
de 2,250 millones de pesos.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Programa de Abasto Rural a
S 053 cargo de Diconsa S.A. de C.V. 1,929.44 2,149.44 2,149.44 2,149.44 111.40 100.00
DICONSA

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Objetivo Sectorial / Transversal

1 Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas en situaciéon de pobreza, a
través de acciones que incidan positivamente en la alimentacioén, la
salud y la educacién.

INDICADOR DEL DESEMPENO: Numero de Localidades con tienda Diconsa

Programa Sectorial de Desarrollo Social

Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficacia

Féormula: Numero de localidades con tienda
Unidad de medida: Localidad

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
r F

24,794.0 24,794.0 24,711.0 99.7 99.7

Unidad Responsable: VSS Diconsa, S.A.de C.V.
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

>  El indicador estratégico Numero de localidades con tienda Diconsa del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa S.A. de C.V., sectorizada a la
Secretarfa de Desarrollo Social, mide la eficacia porque da cuenta del nimero de localidades donde tiene cobertura el Programa. El indicador nimero de
localidades con tienda Diconsa, registrd un cumplimiento del 99.7% respecto de la meta. Este comportamiento se explica principalmente por lo
siguiente:
¢ La constante actividad de promocion y difusion del Programa de Abasto Rural en las localidades por parte de los supervisores operativos permitio
ampliar la cobertura de Diconsa.

¢ Las comunidades con problemas de abasto se organizaron y pidieron su incorporacion al Programa de Abasto Rural.

¢ Lasupervision y vigilancia en la operacién de las tiendas comunitarias redujo el nimero de cierres de las mismas.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente, contribuyeron a que la cobertura de Diconsa se ampliara a un
mayor nimero de localidades (622 mas que en 2013) a lo largo de todo el pafs, con lo cual se contribuyé a asegurar la igualdad de oportunidades a través
de garantizar el abasto de alimentos basicos y complementarios a la poblacién méas vulnerable a un menor precio.

¢ Conello, el Ejecutivo Federal, a través del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa S.A. de C.V., sectorizada a la Secretaria de Desarrollo Social se
tuvieron mas localidades abastecidas de productos basicos y complementarios de calidad, cuyo precio es mas bajo que el encontrado en las opciones
privadas de abasto.

44



DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS
LICONSAS.A.DEC.V. ¥

Misidn: Trabajar con responsabilidad social para mejorar la alimentacion de las familias mexicanas con productos lacteos de la mejor calidad

Meta Nacional: 2. México Incluyente

Objetivos de la Meta Nacional:

2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda poblacion.

Estrategias del Objetivo de la Meta Nacional:

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquellos en extrema pobreza o con carencia
alimentaria severa.

Y Informacién adicional sobre los indicadores para resultados de Liconsa, S.A. de C.V,, se presenta en el Anexo de la Cuenta Publica denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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Desarrollo Social
Programa Presupuestario Presupuesto (Millones de pesos) Porcentaje de Ejercicio
Aprobado | Modificado Ejer/Aprob | Ejer/Mod

Programa de Abasto Social de
S 052 Leche a cargo de Liconsa S.A. de 1,128.06 1,128.06 1,128.06 1,128.06 100.00 100.00
C.V.

Alineacion a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial / Transversal Obijetivo Sectorial / Transversal

1 Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a
través de acciones que incidan positivamente en la alimentacion, la
salud y la educacion.

Programa Sectorial de Desarrollo Social

INDICADOR DEL DESEMPENO: Numero de litros de leche distribuidos para el abasto social
Nivel: Componente

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimesion a medir: Eficacia

Férmula: Numero de litros de leche distribuidos

Unidad de medida: Litro

Sentido del indicador: Ascendente

VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Aprobada Modificada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

1,070,087,372.0 1,070,087,372.0 993,773, 163.0 929 929

Unidad Responsable: VST Liconsa, S.A.de C.V.
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

Liconsa, S.A. de C.V. para 2014, establecié el indicador estratégico “Nimero de litros de leche distribuidos para el abasto social” que mide la cantidad
de litros distribuidos a los beneficiarios. Al cierre del afo, se alcanz6 una meta de 993.7 millones de litros de leche para la atencion de 6.5 millones de

beneficiarios, lo que significd un porcentaje de cumplimiento de 92.8 respecto de la meta aprobada. Este comportamiento se explica principalmente
por lo siguiente:

¢ Gran nimero de personas que se incorpora al padrén de beneficiarios, pertenecen al grupo de la poblacion de la Cruzada Nacional contra el Hambre,

quienes por su condicion de pobreza extrema carecen de los recursos suficientes para retirar la dotacion asignada.
Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador
> Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente, contribuyeron a que méas familias de escasos recursos tuvieran acceso
a leche fortificada de la mejor calidad a precios preferenciales:

¢ Elahorro promedio generado a la poblacion beneficiaria por cada litro de leche que adquirieron fue de 9.62 pesos por litro durante el ejercicio 2014.
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