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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2014 el ejercicio del presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) fue de 50,280,583.3 miles de pesos, cifra superior en 20.1%
con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor ejercicio en los rubros de Otros de Corriente (189.4%) y Otros
de Inversién (211.4%), con respecto a su presupuesto aprobado.

GASTO CORRIENTE

> El ejercicio del Gasto Corriente observo un incremento de 11.3%, en relacion al presupuesto aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a
continuacion:

*

Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor ejercicio presupuestario de 3.5% respecto al presupuesto aprobado, debido a las
reducciones netas al presupuesto, transfiriendo los recursos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas”, asi como al Ramo 44 “Instituto de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos” por las siguientes razones:

Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23, en el concepto “Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios Personales", por la reduccion del
5.0% en las partidas 12101 “Honorarios” y 12201 “Sueldos base para el personal eventual” de conformidad al oficio 307-A.-0099 del 20 de enero de
2014, para dar atencion a la estrategia de fortalecer el uso eficiente de los recursos destinados a servicios personales y gasto de operacion establecida
en el “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018”.

Remanentes del concepto 1600 Previsiones, transferidos al concepto “Restitucion de Remanentes del Paquete Salarial” de conformidad con el Oficio
No. 307-A.-3556 del 15 de octubre de 2014, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) en donde comunican las Disposiciones
Especificas para el cierre del Ejercicio Presupuestario 2014.

Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Reasignaciones Presupuestarias Medidas de Cierre Servicios Personales”, de
conformidad a las Disposiciones Especificas para el cierre del Ejercicio Presupuestario de 2014, emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP a través del Oficio No. 307-A.-3556 del 15 de octubre de 2014.

Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Reasignaciones Presupuestarias entre Dependencias y Entidades”, derivado del
ajuste aplicado por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

Reduccion liquida del presupuesto derivado de la transferencia de recursos de la Unidad Responsable HHE agrupada en el Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico como un Organismo Publico Descentralizado no Sectorizado, al Ramo 44 Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
correspondiente a un organismo auténomo, para dar cumplimiento al “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia”, asi como del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos” publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 7 y 20 de febrero de 2014,

En el rubro de Gasto de Operacién se registré un ejercicio presupuestario mayor en 18.0%, en comparacion con el presupuesto aprobado, al interior de
este rubro se observaron diferentes comportamientos, mismos que se explican a continuacion:
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En Materiales y Suministros se registré un menor ejercicio de 6.4%, en comparacion con el presupuesto aprobado, que corresponde a una reduccion de
40,495.8 miles de pesos derivado principalmente por lo siguiente:

= Disminucion de gastos en materiales de oficina, apoyo informativo, limpieza, combustibles, utensilios para el servicio de alimentacion, articulos de
construccion y reparacién, complementarios, uniformes y prendas de proteccion de personal, como resultado de la optimizacion y méaximo
aprovechamiento de recursos, a fin de continuar con las reducciones sefialadas en las "Medidas de Racionalidad y Austeridad del Gasto de
Operacién”, del Decreto que establece las “Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico”.

= Reduccion liquida para transferir recursos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” concepto “Reasignaciones Presupuestarias Medidas de
Cierre entre Dependencias y Entidades”, de conformidad a las Disposiciones Especificas para el cierre del ejercicio presupuestario de 2014 de los
remanentes de gasto corriente, emitidas por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP a través del Oficio No. 307-A.-3556 del 15
de octubre de 2014.

El ejercicio del presupuesto en Servicios Generales registrd un incremento de 20.5% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente
por lo siguiente:

*=  Ampliacién liquida al Servicio de Administracion Tributaria (SAT), derivado de ingresos excedentes, destinados a sufragar gastos basicos que
soportan su operacion, como son: arrendamiento, energia eléctrica, impuesto sobre némina, servicio de vigilancia, servicio de limpieza,
mantenimiento y conservacién de inmuebles; asi como a la instrumentacién de programas sustantivos como son: Programa de Registro de
Contribuyentes (PAR), Procedimiento Administrativo de Ejecucién (PAE), Programa Editorial, Encuestas, Programa Paisano, Programa de Rotacién
de Revisores e Impresiones.

* La Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), financi6 sus gastos de servicios generales mediante la certificacion de sus ingresos inherentes
a sus actividades, autorizados en la Ley Federal de Derechos para el ejercicio 2014, especificamente en los articulos 30, 31 y 31-A2; asi como
ampliacién liquida proveniente de ingresos excedentes, para cubrir la contratacién de diversos servicios generales, con el fin de apoyar a las
funciones de inspeccién y vigilancia del sector asegurador y afianzador.

= Ampliacién liquida para la Unidad de Comunicacién Social para difundir la campafia Crezcamos juntos Régimen de Incorporacién Fiscal, cuyo
objetivo de comunicacion fue dar a conocer entre la ciudadania la formalidad; asi como los mecanismos de acceso a diversos beneficios y mejores
condiciones de vida; asimismo se difundieron las campafas de Declaracion Anual e Informativa 2013, Programas y Reformas de Apoyo a la
Economia, Educacion Financiera, Paisano 2014 y Difusion Cultural.

¢ En el rubro de Subsidios se observd un mayor ejercicio presupuestario de 8.2%, respecto al presupuesto aprobado, al interior de este rubro se observaron
diferentes comportamientos, mismos que se explican a continuacion:

Transferencia de recursos del Ramo 28 “Participaciones a Entidades Federativas y Municipios” a la partida 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios” del Ramo 06 “Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”, para atender el “Acuerdo que celebran el Gobierno Federal por Conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno del Estado de México”.

Ampliaciones liquidas autorizadas a la partida 43101 “Subsidios a la produccion” de AGROASEMEX para la operacién del Seguro Agropecuario para la
Recuperacion de la Actividad Productiva.
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Transferencia de recursos de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), al Fondo Nacional de Habitaciones Populares
(FONHAPQ), con el objeto de conjuntar esfuerzos y recursos para la realizacion de obras de vivienda en diversas localidades elegibles del Programa de
Infraestructura Indigena, para atender necesidades de vivienda en beneficio de la poblacion indigena; asi como para apoyar la realizacion de obras de
infraestructura en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento, para actividades complementarias de trabajo social en localidades indigenas
ubicadas en municipios del Estado de Hidalgo, de acuerdo al Convenio de Colaboracién firmado entre la CDI y la Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA).

Transferencia de recursos con el objeto de llevar a cabo la actividad coordinada entre la CDI y Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND), para el fomento y desarrollo rural de zonas indigenas, a fin de poner en marcha estrategias y actividades especificas que
permitan facilitar el acceso al financiamiento y el uso éptimo de los recursos crediticios de acuerdo al Convenio de Colaboracién firmado entre la CDI y
la FND.

¢ En el rubro de Otros de Corriente, se observd un mayor ejercicio presupuestario de 2,884,436.4 miles de pesos, equivalente a 189.4% respecto al
presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:

Ampliacion liquida correspondiente al 6rgano administrativo desconcentrado SAT, por la recuperacién de los aprovechamientos previstos en los
articulos 16-A y 16-B de la Ley Aduanera, destinados para el Fideicomiso “Programa de Mejoramiento de los Medios de Informatica y Control de las
Autoridades Aduaneras”.

Ampliaciones liquidas en el Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes (SAE), para continuar con el proceso de liquidacion del organismo
publico descentralizado Ferrocarriles Nacionales de México y la desincorporacién de INCOBUSA, S.A. de C.V. por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social; asimismo, hacer frente a las necesidades previsibles que se generan en razén de la liquidacién de Luz y Fuerza del Centro, con fundamento en el
articulo 3, parrafo tercero del Decreto por el que se extingue el Organismo descentralizado Luz y Fuerza de Centro y las Bases para el proceso de
Desincorporacion, publicadas en el DOF el 11 de octubre de 2009; asi como para atender las resoluciones judiciales y administrativas por concepto de
resarcimientos econémicos vinculadas a asuntos de comercio exterior provenientes del Servicio de Administracion Tributaria, para que el SAE efectle
el pago a los contribuyentes que correspondan.

Ampliacién liquida en la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas de conformidad con lo que establece el articulo 132, fracciéon | de la Ley General de
Victimas, para conformar el patrimonio e iniciar la operacion del Fideicomiso del “Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral” que tiene como
proposito servir como mecanismo financiero para el pago de ayudas, la asistencia y la reparacién integral a victimas de violaciones a los derechos
humanos cometidas por autoridades federales y victimas de delitos de orden federal; asimismo se ampliaron recursos para dar cumplimiento al pago
de obligaciones o indemnizaciones derivadas de resoluciones emitidas por autoridad competente.

GASTO DE INVERSION

>

El Gasto de Inversién fue superior en 142.8% con relacion al presupuesto aprobado. Al interior de este rubro se observaron diferentes comportamientos que
se explican a continuacion:

¢ En Inversién Fisica el ejercicio del presupuesto mostrd un decremento de 48.3% con relacion al presupuesto aprobado, comportamiento que se explica
con los siguientes elementos:

El ejercicio de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles fue menor en 52.6% con relacién al presupuesto aprobado, debido a la transferencia de recursos
de la Unidad Responsable HHE agrupada en el Ramo 06 Hacienda y Crédito Piblico como un Organismo Publico Descentralizado no Sectorizado, al
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Ramo 44 Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos correspondiente a un organismo auténomo. Lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de transparencia, asi como del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 y 20 de febrero del 2014, respectivamente.

- Asimismo el Instituto Nacional de la Mujer no ejercio su presupuesto derivado del cambio de inmueble objeto de la adquisicién, debido a que al cierre
del ejercicio los inmuebles considerados no cumplian con los parametros de espacio, precio y funcionalidad, que lo hicieran viable. Las opciones de
inmueble que fueron evaluadas en su oportunidad, superaron el espacio requerido por el Instituto y también el precio de equilibrio previsto en el modelo
financiero.

- En Inversién Puablica se present6 una reduccién del 36.3%, debido a que el presupuesto autorizado para el programa de mantenimiento inmobiliario
denominado “Habilitaciéon de un sistema de amortiguamiento estructural antisismico en el edificio de Av. Insurgentes Sur No. 795” no se ejercio,
porgue de manera previa se considerd necesario contar con una valoracion estructural actualizada que brindara mayores elementos técnicos para su
ejecucion, programa que se llevara a cabo en el ejercicio fiscal 2015. Derivado de esta situacion, los recursos se transfirieron para un nuevo proyecto
de inversién prioritario denominado “Proyecto integral para la implementacién de un sistema de captacion y reutilizacion de agua pluvial en tres
inmuebles de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico” y para realizar dos estudios denominados “Una evaluacion de las condiciones actuales de
seguridad y estabilidad estructural del edificio de la Procuraduria Fiscal de la Federacién, ubicado en Av. Insurgentes Sur N° 795, Colonia Napoles,
Delegacién Benito Juarez, México D.F.”, asi como la “Elaboracién de un dictamen estructural del tercer y cuarto piso, edificio XIl poniente, X, y Xl
oriente de Palacio Nacional”.

- Asimismo, el SAE realizé un traspaso de recursos del capitulo 3000 Servicios Generales al capitulo 6000 Inversion Publica, para la ejecucién del
proyecto con Clave de Cartera 1406HKAOQ001 Mantenimiento y Adaptacién del Terraplén del Almacén de Imala, para el resguardo del Parque
Vehicular; sin embargo derivado del disponible que resulté de economias generadas durante la ejecucion del proyecto, se realizé la reduccién liquida
para reintegrar al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdémicas” de la aplicacion de las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio
Presupuestario 2014, emitidas por la UPCP, mediante oficio 307-A-.3556 del 15 de octubre de 2014.

¢ Enlo correspondiente a Subsidios se registré un menor ejercicio presupuestario de 13.4%, en comparacién con el presupuesto aprobado, que se deriva de
las medidas de control presupuestario al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C para reintegrar al Ramo 23 “Provisiones Salariales y
Econdmicas” derivado de la aplicacion de las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2014.

¢ En el rubro de Otros de Inversién se observd un ejercicio presupuestario mayor en 211.4% respecto al presupuesto aprobado, derivado de las
aportaciones de capital autorizadas al Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C. (BANCOMEXT), al Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.
(BANOBRAS) vy a la Sociedad Hipotecaria Federal, con el propdsito de fortalecer de manera permanente el capital de las instituciones y dar cumplimiento a
sus programas sustantivos.

2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> Durante 2014 la SHCP ejercié su presupuesto a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econdémico. La primera comprende las
funciones de Justicia, Coordinacién de la Politica de Gobierno, Asuntos Financieros y Hacendarios y Otros Servicios Generales; la segunda considera las
funciones de Vivienda y Servicios a la Comunidad, Proteccién Social y Otros Asuntos Sociales y la tercera integra las funciones de Asuntos Econémicos,
Comerciales y Laborales en General y Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza.
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La finalidad Gobierno represent6 el 61.2% del ejercicio presupuestario total del Ramo y presentd un crecimiento de 15.9%, respecto al presupuesto
aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y ejercicio de los recursos para atender las actividades fundamentales del Gobierno.

- A través de la funcién Asuntos Financieros y Hacendarios se erogd el 83.3% de los recursos de esta finalidad, presentando un incremento del
14.2% con respecto a su presupuesto aprobado.

* Mediante el érgano administrativo desconcentrado del SAT, se realizaron diversas acciones orientadas a promover y facilitar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, mediante el reforzamiento de los actos de fiscalizacion para la deteccién y fiscalizacion de esquemas agresivos de
evasion vy elusion; en especial respecto de los grandes contribuyentes se procurd incrementar la percepcion del riesgo a ser fiscalizado, asi como
al desarrollo de un enfoque de cooperacion que privilegie las acciones preventivas y proactivas hacia el cumplimiento de obligaciones.

*= En el ambito aduanero las acciones se dirigieron a la dotacion de infraestructuras fisica y tecnolégica en las aduanas con expectativas a la
implementacion de un esquema de despacho aduanero ciento por ciento electrénico. Asimismo, se realizaron mejoras a la estructura tributaria
orientadas al logro de un entorno de estabilidad econdmica, de acuerdo a las prioridades de la politica econdémica.

La finalidad Desarrollo Social representé el 27.8% del ejercicio del presupuesto total del Ramo y registré un incremento de 12.4%, respecto al
presupuesto aprobado que se explica por lo siguiente:

- Mediante la funcién Proteccién Social se erogd el 76.1% del presupuesto ejercido de la finalidad y mostré un decremento de 6.8% respecto del
presupuesto aprobado.

= En esta funcién, a través de la CDI se atendi6 las politicas transversales orientadas a fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades
indigenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y econdémico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.

- Mediante la funcién Vivienda y Servicios a la Comunidad, se ejercieron el 17.9% del presupuesto de esta finalidad, mostrando un incremento del
100% con respecto a su presupuesto modificado, debido a que no tuvo asignacion original.

*=  En esta funcibn BANOBRAS orient6 su actividad a la ampliacién de su presencia crediticia en proyectos financieros y socialmente rentables;
aumento en las actividades de asistencia técnica; incremento en el otorgamiento de garantias; fomento en la participacion del sector privado en la
dotacion de infraestructura y servicios pUblicos y mantener una administracion con criterios de eficiencia.

La finalidad Desarrollo Econémico represent6 el 11.0% del ejercicio del presupuesto total del Ramo vy registré un incremento de 89.9%, respecto al
presupuesto aprobado que se explica por lo siguiente:

- Através de la funcién Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza se erogd el 67.5% de |a totalidad de los recursos de esta finalidad.

*  AGROASEMEX, S.A. desarrollé acciones relacionadas con la operacion del seguro y reaseguro de los ramos agricolas y de animales, asi como los
ramos de dafos y micro seguro de vida en beneficio de los productores agropecuarios del pafs. Asimismo, se continuaron las acciones para
desarrollar nuevos esquemas de seguro para el sector rural; persistid en su compromiso de desarrollar un sector rural que incentive la participacion
del sector social y privado en el desarrollo del seguro agropecuario, que genere condiciones favorables para incrementar la superficie asegurada del
pais y con ello evitar la descapitalizacién de los productores.

- Através de la funcién Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General se erogd el 32.5% de los recursos de esta finalidad.

=  BANCOMEXT destind los recursos para continuar fomentando el apoyo a los sectores econdémicos altamente exportadores y/o generadores de
divisas, asi como a las actividades propias de la entidad.
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3. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SU VINCULACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA PLANEACION NACIONAL

> Parael ejercicio del presupuesto de egresos de 2014, la SHCP contd con 56 programas presupuestarios.

> Las metas y objetivos de la Planeacién Nacional del Desarrollo a los que apoya la SHCP, a través del ejercicio de los recursos asignados a los programas
presupuestarios de su responsabilidad son los siguientes:

Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vinculacién con la Planeacién Nacional, 2014

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Pablico ¥/

S001 Programa de Subsidio a
la Prima del Seguro
Agropecuario.

S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

S172 Programa de Apoyo a
los Fondos de Aseguramiento
Agropecuario.

S$178 Programa de Apoyo a la
Educacién Indigena.

S179 Programa de

Infraestructura Indigena.

S$199 Programa de Seguro
para Contingencias
Climatoldgicas.

S249 Programa para el
Mejoramiento de la
Produccién y la Productividad
Indigena.

Metas y objetivos Estrategia transversal

4. México Prospero
4.10 Construir un sector
agropecuario y pesquero productivo

que  garantice la  seguridad
alimentaria del pas.

1. México en Paz

1.5 Garantizar el respeto vy

proteccion de los derechos humanos

y la  erradicacibn de la
discriminacion.

4. México Prospero

4.10 Construir un sector

agropecuario y pesquero productivo
que  garantice la  seguridad
alimentaria del pas.

2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero.
4.10 Construir un sector
agropecuario y pesquero productivo
que  garantice la  seguridad
alimentaria del pas.

2. México Incluyente.

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

1. Democratizar la Productividad.

3. Perspectiva de Género.

1. Democratizar la Productividad.

3. Perspectiva de Género.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

Contribuir a fomentar la inclusion, educacion, competencia y transparencia de
los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su
penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
pUblicas mediante el fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en la
Entidades Federativas y Municipios.

Contribuir a fomentar la inclusion, educacion, competencia y transparencia de
los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su
penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Desarrollar acciones de mejoramiento y ampliacién de la infraestructura de los
albergues escolares indigenas.

Promover y coordinar con dependencias federales, estatales y municipales la
atencion de las necesidades de comunicacién de las comunidades indigenas.

Contribuir a fomentar la inclusion, educacion, competencia y transparencia de
los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su
penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Mejorar el ingreso monetario y no monetario de la poblacién indigena a través
del impulso a proyectos productivos.
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

on la Planeacién Nacional, 2014

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

U010 Actividades orientadas
a otorgar apoyos para la
Inclusion  Financiera 'y el
Fortalecimiento del Sector de
Ahorro y Crédito Popular y
Cooperativo.

U011 Programa de Derechos
Indigenas.

E003 Administracion de los
fondos federales y valores en
propiedad y/o custodia del
Gobierno Federal.

E005 Recopilacion y
produccion de material
informativo (Notimex).

E006 Promocion del acceso a
la informacién publica.

E007 Proteccién de datos
personales.

E008 Administracion,
restauraciéon y difusién del
acervo patrimonial y
documental de la SHCP.

EO11 Proteccion y defensa de
los usuarios de servicios
financieros.

Metas y objetivos Estrategia transversal

1. Democratizar la Productividad.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.

1. México en Paz

1.1 Promover vy fortalecer Ila
gobernabilidad democratica.

1. México en Paz

1.1 Promover vy fortalecer Ila
gobernabilidad democratica.

1. México en Paz

1.1 Promover vy fortalecer la
gobernabilidad democratica.

3. México con Educacién de Calidad

3.3 Ampliar el acceso a la cultura
como un medio para la formacién
integral de los ciudadanos.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4.7 Garantizar reglas claras que
incentiven el desarrollo de un

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Democratizar la Productividad.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Proteger el derecho de acceso a la justicia de la poblacion indigena y
comunidades equiparables.

Ejercer una politica fiscal responsable que fomente el desarrollo econémico.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Garantizar el acceso a la informacion y a la proteccién de los datos personales,
fomentando la rendicion de cuentas.

Garantizar el acceso a la informacion y a la proteccién de los datos personales,
fomentando la rendicion de cuentas.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente formalidad mediante la difusién de Acervo Cultural
en resguardo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

on la Planeacién Nacional, 2014

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

E025 Control de la operacién
aduanera.

E026 Recaudacién de
contribuciones federales.

las

E028 Proteccion y defensa de
los contribuyentes.

E032 Administracién y
enajenacion de los activos
referidos en la Ley Federal

para la Administraciéon vy
Enajenacién de Bienes del
Sector Publico.

E033 Atencién integral a

victimas y ofendidos de delitos
de alto impacto.

E034 Atencién Integral a
Familiares de Personas
Desaparecidas o No
Localizadas.

B0OO1 Produccién de impresos
valorados, no  valorados,
numerados y de seguridad.

P0O01 Disefio de la politica de
ingresos.

Metas y objetivos Estrategia transversal

mercado interno competitivo.

4. México Prospero

4.1  Mantener la
macroeconémica del pars.

estabilidad

4. México Prospero

4.1 Mantener la
macroeconémica del pars.

estabilidad

4. México Prospero

4.1.
macroeconomica del pafs.

Mantener la  estabilidad

4. México Prospero

4.1.
macroeconémica del pars.

Mantener la  estabilidad

1. México en Paz

1.5. Garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos humanos

y la  erradicacién de la
discriminacion.
1. México en Paz
1.5. Garantizar el respeto vy

proteccion de los derechos humanos

y la  erradicacion de la
discriminacion.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad
macroeconémica del pars.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente la formalidad.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente la formalidad.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente la formalidad.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Garantizar la representacion y participacion directa de las victimas vy
organizaciones de la sociedad civil en el Sistema Nacional de Atencion a
Victimas, propiciando su intervencion en la construccién de politicas publicas,
con el objetivo de garantizar un ejercicio transparente de las atribuciones y
ejercer las funciones y facultades que encomienda la Ley General de Victimas
y demas disposiciones aplicables.

Garantizar la representacion y participacion directa de las victimas vy
organizaciones de la sociedad civil en el Sistema Nacional de Atencion a
Victimas, propiciando su intervencion en la construccion de politicas publicas,
con el objetivo de garantizar un ejercicio transparente de las atribuciones y
ejercer las funciones y facultades que encomienda la Ley General de Victimas
y demas disposiciones aplicables.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente la formalidad.




HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vinculaci

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

P002 Disefo e
instrumentacién de las
politicas y estrategias en
materia de  programacion,
presupuesto, gasto publico
federal, contabilidad \%

rendicion de cuentas de la
gestion del sector publico y
evaluacion del desempefio.

P003 Disefio e
instrumentacion de las
estrategias macroeconémica,
de finanza y de deuda publica.

PO04 Asesorfa juridica vy
representacion  judicial vy
administrativa de la SHCP.

P010 Fortalecimiento de la
lgualdad  Sustantiva  entre
Muijeres y Hombres.

P011 Perfeccionamiento del
Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal.

PO13 Planeacién y
Articulacién de la  Accién
Piblica hacia los Pueblos
Indigenas.

FOO1 Programa de Garantfas
Liquidas.

FO02 Programa integral de
formacién, capacitacion vy

Metas y objetivos Estrategia transversal

macroeconémica del pafs.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.

1. México en Paz

1.5 Garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos humanos
y la  erradicacién de la
discriminacion.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.
2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

2. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Perspectiva de Género.

. Democratizar la Productividad.

. Gobierno Cercano y Moderno.

. Democratizar la Productividad.

. Democratizar la Productividad.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Ejercer una politica fiscal responsable que fomente el desarrollo econémico.

Contar con un sistema hacendario que genere mas recursos, sea simple,
progresivo y que fomente formalidad.

Contribuir al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la incorporacién de la
perspectiva de género en la planeacién, programacién y presupuestacion de la
Administracién PUblica Federal.

Impulsar el fortalecimiento del federalismo fiscal para que las Entidades
Federativas y Municipios puedan lograr y preservar el equilibrio de sus finanzas
publicas.

Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indigenas reconociendo su
caracter de patrimonio nacional.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacién del sector




CUENTA PUBLICA | 2014

Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Nacional, 2014

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

consultorfa para productores e
intermediarios financieros
rurales.

FO06 Actividades orientadas a
ofrecer productos y servicios
para fortalecer el sector y
fomentar la inclusion
financiera.

F010 Programas de Capital de
Riesgo y para Servicios de
Cobertura.

FO17 Programa que Canaliza
Apoyos para el Fomento a los
Sectores Agropecuario,
Forestal, Pesquero y Rural.

F029 Constitucion y
Operacion de Unidades de
Promocién de Crédito.

FO30 Reduccién de Costos de
Acceso al Crédito.

FO31 Fomento del patrimonio
cultural Indigena.

FO33 Actividades orientadas
al fortalecimiento de la red
bancaria para la Inclusién
Financiera.

Metas y objetivos Estrategia transversal

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

4.10 Construir un sector
agropecuario y pesquero productivo

que  garantice la  seguridad
alimentaria del pais
4. México Prospero
4.10 Construir un sector
agropecuario y pesquero productivo
que  garantice la  seguridad
alimentaria del pafs.
4. México Prospero
4.2 Democratizar el acceso al

financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.
4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

3. Perspectiva de Género.

1. Democratizar la Productividad.

privado.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indigenas reconociendo su
caracter de patrimonio nacional.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

10
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Nacional, 2014

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

G001 Regulacién del sector
financiero.

G002 Detecciéon y prevencién
de ilicitos financieros
relacionados con el terrorismo
y el lavado del dinero.

G003 Regulacién, inspeccion y
vigilancia de entidades
participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

G004 Regulacién, inspeccion y
vigilancia del sector
asegurador y afianzador.

G005 Regulacién, inspeccion y
vigilancia de las entidades del
sistema financiero mexicano
sujetas a la supervision de la
Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

R0O21 Administrar los recursos
de Fondos de Pensiones a
cargo  del  Servicio de
Administracién y Enajenacién
de Bienes.

R099 Cuotas, Apoyos vy
Aportaciones a Organismos
Internacionales.

Metas y objetivos Estrategia transversal

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyecto con
potencial de crecimiento.

1. México en Paz

1.3 Mejorar las condiciones de
seguridad publica

4 México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

4.2. Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.

1. México en Paz

1.3 Mejorar las condiciones de
seguridad publica.
2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la productividad.

1. Democratizar la Productividad.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

N

. Gobierno Cercano y Moderno.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Proteger las finanzas publicas ante riesgos del entorno macroeconémico.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

11
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

K014 Otros proyectos de
infraestructura social.

K025 Proyectos de inmuebles.
(oficinas administrativas)

K027 Mantenimiento  de

infraestructura.

K043 Otros programas de
inversion.

MO0O01 Actividades de apoyo
administrativo.

Metas y objetivos Estrategia transversal

4.1 Mantener la  estabilidad

macroeconémica del pars.
4. México Prospero

4.1  Mantener la
macroeconémica del pars.

estabilidad

1. México en Paz

1.5 Garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos humanos
y la  erradicacion de la
discriminacion.

2. México Incluyente

2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.1 Mantener la
macroeconomica del pafs.

estabilidad

4. México Prospero

4.1  Mantener la
macroeconémica del pars.

estabilidad

1. México en Paz
1.1 Promover y fortalecer la
gobernabilidad democratica.

1.5 Garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos humanos
y la  erradicacién de la
discriminacion.

2. México Incluyente
2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconomica del pafs.

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con

2. Gobierno Cercano y Moderno.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

1. Democratizar la Productividad.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Potenciar la inversién conjunta de la sociedad organizada y los tres 6rdenes de
Gobierno, invirtiendo en proyectos de infraestructura social bésica,
complementaria y productiva.

Fortalecer los instrumentos financieros de gestion del riesgo privilegiando la
prevencién y fortaleciendo la atencién y reconstruccién en casos de
emergencia y desastres.

Proteger las finanzas publicas ante riesgos del entorno macroeconémico.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Proteger las finanzas publicas ante riesgos del entorno macroeconémico.

12
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Vi

Programa Presupuestario
SHCP (PEF 2014)

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Nacional, 2014

Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

0001 Actividades de apoyo a
la  funcién publica y buen
gobierno.

B002 Produccion y
comercializacién de billetes de
loteria.

E016 Actividades orientadas
al otorgamiento de crédito a
estados y municipios.

FO07 Actividades orientadas
al otorgamiento de
financiamiento para la
exportacion.

F852 Actividades orientadas
al otorgamiento de crédito
para la adquisicion y mejora de
vivienda a través de entidades
financieras del sector, para
abatir el rezago habitacional
de la poblacion.

Metas y objetivos Estrategia transversal

potencial de crecimiento.

1. México en Paz
1.1 Promover y fortalecer la
gobernabilidad democrética.

1.5 Garantizar el respeto vy
proteccion de los derechos humanos
y la  erradicacion de la
discriminacion.

2. México Incluyente
2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

4. México Prospero

4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pars.

4.2 Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

4. México Prospero
4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pars.

4. México Prospero
4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pafs.

4. México Prospero
4.1 Mantener la estabilidad
macroeconémica del pars.

2. México Incluyente
2.5 Proveer un entorno adecuado
para el desarrollo de una vida digna.

1. Democratizar la productividad

2. Gobierno Cercano y Moderno

1. Democratizar la Productividad.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

1. Democratizar la Productividad.

2. Gobierno Cercano y Moderno.

Implementar y dar seguimiento a mecanismos de prevencién y deteccién de
actos, omisiones y operaciones que pudieran favorecer la comisién de los
delitos de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, a través de la
recepcion, analisis y diseminacién de los reportes de operaciones que emitan
las instituciones financieras y demas personas obligadas para ello.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro un marco de rendicion de cuentas.

Proteger las finanzas publicas ante riesgos del entorno macroecondmico.

Fomentar un gasto eficiente, que promueva el crecimiento, el desarrollo y la
productividad dentro de un marco de rendicién de cuentas.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Ampliar el crédito de la Banca de Desarrollo facilitando el acceso a servicios
financieros en sectores estratégicos, con una mayor participacion del sector
privado.

Fomentar la inclusién, educacion, competencia y transparencia de los sistemas
financiero, asegurador y de pensiones para incrementar su penetracién y
cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

13
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Programas Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico y su Vinculacién con la Planeacién Nacional, 2014

Programa Presupuestario Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

_ Objetivos del Programa Sectorial de Hacienda y Crédito Piblico 1/

R0O07 Apoyo a las actividades | 3. México con Educacién de Calidad
de proteccién, mantenimiento, | 3.3 Ampliar el acceso a la cultura
conservacién y restauracion | como un medio para la formacién
de Palacio Nacional. integral de los ciudadanos.

2. Gobierno Cercano y Moderno. Incluir a la cultura como un componente de las acciones y estrategias de
prevencién social.

1/ Programa Nacional de Financiamiento y Desarrollo (PRONAFIDE)2013-2018, Programa Especial de los Pueblos Indigenas 2014-2018, Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres(PROIGUALDAD) 2013-2018 y Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

FUENTE: Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Los programas presupuestarios de la SHCP con mayor incidencia en el logro de las metas y objetivos de la Planeacion Nacional son los siguientes:

E026 RECAUDACION DE LAS CONTRIBUCIONES FEDERALES

> A través de este Programa a cargo del SAT, se registro un ejercicio de recursos por 10,010,763.0 miles de pesos, lo que representd un incremento de 6.0%
con relacion al presupuesto aprobado, dicho incremento se deriva de las ampliaciones y reducciones liquidas acorde con lo siguiente:

¢ Reducciones liquidas por traspaso de recursos al Ramo 23 en la clave concentracién de recursos por conversion de plazas, para dar cumplimiento a las
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica, por la reduccién del 5.0% en las partidas 12201
Sueldo base al personal eventual y 12101 Honorarios, de acuerdo a Oficio 307-A-0099 de fecha 20 de enero de 2014 de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

¢ Reduccion liquida para transferir al Ramo 23 en el concepto "Reasignaciones presupuestarias medidas de cierre Servicios Personales (Seguridad social)” con
base en el Oficio Circular 307-A.-3556 de fecha 15 de octubre de 2014, de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, mediante el cual da a conocer
las "Disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario 2014" y particularmente en el numeral 10 del mecanismo de cierre.

¢ Reduccioén liquida aplicada por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Subsecretaria de Egresos, por concepto de control presupuestal.

¢ Ampliacion liquida para cubrir los compromisos de pago de la gratificacion de fin de afo, conforme al numeral 3 de las Disposiciones especificas para la
autorizacion de plazas presupuestarias de caracter eventual, asi como para el control presupuestario en materia de servicios profesionales por honorarios.

¢ Ampliacion liquida derivado de ingresos excedentes, destinados a sufragar gastos basicos que soportan la operacion del 6rgano administrativo
desconcentrado, destinados a la compra de materiales y Utiles de oficina, alimentacion de personas, combustibles, vestuarios y uniformes, asi como para
cubrir compromisos de pago derivados de la contratacion de servicios como energfa eléctrica, agua, vigilancia, mantenimiento y conservacion de inmuebles,
maquinaria y equipo; impresion y elaboracién de material informativo, vigilancia, pasajes y viaticos.

> Elejercicio de los recursos de este programa presupuestario representé el 19.9% del presupuesto total erogado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
durante 2014, y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:
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Variacién real de los ingresos tributarios administrados por el SAT. Los ingresos tributarios administrados por el Servicio de Administracion Tributaria
alcanzaron un total de 1,808,522.8 miles de pesos; este monto de ingresos representd un incremento real de 6.2%, respecto a 2013, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento de la meta anual de 129.1%, estos resultados favorables se explican principalmente por lo siguiente:

- La entrada en vigor de la Reforma Hacendaria a partir de enero, incluyendo las nuevas disposiciones y las medidas de administracion tributaria, y por la
captacion en enero de 2014 de ingresos adicionales por el adelanto de operaciones en diciembre de 2013, ante la entrada en vigor de los cambios al
marco tributario.

- El sistema renta disminuy6 2.5% real, lo que reflejo la eliminacién del impuesto empresarial tasa Unica y el impuesto a los depésitos en efectivo a partir
de 2014, asi como que en 2013 se captaron recursos no recurrentes por el programa “Ponte al Corriente”. Una vez que se ajusta por el efecto de
dicho programa, la recaudacién del sistema renta tuvo un incremento real anual de 0.4%, mientras que la recaudacion por el impuesto sobre la renta
crecio 7.7%, en términos reales.

- Elimpuesto al valor agregado fue mayor en 15.2% real, como resultado de la estructura tributaria vigente en 2014.

- Elimpuesto especial sobre produccién y servicios aumentd 51.7% real, principalmente, por la ampliacion de la base del impuesto a bebidas saborizadas,
alimentos no basicos con alta densidad calérica y combustibles fosiles.

- Conlo anterior, se contribuye al cumplimiento de los Objetivos 2. Contar con un Sistema Hacendario que genere mas recursos, sea simple, progresivo y
que fomente la formalidad del Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo, que apoyan la Meta Nacional 4. México Préspero del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018.

S179 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA INDIGENA

> A través de este programa presupuestario a cargo de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), se ejercieron recursos por
6,701,096.1 miles de pesos, cantidad que representd una disminucion de 6.2% con relacién al presupuesto aprobado. Su comportamiento se deriva de lo
siguiente:

*

Transferencia de recursos de la CDI, al Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO), con el objeto de conjuntar esfuerzos y recursos para la
realizacién de obras de vivienda en diversas localidades elegibles del Programa de Infraestructura Indigena, para atender necesidades de vivienda en
beneficio de la poblacién indigena.

Transferencia de recursos para apoyar la realizacion de obras de infraestructura en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como
actividades complementarias de trabajo social en localidades indigenas ubicadas en municipios del Estado de Hidalgo, de acuerdo al Convenio de
Colaboracion firmado entre la CDI'y la CONAGUA.

El programa recibié una ampliacion determinada por la Camara de Diputados por 500,000.0 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 495,000.0 miles de
pesos, mismos que fueron canalizados a la ejecucion de obras y acciones a través de Acuerdos de Coordinacién firmados con Gobiernos Estatales.

> El ejercicio de los recursos de este programa presupuestario representd el 13.3% del presupuesto total erogado por la SHCP durante 2014, y su
comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:

*

Porcentaje de reduccién del rezago en comunicacidn terrestre. La CDI establecié este indicador estratégico a fin de atender con eficiencia el
abatimiento del rezago en las localidades elegibles del Programa. Al final del ejercicio, se alcanzé una meta de 8.5% de reduccion de rezago, lo que significd
un cumplimiento de la meta alcanzada con relacién a la aprobada de 105.3%.
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- Durante 2014, a través del Programa de Infraestructura Indigena (PROII) se ejecutaron 325 obras/ acciones de comunicacion terrestre. De éstas, 182
se refieren a obras de continuidad que seran concluidas durante 2015 y en algunos casos en ejercicios posteriores. Los beneficios de estas obras y
acciones se veran reflejados en el indicador, una vez que se concluya su ejecucion. Asimismo, se realizaron 36 estudios y proyectos, encaminados a
fortalecer la cartera de proyectos a ejecutar en el ejercicio 2015.

- En este ejercicio se promovi6 la suscripcién de Convenios de Colaboracién con entidades federativas para lograr incrementar la cantidad de recursos
aplicados y un mayor nimero de obras/acciones a ejecutar, como fue el caso con la Comision Federal de Electricidad, con quien se suscribieron
compromisos para ejecutar acciones en 22 entidades federativas, contando con una aportacion promedio de recursos por parte de esa Comisién en
monto del 30% de la inversion total.

- La conclusién de la obras y acciones de comunicacion terrestre ejecutadas por el Programa, inciden de manera determinante en el acceso a otros
servicios basicos, vinculados a favorecer una vida digna de los habitantes de las localidades beneficiadas.

- Con lo anterior, la CDI, a través del PROII, contribuye al fortalecimiento de la infraestructura en las regiones indigenas, lo cual esta vinculado a la linea
de accion "Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas en materia de alimentacion, salud, educacién e infraestructura
basica "del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

E025 CONTROL DE LA OPERACION ADUANERA

>

A través de este Programa a cargo del Servicio de Administracion Tributaria, se registré un ejercicio de recursos por 4,474,469.1 miles de pesos, lo que
represento un incremento de 42.8% con relacion al presupuesto aprobado, comportamiento que se deriva de lo siguiente:

¢

Reducciones liquidas por traspaso de recursos al Ramo 23, en la clave concentracion de recursos por conversion de plazas, para dar cumplimiento a las
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica, por la reduccién del 5.0% en las partidas 12201
Sueldo base al personal eventual y 12101 Honorarios, de acuerdo a Oficio 307-A-0099 de fecha 20 de enero de 2014 de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

Reduccién liquida para transferir al Ramo 23 en el concepto "Reasignaciones presupuestarias medidas de cierre Servicios Personales” (Seguridad social) con
base en el Oficio Circular 307-A.-3556 de fecha 15 de octubre de 2014, de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, mediante el cual da a conocer
las "Disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario 2014" y particularmente en el numeral 10 del ambito de aplicacién del mecanismo
de cierre.

Reduccion liquida aplicada por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos, por concepto de control presupuestal.

Ampliacion liquida para cubrir los compromisos de pago de la gratificacion de fin de afio, conforme al numeral 3 de las Disposiciones especificas para la
autorizacion de plazas presupuestarias de caracter eventual, asi como para el control presupuestario en materia de servicios profesionales por honorarios.

Ampliacion liquida de los ingresos excedentes de acuerdo a las autorizaciones emitidas por SHCP durante el afio 2014, para ejercerse de acuerdo a las
necesidades reales de operacion, debido a que el techo autorizado era insuficiente para distribuirlo en todas las partidas.

Ampliacién liquida correspondiente a la recuperacion de los aprovechamientos previstos en los articulos 16-A y 16-B de la Ley Aduanera, destinados para el
Fideicomiso “Programa de Mejoramiento de los Medios de Informatica y Control de las Autoridades Aduaneras.”
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>

El ejercicio de los recursos de este programa presupuestario representé el 8.9% del presupuesto total erogado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
durante 2014, y su comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:

+ Porcentaje de avance de la recaudacion anual de IVA en aduanas. Al cierre de 2014 la recaudacién acumulada en aduanas por concepto de IVA fue de

328,706.1 millones de pesos, mismos que representan el 108.5% de la proyeccion anual estimada en 303,092.0 millones de pesos. El nivel de
cumplimiento de este indicador se encuentra 8.5 puntos porcentuales por arriba de la meta prevista, como resultado del incremento en el nimero de
operaciones de comercio exterior registradas durante el afio. Algunos de los factores que influyeron fueron:

- 2014 fue un afo atipico, en el que no obstante la caida del precio de los hidrocarburos y del incremento de la paridad peso-dolar, se registrd un
incremento derivado de factores externos, que contribuyeron para que hubiese una mayor recaudacion proveniente de las operaciones de comercio
exterior. Este incremento fue reflujo de lo que viven los paises de Europa, por lo que los grandes corporativos financieros internacionales han tenido que
intervenir para evitar que continlie esa espiral a otros paises.

- Con lo anterior, se contribuye al cumplimiento del Objetivos 2. Contar con un Sistema Hacendario que genere mas recursos, sea simple, progresivo y
que fomente la formalidad del Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo, que apoyan la Meta Nacional 4. México Prospero del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018.

E032 ADMINIS:I'RACION Y ENAJENACION DE LOS ACTIVOS REFERIDOS EN LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
DEL SECTOR PUBLICO

>

A través de este programa presupuestario a cargo del SAE, se ejercieron recursos por 2,199,840.8 miles de pesos, lo que represent6 un incremento de 139.1%
con relacion al presupuesto aprobado, dicho incremento se deriva de lo siguiente:

L4

Ampliacién liquida de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para continuar con el proceso de liquidacion del organismo publico descentralizado
Ferrocarriles Nacionales de México.

Ampliacion liquida con cargo al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas”, con el fin de atender las resoluciones judiciales y administrativas por
concepto de resarcimiento econdémico vinculadas a asuntos de comercio exterior provenientes del Servicio de Administracion Tributaria, para que el SAE
efectUe el pago a los contribuyentes que correspondan.

Adecuaciones para hacer frente a las necesidades previsibles que se generan en razén de la liquidacién de Luz y Fuerza del Centro, con fundamento en el
articulo 3, parrafo tercero del Decreto por el que se extingue el organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro y las Bases para el proceso de
Desincorporacion, publicadas en el DOF el 11 de octubre de 2009.

El ejercicio de los recursos de este programa presupuestario representd el 4.4% del presupuesto total erogado por la SHCP durante 2014, y su
comportamiento se relaciona con el siguiente indicador:

*

indice de cumplimiento de destino de bienes, cartera y empresas, el cual mide de forma integral el desempefio del Organismo. Al cierre de 2014, se
obtuvo un resultado de 99.9% con respecto a la meta establecida de 100%, debido a la oferta de bienes muebles, mayor efectividad en el desempefio de
abogados externos y a una adecuada aplicacion de las herramientas de supervision de las empresas en liquidacion. Los recursos fueron ejercidos en las
siguientes actividades:

- Se contribuy6 al beneficio social con la donacion de 761.5 toneladas de bienes para la atencion de Desastres Naturales, asi como la donacién de bienes
y juguetes a los municipios de muy alta y alta marginacion.
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- Serealizé la destruccién de diversos bienes provenientes de delitos de propiedad intelectual.

- Se redujeron los gastos de juicios y honorarios al representar el 2.0% de la recuperacién (por debajo del tope establecido de 10%). Cabe mencionar,
gue la venta de la cesion de derechos de "Grupo Santos" contribuyé significativamente al resultado obtenido.

- Con lo anterior, se contribuye al cumplimiento del Objetivos 4.1 Proteger las finanzas publicas ante riesgos del entorno macroeconémico, que apoyan
la Meta Nacional 4 México Préspero del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

4. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

> En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacion sobre
las contrataciones por honorarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en 2014, por unidades responsables:

Contrataciones por Honorarios
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

(Pesos)
-
Total 77,603,978
100 | Secretarfa 32 5,962,399
110 | Unidad de Inteligencia Financiera 15 1,340,581
111 | Unidad de Productividad Econémica 1 78,805
200 | Subsecretarfa de Hacienda y Crédito Plblico 3 373,120
300 | Subsecretarfa de Ingresos 12 1,299,014
310 | Unidad de Politica de Ingresos Tributarios 3 614,547
311 | Unidad de Legislacion Tributaria 1 345,485
313 | Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas 19 3,873,000
400 | Subsecretaria de Egresos 3 371,435
411 | Unidad de Politica y Control Presupuestario 6 211,285
412 | Unidad de Contabilidad Gubernamental 4 658,941
418 | Direccién General Juridica de Egresos 1 182,270
419 | Unidad de Evaluacién del Desempefio 2 363,110
500 | Procuradurfa Fiscal de la Federacion 2 88,495
510 | Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta 2 343,970
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Contrataciones por Honorarios
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

(Pesos)

I T = T
511 | Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos 6,766,869
513 | Subprocuradurfa Fiscal Federal de Investigaciones 11 1,505,811
600 | Tesorerfa de la Federacion 1 233,193
610 | Subtesorerfa de Operacion 10 1,117,876
612 | Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores 1 39,403
700 | Oficialfa Mayor 22 2,427,339
710 | Direcci6n General de Recursos Financieros 1 945,665
711 | Direcci6n General de Recursos Humanos 22 3,535,152
712 | Direccién General de Recursos Materiales, Obra PUblica y Servicios Generales 34 7,087,209
713 | Direccién General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores 5 416,022
714 | Conservadurfa de Palacio Nacional 3 184,225
715 | Direccién General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial 15 2,248,890
716 | Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion 7 803,704
BOO | Comisién Nacional Bancaria y de Valores 0 0
COO | Comisién Nacional de Seguros y Fianzas 1 190,979
DOO | Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 0 0
EOO | Servicio de Administracion Tributaria 207 33,995,184

1/ Considera el presupuesto pagado.

FUENTE: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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> Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, penditimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2014, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones
Elementos Fijos Elementos Variables
Maximo ;

Grupo de Personal

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Secretario 2,461,464.60 2,461,464.60 3,319,524.00 568,044.54
Subsecretario 2,279.331.60 2,457,291.24 16,452,050.00 2,636,899.05
Oficialia Mayor 2,279,331.60 2,395,097.64 3,136,877.00 418,453.74
Jefatura de Unidad 1,758,523.68 2,388,545.16 88,534,438.00 3,391,639.20
Direccion General 1,436,045.40 2,310,354.12 101,015,264.96 784,462.62
Direccion General Adjunta 1,030,667.04 1,802,643.24 282,539,594.00
Direccién de Area 575,684.28 1,144,254.60 569,335,320.00
Subdireccion de Area 303,057.12 574,691.16 469,714,356.00
Jefatura de Departamento 204,555.00 345,485.16 280,578,791.00
Enlace (grupo P o equivalente) 94,228.20 210,060.12 223,585,635.52
Operativo
Base 86,280.00 117,240.00 260,939,067.00 |  54,917,115.59 16,909,258.95
Confianza 86,280.00 117,240.00 343,260,841.00 79,619,793.51
Categorias
Servicio Exterior Mexicano:/
Consejero para asuntos de lavado de dinero y financiamiento al
terrorismo de la SHCP en la Embajada de México en E.U.A 1,308,821.66 1,308,821.66 1,797,875.66 0.00
Comisionada en la Embajada de México en Washington 1,077,853.04 1,077,853.04 1,870,433.04 114,393.60
Consejero representante de México ante la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Econémico (Paris-Francia) 1,462,639.93 1,462,639.93 1,950,665.93 252,126.00
Ministro  Consejero representante de México ante la
Organizacién para la Cooperacion de Desarrollo Econémico
(Paris. Francia) 1,828,299.36 1,828,299.36 2,620,889.36 483,985.45

1/ Para el personal Asimilado al Servicio Exterior Mexicano se consideré tipo de cambio al dia 03 de marzo 2014. Personal asignado a Estados Unidos de América (13.24 délar americano),

Personal asignado a Paris-Francia (18.27 euro).
FUENTE: Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico.
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Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Grupo de Personal Elementos Fijos Elementos Variables

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Presidente 1,255.10 1,746.90 3,399.40 175.50 1.50
Vicepresidente 1,037.40 1,698.80 28,566.70 1,474.80 12.90
Director General 872.40 1,644.00 111,656.60 47.90
Direccion General Adjunto 651.40 1,331.30 6,103.50 2.60
Director 386.30 1,001.90 101,877.60 43.70
Subdirector 202.60 429.30 263,178.80 113.00
Jefe de Departamento 149.50 277.60 147,731.40 63.40
Enlace (grupo P o equivalente) 84.40 177.30 889.10 0.30
Operativo 121.70 261.60 156,235.60 1,802.20 67.80
Base 121.70 261.60 156,235.60 1,802.20 67.80
Categorfas 651.40 1,331.30 203,804.10 87.50

NOTA: Las plazas consideradas solo son las que la CNBV tiene registradas como plazas permanentes; no se incluye al personal eventual.
El presupuesto ejercido en la partida 12201 Sueldos al Personal Eventual en el afio 2014 fue de 13,997.0 miles de pesos.
El presupuesto ejercido del capitulo 1000 en el afio 2014 fue de 1,041,333.8 miles de pesos.

FUENTE: Comision Nacional Bancaria y de Valores.
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Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Grupo de Personal Elementos Fijos Elementos Variables

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Presidente 2,279,328.00 2,279,328.00 3,177,369.00
Vicepresidente 2,109,936.00 2,109,936.00 8,845,305.00
Director General 1,841,796.00 1,841,796.00 25,835,700.00
Subdirector 474,876.00 574,680.00 37,822,802.00
Jefe de Departamento 265,836.00 345,480.00 57,735,446.00
Operativo
Base 66,066.00 119,556.00 188,445.00 26,424.00
Confianza 106,152.00 289,824.00 1,562,361.00 26,424.00

FUENTE: Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones

Grupo de Personal Elementos Fijos Elementos Variables

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Presidente 2,395,097.64 3,422,530.24 607.30
Vicepresidente 1,935,116.64 2,279,331.60 3,268,868.52 607.30
Director General 1,841,800.20 2,062,816.20 2,953,151.17 607.30
Director General Adjunto 1,363,057.20 1,802,643.24 2,501,697.96 607.30
Director de Area 788,054.16 1,144,254.60 1,620,004.74 607.30
Subdirector 402,444.84 574,691.16 866,306.74 607.30
Jefe de Departamento 265,839.60 345,485.16 542,041.15 607.30
Operativo
Base
Confianza 168,015.36 289,807.92 485,735.73 607.30

FUENTE: Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

Servicio de Administracion Tributaria

Grupo de Personal Elementos Fijos Elementos Variables

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Jefe del SAT 2,441,855.64 2,441,855.64 2,907,314.17 488,371.08
Administrador General 1,935,116.52 2,375,870.52 2,827,024.39 465,670.62
Administrador Central 1,629,911.64 2,106,354.12 2,505,073.62 320,165.83
Administrador 582,010.56 1,567,515.84 1,880,735.37 184,966.87
Subadministrador 284,188.68 788,054.16 959,810.58
Jefe de Departamento 204,555.00 345,485.16 448,866.70
Enlace (grupo P o equivalente)
Enlace 94,228.20 210,060.12 311,435.36
Operativo
Base 86,280.00 117,240.00 224,831.96 10,994.00 11,676.00
Confianza 86,280.00 117,240.00 224,831.96 10,500.00
Categorias
Agregado Administrativo “A” 243,756.60 281,899.32 375,167.77 491,493.79
Agregado Administrativo “C” 210,060.12 210,060.12 311,435.36 498,884.74
Consejero 182,269.80 510,572.04 641,071.24 565,976.61
Empleado Administrativo y Técnico 106,902.36 106,902.36 217,795.96 707,073.93
Ministro 940,930.20 957,916.44 1,179,277.15 862,820.36
Primer Secretario 204,555.00 494,510.04 622,733.26 705,032.94
Técnico Administrativo “C” 126,926.40 126,926.40 192,585.40 485,343.44

FUENTE: Servicio de Administracién Tributaria.
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