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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO SA DE CV 
informe de pasivos contingentes
Beneficios a los empleados

De conformidad a la Norma de Información Financiera General para el Sector Paraestatal NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida por las Unidad de Contabilidad e Información sobre la Gestión Pública, con vigencia a partir de 2012; se informa que la API de Puerto Madero, realizó un estudio actuarial que permite reconocer los pasivos por obligaciones laborales, determinados conforme a lo establecido en la Norma de Información Financiera D-3, “Beneficios a los Empleados” emitida por el Consejo Mexicano para la Investigación y Desarrollo de las Normas de Información Financiera, A.C. (CINIF); esto con el fin de realizar el registro de estos pasivos por concepto de beneficios por terminación y beneficios al retiro  de los trabajadores para 2017 y 2016, siendo el siguiente:

	Concepto
	Prima de antigüedad
	Beneficios por terminación
	Total 2017

	Integración del costo neto del periodo 2017:
	 
	 
	 

	  Costo laboral del servicio actual
	       19,522
	 49,377
	68,899

	  Costo financiero
	          11,999
	                25,200
	37,199

	  Rendimiento esperado de los activos del plan
	-
	 
	-

	  (Ganancia) pérdida actuarial, neta
	(1,312)
	(2,711)
	(4,023)

	  Costo laboral del servicio pasado
	-
	0
	0

	  Efecto de liquidación anticipada de obligaciones
	0
	0
	0

	Costo neto del periodo
	30,209
	71,866
	102,075

	Integración del costo neto del periodo 2016:
	 
	 
	 

	  Costo laboral del servicio actual
	     20,549
	         52,646
	73,195

	  Costo financiero
	          10,211
	                21,245
	31,456

	  Rendimiento esperado de los activos del plan
	-
	 
	-

	  (Ganancia) pérdida actuarial, neta
	(1,039)
	(760)
	(1,800)

	  Costo laboral del servicio pasado
	-
	0
	0

	  Efecto de liquidación anticipada de obligaciones
	-
	-
	-

	Costo neto del periodo
	29,721
	73,131
	102,852


Los cambios en el valor presente de la obligación por beneficios definidos (OBD) se muestran a continuación.

	Concepto
	Prima de antigüedad
	Beneficios por terminación
	Total 2017

	Obligación por beneficios definidos
	 
	 
	 

	Obligación por beneficios adquiridos (OBA)
	     141,034
	409,499
	550,533

	Obligación por beneficios no Adquiridos
	          107,804
	-
	107,804

	Costo financiero
	-
	-
	-

	Pérdida (ganancia) actuarial sobre la obligación
	-
	-
	-

	Beneficios pagados
	-
	-
	-

	Valor presente de la OBD al 31 de diciembre de 2017
	248,838
	409,499
	658,337

	Obligación por beneficios adquiridos (OBA) 2016
	  104,447
	373,607
	478,054

	Obligación por beneficios no Adquiridos
	          68,925
	-
	68,925

	Costo financiero
	-
	-
	-

	Pérdida (ganancia) actuarial sobre la obligación
	-
	-
	-

	Beneficios pagados
	-
	-
	-

	Valor presente de la OBD al 31 de diciembre de 2016
	173,372
	373,607
	546,979


Las tasas utilizadas en el estudio actuarial fueron las siguientes:

	Principales hipótesis utilizadas
	2017
	2016

	Tasa de descuento
	8.00%
	8.0%

	Tasa de incremento de salarios generales
	4.80%
	4.80%

	Tasa de incremento de salario mínimo
	4.00%
	4.00%


                                    Autorizó                                                                                                                                                                               Autorizó
	Lic. Mario Levet Vega
	              
	
	C.P. Carlos Manuel Corral Villegas

	Director General
	
	
	Gerente de Administración y Finanzas
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