CUENTA PUBLICA 2016

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTRODUCCION

I. Resefia histérica y fundamento legal de creacion

Mediante la publicacion el 30 de mayo de 2011 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, se crea el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, como un organismo publico descentralizado con fundamento en lo establecido en el articulo 38 del
Capitulo I del Titulo Tercero de la citada Ley.
Il. Mision, vision y objeto.

> Misién
Coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las personas con discapacidad, asi como contribuir a su desarrollo integral e
inclusion plena.

> Vision
Ser el érgano rector de politicas publicas en discapacidad con reconocimiento nacional e internacional por su liderazgo, innovacion y experiencia.

> Objeto

El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad tiene como objeto el establecimiento de la politica publica para las
personas con discapacidad, mediante la coordinacién institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y evaluar la participacién del sector publico
y del sector privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas y programas derivados de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

lll. Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018, esté alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 201 3-
2018, en la Meta: México Incluyente; Objetivo 2.2: Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente; Estrategia 2.2.4: Proteger los derechos de las personas
con discapacidad y contribuir a su desarrollo integral e inclusion plenas. Para cumplir con dicho objetivo en materia de discapacidad, se establecieron las
siguientes Lineas de Accion:

> Establecer esquemas de atencion integral para las personas con discapacidad, a través de acciones que fomenten la deteccién de discapacidades,
estimulacién temprana y su rehabilitacion.

> Disefar y ejecutar estrategias para incrementar la inclusion productiva de las personas con discapacidad, mediante esquemas de capacitacion laboral y
de vinculacién con el sector productivo.

> Asegurar la construccion y adecuacion del espacio publico y privado, para garantizar el derecho a la accesibilidad.
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Por lo que se refiere al Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad se alinea con el Objetivo 4: Construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan los
derechos de todas las personas; Estrategia 4.3: Garantizar los derechos de las personas con discapacidad para su desarrollo integral e inclusion plena. Para dar
atencién ha dicho Objetivo, se establecieron las siguientes lineas de accion:

» Fomentar acciones dentro de los programas sociales que contribuyan a la inclusion y desarrollo de las personas con discapacidad.

> Promover dentro de la Administracion Publica Federal el otorgamiento de apoyos para fomentar el desarrollo econémico, educativo, productivo y
laboral de las personas con discapacidad.

Impulsar acuerdos que permitan la creacion de centros especializados para la salud, asistencia, proteccion y albergue de personas con discapacidad.

» Promover la construccién y adecuacion del espacio publico y privado, transporte y tecnologfas de la informacion, para garantizar el derecho a la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

» Coordinar con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial de los tres érdenes de gobierno, acciones para asegurar el acceso a la justicia y la participacién
en la vida politica y publica del pais de las personas con discapacidad.

El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo vy el
Programa Sectorial de Desarrollo Social, establecio seis objetivos, que a continuacién se mencionan asi como los logros alcanzados:

IV. Logros alcanzados por objetivo en 2016.

Objetivo 1. Incorporar los derechos de las personas con discapacidad en los programas o acciones de la administracion publica.

Con base en la vinculacion realizada con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el CONADIS promovié la modificacion a siete Reglas
de Operacion, en donde se incorporaron los derechos de las personas con discapacidad, asi como el lenguaje incluyente en los siguientes programas sociales:

2
”Q

SEDATU. Reglas de Operacién del Programa Apoyo a la Vivienda. DOF. 30 de diciembre de 2016.
INEA. Programa: Educacién para Adultos, DOF. 28 de diciembre de 2016.
INAES. Reglas de Operacion del Programa de Fomento a la Economia Social para el Ejercicio Fiscal 2017. DOF. 30 de diciembre de 2016.

SEDESOL. PROSPERA. Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social, para el ejercicio fiscal 2017. DOF: 29 de diciembre de
2017.

LICONSA. Reglas de Operacion del Programa de abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C. V., para el ejercicio fiscal 2017.

SEDESOL. Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017. DOF. 28
diciembre de 2016.

SEDESOL. Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2017. DOF: 28 de diciembre de 2016.

Objetivo 2.- Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud asf como a la atencion de salud especializada.

La vinculacién con las dependencias del sector salud, logré la afiliacion al Sistema de Proteccion Social en Salud de 412, 751 personas que cuentan con algdn
tipo de discapacidad fisica y mental
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Objetivo 3.- Promover el disefio e instrumentacion de programas y acciones que mejoren el acceso al trabajo de las personas con discapacidad.

Como resultado de las acciones de coordinacion realizadas por el CONADIS con las dependencias de la APF, Organizaciones de la Sociedad Civil y empresas
privadas a fin de promover el empleo a las personas con discapacidad, se logré que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en cumplimiento a la
NMX-R-025-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, certificara a 57 Instituciones a nivel nacional; 38 del sector publico y 19 del sector privado.

Objetivo 4 - Fortalecer la participacion de las personas con discapacidad en la educacion inclusiva y especial, la cultura, el deporte y el turismo.

En atencién a este objetivo, se han realizado las siguientes acciones importantes:

< Modificaciones a la Ley General de Educacién en el Articulo 21, Articulo 12-1ll, Articulo 23 y Articulo 33-IIBis.

< Treinta millones setenta y nueve mil setecientos cincuenta y cinco pesos ha sido dirigido a proyectos en beneficio de las personas con discapacidad
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI), de 2012 a 2015.

< Al cierre del ejercicio 2016, el Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos (PRODERMAGICO) de la Secretaria de
Turismo, (SECTUR), apoyd 45 proyectos turisticos con acciones para personas con discapacidad.

< La Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, a través del programa de becas, otorgd apoyos a deportistas con discapacidad en las diferentes
categorias: infantiles y juveniles para su proceso de formacién deportiva con un monto total de $5’°335,000.00; (Cinco millones trescientos treinta
y cinco mil pesos 00/100 m.n.).

< El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) atendi6 un total de 66 personas con discapacidad visual o débiles visuales para el
proceso de aprendizaje de los niveles inicial e intermedio: 1) Primaria: 18 mujeres y 20 hombres; Secundaria: 14 mujeres y 14 hombres por medio
de los Médulos en Braille.

Objetivo 5 .- Incrementar la accesibilidad en espacios publicos o privados, el transporte y las tecnologias de la informacion para las personas con discapacidad

El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS), ha tenido de manera asertiva avances cuantitativos en
materia de infraestructura. Tales como:

% 6,437 subsidios fueron entregados para hogares de Personas con Discapacidad por instituciones que impulsan vivienda accesible (CONAVI,
FONHAPQO, Fondo de la Vivienda del ISSSTE y el IFONAVIT).

« Playa para personas con discapacidad inaugurada por la Secretaria de Turismo (SECTUR), en Cuastecomate, Cihuatlan, Jalisco.
Objetivo 6.- Armonizar la legislacion para facilitar el acceso a la justicia y la participacion politica y publica de las personas con discapacidad.

Sin duda alguna los instrumentos juridicos que respaldan a las personas con discapacidad son los mas importantes del quehacer del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) por tal motivo, en conjunto con la Consejeria Juridica de la Presidencia y la Subsecretarfa
de Enlace Legislativo y Asuntos Politicos de la Secretaria de Gobernacion se elaboraron 9 proyectos de iniciativa de ley para armonizar la legislacion mexicana
sobre los derechos de las personas con discapacidad, los cuales se enviaron a las dependencias a través de la Secretaria de Desarrollo Social, en virtud de los
“Lineamientos para la elaboracion, revision y seguimiento de Iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal”.

Autorizé: Elaboré:

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Pagina 3 de 4



CUENTA PUBLICA 2016

C.P. ALFREDO SEI:VAS JIMENEZ C.P. MARIA LAURA REYES CRUZ
DIRECTOR DE OPERACION ADMINISTRATIVA SUBDIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
! Fuente de logros alcanzados: Informe Anual del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
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