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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secrelaria de la Funcion Pablica
Al H. Organo de Gobierno de la :
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinién

Hemaos auditado los estados financieros de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS (CONASAMI). que comprenden los estados de situacidn financiera. los estados
analiticos del activo, los estados anallticos de la deuda vy otros pasivos e Informe sobre
pasivos contingentes con cifras al 31 de diciembre de 2016 y 2015, y los estados de
resultados (b de actividades) los estados de variaciones en la hacienda publica (o
patrimonis), reporte de patrimonio, los estados de flujos de efectivo y log de cambios en la
situacion financiera, correspondientes a los afos terminados en esas fechas, asl como las
notas explicativas a esos estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, a que se refiere el parrafo anterior,
han sido preparados por la administracion de (a2 CONASAMI, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion finaneiera que
se descrioen en la Nota 5 a esos estados y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental,

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con [as Normas Internacicnales de
Auditoria. Mussiras responesabilidades bajo ssae normas ge describen mas adelante an |3
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria a los estados financieros
de nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la CONASAMI de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de estados
financieros en México. v por lo mismo hemos cumplido con las responsabilidades éticas de
conformidad con el Codigo de ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, AC. Consideramos que |a evidencia de auditoria gque hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién

Parrafo de énfasis, base de preparacion
contable y utilizacién de este informe

Como s& menciona en la Nota 5 a |os estades financieros adjuntos, en la que se describen
las bases contables utilizadas para su elaboracion, dichos estados financieros fueron
preparades para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta
sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de |la Cuenta de |a Hacienda Publica
Federal, los cuales estan presentados en los formatos gue para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Cubernamental de |a Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para ofra finalidad.

Av. Unlversidad No. 1377 Despache 501, Col. Axotia, C.P, 011030, Ciudud de México.
Tels.: 1719-2270 v 5661-4307  auditoriai@ble.com.ma



Responsabilidad de la administracion
y de los encargados del gobierneo de la

entidad en relacion con los estados financieros

La administracian de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de los
estados financierns adjuntos de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera estabecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que
se descrnben en la Nota b a 1os referidos estados financiercs, y del control intermo que 1a
administracién coneiders necesario para permitir la preparacién de los estades financiercs
libres de incorrecion material debida a fraude o error

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar
|a capacidad de |a entidad para continuar como una enticad en funcionamiento, revelando,
en suU caso, las cuestiones relacionadas con |la entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento a menos de que la
administracién tenga la intencién de liquidar |a entidad o suspender sus operacicnas, o nNo
tiene otra alternativa mas objetiva de hacerlo,

Los responsables del Organo de Gobierno de la entidac a su vez son los encargados de la
supervision del proceso de informacion financiera ce la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros en su conjunto se encuentran libres de incorreccion material, debida a fraude o
error. y emitir el Informe correspandiente que incluye nuestra opinidn. Seguridad razonable
&s un apropiado nivel de certidumbre, pero nc es una garantia de que una auditoria 'evada
a cabo de conformidad can las Normas Internacicnales de Auditoria siempre detecte una
incorreccion material cuando ésta existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, Individualmente o en su conjunto, razonablemente
puede inferirse que influyan en las decisiones econdmicas que tomen les usuarios
basandose en los estados financieros adjuntos.

Como parte de una auditoria desarrcllada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y martuvimos una actitud de
escapticismo profesional durante la gjecucion de 'a auditoria.

Identificamos v evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o errar, disefiames y aplicames procedimientos de auditoria para minimizar
escs riesgos; vy obtuvimos evidencia de auditoria suficiente v apropiada para proporcionar
las bases para nuestra opinion. El riesgo de no delectar una incorreccidn material
resultante ce fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material debida a un
errar, ya que @l frauda I|nvolucra eolusion, falsificacidn, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmenie erroneas o la elusién del control interno.



<8

Obtuvimes conocimiento del control inteme relevante para la auditoria, con el lin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre |a eficacia del cantrol interno de la entidad.

Evaluamos lo apropiado de lae polilicas contables utilizadae y la razenabilidad ds las
estimaciones contables, asl como la informacion revelada por la administracién de Ia
entidad en sus estados financiercs

Concluimos sobre lo apropiado del uso de |la administracion de las bases contables
aplicables a una entidad en funcienamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, determinamos si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o condiciones que puedan originar dudas significativas sobre |a capacidad de |a
entidad para continuar come entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
ncertidumbre importante, se nos pide llamar la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dicha
informacidn es insuficiente, expresar nuestra opinidn con salvedad, Nuestras conclusiones
se basan en |a evidencia de auditorla obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin
embargo, hechos o condiclones posteriores a esa fecha pueden ser causa para gue la
entidad deje de ser una entidad en funcisnamiento.

Nos comunicamos con los responsables de |a administracion de la entidad en relacion,
entre otras cuestiones, con el alcance previsto y el momento de realizacion de |la auditoria
v los hallazgos importantes de |a auditoria, como de posibles deficiencias significativas
en el control interno que identificamos durante nuestra revision.

C. P. C. Fernando Lopez Cruz
' Socio

Marzo 14, 2017.

Barriguete Lopez Cruz y Cias 8.C.; Av. Universidad No, 1377-501, Col, Axotia, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel; 1719-2270
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

i)

@ﬂ ESTADO DE ACTIVIDADES STPS Ll
% Ay o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 _ _ I L -

mir e Gk amicen Misiune {PESOS) gt oo i &

CONCEPTO L
2016 201s

INGRESOS Y OTROS RENEFICIOS

INGRESOS DE LA GESTION

Participaciones, aportaciones, Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 39,031,868.53 40,808,218.73

Transferencia, Asignaciones, subsidios v Otras Ayudas

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

39,021,868.53

39,031, B68.53

40,808,218.73

40,808,218.73

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 39,142,651.76 40,5592,283.91
Setvicios Personales 31,836 8B07.07 32,422,962.52
Materiales v Suministros 1,030,336.34 1,210,2468.17
Servicios Generales #,275,508.35 5,959,068.22

TRANSFERENCIAS ASIGNANCIONES SURSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00

Myudas Soclales a Personas .00 CLa0

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 93s5,095.35 942,926.34
Fetimarianes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescancay 93609535 942,926.34
Amortlzaciones

TOTAL DE GASTOS, OTRAS PERDIDAS 40,078,747.11 41,535,210.25

RESULTADD DEL EJERCICIO, (AHORRO/DESAHORRO) {1,046,878.58) {726,991,52)

f-:’ f..r_.l' 'l == .
2 ===
Lic. Migue! Go Ramirez
Director istrativo
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Comnantin Flacional
on Lonk Savanios Minsoa

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
% ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ST[’S

liddn p I|l q

K

v

-

(PESOS)
Falleasi Moneda de Institucion o |Saldos al inicio del| Salda al Final del
P Contratacidn Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PURBRLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.C0 0.00
Arrendamientos Financieros 0,600 .00
| ada Externa 0.00 0.00
Organismos financliercs Internacionales AR ]8] 0.00
Detida Bilateral 0.00 D.oo
Titula y Valores 0.00 2,00
Arrendamientos Financieros 0,00 0.00
Subtotal a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plaro
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito .00 0.00
Titula y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Dauda Externa 0.00 0.00
Organismas Financieres Intesnacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral a.00 0.00
Titule v Valares 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Large Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Pesos México 1,492,788.01 424,199.43
TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS - 1,492,788.01 424,1959.43
Lic. Miguel Go Ramirez
Director istrativo




COMISION NACIOMAL DE LDS SALARIOS MINIMOS

L
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO STPS i %
% Comirsscm NACKOIAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 A e 5
ol Los Sauaniod Mikimas (PESOS) TR A
Afio
Conce
iz 2016 2015
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion Origen 39,031,868.53 40,722,378.73
Transferenclas, Aslgnaciones y Suoasidios y Dtras Ayudas
Transferenclas Internzs y As gnacionies al Sector Pablico 39.031,86B.53 40,722.37873
Aplicacién 39,031,868.53 40,722,3278.73
Serviclos Personales 31,836,807.07 3242296957
Materiales y Suministros 219.553.11 134034059
Carvitios Ganebales 6,275,508.35 5,959,068,22
Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios y Otras
Ayudas Soclales 0.00 a.on
Flujos Metos de Efective par Actividades de Operacién 0.00 0,00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 85,840,00
Contribuciones de Capital 0.o0 8584000
Apicacion D.0o 85.840.00
Activos Flios 0.00 B5.840.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Inversidn Mo Financiera 0.00 0.00
FIUos de Efectvo de 13s Actividades de Hnanciamiento
Origen 0.00 7427
Endetdamentento Neto 0,00 0.a0
Intermo O (e R s {u}
Externc .00 0.a0
Utros Origenes de FHnanciamienta 0.00 7427
Disminucion Activos Financieros, Excluido el Efectivo y tauivalentes .00 74.27
Incrementa de Otros Pasivas 0.00 0.00
Aplicacion 3,819.85 198,633.B5
Servidos de la Deuda b.0d 0.0y
Interno 0.00 o.00
Externo .00 0.00
Ofrae Aplicacinnes de Financlamieto 381085 20R.£33 85
Disminucian de otros pasivos 3819.85 298,633.85
Incremente de Activos Mnanceras, Dxclulda f Cfectiva v Equivalentes .00 0,00
Flujos Netos de Eféctivo por Actividad de Financiamiento {3,819.85) (298,559.58)
Total Flujos Netos de Efectivo (3,819.85) (298,559.58)
Incremento/(Disminucién) Meta en el Ejercicio del Efectivo v Equivalentes de
Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efective al Inclo del Ejerelcio 20,781.78 319 341.38
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejsrcicio 16,961.93 20,781.78
Incrementao Disminucion beta ¢n el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,819.85 298,559.58

Linr

a——
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 — 2015
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articulo 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, esta Comision MNacicnal de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a
los estados financieros cuyos rubros as| lo requieren, teniendo presentes los postulados de
revelacion suficiente e Importancia relativa, con la finalidad de que la informacion sea de mayor
utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acomparian a los estados, a saber:

I.  Notas de gestion administrativa
ll.  Notas de desglose
IIl.  MNotas de memona (cuentas de orden)

L NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion

En materia de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos, durante 2016 se avanzo
significativamente en acciones coneretas que ya han permitido |a recuperacién gradual del salario
minimo, entre las que destacan las siguientes:

En los 40 meses de la presente administracidn —del 1° de diciembre de 2012 al 31 de diciembre
de 2016—, el salario minimo general promedio acumuld una recuperacitn del poder adquisitivo de
5.38%, la mas alta para un periodo similar en las ultimas siete administraciones, es decir, en los
titimos 40 afios.

De enero a diciembre de 2016, el poder adquisitivo del salaric minimo general aumentd 0.81%.
Este resultado se debid a que la inflacidn acumulada en 2016 (3.36%) fue menor al aumento
noeminal de 4.2% que ¢l Conscjo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos determiné para este salario a partir del 1 de enero de 2018.

El 1° de diciembre de 2016, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de lus
Salarios Minimes fijé los salaries minimos general y profesionales vigentes a partir del 1° de enero
de 2017. Asi, determint que para fines de aplicacion de los salarios minimos en la Republica
Mexicana habria una sola area geografica integrada por todes los municipios del pais y
demarcaciones territoriales (Delegaciones) de la Ciudad de México. De manera unanime,
establecid que el salaric minimo general que tendria vigencia a partir del 1° de epero de 2017 en
el drea geografica Unica se integraria por tres componentes; primero, el monto del salarie minimo
general vigente en 2016, 573.04 pesos diaros; segundo, el Monto Independiente de Recuperacidn
(MIR). $4.00 pesos diarios vy, tercero. el incremento de 3.9% socbre la suma de los dos
componentes anteriores, $3.00 pesos diarios. lo que arroja un monto de $80.04 pesos diarics
vomo cantidad minima gue deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada diaria de traba)o.
El propasito del MIR es hacer posible gue se recupare el pader adeuizitiva de los trabajadores
asalariades que perciben un salario minimeo general.
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Por otra parte, toda vaz que el proceso de recuperacion (MIR) en la citada fijacion se centrd en el
galarioc minime general, el Coneejo de Representantee resolvié gue se mantenga la misma Lista
de Profesiones, oficios y trabajos especiales vigente en 2016 y gque |os salarics minimos
profesionales tuvieran un incremento, a partir del 1o0. de enero de 2017, circunscrito al incremento
de fijacion, es decir de 3.2 por ciento,

La Comision Consultiva para la Recuperacién gradual y sostenida de los Salarics Minimos
Generales y Frofesionales, cuyo objetivo fundamental fue "Proponer |as bases o elementos de
una politica salarial que haga posible |a recuperacion gradual y sostenida de los salarios minimos
generales y profesionales, en un contexto de crecimiento de la economia nacional, sustentado en
el incremento de |a productividad, upa vez que el poder legisiativo haya resuelto, en lo procedente,
la desvinculacion de la figura del salarioc minimo de las disposiciones lagales en que se le utiliza
como unidad de cuenta, base 0 medida de referencia, lo gue ha constituido una de las ataduras
mas importantes para que el salario minimo avance en el cumplimiento del mandato
constitucional”, concluyd su mandato el 22 de junio de 2016 mediante la entrega de un informe al
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) que
contiene las opiniones y recomendaciones que considerd pertinentes en relacién con el mandato
gue |e fue conferido.

Dentro de los estudios realizados por la Comisién Consulliva se identificaron los siguientes tres
factores determinantes del rezago en el poder adquisitivo del salario minime:

| El bajo crecimiento economico del pais en las Gltimas cuatro décadas. las crisis recurrentes
y episodios de inflacion han mermado el poder adquisitivo del salario minime. Asimisme, el
desempefo de la productividad no ha sido un criterio incorporado en los factores de
fijacidn del salario minimno.

Il.  Ya por mas de tres décadas se ha venido haciendo uso de manera gradual y extensiva del
salario minimo como unidad de cuenta, indice, base o medida de referencia para aspectos
aienos a su mandato constitucicnal.

.  El arraigu por usos y coslumbres en el ambito laboral gue ha convertido al incremento det
salario minima en referente casi obligado de los incrementos de la mayor parte da los
salarios vigentes en el pals. Asl, este uso del salario minimo ha propiciado que su fijacion
no pueda abstraerse del impacto que un incremento mayor podria tener sobre estos
precios en |a economia. De esta forma, cambios en el salaric minimo se propagan al resto
de |a distribucion salarial, lo que hace necesario moderar las magnitudes de las revisiones
del salario minimo por su impacto en los costos laborales,

Romper, superar ¢ diluir las ataduras que han impedido que el salario minimo atienda al mandato
constitucional es una condicion ineludible para institucionalizar una nueva politica de salarios
minimos gue avance de manera gradual y scstenida hacia la recuperacion del poder adquisitive
de los trabajadores que lo perciben.

Asi, el Consejo de Representantes en la sesidn del 1" de diciembre de 2015 dio a conocer gue,
con base en el “Informe Final que contiene los Resultados de las Investigaciones y Estudios
efectuados y las sugerencias v estudios de los trabajadores y patrones” y sus Anexos (Estudios
Técnicos) elaborados por la Comision Consultiva para la Recuperacién gradual y sostenida de los
Salarios Minimos Gensrales y Profesionales, inicid el 29 de sepliembre de 2016, el procesc
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deliberativo para determinar una pelitica salarial que haga posible la recuperacion gradual y
sostenida de los salarios minimos generales y profesionales,

Un paso trascendente hacia el proceso de recuperacion del poder adguisitivo de los salarios
minimas y del ingreso de |os trabajadores se dio con la promulgacion de la Reforma Constitucional
en materia de desindexacion del salariec minime, &l 27 de enero de 2016, cuande el Ejecutive
Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el gue declara reformadas y
adicionadas diversas disposicionas de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de desindexacion del salaric minimo, mediante el cual se reforman el inciso a) de la
base |l del articulo 41. y el parrafo primero de la fraccion VI del Apartado A del articulo 123 y se
adicionan los parrafos sexto y séptimo al Apartado B del articulo 26 de la Constitucion. Asi, el 28
de enero de 2016, con fundamento en el articulo 26 apartado B ultimo parrafo de la Constitucion
Palitica de |ns Estados Linidos Mexicanos y el arficula Segunde Transitorio dal Decreto por el que
se referman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacién del salario minimo, y 23 fraccion XX Bis del Reglamento
Interior del Institute Nacional de Estadlstica y Geografia (INEGI), este Instituto dio a conocer el
valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), equivalente al del salario minimo general
vigente diario para todo el pais, quedando su valor como sigue: $73.04 pesos mexicanos diarios,
$2,220.42 pesos mexicanus mensuales, $26,645.04 pesos mexicanos en el afo 2016, Lo anterior
constituye una base firme para que la politica de salario minimo pueda transitar an el futuro hacia
una recuperacion gradual y sostenida de su poder adquisitivo, que permita en un horizonte
temporal viable convertirse en un salano digno para los trabajadores de México.

Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publicd en el Diario Cficial de la Federacién el
Decreto por el gue se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y
Actualizacidn,

2. Panorama Econémico y Financiero

El Gobiernc Federal implementé un programa de retiro voluntario con apoyo econémico para
trabajadores de confianza que estuvo vigente durante el ejercicio 2016, como parte de la politica
de restriccion presupuestaria, Se estipuld indemnizar c¢on tres meses con compensacion
garantizada, veinte dias por ario de servicics ininterrumpides en plaza presupuestaria permanente,
doce dias por afio de servicio en caso con una antigliedad ininterrumpida de por lo menos quirce
anos y con un monto maximo del doble del salario minimo y la parte proporcional de prima
vacacional y aguinaldo,

En las "Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para cubrir una compensacion
gconomica a los servidores publicos por la terminacion de la relacion laboral en la Administracion
Publica Fedaral para el sjercicio fiscal 2016", firmadas de manera conjunta por las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcidn Publica, se establece que el pago de la compensacidn
gconomica es independiente de los derechos gue el trabajador tenga en materia de seguridad
social -jubilatorios y pensionarios, entre otros-.

Las plazas que podran optar por el retiro voluntario con compensacion economica, son las
denominadas "operativo de conflanza" y "enlace y mando” y que se enmarguen en proyectos de
reestructuracién, desincerporacién de entidades, cancelacidn de plazas y eliminacién de unidades
administrativas.
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El documento con numeros 307-A.- 0166 y SSFP/408/0032/2016, fue expedido el 2 de febrero
pasado y firmado por &l Titular de la Unidad de Polltica y Control Presupuestario de Haclenda,
Isaac Gamboa Lozano y del Director General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal en ausencia del de l2 Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Pablica Federal, Rodrigo Banos Zavala.

En el documento se establece el procedimiento al que las Entidades deberan ajustarse para
recibir los recursos economicos para cubrir los beneficics del personal que pase a retiro y que
seran con cargo al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Economicas, asi como la manera en

gque seran canceladas las plazas que queden vacantes

En base a lo anterior esla Gomision Nacional dio por terminada la relacion laboral de nueve
servidores publicos con una compensacion econdmica total de $2 471 493 41

3. Autorizacion e Historia

La CONASAMI es un Organismo Plblico Descentralizado dal Gobiermo Federal, que se constituyo
por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 1862, como consecuencia de la reforma al
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el
21 de noviembre de 1862; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segln
procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de ia Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en terminos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccidn Téenica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la
Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

= Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccién
Técnica;

= Reunirse con el Director y los Asesores Tecnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el
desarrollo del plan de trabajo que efectien las investigaciones v estudios complementarios
gue juzgue conveniente;

s Informar periddicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de |las actividades de
la Comision;

« Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

« Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la
Comision Nacioral;

» Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a auienes
deban presidirlos;

o Los demas que e confieran las leyes
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El Consejo de Representantes se integrara en los terminos del articulo 554 de la LFT;

« Con la representacion del gobiermno, compuasta del Presidente de la Comision, que sera
también el Presidente del Consejo y que tendra &l voto del gobierno, y de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision Social;

« Con un nimero igual, no menor de cineo, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplenies de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados
cada cuatro anos, de conformidad con |la convocatoria que al efecto expida la Secretaria
del Trabajo y Previgién Social. Si los trabajadores o log patrones no hacen la designacion

de sus reprasentantes, la hara la misma Secretaria del Trabajo y Previsién Social
debiendo recaer en trabajadoras o patrones, y

« El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de Julio
del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones,
Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Tecnica;

= Conocer el dictamen formulado por la Direccion Tecnica y dictar resolucion en |a gue se
determinen o modifiquen las dreas geograficas en (as que regiran los salarioe minimos. La
resolucion se publicara en el Diario Cficial de la Federacion;

= Praclicar y realizar directamente |las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y
snlicitar da |a Direccién Taenica que efectls investigaciones y estudios complementarios:

« Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiqguen investigaciones o
realicen estudios especiales;

» Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Naclonal y determinar las
bases para su integracion y funcionamiento;

« Conocer las opiniones qua formulen las Comisicnes Consultivas al término de sus trabajos;
« [ijar los salarios minimos generales y profesionales; y

* |os demas gue le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara;
= Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Eunial;

= Con el numero de Asesores Técnicos que ncmbre la misma Secretaria, y
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¢« Con un numero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de
los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la Secretarla del
Trabajo y Previsidn Social.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones
glguientes:

« Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la
Replblica en éareas geogréficas, formular un dictamen y proponerio al Conseje de
Representantes;

« Fropener al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de [a Republica ep
areas geograficas y s |a integracién de las mismas; siempre que existan circunstancias que

lo justifiquen;

= Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropladoes para que el
Consejo de Representantes pueda fijar los salaries minimos:

. SI.IQ_EHF la fijacion de los salarios minimes profesionales;

» Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el
costo de |a vida para las principales localidades del pals;

* Resalver, previa erden del Presidente, las eonsultas que se le formulen en relacidn con las
fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

= Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

» Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salaric minimo se establece con la promulgacion de la Constitucién General de la
Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero de 1917,
especificamente en &l articulo 123, fraceion VI bajo el principio de gue el salaric minimo debera
ser suficiente "... para safisfacer las necesidades normales de la vida del cbrero, su educacién y
sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia..." Se determina, asimismo, en Ia
fraccion VIII, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo, compensacion o descuento
algunuo.

For cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién 1X
del propic articulo 123, que esta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada
municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn que deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1831, afio éste Ulimo en gue entré en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y
anarguica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacién,
dentro del marco establecido por la Constitucién, se desarrolld con mdltiples limitaciones, dando

fi
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lugar, en 1928, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legisiacion
laboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el
Diario Cficial de |la Federacion el 11 de ociubre de 1933, reforzarian la idea de un sislema de
fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada
municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacion laberal coadyuvéd, en general, al gradual
mejoramiento del cumplimiento de las normas laborales, tambien pudieron apreciarse multiples
deficlencias en el sistema de fijacion de los salarios mInlmns derivadas principalmente de que la
divisién municipal, producte de diversos fendémenos h|st6nuua y accidentes geecgréaficos, no
guardaba relacién alguna con las caracteristicas del desarrcllo econémico regional ni con otros
fenomenos econdmicos de alcance nacional, por lo que no podia servir de fundamento para la
detemminacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad. al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una
estructura mas acorde con la realidad nacicnal, Asi se decide que la fijacion de los salarios
minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas y no por municipios Yy e encarga ese
procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conccimiento general de las condiciones
sociales y econdmicas de la Republica.

En 1963, se crearon una Comision Nacional v 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Minimos, resultado de las reformas a la fraccion V| del articulo 123 Constitucional y las
correspondientes de |a Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo proposio
fundamental fue el de procurar un mas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos
conslitucionales en la materia. De esta manera, la Comision Nacional de los Salarios Minimos se
constituyd en el eje central de un mecanismo sui generis, en el que los salarios minimes eran
filados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracion de la
Comision Nacional, que podia aprobarias o modificarlas, por su forma de organizacion y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El zistema constituyd un mecanismo efectiva para facilitar el conocimlento, por parte de los
factores de la produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad
economica y con & nivel de vida de los trabajadores, a la vez que constituyd un marco adecuado
para la discusién entre los sactoras,

El sistema integrado en la forma descrita continud préacticamente con la misma estructura hasta
1886, aun cuando es preciso sefialar que a lo largo de los 23 afios que se& mantuvo vigente,
hubieron de realizarse muy diversos cambios en su eslructura regional. que dieron lugar, en
sucesivos ajustes, a |a operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con sélo 67
Comislones Reglonales.

En adicion a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la
virtual desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajacﬁorEE del campo, al decidir
¢l Consejo de Reopresentantes, a partir de entonces y en lo sucesive, la iguslacién de las
percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de |las zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, gue se redujo a
tan solu tres niveles, que sun lus que se aplican actualmente.
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En diciembre de 1888, el Congreso de la Union y las legislaturae de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccion V| establece,
desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por una Comisién Nacional,
lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de
diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
diciembre de 1988).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacidn de los
salarios minimos, al sefalar que éstos seran fijados por dreas geograficas que pueden estar
integradas por uno o mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacion alguna.
Esta disposicidn parmitid corregir deficiencias & inconsigtencias obeervadae en cuanto a las zonas
de aplicacién de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuande fue necesario, las
caractlerlisiicas particulares de areas geogréficas de répido desarrollo o con caracteristicas
especiales,

4. Organizacion y Objeto Social
a) Objetn social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece {Inciso V| parrafo segundo) los
salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y pare proveer a la educacién obligatoria
de los hijus. Lus salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condicionas
de las distintas actividades ecandmicas.

b) Obligaciones fiscales federales y estatales y/o locales

Obligaciones Lay Federal Fundamento

Fresentar la declaracién y pago provisionzl
mensial de ratenciones de impueste Sohea fa
Renta (ISR) por sueidos y salarias.

Presentar la declaracion enual de ISR donde
informen sobre los pagos y refenciones de
_senvicios profesionales.

Lev del Impuesto sobre
la Renta

Ley del hnpuesiu svbre |

la Renta

Presentar |a declaracion anual donde se informe
| sobre las relenciones de los trabajadores que
racibisron  sueldos vy ealsrios ¢ tabajadores
_asimiiados a salafios.

Presentar s declaracion y pagc  provisional
mensual da ISR por las retenciones realizadas por
zarviclos profesiorales.

Presentar |la declaracion y pago provisional
mensual de ISK pol las relenciones realicodas a
los frabajadores asimilados & salarios.

| Presentar la declasacion Informativa anual de
Subsidio para &l Emplea,

Ley del Impuesto sobre
la Renta

Codigo Fiscal de la
Federacion

Ley del Impuesio sobre
Ia Rarita

L&‘,' del Impu&a[u sobre

Ia Renta

Artleulo 86
Ativulo 106 Gltime ﬁafra'ﬁ:}

Articula 99

Articulo & Fraccion |

Artfoule 106 primer parraio

| Articulo 96

| Articulo transitorio Cclava fraczian 1, inciso e)

del Decreto por el gus se reforman dversss
disposiciones de la Ley del Impuesto Soore |a
Renla, del Cadige Filaoal de la Federaclén, de |a
Ley del Impuesto al Valor Agregado, y se
establece &l subsidio para gl amplec
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CFresenlar la declwacion y pago  provisionsl
mensual de Impuesto al Valor Agregado (1VA) per
las retenciones realizadas por  serviclos

Ley del Impuesio Al
Valor Agregado dal IVA

Artlcule 32 Fraccion V'

Presentar la declaradién  informativa de | Ley del Impuesto Al | Adiculo 32 Fraccian Vill

P Sy

eraclones con terseros | Valor Agregado del [VA | Regla 2.8.4.3 de la RMF

Presentar la declaracion y pago provisional GédlgaFEmdamF | 156 al 159 '

menstial de 3% sobre nominas. |

c) Organigrama general
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d) Régimen juridico

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

,..
3
[}

Ley Organica de |a Administracién Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica,

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de las Entidades Paraestalales.

Ley del Servicio de |la Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de |la Federacidn para el Ejercicio Fiscal,

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto scbre la Renta

Ley General de Sociedades Mercantiles

* # # & B B # W A4 ® B * #»

Cadigos
. Céadigo Fiscal de |a Federacion.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacian.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de |a Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,

* F W W

Decretos
+ Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal,

Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para |a determinacion de los momentos contables de los Egresos
Normas y Metodologia para |a determinacion de los momentos contables de los Ingresos
Clasificador por Objeto del Gasto

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

Ordenamientos emitidos por el Cansejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

i & & & &

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Administracion de |a Comision Nacional de los Salarios Minimos se apega a la normatividad
establecida por La Unidad de Contahilidad Gubernamenial de la Secretaria de Hacienda y Crédite
Pablice, la cual emitic el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal
Paraestatal, vigente a partir de enero 2014
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Los estados financieros adjuntos de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos se prepararon
de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su caracter
de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal;

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Centabilidad Gubernamental (LGCG).

Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Fostuladeos Basicos de
Contabilidad Cubernamental (PBCC).

Las Normas de Informacion Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal
(NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubermamental e Informes sobre la Gestion
Publica (UCG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Las Normas de |nformacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera, A. C. que son aplicadas de manera supletoria y que han side autorizadas
por la UCG de la SHCP.

Mormas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (NICSP).

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base
acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados basicos de contabllidad
gubermameantal asi como a las normas y metodologias gue establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y
de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracteristicas sefialadas en los
articulos 40 y 41 de la LGCG, Consecuentementz, a partir de la fecha schalada emitimos
informacion contable, presupuestaria y programatica sobre |a base técnica prevista en los
documentos técnico-contables siguientes:

Maren Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto
Clasificador por Tipo de Gasto
Clagificador por Rubro de Ingresos
Catalogo de Cuentas de Contabilidad
Momentos Contables de los Egresos
Momentos Contables de los Ingresos
Manual de Contabilidad Gubernamental

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacién de |os diferentes rubros de la
infarmacion financiera, asi comn las bazes de medicion ulilizadas para la elaboracién de los

gstados financieros fue: costo histérico.

Posteriormente para dar cumplimiento al "ACUERDO que reforma las Principales Reglas de
Registro v Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de
2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la lefra dice ... "Para los bienes inmuebles de la Federacion y
sus entes plblicos el valor catastral a gue se efiee el ariculu 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental sera el determinado por el Instituto de Administracion y Avaliios de
Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta Entidad solicito al INDAABIN el avallo paramétrico
electronicc del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y se contabilizd a su valor razonable en

Ll
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el presente ejercicio y con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Cenerales) |l. ENTORNO JURIDICO IV, VALORES DE ACTIVOS Y

PASIVOS i)

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, “.. |os postulades tienen como objetivo sustentar
técnicamente la contabilidad gubarmamental, asl eamo organizar la efectiva sistematizacion que
permita la obtencién de informacién veraz, clara y concisa."

Los estadoe financieroe reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones
internas y otros eventos, gue afectan econémicamente a la CONASANI (Sustancia Econémica).

La CONASAMI| es una Entidad de la Administracién Plblica Federal del sector paraestatal (Entes
Publicos).

La actividad de la CONASAMI| esta establecida por Decreto, salvo disposicion legal en [a que se
especifique lo contrario (Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente |a
informacién financiera y los resultades con cifras al 31de diciembre de 2015 (Revelacion

Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momenlos presupueslarios contables del presupuesto de
ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Regisiro e infegracion presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de |a CONASAMI, corresponde un mismoe tratamiento
contable, el cual dabe permanece través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de

las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registian con base acumulaliva, E| gasto
devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepeitn de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratades;
asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas. (Devengo contable).

La Enfidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, o cual obra en su
contabilidad expresado cn los estados financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registrd el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la Ley General
de Contabilidad Gubermamental en el gjercicio fiscal 2015, mediante el cual esta sustentado por &l
avalio parametrico determinado por el Instituto de Administracion y Avaliios de Bienes Nacionales

(INDAABIN) emitido el 7 de agosto de 2015 y la depreciacion acumulada a la fecha de la
revaluacion se traté de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico

parrafo 50 inciso a)
6. Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles.
Infraestructura y Construcciones en Proceso se revaluo a valor razonable,
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La CONASAMI llevé a cabo |la desconexion de |a coniabilidad inflacionaria en los estados
financieros, debido gue existe un entorno econémico no inflacionario, es decir, cuando la inflacion
acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que &l 26% (promedic anual de 8%).

Asimisimo, el metodo de valuacion del almacén es a traves del metodo de “costos promedio”, de
acuerda con el oficio circular 309.4A 0035/2008 de fecha 5 de marzn de 2008 En la determinacion
de dicho metodo se lomaron en consideracion, entre olros factores, las caracteristicas de las
actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventanos,

De acuerdo con las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de
los Egresos menciona que el registro de |a etapa del comprometido la minima documentacion que
sustenta este registro es el contrato, pedido o estimacion por autoridad competente y debido a gue
las partidas servicio de energla electrica y pasajes terrestres nacionales, servicio de capacitacion
a servidores publices no cuenta con esta documentacion minima; por lo tantp, se optd con
fundamento a la norma NIFGG SP 01 Control Presupuestario de los Ingresos vy de los Gastos por
registrar en un asiento contable las siguientes stapas: comprometido y devengado.

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

La Entidad no tiene Actives o Pasivos en Moneda Extranjera.

B. Reporte Analitico del Activo.

En la administracién de Inventarios de bienes muebles & inmuebles gue comprenden los
procedimientos de alta, verificacion, registro en el inventario, cambio de destino, disposicién final,
baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manual y el registro de bienes
en el inventario s realiza conforme el Catalogo de Adquisiciones de Bienes Mushbles que emita &l
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La depreciacion se caloula conforme al método de |inea recta, utiizando las siguientes tasas de
depreciacion anual;

Concepto |
Edificios, Construcciones e Instalaciones | 5%
Planta y Subestaciones [
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte | 25%
 Equipo de Cémputo _ |3%%

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Entidad no tiene Fidelcomisos, Mandatos y Andlagos.
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10. Proceso de Mejdra
10.1 Principales Politicas de Control Interno
Efectivo en caja y bancos

El efectivo en caja y bancos corresponde a recurscs disponibles en la cuenta bancaria, valuados a
su costo de adquisicidon que no excede al valor de mercado, destinades a cubrir [as obligaciones

de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria
son registrados como pasive para enterarlos a la Tesoreria de la Federacion, asi como el
remanente al cierre del ejercicic.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se vallan de acuerdo con su valer neminal de recupsracién en efectivo.
Respecto de otras cuentas por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes
de la partida Participacion en Organos de Gobierno debido a que |os representantes de patrones y
trabajadores no asistieron a las sesicnes del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios

vy empleados de la Entidad.
Almacen

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en &l
almacen, se registran al costo de adquisicion y se vallan a través del método de “costos

promedio”,
Compras y proveedores

La administracion de la CONASAM| formula anualmente, de conformidad coan la normatividad
vigente, programas orientados a atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes
de consumo. Invariablemente, los asurtos vinculados con los programas y con la instrumentacion
de log procedimientos de adquisicién, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Sefvicios del Sectar Plblico; asi como de sus comrespondientes
reglamentos y otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y
considerando |as disponibilidades del Fresupuesto de Egresos de la Federacion en o relativo a
mentos maximes autorizados pars realizar operaciones de contratacién mediante invitacién 2
cuando menos tres personas, y/o por adjudicacidn directa, se disefia una astrategia para llevar a
cabo las adquisiciones, procurande recurrir preferentemente a la instrumentacién de licitaciones
publicas.

Indemnizaciones al personal y ulras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacion voluntaria y/o por despido bajo ciertas
circunstaricias de acuerdo cor la legislacion laboral aplicable, se registran como parte del
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presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recurses son proporcionados por el Gaobiermno
Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de
Hagienda y Credito Publico y de la Secrelarla de fa Funcion Publica, la Comision Nacional de |os
Salarins Minimas, en su condicion de Organismo Descentralizado da la Administracion Piiblica
Federal, no esta sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”.

Pasivo circulante

El pasive circulante de las entidades o constituye, de acuerdo con el artfculo 121 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. las obligaciones de pago
contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas
y gue al 31 de diciembre de cada ejercicio se encueniren debidamente contabilizadas,
devengadas y pendientes de pago

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de
diciembre de cada ejercicio se deberén registrar presupuestariamente con cargo al siguiente
gjercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo can lo anterior, deberan cancelar lodos los registros conlables y presupuestarios
derivados de las operaciones que se clasifiguen como pasivo circulante y registrar las operaciones
unicamente en cuentas contables de aclivo y pasive para su aplicacion con el presupuesto del ano
que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de
Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SP01 Control Presupuestario de los

ingresos y de los gastos punto 17.
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10.2 Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance
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Il NOTAS DE DESCLOSE
¢ NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
11. Efectivo y Equivalentes

Los recurses dispenibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S A estan destinados a cubrir
los pagos por concepto de; FOVISSSTE, SAR. INFONACOT, servicio de telefonfa y servicio de
agua. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacién (TESOFLC): los intereses a favor
devengados, remanentes no utilizados al cierre del gjercicio, transferencias del IFAl y multas a

proveedores.

Fl saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A., al 31 de diciembre de 2018 y 2015 se
integra como sigue:

FPesos

Scotiabank Inverlat S.A. _ _ 15,961,931 £0,781.7%0 |
TOTAL | $16,961.93  $20,781.78

12. Almacenes de materiales y suministros
Para la valuacion de inventarios la Comisién Nacional utiliza el método de costos promedio.

Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diciembre de 2016 y 2015 =e integran como sigue:

Pesos

Concepto

Almaceén de Materiales y Suministros de Consume 303,034.65 413,817.88
TOTAL. $303,034.65 $413,817.88

Cabe mencionar que dentro del saldo del almacan existe un inventario de lento movimiento por la
cantidad de $49,032.30

13. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

a) Integracion de los Bienes Muebles

Pesos

Concepto

Mabiliaric y Equipo de Administracién 5,196,632.42 | 5,196,832.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 565,203.00 565,203.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 697, 062.26 697,062.26

| Suma de Bienes Muebles | $6,458,B97.67 §6,458,897.67
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Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de
2016.

Pesos
Registro Contable Valor de [a relacion de Conciliacion

Biones Muebles
$6,458,898. 817 56,458, 898.67 100% |

b) Integracion de los Bienes Muebles
Pescs

Concepto
| Terrenos ' 17,914,220.00 | 17,914,320.00

Edificios no Habitacionales  35,228,792.58 | 35,228,792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y : '
Gonstrucciones en Proceso $53,143,112.58 | §53,143,112.58

El inmueble que forma parte de los registros contables de la CONASAMI, es el que se encuentra
ubicado en Avenida Cuauhtemoc No. 14, col. Doctores, del. Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de
México.

¢) Depreciacion

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de
depreciacion anual:

. Edificios, Construcciones e Instalaciones 5%
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipc de Transporie . 25%
Equipo de Computo ' 30%

La depreclacion por los ejercicios al 31 de diciembre de 2018 y 2015 se integra como sigue:

Pesos
Depreciacion del Ejercicio
Concepto 2016 i 2015
Terreno 0.00 0,00
| Edfficios no Habitacionales | BCD,654.40 802,035.19
. Equipe de Camputo y de Tecnologia de la 0.00 0.00
Informacion — ——— : = ——=—a
Muebles de Oficina y Estanteria 84,967.39 1 90,417.59
Automoviles y Equipo Temrestre ! 0.00 0.00
Equipos Generacidn Eléctrica 50,473,456 50,473.56

TOTAL $936,095.35 $942,926.34
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En relacién con las inversiones y su depreciacién acumulada correspondiente al 31 de diciembre

de 2016 y 2015 es la siguients;

Cifras al 31 de diciembre 2016

Pesos
Inversion

Depreciacion

Importe Neto

Acumulada |

_Bienes Inmuebles:
Terreno 17,514,320.00 0.00| 17,914,320.0C
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58'| 1,501,308.78 | 33,627.4B3.80
_ ~ Total, Bienes Inmuebles $53,143,112.58 | $1,601,308.78 | $51,541,803.80
Bienes Muebles'
Mobiliario y Equipo de ; : s
Administraiiﬁg P 5,106, 632.41 | 4, 961,366,290 235,366,12
Automéviles y Equipo Terrestre 565,203.00 |  565,203.20 ] -0.20
Equipos Generacion Eléctrica 697,062.26 550,520.09 146,542.17

Total, Bienes Muebles | 56,458,897.67  $6,077,089.58 $381,808.09

TOTAL

Cifras al 31 da diciembre 2015

$59,602,010.25 | §7,678,398.

36

$51,923,611.89

Pesos

Inversion

Depreciacion

Importe Neto

Terreno 17.914, 32000 __B.00| 17,914,320.0C
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 300,654.38 | 34,428,138.2C
__Total, Bienes Inmuebles | $53,143,112.58 §800,654 .38 | §52,342,458.20
Bienes Muebles: = 4 E ==
mlilmélt?aiigﬁum ce o | 5 lﬁﬁrfi?-?- il ! 4,876,336 .90 320;233.51 |
Automéviles y Equipo Terrestra 569,203.00 |  obb,203.41 ~0.20
| Equipos Gensracién Eléctrica 97 ,0862.26 500,046,523 197, 015,73 |
Total, Bienes Muebles | $6,458,897.67 | §5,941,648.64 $517,249.04
TOTAL $59,602,010.25 '§6,742,303.02 | §52,859,707.24

En el sjarcicio fiscal 2008 fua la dltima fecha en que la CONASAMI reconocid los efectns da la
inflacion en sus registros contables, debido a gue se cambié de un enterno inflacionario a un
entorne no inflacionario. £l porcertaje de inflacion de los Ultimes cinco ejercicios a 2018 es al

siguienta:

Ejercicio Fiscal

% Inflacién

2010 4.40%
2011 3.81%
Ejercicio Fiscal i
2012 3.57%
2013 3.97T%
2014 — 408%
20156 2.13%
2016 E 3.36%
2016 2015 y 2014 9.57%
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Por lo tante, la inflacién acimulada en los tres ejercicios anteriores a 2016 es menor al 26%. no se
reconocieron sus efectos en el gjercicio 2016,

id. Otros Activos

El saldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se integra como
sigue:

Pesos
Concepto 2016 _ 2015
Axtel, SAB. de EC. V. Avantel S. deR.L deC. V. | 17,584.54 |  1,236,063.00
Alestra S. deR.L.deCV. 455.46 1,500.00
Cuerpo de Guar, Seg. Indus. Ban. del Valle de Toluca 46,312.50 46,312.58
Comercializadora de Frecuencias Satelitales E = 364.00 164,00
_Casanova Vallejo S.A. de C.V. 25, 744,46 43,333.54
Comision Federal de Electricidad 38,351.80 0.00
Kyocopia Digital S.A. de C.V. 7,499.08 11,699, 61
Lopez Lépez Mauricio I, 103.30 535.40
Lara Salazar Angélica 20,999.48 _ bapa
Electropura S. de R.L. de C.V. L 593.00 | 1,932.60
| Elevadores y Servicios S.A. de C.V. ' 6, 548.00 | 11,025.80
| Endered México S.A. de C.V. | B98. 30 0.Ca
Mc Distribuidora Eléctrica _ 18,326.13 0.00
Mercantil Akaba S.A. de C.V. 30,901.70 ~ 0.00
Gonzélez Lazarini S A. de C.V, 0.00 10,448.35
Pasajes ) 1,080.00 2,475.00
Radio MﬁwilD[psaSA de C.V. 1,980.00 1,001.00
Resurtidora de Refrigeracion S.A.de CV. | 1,450.00 0.00
Scotiabark Inveriat 3.A. de C.V. 74.24 124,88
Teléfonos de México S A 2,644.46 2,969.70
Tecno programacion Humana de Veracruz 109, 843,97 55,275,869
Tesoreria de la Federacion =~ 0.00 29,593.00
Tesoreria del Distrito Federal ; 12,630.50 17,082.00
Verificentro Misterios SADe CV. 544.00 0.00
TOTAL $407,226.82 | §$1,471,995.55

Cabe sefalar que &l origen de esta cuenta resulta de la aplicacion de o sstablecido en al Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en la Norma de Informacion
Financiera Gubemamental Ceneral para el Sector Paraestatal NIFGG SP 01, relativa al Control
Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos, que precisa que " se deberan cancelar todos los
registros contables v presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiguen como
pasivo circulante y registrar la{s) operacidn(es) Unicamente en cuentas contables de activo y de
pasivu para su aplicacion con el presupuesto el afo en que se pague’, por lo que |a contrapartida
de esta cuenta la encantramos an el pasiva diferido como se aprecia en la Nata 18
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PASIVO

15. Cuentas y Documentos por Pagar
a) Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Al cierre del ejercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a provesdores.
b) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Al 31 do diciembre da 2016 y 2015 se integran como sigue:

Pesos
Concepto 2016 2015
Sueldes por Pagar = =097 | =097
._ TOTAL ‘ (30.97) | ~ (§0.97) |

c) Retenciones y Contribuciones

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integran como sigue:

Pesos

Concepto
ISR retenido Sueldo y Salarios ' ~0.59 0,59
TOTAL . (§0.59) | (50.59)

d) Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra por los intereses generados en la cuenta bancaria,
cursos de capacitacion ejercidos y reintegrados por el empleado al no cumplir con las condiciones
establseidas, y tienen un vencimiento menor a 80 dias, a axcapcion del depésito del C.P. Julio
Ruiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dias.

Pesos

Concepto

Intereses Bancarios 5.88| 5.54 |
Julio Ruiz Morales =% 15,774.40 | 15,774.40

| Remanente Gastos no Pagados €50.80 3,433.08

| Reintegro del IFAI i 543.00 | ___9.00 |
Tesoreria de Fedsracion T | o < 1,581.00

| TOTAL l $16,974.17 | ~ §20,794.02

16. Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos vy Otros al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se
integra como sigue:
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Pescs
Concepto 2016 2015
Axtel, SAD, de EC. V. Avantel S. de R. L. de C. V. 77,504.54 1,226,063.00
Alestra S. de R.L de CV. 455,46 1.500.00
Cuerpo de Guardias Seguridad Industrial Bancaria 46,319 50 46,319 58
del Valle de Toluca
Comercializadora de Frecuencias Satelitales I .00 164 .00
Casanova Yallejo S A de C.V. 25,744.4¢6| 43,333.54 |
Comisién Federal de Electricidad 38,351.00 ] 0.00
Kyocopia Digital 5.A. de G.V. 7:499.08 11,699.61 |
| bpez | 6pez Mauricio _ 1,102.00 | _ =250
Lara Sarazarﬁngélica 20,999.48 0,00
Electropura S. De R.L. De C.V. 693.037 1,932.,00
| Elevadores y Servicios SADeCV. = G, 946.00 _— Ll;025:00
Endered México S.A De C.V. 598.30 — 0.00
Mec Distribuidora Eléctrica 18,326.13 0.00
_Mercantil Axaba S.A De C.V. 3o, 9u1 70| 0,00
' Gonzalez Lazarini S.A De C.V. .00 10,448.35
Fasajes Ry UEE 00 2,495.00
Radio Mavil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00 1,001.00
Resurtidora de Refrigeracién S.A. de C V. 1, 45000 | 0.00
Scotiabank Inverlat S.A. de C.V. 7424 194 .88
Teléfonos de México S A 2,644.46 2,969,70
Tecno programacién Humana de Veracruz 109,843.97 558,275.69
Tesoreria de la Federacion _ a,00 29,593.00
Tesoreria del Distrita Federal 12,5330.50 17,082.00
Verificantro Misterios S Ade C V. 544.00 9.00
TOTAL $407,226.82 §1,471,995.55

¢ NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

17. Ingresos de gestion

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector

Publico, los saldos al 31 de diciembre 2016 y 2015 se integran de la siguiente forma:

Pesos
Conceopto 2016 2015

Transferencias, asignaciones, subsidios vy otras | $39,031,868.53 $40,808,218.73
ayudas

Transferencias internas y asignaciones al sector | 538,031, 368,53 §40,8E8,218.73
publice

Servicios personales 31, 836,4807.07 32,422, 969.52
Materiales y suministros 998031 1,340,340.99
Servicios generaies = X 6,275, 506,35 6,959, 066.22
Ayudas sociales SIS = T e a.nn
Bienes Muebles 0.30 85, 840.00
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18. Gastos y otras pérdidas

Centro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2016 y 2015 son las

siguientes:
Fesos
Concepto dol Gazstos 2016 2015
Sueldo base 7,984,631,01 | B, 823, 443.47
Seguridad Social 4,056,545.06 4,279,718.11
Asignaciones Adicionales al Suelde Z,810,440.00 2,774,349.99
2,471,4983.41 a78, 041.860

Pagos de Liquidaciones

Compensacion garartizada

8,0958,817.37

9,242,212.95%

Estimulos al personal operativo

1,600,675.13

1,780,044.45

Impuestos sobre ndminas

86G5,084.00 |

Arrendamiento de Equipn y Bienes
Infarmaticos

1,823;Z80.13

1,032, 566.00 |
1,514,005:73

- Arrendamiento de Equipo de Transporie 52C, 002,48 | BER.93R_TH
Servicios de Telecomunicaciones 1,533,504.47 | 0.00
thgegaites— ~— ———— — &~ 7,027;792.73 G, 608, 950.86 |
TOTAL 539,142,651.76 $40,592,283. SE

. NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

19, Modificaciones al Patrimonio Contribuldo

No existen modificaciones al patrimonio contribuido.

20. Informacion Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2016 el Unico movimiento que se apracia es el traspaso del resultado del

gjercicio del afio anterior.

¢ NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

21. Efectivo v equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los cuales figuran en
la ditima parte del Estade de Flujo de Efective en la cusnta de efective y equivalentas es como

sigue:
Pesos
Concepto 2016 2015
Efectivo en bancos —tesoreria 15,561.93 20,781.78 |
 Efectivo en bancos- dependencias 0 0
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0 F 0 |
_Fondos con afectacién especifica 0 0
'Depositos de fondos de terceros y otros — 0 0
TOTAL, DE EFEGTWU Y EQUIVALENTES $16,961.93 §20,781.78
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22, Conciliacion de los flujos netos de las actividades de operacion y la cuenta
ahorro/desahorro antes de rubros extraordinarios

q@q COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMDS STPS ' )
Comriity Nammasl e I Pt e _I
o boh faakidy Biniaos

CONCILIACION DE LOS FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DOE OPERACION ¥ LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Pasak)
2016 2015

Ahorrs Netn del Ejgrcicio ! T 0.0
Duweabreriu Mabo dul Ejesciciu {1,048, 575, 55} (T26,291,62)
|MIE|-F;I-I-I_II|.|:IL PI.F.{]-IIH& Yuer 1w --h-d-ull ulul-'l;t.[-duv: = 't.m?t.bﬂnl mﬂT,.ﬁ
Dy Vet s bl 5 I = _La_ﬂ)ﬂnﬁ:d- W2, 000, 3
Amorizegion. = . o0 0.00}
Ineramarie en nverslones produsids g e rewlwacion :I.I:\d; 38, 17, 024, 0
Incremants en. srodsionos: {1, 68, 568 58) (1,234,458 07)
Barancia’ perdida an veots de popeiad, plants y egueipo e8] o000
Dismire dn {Aumanio) en Cuartas po Cabrar 1,978.371.81 (38,350,603 29)
Fafidas extoordianis b.co. 2,00

' CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, Asi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

23. Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables

COMISION HACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMGS :

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPLIESTARIOS Y CONTABLES STPS i)

Shi M, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 i e i
o Lo Rk M miumy D 23

1. Ingresas Presupuestarios 539,031, 868.53]

2 Mas ingresos contables no presupuestarios 0.00|

Inceements por vailacion e inyeolanios

Dismimuciondel excesa de sstimaciones por pérdida o deteriora i
| ohsaleecEncia

| Bigmyinu citn del excein de provizidngs

Otras|neresas ¥ benefleids varios
Liros INEresos contables mo presupuestariog ogo

3. Menos ingresos présupuestariosno contables $Dl'.'pﬂ1

Productes de capital

A rovBeciamlentos capital

Ingresns derlvadas de finapciamientos
(Citrus INErgsns presupuesiarios no contzhles

4 Ingresos Contables (41 12-3)
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% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS =N
qq CONCILACION ENTRE LDS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y STPS N
Q& Courui oo LOS GASTOS CONTABLES —— = |

i Baan g H s - 5

DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

1 Menos egrozos presupucstarios no contables |

iMabiltario y egiipo de ad minstracidn 0.0
Mab liarla v equlpo educaclonaly recreativa
Equipo e Instrumentalmédica ydejaboratado
Vehitulos v equipo de transports
‘Equipn de defensa y seguridad:
(Maruiraria, otros squ pes ¥ heramientas
Actvos Biodigicos
(Blenes Inmuekles
‘Activos imangibies =5
Dbra pubfica &1 blenes propias :
Arcignes ¥ participagiones de capitl -
Comora de tiulos v valores
Urnviersisines g fitdeleamisns mandntos y otros andlogne
[Provisicnes pata contingentias y otras erogaciones especlales
amnrtizacktind e o deida pablics = E
'Adeudos deelercicins fiscales anteriores (ADEFAS) ! .
Ctras Egracos Sresupucstales Mo Contables i

.00

3. Mis gastos contables no presupuestales
|Eetirraiones, cepreciaciones, deterlarns, obsolese. amertkaziones 934 005 35

= - - S T LS AL L
|Provisiones.

(.20
| Dermiiueitm d g inventarios 110,701.23
;.ﬂ-umm por lnsuficlancis ce estimaciones porpérdida o deteiorou
lobsolescocia
[Aumenta por insuficienciice provisianes |
s Gasius [

51,046 878.58

Diras Castod Coptables Na Presupuestales

. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican
al balance de la CONASAMI: sin embargo, su incorparacian en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectes administrativos, o bien para

consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.
Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son las sigulentes:
24, Cuentas de orden contable y presupuestarias

a) Contables

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que
guardan los juicios laborales en lo que es parte la CONASAMI;

a5



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ACTOR EXPEDIENTE | AUTORIDAD DEL ESTADO PROCESAL

CONOCIMIENTO
Roberto Marales 348014 -H. Tribunal Federal | -Desde &l mes de abril fue

Aranc de Conciliacion vy |turnado al area de Proyectistas
Arbitraje tercera sala, | para la elaboracion del Laudo
. | corespondientes
Pesos

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Demandas Judiciales en Proceso de Reselucion
Lﬂssﬂlu::iunes de Demandas en Procesos
Judiciales

§ 75,015.96

§ 758,015.06

b) Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacidn al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de
diciembre de 2016 y 2015,

LEY DEINGRESDS EJERCICIO EJERCICIO

Ley de Ingresos Estimada [ 37,741,745.00 | 1.08 42,766, 547.00 0.00 |

Lay da Ingresos por Eecutar m.00 n.Eo ah G.60 |

Modificacidn al Lay de Ingres:rs 1,230,123.53 0. 83 .07 1,938, 328.27 |

pot Ejecular L8 N I—— . —— |
| Ley de Ingresos Cevengada 0,06 | 0.07 | 3500 D il

Ley de Ingresos Recaudada | 0.00| 39,08%,868.55| 9.0 | 40,508,256.73

SUMA CUENTAS DEDORDEN | 539,031, 8AR.53 | §730,031, 860,53 | 242, 7a6, 54700 | 542, Y66, 547 00

Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al
31 de diciembre de 2016 y 2015.

Pesos
CUENTAS DE EGRESOS EJERGICIO 20 - EJERGICIO

Fresupuesty Egresos | 37,741, 745,00 i a0 42,766, 547,
Aprobado : | ; ==
Fresupusste Egrasos por Q. o0 0.on .00 .00
| Ejercer . 1 = =
- Muodificason gl Presupuesio oo 1, 2P0, 523,53 L a5E, 328.27 0,00
deEgresosAprobado = !
Presupuesto Egresas 0.oo 0.90 0.07 | a.60 |
Compromatide prees g - |
Fresupuesto Egresos. 0.0 0.00 0.00 | 0.00
| Devengado ‘ = ———
| Presupuesto Egresos Ejercido 8.00 | 0., 08 0.83 | b.ob
Erosvolesb Epmus ten | oo om | - 0.0 450053080 6.08 |

| SUMA CUENTAS DE ORDEN | 535,031, R6R .53 | §39,031, A6k 53 | 542, 76K, 547.00 | $42, 766, 547.09
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25, Partes Relacionadas

La Comision Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizade que
depende de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por lo que se informa gue no existen
partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones

financieras y operativas.

26. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Eectados Financieros y sus notas son
razonablemente correctos y son responsabilidad de la Comisién Nacional de los Salarios

Minimos”.

Ciudad de México, a 15 de marzo 2017
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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes

A la Secretaria de la Funcién Pablica

Al H. Organo de Gobierno de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinién

Hemos auditado |os estados e informacion financiera presupuestaria de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (la Entidad) correspondientes al ejercicio
presupuestario comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016, gue
comprenden |os estados anallticos de ingresos, de ingresos de flujo de efective, de
egresos de flujp de efectivo, analitico del presupuesto de egrescs en clasificacion
administrativa, analltico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
gcondmica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificacién funcional programatica, asi como las notas explicativas a esos
estados e Informacion financiera presupuestaria que incluye un resumen de las
politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos de la Entidad,
mencionadcs en el parrafo anterior, han sido preparados por la administracion de la
Entidad en tedos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciongs en
materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilicad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento.

Fundamento de la opinion

Hemos llevadc a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Muestras responsabilidades, de acuerdn con esas
normas, se describen mas adelante en |2 seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados e infoermacion financiera presupuestaria de
nuestro informe Manifestamos que somos independientes de la entidad de
sonformidad con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditor(a
sobre los estados financieros presupuestarios en México, y por lo mismo hemos
cumplidv con las responsabilidades élicas de confonmidad con el Codigo de Etica
Profesional del Institutn Mexicann de Contadores Pliblicns, A C. Consideramos que |a
avidencia de auditorla gque hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis, base de preparacion
y utilizacion de este informe

Loz estados e informacidn financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubemamentales a que esta sujeta la
Entdad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, |os cuales
estar presentades en ‘os formatos que para tal efecto fuercn establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubermamental de la Secretarla de Haclenda,
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para ofra finalidad.

Av, Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Axotla, C.P. 01030, Méxice, D.F.
Tels.: S661-4307 v 171092270 auditoriag@ ble.com.mx



Otra cuestion

La admiristracion de |la Entidad, por separado, ha preparado y emitido un conjunto de
estados financieros y sus notas explicativas con cifras al 31 de diciembre de 2076, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que estan
astablecidas en la Ley Gereral de Contabilidad Gubernamental, respecto de los
cuales, con fecha 14 de marzo de 2017, emitimos nuestra opinion sin salvedades de
conformidad con las Nommas Internacionales de Auditaria

Responsabilidades de la administracion y

de los encargados del gobierno de |la Entidad
en relacién con los estados e informacién
financiera presupuestaria

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros e infarmacién financiera presupuestaria adjunta de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y su Reglamento, asi
como del Cortrol Interno que la admiristracion considerd necesario para permitir 1a
preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de
incorreccidn material debida a fraude o error.

| ns respansahles del Organo de Gobierno de |a Entidad a su vez son los encargados
de |a supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos ecomo auditores son obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en sJ conjunto se encuentran libres de incorreccion material,
debida a fraude o error, ¥ emitir el informe correspondiente gue incluye nuestra
opinidn. Sequridad razanable es un aprapiadae nivel de certidumbre, pero no es una
garantla de gque una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccicn material cuando ésta
existe. Las incormecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o en su conjunta, razanablemente puede inferirse que
influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en los
estados financieros adjuntos.

Como parte de una auditoria desarrollada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
actitud de escepticisme profesional durante la ejecucion de la auditoria



Eas

Identificamos y evaluamos los riesgos de incarreccion materlal en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procadimientos de
auditoria para minimizar escs riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar |as bases para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccidn material resultants de fraude es mayor que en el caso de una
incorreccion material debida a un error ya oue el fraude involucra colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la
elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria, con el fin de
disefar procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcion de as
circunstancias y no con la finalidad de exprésar una opinién sobre la eficacia del
control interno de |a entidad,

Evalugmos o apropiado de (as polilices contables ulilizadas y la razonabilidad de las
estimariones contables, asi comao la infarmacion revelada por la administracion de la
enlidad en sus estados financieras.

Moe comunicamos con los responzables de |a administracion de |z entidad en
relacian, entre ofras cuestiones, con el alcance previsto y el momento de realizacién
de la auditoria v los hallazgos importantes de la auditorla, asl como de posbles
deficiencias significativas en el control intermo que identificames durante nuestra
revision.

J C.P.C. Fernando Lopez Cruz
/ Socio

Marzo 14, 2017.

Barriguete Lipez Cruz y Cin,, 8.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel.: 1719-2270
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1.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Cifras en pesos)

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

a) Constitucidon

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Publico,
Descentralizado del Gobiemo Federal, que se constituyé por Decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicade en el Diarie Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de
diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF e! 21 de noviembre de 1862; su abjeto
fundamental es el de fijar los salarios minimes segln procedimiento que seffalan lus articulos
570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en terminos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo
de Representantes y una Direccidn Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de |a
Repiblica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Vi,

Vi,

Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparade por la
Direccion Téecnica,

Reunirse con el Director y los Asesores Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar
el desarrollo del plan de frabajo que efectien las investigaciones y estudios
complementarios que juzgue conveniente;

Informar periodicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de |as actividades
de la Comisidn;

Citar y presidir |as sesiones gel Consejo de Representantes;

Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la
Comisién Nacional,

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes
deban presidirlos;

Los demas que e confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términcs del articulo 554 de la LFT;

Con la representacién del gobiemo, compuesta del Presidente de la Comisién, que sera
tarmbien el Presidente del Consejo y que tendra el vale del gobiemo, y de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prawvisinn Social:

Con un numera igual, no menor de cinco, NI mayor de guince, de representantes
propietarics y suplentes de |os trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados
cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida |la Secretaria
del Trabajo y Previsicn Soclal. Si los trabajadores o los patrones no hacen la
designacién de sus representantes, la haré la misma Secretaria del Trabajo ¥ Prevision
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; v

1



I,

El Conesjo de Representantes debera quedar integrado, a més tardar el primere de julio
del arfio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del arliculo 567 de la LFT, liene lus deberes y
atribuciones siguientes:

I
Il

VI,

VI,

VL.

IX.

Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de |a Direccién Técnica;

Conaocer al dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se
determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos.
La resolucidn se publicara en el Diario Oficlal de la Federacién:

Practicar y realizar directamente las investigaciones y esludios gue juzgue convenientes
v solicitar de la Direccion Técnica que efectile investigaciones y estudios
complementarios;

Designar una o varias comisiories o técnicos para gue practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacianal y determinar las
bases para su integracion y funcionamiento;

Conocer las opiniones gue formulen las Comisiones Consultivas al término de sus
trabajns:;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en terminos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

I
Il

Con un Director, nambrado por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social;
Con el numere de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un numera igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Asesores Tecnicos Auxliliares, designados por los representantes de los trabajadores y
de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la Secretaria del
Trabajo y Pravision Soclal,

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribucionss
siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios v apropiados para determinar la divisién de la
Repulblica en areas geogréficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de
Representantes,

Proponer al Consejo de Representantes modificacionas a |a Division de la Replblica en
areas geograficas y a la integracién de las mismas, siempre gue existan circunstangias
gue |o justifiguen;



Ill.  Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el
Coneejo de Representantes pueda fijar los salarics minimos;

V. Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en
el costo de la vida para las principales localidades del pais;

V. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con
las fluctuacicnes de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitive de los

salarios,
VI,  Apovar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; vy
VIl Los demas gue le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucion General de la
Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero de 1917,
Especiﬁcamente en el articulo 123, fraccion VI bajo &l principio de que el salaric minimo debera
ser suficiente ", . para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y
sus placeres hnnaﬂtus considerandolo como jefe de familia.. ". Se determina, asimismo, en la
fraccién VIl que el salario minimo no podra ser objeto de umhargu compensacion o descuento

alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fljacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion
IX del propio ariculo 123, que ésta se haria por comisiones egpeciales que se formarian en
cada municipio, subcrdinadas a la Junta Central de Conciliacion que deberia instalarse en cada
estado.

Entre 1917 y 1931, afio este Gltimo en que entré en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y
anérguica, ya que la expedicion de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion,
dentra del marea establecido por la Constitucién, se desarrollé con miiltiples limitaciones, dando
lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacion
|aboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en
el Diario Oficial de |a Federacién el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de
fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada

municipio.

Aun cuando la federalzacion de la legislacion laboral coadyuvo, en general, ai gradual
majoramienta del cumplimiento de las narmas laborales, también pudieron apreciarse maltiples
deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas principalmente de que
la division municipal, producto de diversos fendmenos historicos y accidentes geograficos, no
guardaba relacion alguna con las caracteristicas del desarrollo econémico regional ni con otros
fenomenos econdmicos de alcance nacional, por lo gue no podia servir de fundamento para la
determinacién de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar al sistema y darle una
estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijacién de los salarios
minimos deberia de hacerse por zonas economicas ¥y No por municipics y se encarga ese
procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general de las

condiciones saciales y economicas de la Republica.
£



En 1963, sc croaron una Comisién Macional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Minimos, resultado de las reformas a la fraccién VI del articulo 123 Constitucional v las
correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito
fundamental fue el de procurar un mas amplic y efectivo cumplimiento de los preceplos
constitucionales en la materia. De esta manera. la Comision Nacional de lns Salarios Minimos
se constituyd en el eje central de un mecanismo sui generis, en el que |os salarios minimos eran
fijades por Comisiones Regionales gque sometian sus determinaciones a la consideracion de la
Comision Nacicnal, que podia aprobarlas o modificariae, por su forma de organizacién y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estruclura y sus actividades.

E! sistema constituyd un mecanismo efective para faciltar el conocimiente, por pare de los
factores de la produccion y del gobierno, de los problamas relacionados con la aclividad
econoémica y con el nivel de vida de los trabajadores, a la vez que constituyd un marco
adecuado para la discusion entre los seclores.

El sistema integrado en |a forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta
1885, aun cuando es preciso senalar que a o largo de los 23 afios que se mantuve vigente,
hubjeron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en
sucesivos ajustes, a la operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con solo 67
Comisiones Regionales,

En adicion a lo anterior y entra los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar
ia virtual desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campeo, al
decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en |o sucesivo, |a igualacion de las
percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de |as zonas Urbanas. Destaca también la
reduccion del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econémicas, que se redujo a
tan solo tres nivelas, que son los que se aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Corgreso de la Union v las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccion VI establece,
desde el | de enero de 1987, que lps salarios minimos seran fijjades por una Comision
Nacional lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisicnes Regionales vigente
hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicd en el Diarlo Oficial de Ia
Federacion el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los
salarios minimos, al sefialar gue éstos seran fijados por areas geograficas que pueden estar
integradas por uno o mas municipios, de una o méas entidades lederalivas, sin limitacion alguna.
Esta disposicion permitid corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las
zonas de aplicacion de los salarios minimos, asl camo tomar en cuenta, cuando fue necesario,
las caracteristicas particulares de areas geograficas de rapido desarollo o con caracteristicas
aspeciales,

b) Objeto Social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecide en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unicos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) los
salanivs minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distinias actividades econémicas.



c) Ejercicio Fiscal

El gjercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016,

d) Organigrama General

El Organigrama que se muestra tiene fecha de 2016 ya que es ¢l que esta vigente desde ese

gjercicio.
2, NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Régimen Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[
"

- R - - - = - -

Leyes
Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Ley General de Deuda Fublica,
Ley General de Bienes Nacionales.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley del Servicio de |a Tesorerla de la Federacidn.
Ley de Adquisicionas, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal,
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
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* Ley del Impuesto sobre la Renta

. Ley General de Sociedades Mercantiles
b) Caédigos
L Cédigo Fiscal de la Fedsracion.

c) Reglamentos

. Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

+ Reglamento de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

. Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de |a Federacidn.

. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

+ Reoglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Sector Publico.

d) Decretos

¢ Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresas de la Federacidn para el Ejercicin
Fiscal.

e} Mareco Técnico

+ Postulados Basicos de Contabilidad Gubermamental.
b Normas y Metodologia para la determinacion de los momentas contables de los Egresos
. MNormas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos
* Clasificader por Objeto del Gasto

. Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

. Crdenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC),

» Manual de Contabilidad Gubearnamental para el Sector Paraestatal Federal

En Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimeos se realizan con base
acumulativa, apegandose al marcc conceptual y a los postulados bésicos de contabilidad
gubernamental, asi como a las normas y metodoleglas que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizadog,
y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracleristicas sefialadas en
los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos
informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la baee técnica previsla en los
documentos tecnico-contables sefialados.

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de
ingresos v de egresos en sus diferentes etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa, El gasto
devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiente de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes, servicios y obra plblica
confratados, asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable),

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesiu y Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones
de pago contraidas por concepto de adquisicionas, arrendamientos, servicios v abras pliblicas
confratacdas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se encuentren debidamente
contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.
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Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31
de diciambre de cada sjercicio se deberan registrarse presupuestalmente con eargo al siguiente
gjercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo,

De acuerdo con lo anterior, deberdn cancelar todes los registros contables y presupuestarios
derivados de las operaciones due se clasifiqguen como pasivo circulante v registrar las
operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasive para su aplicacion con el
presupuestu del afio que se pague como se Indica en la NIFGG SP02 Subsidios y
Transferancias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SPO1
Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17.

Las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas incluidas en
su presupuesto original autorizado 6 en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y earesos sobre la base de flujo de efectivo, v que
concentran todas aquellas transacciones que representen el origen y la aplicacién de los
rMecursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos y
los comprometidos devengados no pagados correspondientes a su perfodo fiscal, fueron
cuantificados, ejercidos y registrados sobre |la base de flujo de efective v de devengado,
respectivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos
y egresos presupuestales se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto emitido por la Secretarfa de Hacienda y Ciédito Pablico.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Misién: Establecer |las bases y los elementos para que la fijacion de los salarios minimos
generales y profesionales eleven el nivel de vida del trabajador y su familia, propiciando |a
equidad y la justicia entre los factores de la produccién que reconozcan y validen el respeto a la
dignidad del trabajador y de su familia.

mRUpUEsin | Fesos) - R
ERERIEHD (Feis) Faroantajede Hagann

] A 'I—”_ Al [=F agMoal
|
Aprobats Modifiesdo Deveangads Pagada | Pagiiprob.

PoC2 E“'m"ﬁ:iﬂ Salarie 5 ge4748 28,537,450 20,537,450

INCIEADOR PARA RESULTADOS: Tass de Varlacidn i 1 rsCupsragion anual dal pader adguistivo d& los salaries mininos gensd ey

o el ar) Siess

Mival: Elm Los salarios minimos gensrales ricuperan su pader adqilsiive don & fjasidn da mantas ros parmian
gradualmente legar a cumplic con el atribute constitucicnal,

Tipe del indicadar Cstratdgico

Dimensicn a medir Eficacia

Férmula ({Salario minime ganeral promedio real dal afo actual / Salaro minime genersl promedio real del afo
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Cemisién Nacional de los Salarios Minimos establecid para e 2016 el indicador
estratégico "Tasa de variacion de la recuperacion anual del poder adguisitive de los salarios
minimos generales y profesionales”, cuya dimensién a medir es la eficacia, con respecto al
fin gue se persigue y que consiste en la fijacion de montos de salarios minimos generales y
profesionales que eleven el nivel de vida del trabajador que percibe salario minimo y de su
familia, el cual presenta un porcentaje de cumplimiento de 159.0% con respecto a lo
aprobado, lo cual signitica el incremenlo del poder adquisitivo del salario minimo en 0.81%
durante 2018. Este comportamiento se explica principalmante por le siguiente!

+ Durante 2018, el poder adquisitivo del salario minimo general aumentd 0.81%. Este
resultado se debié al efecto combinade de una inflacién acumulada en 2016 de 3.36%,
que fue menor al aumento nominal de 4.2% que el Consejo de Representantes de la
CONASAMI determind para este salario a partir del 1 de enero de 2016.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

» Con este indicador de Fin se contribuyé a la mejora de |la capacidad adquisitiva de los
trabajadores que perciben salarios minimos generales y profesionales, asi como a mejorar
la economia de su familia, mediante la recuperacion anual del poder adquisitivo del salario
minime.

INDIGAEROR PARA RESULTARDS! . Famentaje e nfanman presonlados de Toirmg opoinung-al H. Consaja e Represeatantas
El H, Consejo de Sepresentantes cuenta con informacién opartuna sobre el comportamiento de la

Mivel: Propdsita ecanomia para sustentar su toma de decistoness en materia de fjacion de los salarios minimos,
Tipa deol Indicader Estiataginn
Dimension a medir Eficacia
(Sumz de inforres sobre el compartemierto de la Econorla y fiacitn de los salariss minimos
ELrINR presentadcs opartunaments al H, Consela de Representantes/Suma de inforries Sobre el campartam et
the Ia Economia y fijgcitn de los salaros minimos programados*100

Unidad e medida Porcantsjs

_  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT
redarfpiabada

Causas de las variaciones entre |a meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» Para 2016, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos establecié el indicador
estratégico “Porcentaje de informes presentados de forma oportuna al H. Consejo de
Representantes”, mediante el cual el Ejscutivo Federal cumiple con eficacia la obligacion
establecida en la Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H. Conseje de Representantes
los informes y estudios socioecondmices para llevar a cabo la Fijacion y/o Revision de los
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. Se superd
la meta programacda de elaborar y presentar oportunamente 10 informes, al presentaria al
Consejo 11 informes, lo que significd un porcentaje de cumplimiento de 110.0% respecto
de la meta programada. Este comportamiento se explica por lo siguiente:



+ En apego al Plan Anual de Trabajo de la Direcclon Técnica 2016 autorizado por el
Consejo de Representantes de la CONASAMI, la Direccion Técrica de la Comigion
Nacional de los Salarios Minimos elabord, de enero a octubre, 10 informes mensuales
sobre el Comportamiento de la Econcmia y, en noviembre, el Informe del
Comportamiente de |la Economia de Fijacion de los Salarios Minimos Generales y
Profesionales. totalizando 11 informes realizados en 2016. de conformidad con los
proyectos y calendarizacion establecidos en dicho Plan. Lo anterior no se reflejé en la
Malriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2016, ya que el registro de la MIR se realizd
durante el tercer trimestre de 2015, es decir, antes de la elaboracidn del Plan Anual de
Trabajo 2016.

Efectos socioeconomicos del alcance de motas del indicador

» Los beneficios econdémicos y sociales alcanzados con este indicador de propdsito se reflejan
en la amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con
que el H. Consejo de Representantes emitio su resolucion para filar los salarios minimos
que estan vigentes a partir del 1° de enero de 2017.

Porcaiiais de rednlones cedinar2s del Conte)o de reserlantes ool g patioipanon e (isomes

: Reunianes ordinarias dal H. Consejo s Representantes a lag que asistia la Diraceldn Téanlca y antraga
Nivel: Componente ol informe mensual sabre &l compartamiento de la Economia o el de fiacién de los salaros minimeas

Tipa del indicadar Gestion

Dimensin a medir Eficacia
{Buma de feiniones en |33 que la Dirsccidn Técnica -eniregd yfo presenid el Informe sobre las
Edrmula candiciones generales de la economia o el de filacion de los salaros minimos/Suma de reunlones
ordinarias celabradas por &l Consajo da Representanias)* 100

Al LIAL (Forcaniaje

L AORGENTAJE DE GUMPLIMIENTG (%

pdlfioaes _| .r"..h:ﬂ-.'lz% oa | ; AleEnTadai
100 110 118 110

Unlgad Hespaneable: PR Comigidt Nonienal deles Salafios Minimoz

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

+ La Comisién Nacional de los Salarios Minimos establecid para 2016 el indicador de gestion
“Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo de Representantes con la
participacion e insumos aportados por la Direccion Técnilca”, que mide la eflcacia de la
Direccion Técnica para mantener oportuna y correctamente informado al Consejo de
Representantes mediante los informes que elaboré. La meta programada fue que la
Direccion Técnica elaborara y presentara opertunamente cnce informes al Consejo de
Representantes; al cierre del afo 2016 se observé un poreentaje de cumplimiento de
110.0% respecto a lo programado. Este comportamiento se explica principalmente por lo
siguiente:

+ Conforme al Plan Anual de Trabajn 2016, autarizado por el Consejo de Reprasentantes
de la CONASAMI, la Direccion Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
comprometio |a elaboracion y presentacion oportuna de los informes y estudios de |os
fendmenos sociceconomicos que se presentaron a consideracien del H. Consejo de
Representantes en 2016, de conformidad con los proyectos y calendarizacion
establecidos en dicho Plan Lo anterior no se reflejé en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) 2016, ya que el registro de la MIR se realizd durante el {ercer
cuatrimestre de 2015, es decir, antes de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2016.



+ La Direccion Tacnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, al elaborar los
informes antes menclonados, selecciond, procesd e integrd las fuentes de informacion,
nacionales e internacionales, que asequraran la calidad v oportunidad de los contenides
infarmativos que se proporcionaban al H. Consejo de Representantes,

Efectos sociceconomicos del alcance de metas del indicador

% Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente
aseguraron la calidad y cportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaron
al H. Censejo de Representantes.

[NEIDADER PARSA RESLILTADDS: . Nime de relnjonas gidingrias celabradas
Acluslizecion de senes estadisticas referentes @l Producto Intemo Bruls, finanzas publless,
importaciones, exportaciones, emplen, salaros, salsic minime, nepociaciones laborales, (neas de

Nivel: Actividad blenestar & Inflacitn, que sustentaron les andlisis que s& incorporan a os estudios que se presentan al
Consajo de Reapraseniantes en sus rmuniones ordinarss.

Tipo del indicador Gestibn

Dimens|én a madir Eficacia

Fonmula Suma de reunionea ardinardas celabradas

Unidad de medida Reunicn

"..-'.-‘_=.l..l.'|Fi RE E""‘ META-SNUAL {Fomcentaje) [ PORCENTAIE DE CUMBLIMIENTO%)

Mudificaca : Aloanzedalfprebada Alcanzedarhiedifceda

" 11 " 100.0 1£0.0

lUpnidad Rengonaabie: PBJ Comizidn Matonal' de 1os Sslaros Minimos

Causas de las variaciones entre |a meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

= La Comisiéon Macional de los Salarios Minimos cstablecid para 2016 el indicador de
gestion “Namero de reuniones ordinarias celebradas”, que mide |a eficacia de reunir a
los representantss de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno Federal que integran
el H. Consejo de Represenlantes, para dar seguimiento al avanue del Plan Anual de Trabajo
de la Direccion Tecnica de 2015 y establecer un didloge en forma franca y transparente, gue
contribuyé de forma positiva en la toma de decisiones vinculadas a la fijacion y/o revision de
los salarios minimos generales y profesionales. La meta programada fue realizar 11
reuniones ordinarias; al cierre del arfio la meta alcanzada fue de 11 reunlones realizadas,
lo que significo un porcentaje de cumplimiento del 100.0% respecto a la meta
aprobada. Este comporlamiento se explica principalments por lo siguiente.

+ En apego al Plan de Trabajo 2016 autorizado por &l Consejo de Representantes de la
CONASAMI, la Comisién MNacional de los Salarios Minimos llevé a cabo, de enero a
noviembre, 11 reuniones ordinarias para someter a consideracion del H. Consejo de
Representantes los informes y estudios de los fendmenos socicecondmicos en 2016, de
conformidad con los proyeclos y calendarizacion establecidos en dicho Plan.

+ La Comision Nacional de los Salarias Minimos propicié una oportuna atencién a los
reguerimientos y observaciones que los representantes plantearon sobre el servicio y
apoyos otorgados para &l cumplimiento de sus alribuciones.

+  Se manituvieron e instrumentaron los procedimientos y sistemas infarmaticos para
procesar y generar |as actualizaciones de |os archivos electrénicos con las bases de
datos institucionales.

» La Direccion Técnica de la Comisién Nacioral de los Salarios Minimaos. al elaborar los
informes antes mencionados, selecciond, procesd e integro las fuentes de informacion,
naclonales e internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos
informatives que se proporcionaban al H. Consgjo de Representantes,
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Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

*» Los beneficios econdmicos y soclales alcarzados con este indicador de actividad se
reflejan en el mensaje de conciliacion que resultd de fa unanimidad en las declisiones en
materia de fijacién salarial lomadas por los Representantes de los Sectores (rabajadores,
patrones y Gobiemo Federal) durante 2016, lo que favorece el clima de paz laboral v
contribuye a evitar distorsiones en los mercados.

4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2016 el presupuesto pagado de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAM) fue de 39,031.9 miles de pesos, cifra superior en 3.4% con relacion al presupuesto
aprobado. Este comportamiento se debio principalmante al mayor ejercicio presupuestario en los
rubros de Servicios Personales (9.9%).

Gasto Corriente

El Gasto Corriente pagado fue mayor al presupuesio aprobado en 3.4%. Su evolucion por rubro
de gastn se presenta a continuacian:

Cn Servicios Personales se registro un mayor gasto pagado de 9.8% respecto al presupueslto
aprobado, que se explica principalmente por la autorizacion de la ampliacion liquida de la
adecuacion presupuestaria 2016-14-510-1315 de acuerdo con el Oficio Nos. 307-A.-0166 y
SSFP/408/0032/2016 del 2 de febrero del afio en curso, emitido conjuntamente por la Secretaria
de Haciends y Cradito Piblico y |a Secretaria de la Funcién Publica; al Oficio Mo. 307-A.-0128
del 26 de enero del afio en curso, asi mismo al Oficio No. 307-A.-0904 del 31 de marzo de 20186,
comunicado mediante diverso No. 312-A-001314 por la Direccion General de Programacian y
Presupuesto B, en el cual se considera presupuestariamente procedente el Folio 2 de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) para el Pago de Compensacion Economica en el
Madulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda; Adecuacion
No. 2016-14-510-3062, 3063 oficio Mo, 307-A.-1831 del 7 de junio de 2016, mediante el cual se
da a conocer la medificacion al Tabulador de percepciones para el personal operative, asl como
el incremento a las prestaciones a partir del 01 de enerp del 2016; y No. 307-A -2136 del 30 de
junio del afic en curso, emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,
comunicado por la Direccion General de Programacion y Presupuesto B mediante diverso No
312.A.-002504 del 5 de julio de los corrientes, adecuacién presupuestaria para cubrir el
incremento salarial y prestaciones del personal operativo; Adecuacion No. 2016-14-510-3064
oficio No, 207-A ~1677 del 14 de junio de 2016, mediante el cual se da a conocer la actualizacion
del monto de la despensa otorgada a los servidores publicos de mando y enlace a partir del 1 de
enero del 2016; y, No. 307-A -2087 del 28 de junio del afio en curso en especifico al inciso a) y
b), emitidos por la Unidad de Politica y Contro| Prasupuestario de la SHCP, comunicado por la
Direccién General Programacion y Presupuesto B mediante diverso No. 312 A.-002512 del 6 de
julio de los corrientes, a la adecuaciones presupuestarias 2016-14-510-3985 ampliacion liquida
para cubrir el tabulador de sueldos y salarios de personal de la CONASAM| de acuerdc con el
Oficio Mo. 307-A.-1040 y SEFP/408/007/2016 del 17 de junio de 2016; y, en el Oficic No. 307-A.-
3171 del 31 de agosto de 2016, emitide por la Unidad de Polltica y Control Presupuestario v
comunicado por la Direccion General Programacion y Presupueste “B" mediante Oficio No.
312.A.-003560 del 13 de septiembre de 2016, 2015-14-511-5158, 5391 y 5553 transferencla de
recursos a otra Unidad Responsable de acuerdo al Oficio No. 307-A.-4773 del 14 de diciembre
de 2016 emitido por la UPCP; 2016-14-510-5373 pago de gratificacion de fin de afio, de acuerdo
al Oficio No. 307-A.-4147 del 11 ¢e noviembre de 2016,
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En el rubro de Gasto de Operacion se registrd un presupuestc pagado menor en 17.5%, en
comparacion con el presupuesto aprobada, por el efecto nato de los movimientes compensados
y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado mayor en 74.6%, en comparaclén con
&l presupuesto aprobado, debido principalmente a los movimientos presupuestarios para dotar
de recursos a partidas que de origen presentaban déficit presupuestario como son materiales y
articulos de oficina, material de limpieza y alimantos para el personal de |la CONASAMI.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 23.4% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por las adecuaciones internas realizadas con el fin de
cubrir el deficit presupuestario de diversas partidas de los capltulos 2000, asi como por la
reasignacion presupuestaria a otras Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para cubrir el pago de compromisos, sin afectar el cumplimignto de sus metas.

En Subsidios no se asignaran recursos en el presupuesto.

En Otros de Corriente no se realizaron gastos, ya gue los recursos aprobados se reasignaron
al capitule 2000,

Pensiones y Jubilaciones
No se presupuestaron recursos.
Gasto de Inversion

En Gasto de Inversion no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Inversion Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
En Inversion Publica, no se presupuestaran recursos.

En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos.

Los rubros de Subsidios y Gtros de Inversion no tuvigron asignacion de recursos.

4.2 ESTADO AHA}.iTICD DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA!

Durante 2016, la CONASAMI ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobierno y
3 Desanvllo Evondmico. La priimera comprende la funcion 3 Coordinacidn de la Politica de
Gobierno y 1a segunda eonsidera la funcidn 1 Asuntos Eeonomicos, Comearciales y | aborales en

General.

La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrsd el 85.3 % del presupuesto pagado y registrd un
gasto pagado mayor en 3.3%, respecto del presupuessto aprobado. Lo anterior muestra la
prioridad en la asignation y erogacion de los recursos para atender las actividades fundamentales
de la CONASAMI.

A traves de |a funcion 1 Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General se erogo
la totalidad de los recursos de esta finalidad.

3 wAculzzier de s programas presupaestarios conas metzs v oliat vos de 13 fareschn nadoetal, 58 resenly an 8 Anexo danamirades Sistesma e Ealuindin tel
Dasampean
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IPESOS)

Destripelan deia Unidad Responsable | Total de Eoniratos Presupiiesto Pagadn
A= PR - - - 0 |
| Comisien Naclonal de los Salarios Minimos = | Ry |

| Manda {del grupa G al 0, o sus equivalentes)

Mediante esta funcion se realizaren los informes mensuales con datos actualizados sobre el
compaortamiento de la economia y les informes anuales de fijacidn y/o loa de revisién de los
salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio
Exterior, Politica Energética, Economia Inlernacional, Reforma Laboral y Evolucion de los
Precios, entre ofros.

4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 89, fracelén IV, Gltimo parrafe de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacién sobre las
contrataciones por honerarios de la CONASAMI en 2016

CONTRATACIONES POR HONORARICS
LUMISION NATIONAL DE LOS SALARIOS MININMOS

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18, fraceion IV, penultime parrafo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, se incluye la siguiente
informacién sobre sueldos, salarios v remuneraciones:

Fabulador de Suphdos v Salarioe v Remunsrationas

Comision Naclo

iEE = N A L e e
| - Tabwlador de Sueldogy 3 | Ramuneraclonss

Siupe de Popasinl { - ir T o5 "J'E=:|E|.T|E5

Minlma

Espece

Eresidonta ; 2,901,523 | 2,081,823 | 821,334 | B

[ Estr e | 1,396,750 1,308,750 | 583,125 | |

| Direccein de Ares | ase23ms| 2,562,975 | " 250,605 | !

| Subdiraockin doAwa 1,608 886 | 1,808,388 | 728,310 |

| defatina de Deparamenic 1:262 758 1,292,758 | 542,083 |

[Eniacs laripa P & sadi/misie) — t ! | S =1

| Operativo 0 i i i il -
Eone = = , 4508778 | 4,804,779 | 3608108 2888915 138139
CATvines 2792201 | 2.792,201 2024447 | 2264437 | ar.81a

FUENTE: Comasidn Nacional de los Salatas Minimos,

6. DISPOSICIONES DE RAC|ONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaran aplicando los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de
las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las accionas
de disciplina presupuastaria en el gjercicio del gasto publico, asi come para la modernizacitn de
la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion &l 30 de
enero de 2013

6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupueslales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Integral de Informacién.
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7. TESORERIA DE LA FEDERACION

La CONASAMI no genero ingresos excedentes en el ejercicio presupuestal dictaminado.
Asimismo, reintegro recurses por concepto de transferanclas que al 31 de diciembre del
ejercicio 2016 gue no fueron devengadas por un importe de $1,2638.00 mediante operacién
170132000034 de fecha 13 enero de 2017.

Los miemos se presentan para dar cumplimiente a los “Lineamientos especificos para las
empresas productivas del estado y entidades que conforman el Sector Paraestatal Federal,
para la integracién de la Cuenta Publica 2016°, emitidos mediante oficio 309-A-017/2017 de la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secrelaria de Haclenda y Grédito Pablice.”

Lic. Miguel Gonza#léz Ramirez

Dirm:tu/rl\d istrativo

L

Ciudsad de México, a 15 de marzo de 2017



