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TIPO DE ASUNTO: LITIGIOS LABORALES RADICADOS EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA

257/2015

ETAPA DE PRUEBAS

ElactordemandalaReinstalación,Reconocimientodela

relacióndetrabajoqueleuniaportiempoindefinidoy/o

indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento

dondesehagaconstarlaantigüedad,Aguinaldo,Pagode

vacaciones,primavacacional,Incrementossalariales,

Díasdedescanso,Inscripciónenformaretroactivay

Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,

INFONAVITy AFORE,Tiempoefectivolaboradoporel

accionante,Horasextras,PagodeSéptimosdías.Elactor

no es trabajador del IMTA.

193/2015

AUDIENCIA INICIAL 

ElactordemandalaReinstalación,Reconocimientodela

relacióndetrabajoqueleuniaportiempoindefinidoy/o

indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento

dondesehagaconstarlaantigüedad,Aguinaldo,Pagode

vacaciones,primavacacional,Incrementossalariales,

Díasdedescanso,Inscripciónenformaretroactivay

Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,

INFONAVITy AFORE,Tiempoefectivolaboradoporel

accionante,Horasextras,PagodeSéptimosdías.Elactor

no es trabajador del IMTA.

229/2015

ETAPA DE PRUEBAS

ElactordemandalaReinstalación,Reconocimientodela

relacióndetrabajoqueleuniaportiempoindefinidoy/o

indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento

dondesehagaconstarlaantigüedad,Aguinaldo,Pagode

vacaciones,primavacacional,Incrementossalariales,

Díasdedescanso,Inscripciónenformaretroactivay

Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,

INFONAVITy AFORE,Tiempoefectivolaboradoporel

accionante,Horasextras,PagodeSéptimosdías.Elactor

no es trabajador del IMTA.

[image: image3.emf]SUBGERENCIA 

CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 

CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 

CONTENCIOSO

SUBGERENCIA 

CONTENCIOSO



505/2013

ACUERDO

El actor demanda pago de la Indemnización

Constitucional, salarios caídos, aguinaldo, tiempo

extraordinarioyprimavacacional.Seseñalóel14de

agostoparalaaudienciaincidental(enesteexpedientese

mandóllamaraalaSFPcomotercerointeresadoajuicio).

SepromovióIncidentedeCompetencia,laSecretariade

Acuerdos está por resolver sobre el incidente. 

TIPO DE ASUNTO: LITIGIOS LABORALES RADICADOS EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA

181/09

LAUDO/AMPARO

Demandalareinstalación,salarioscaídosyprestaciones;

elexpedientepasóadictamenel09dejuniode2014.Se

emitióLaudoesafavordelIMTA,elactorpromovió

amparo.
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AUXILIAR TRAMITE

REYNA DIAZ BRAVO

588/2014

ETAPA DE PRUEBAS

ElactordemandalaReinstalación,PagodeSalarios

Caídos,Reparaciónde“dañosinmateriales”,Pagode

vacaciones,primavacacionalyaguinaldoquesele

adeudan correspondientes al 2013, Entrega de

ConstanciasdeaportacionesalaAFORE,Entregade

ConstanciasrelativasalasaportacionesalINFONAVIT,

Respeto de derechos de preferencia, ascenso,

escalafonariosydemásprestaciones,Reconocimientode

antigüedad,EntregadeConstanciasrelativasalascuotas

obreropatronalesalIMSS,Dañosyperjuicios,Entregade

constanciadeantigüedad,Entregadelaconstanciade

retencionesdelISR,Entregadelaconstanciadela

declaraciónderepartodeutilidadesaño2013,Pagode

Interésmoratorio,Pagodetiempoextraordinario,Pagode

primadominical,Devolucióndedocumentospersonales,

Salariosdevengadosyqueseleadeudandel01al12de

mayode2014.ElactornoestrabajadordelIMTA.Elactor

promovió amparo por inactividad de la Junta.

97/2013

AUDIENCIA INICIAL

ElactordemandalaReinstalación,elpagodesalarios

caídos,vacaciones,elreconocimientodelaantigüedad,el

pagodeprestacionesdevengadasynopagadasdentrode

lascualesentranlassiguientes:Diferenciasdesalario,

Vacaciones,Tiempoextraordinario,Repartodeutilidades,

Primasdominicales, Díasfestivos,Fondodeahorro,

AportacionesalIMSSyalINFONAVIT,Indemnización

constitucionalyPrimadeantigüedad;Elactornoes

trabajador del IMTA. 

228/2015

ETAPA DE PRUEBAS

ElactordemandalaReinstalación,Reconocimientodela

relacióndetrabajoqueleuniaportiempoindefinidoy/o

indeterminado, Pago de Salarios Caídos, Documento

dondesehagaconstarlaantigüedad,Aguinaldo,Pagode

vacaciones,primavacacional,Incrementossalariales,

Díasdedescanso,Inscripciónenformaretroactivay

Entrega de Constancias de aportaciones al IMSS,

INFONAVITy AFORE,Tiempoefectivolaboradoporel

accionante,Horasextras,PagodeSéptimosdías.Elactor

no es trabajador del IMTA.



INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGÍA DEL AGUA
INFORMES DE PASIVOS CONTINGENTES
El Instituto tiene registros por contingencia relacionadas a juicios laborales por un importe de $4,961,815 pesos al cierre del presente ejercicio.
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