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CUENTA PÚBLICA 2015

ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
1. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO
· En 2015 el presupuesto pagado de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) fue de 380,307.6 miles de pesos, cifra inferior en (3.5%) con relación al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debió principalmente al menor ejercicio presupuestario de recursos propios en los rubros de Gastos de Operación (8.5%), Subsidios (17.5%).
GASTO CORRIENTE

· El Gasto Corriente pagado observó una variación de 0.5% en relación al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:

· En Servicios Personales se registró un mayor gasto pagado de 1.2% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por las siguientes causas: por ampliación para cubrir la política salarial del personal científico y tecnológico y administrativo y de apoyo adscrito al Centro, con vigencia a partir del 01 de enero de 2015, no contempladas en el presupuesto aprobado, las cuales se autorizaron posteriormente mediante adecuaciones presupuestarias.
· En el rubro de Gasto de Operación se registró un presupuesto pagado menor en 8.5%, en comparación con el presupuesto aprobado, las causas que explican esta variación son las siguientes:
· En Materiales y Suministros se registró un presupuesto pagado mayor de 3.9%, en comparación con el presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

· En recursos propios se incrementó la adquisición de materiales y suministros de laboratorio, prendas de protección y herramientas menores, que necesitó el personal científico, técnico y estudiantes, para realizar encuestas, entrevistas, toma de muestras de laboratorio, monitoreo y seguimiento de las actividades para desarrollar los proyectos de investigación en zonas urbanas y rurales.
· El presupuesto pagado en Servicios Generales fue menor en 11.0% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

· En recursos propios por transferencia compensada de recursos al capítulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, para cubrir la adquisición de equipo e instrumental médico y de laboratorio, mobiliario y equipo de administración, mobiliario y equipo educacional y recreativo, entre otros, no contemplada en el presupuesto aprobado, la cual se autorizó posteriormente mediante adecuación presupuestaria.

· En recursos fiscales por reducción presupuestal como mecanismo de compensación por la reducción derivada de las medidas preventivas de ajuste al gasto emitidas por la SHCP, la cual se autorizó posteriormente mediante adecuación presupuestaria.
· En Subsidios se registró un menor gasto pagado en 17.5% en comparación con el presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:
· En el presupuesto aprobado de recursos propios se había contemplado obtener recursos de proyectos que se someterían en diversas convocatorias, aunque la Institución se vio favorecida con diversos proyectos de investigación, no se contó con los recursos para otorgar todas las becas que se tenían programadas originalmente. Sin embargo, con los recursos que se obtuvieron, se apoyaron a estudiantes de maestría, doctorado, posdoctorado y ayuda para tesis de licenciatura.
· En Otros de Corriente se reflejan los siguientes conceptos:
· Transferencia al Fideicomiso número FID00784 de ECOSUR, por 5,743.1 miles de pesos.

· En este rubro se incluye un monto de -223.3 miles de pesos, de operaciones ajenas por cuenta de terceros.
GASTO DE INVERSIÓN
· En Gasto de Inversión  no se presupuestaron recursos originalmente, sin embargo el monto de erogaciones registradas se explica de la siguiente manera:

· En Inversión Física se realizó transferencia compensada de recursos de los capítulos de Materiales y Suministros y de Servicios Generales para adquirir equipo e instrumental médico y de laboratorio, mobiliario y equipo de administración, mobiliario y equipo educacional y recreativo, entre otros, para desarrollar las actividades de investigación científica y tecnológica y de innovación, formación de recursos humanos y actividades de vinculación y difusión de las actividades científicas y tecnológicas que se desarrollan en ECOSUR, la modificación fue registrada en el Módulo de Adecuaciones Presupuestarias de Entidades (MAPE) con el folio No. 2015-38-91E-10 del 13 de noviembre de 2015.
· En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles en recursos propios se registró un menor gasto pagado en 55.3% en comparación con el presupuesto modificado, debido a que se había contemplado obtener recursos de proyectos que se someterían en diversas convocatorias, sin embargo, algunos resultados no fueron a favor de la Institución, así también, se contemplaron algunos convenios y contratos que a última hora no se concretaron, en consecuencia, no se contó con los recursos para adquirir todos los equipos que se habían programado.
· En Inversión Pública, no se presupuestaron recursos.
· En Otros de Inversión Física, no se presupuestaron recursos.
· En el rubro de Otros de Inversión no se registró asignación original, sin embargo, se incluye un monto de -16,661.2 miles de pesos, por operaciones ajenas por erogaciones recuperables.
2. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
/
· Durante 2015 ECOSUR ejerció su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Económico. La primera comprende la función Coordinación de la Política de Gobierno y la segunda considera la función Ciencia, Tecnología e Innovación.
· La finalidad Desarrollo Económico concentró el 99.5% del presupuesto pagado y registró un gasto pagado 3.5% menor respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior, refleja el carácter prioritario en la asignación y ejercicio de los recursos para atender las actividades fundamentales del sector ciencia y tecnología.
· A través de la función Ciencia, Tecnología e Innovación se erogó la totalidad de los recursos de esta finalidad.

·  Mediante esta función en ECOSUR las capacidades institucionales se acrecentaron en 2015 en la medida que el personal académico ha progresado de manera individual mediante las publicaciones, participación en la formación de recursos humanos, la obtención de recursos propios y su participación en diversas actividades de vinculación.
· El presupuesto pagado de las siguientes actividades institucionales: a). Generación de conocimiento científico para el bienestar de la población y difusión de sus resultados, concentró el 93.4% del presupuesto pagado, y b). Formación de recursos humanos en Centros Públicos de Investigación, concentró el 2.2% del presupuesto pagado; las cuales representan el recurso que ECOSUR destina para desarrollar las actividades sustantivas de investigación científica, tecnológica y de innovación, que lleva a cabo el personal científico y técnico, la formación de recursos humanos mediante los programas de posgrado de calidad que se imparten y la vinculación y difusión de los resultados de las actividades de investigación que se desarrollan en la Institución.
· La finalidad Gobierno representó el 0.5% del presupuesto pagado, el cual fue igual al presupuesto aprobado. Estos recursos se ejercieron en su totalidad en la función Coordinación de la Política de Gobierno.
3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

· En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 69, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios de El Colegio de la Frontera Sur 2015:
	Contrataciones por Honorarios

	El Colegio de la Frontera Sur

	(Pesos)

	UR
	Descripción de Unidad Responsable
	Total de Contratos
	Presupuesto

Pagado

	
	Total
	46
	   6,851,873.72 

	 91E
	El Colegio de la Frontera Sur 
	 46
	 6,851,873


                        FUENTE: El Colegio de la Frontera Sur.

4. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
· De conformidad con lo dispuesto en  el artículo 19, penúltimo párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	El Colegio de la Frontera Sur

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	   Dirección General
	1,841,800
	1,841,800
	2,528,160
	 
	 

	   Dirección General Adjunta y Subdirección General
	
	
	
	 
	 

	   Dirección de Área
	673,551
	673,551
	2,899,373
	 
	 

	   Subdirección de Área
	303,057
	402,445
	3,415,701
	 
	 

	   Jefatura de Departamento
	265,840
	265,840
	3,948,364
	 
	 

	Enlace (grupo P o equivalente)
	
	
	
	 
	 

	Operativo
	 
	 
	 
	 
	 

	    Base
	70,820
	114,467
	12,025,852
	1,679,884
	

	    Confianza
	121,741
	209,117
	14,741,989
	1,955,806
	

	Categorías
	99,400
	422,087
	194,142,306
	19,898,998
	

	FUENTE: El Colegio de la Frontera Sur.
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�/ La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
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