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CUENTA PÚBLICA 2015
ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO
1. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

· El ejercicio del presupuesto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) fue de 54,415,223.3 miles de pesos, cifra superior en 19.1% con relación al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debió principalmente al mayor ejercicio presupuestario en los rubros de Inversión Financiera (176.5%) y de Otros de corriente (70.6%).
GASTO CORRIENTE

· El Gasto Corriente observó un ejercicio del gasto mayor en 10.0% con relación al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:

· Las erogaciones en Servicios Personales registraron un mayor ejercicio presupuestario de 1.6% respecto al presupuesto aprobado, porcentaje que se deriva del efecto neto que resulta del incremento por la incorporación a esta Secretaría, del organismo público descentralizado de la Administración Pública Federal, no sectorizado, denominado Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano, y los decrementos por recursos transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas”, derivado de las Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios Personales, restitución de remanentes del paquete salarial y reasignaciones por las medidas de cierre del ejercicio presupuestario de 2015, realizado por el resto de las Unidades Responsables Centrales del Ramo.
· El rubro de Gasto de Operación presentó un mayor ejercicio presupuestario de 36.3% en comparación con el presupuesto aprobado, al interior de este rubro se observaron diferentes comportamientos acorde con lo siguiente:
· En Materiales y Suministros se registró un menor ejercicio presupuestario de 2.1% en comparación con el presupuesto aprobado, derivado de la reducciones líquidas para transferir recursos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas”, de conformidad a las “Disposiciones específicas para el cierre del ejercicio presupuestario 2015” establecidas por la Unidad de Política y Control Presupuestario. 
· En Servicios Generales se registró un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 40.1%, que se explica principalmente por las ampliaciones líquidas provenientes de los Ingresos Excedentes y la certificación de ingresos inherentes a las actividades que realizan la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas y la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, para cubrir la contratación de diversos servicios generales, conforme a lo autorizado en la Ley Federal de Derechos.
· En Subsidios se observó un ejercicio del gasto menor al presupuesto aprobado en 10.1%, que se explica principalmente por las reducciones líquidas al presupuesto autorizado a la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, para atender medidas preventivas en el ajuste del gasto público y las transferencias de recursos al Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO), con el objetivo de conjuntar esfuerzos para la realización de obras de vivienda en diversas localidades elegibles del programa de Infraestructura Indígena, y a la Secretaría de Salud, con el propósito de sustituir, ampliar y terminar los centros de salud y su equipamiento, para el fortalecimiento de la infraestructura de la Redes de Servicios de Salud en el Estado de Hidalgo. 
· En Otros de Corriente se observó un mayor ejercicio presupuestario de 70.6% respecto al presupuesto aprobado. Esta variación se explica por los recursos transferidos a los procesos de liquidación de: Luz y Fuerza del Centro, Ferrocarriles Nacionales de México y Productos Forestales Mexicanos, realizados por el Servicio de Administración y Enajenación de Bienes; así como por las ampliaciones líquidas realizadas por el Servicio de Administración Tributaria por la recuperación de los aprovechamientos previstos en los artículos 16-A y 16-B de la Ley Aduanera, destinados para el Fideicomiso Programa de Mejoramiento de los Medios de Informática y Control de las Autoridades Aduaneras.
GASTO DE INVERSIÓN
· El Gasto de Inversión presentó un ejercicio del gasto mayor en 137.7% respecto al presupuesto aprobado. Al interior de este rubro se observaron diferentes comportamientos  que se explican a continuación:

· En Inversión Física se registró un ejercicio del gasto menor al presupuesto aprobado de 38.8%, conforme a lo siguiente:

· El rubro de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles presentó un mayor ejercicio presupuestario de 32.4% con relación al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por la transferencia de recursos provenientes de los capítulos de Materiales y Suministros y Servicios Generales, autorizados por la Unidad de Política y Control Presupuestario al Servicio de Administración Tributaria, con la finalidad de llevar a cabo la adquisición, principalmente, de estaciones de trabajo para las diferentes oficinas ubicadas en las entidades federativas de la Administración General de Auditoría de Comercio Exterior.
· En Inversión Pública, se aplicó una reducción presupuestaria del 80.1% derivado de la cancelación del programa de mantenimiento inmobiliario denominado "Habilitación de un sistema de amortiguamiento estructural antisísmico en el edificio de Av. Insurgentes Sur No. 795", esto como resultado del dictamen estructural llevado a cabo al mismo inmueble por la División de Ingeniería Civil y Geomática de la Facultad de Ingeniería de la UNAM, la que emitió conclusión general señalando que "El edificio no presenta ningún riesgo desde el punto de vista de seguridad estructural". Derivado de lo anterior no se ejercieron los recursos fiscales aprobados, los cuales fueron transferidos en su totalidad a la partida presupuestaria 35101, donde se presentaron necesidades prioritarias en materia de mantenimiento inmobiliario.
· En Otros de Inversión Física, se tuvo una reducción presupuestaria del 59.8%, derivado de las medidas de control presupuestario aplicadas por la Unidad de Política y Control Presupuestario al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., lo que implicó la reducción de recursos que se tenían considerados para el programa de Asistencia Técnica y Programa de Asistencia Técnica al Microfinanciamiento Rural (PATMIR) y Corresponsalías.
· En Subsidios se registró un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 15.8%, variación que se deriva de los recursos ejercidos para la adopción de los productos y servicios financieros de las Sociedades de Ahorro y Crédito Popular integrantes de L@ Red de la Gente, que otorga el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C, a través de los apoyos otorgados dentro del componente de PATMIR y de Asistencia Técnica. El monto ejercido, superior al originalmente programado, es resultado de la aceptación que ha tenido entre el sector de ahorro y crédito popular y cooperativo este tipo de apoyo.
· En Inversión Financiera se observó un ejercicio presupuestario mayor en 176.5% respecto al presupuesto aprobado, derivado de las aportaciones de capital autorizadas al Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C. y a Sociedad Hipotecaria Federal S.N.C., con el propósito de fortalecer de manera permanente el capital de las instituciones y dar cumplimiento a sus programas sustantivos.
2. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
/
· La SHCP ejerció su presupuesto a través de tres finalidades: 1 Gobierno, 2 Desarrollo Social y 3 Desarrollo Económico. La primera comprende las funciones: 2 Justicia, 3 Coordinación de la Política de Gobierno; 5 Asuntos Financieros y Hacendarios y 8 Otros Servicios Generales, la segunda considera las funciones: 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad, 6 Protección Social y 7 Otros Asuntos Sociales, y la tercera considera las funciones: 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General y 2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza.
· La finalidad Gobierno concentró el 63.5% del ejercicio del presupuesto total del Ramo y registró un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 20.5%, que se explica por lo siguiente:

· La función Asuntos Financieros y Hacendarios erogó el 80.1% del presupuesto ejercido de la finalidad y mostró un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 21.7%. 

· Mediante esta función el Servicio de Administración Tributaria orientó su actuación en dos vertientes, una de facilitación y otra de control, lo que le permitió cumplir con la misión de recaudar los recursos tributarios y aduaneros que la Ley prevé, dotando al contribuyente de las herramientas que le facilitaran el cumplimiento voluntario, mediante el uso de herramientas de comunicación de vanguardia como son: You Tube, Twiter y Facebook, el servicio de Declaraciones y Pagos (Pago referenciado), Factura Electrónica, Firma Electrónica y Ventanilla Única de Comercio Exterior (VUCEM), la vertiente de facilitación puso a disposición del contribuyente la simplificación de sus obligaciones; en congruencia con ello las medidas de Control se enfocaron principalmente al Control de Obligaciones, que es una vertiente de actos de fiscalización a través de la que se identificó a contribuyentes con omisiones en sus pagos y comportamientos inusuales de impuestos. Los medios de control de obligaciones a través de los que se contactó al contribuyente fueron:  Requerimiento/Notificaciones y Entrevistas, Cartas exhorto/Invitación, Correo Electrónico, Telemensajes (CallCenter) y Mensajes (SMS), logrando con  ello que el contribuyente perciba que el SAT es una institución cercana, eficiente y que hace cumplir la Ley. 
· A través de esta función se realizaron erogaciones destinadas a mejoras a la estructura tributaria orientadas al logro de un entorno de estabilidad económica, de acuerdo a las prioridades de la política económica. Lo anterior refleja el carácter prioritario en la asignación y ejercicio de los recursos para atender las actividades fundamentales del Sector Hacienda y Crédito Público.

· Se revisaron y operaron los Programas de Comunicación Social autorizados por la Secretaría de Gobernación de las siguientes entidades: Servicio de Administración y Enajenación de Bienes (SAE), Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura (FIRA), Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada S.N.C., Pronósticos para la Asistencia Pública, Lotería Nacional para la Asistencia Pública, Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C., Fondo de Capitalización e Inversión del Sector Rural (FOCIR), Servicio de Administración Tributaria (SAT), Casa de Moneda de México (CMM), Banco Nacional de Comercio Exterior (Bancomext), Nacional Financiera S.N.C. (NAFIN), Instituto para la Protección al Ahorro Bancario (IPAB) y Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
· La finalidad Desarrollo Social representó el 24.6% de las erogaciones totales del Ramo, y presentó un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 1.5%, que se explica por lo siguiente:
· A través de la función Protección Social se erogó el 70.2% del presupuesto ejercido en la finalidad y se registró un decremento del 22.6% respecto al presupuesto aprobado.

· En esta función, a través de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas se atendieron las actividades fundamentales para fortalecer las políticas transversales en beneficio de la población indígena. 

· La finalidad Desarrollo Económico representó el 11.9% de las erogaciones totales del Ramo, y presentó un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 68.7%, que se explica por lo siguiente:
· A través de la función Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General, se erogó el 34.0% de los recursos ejercidos en esta finalidad, acorde con lo siguiente:
· Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., destinó los recursos para continuar fomentando el apoyo a los sectores económicos altamente exportadores y/o generadores de divisas, así como a las actividades propias de la Entidad. 

· A través de la función Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza se erogó el 66.0% de la totalidad de los recursos de esta finalidad, con un mayor ejercicio presupuestario de 11.3% respecto al aprobado.
· Agroasemex, S.A., desarrollo acciones relacionadas con la operación del seguro y reaseguro de los ramos agrícolas y de animales, así como los ramos de daños y micro seguro de vida en beneficio de los productores agropecuarios del país. Asimismo, persistió en su compromiso de desarrollar un sector rural que incentive la participación del sector social y privado en el desarrollo agropecuario, que genere condiciones favorables para incrementar la superficie asegurada del país y con ello evitar la descapitalización de los productores.
· El Fondo Especial de Asistencia Técnica y Garantía para Créditos Agropecuarios canalizó los apoyos para el fomento de los sectores agropecuario, forestal, pesquero y rural. 

3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

· En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 69, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios por unidad responsable:
	Contrataciones por Honorarios

	Secretaría de Hacienda y Crédito Público

	(Pesos)

	UR
	Descripción
	Total de contratos
	Ejercicio1/

	 
	Total
	580
	80,340,681

	100
	Oficina del C. Secretario
	29
	5,842,939

	110
	Unidad de Inteligencia Financiera
	11
	1,285,198

	111
	Unidad de Productividad Económica 
	6
	354,453

	200
	Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público 
	1
	275,819

	300
	Subsecretaría de Ingresos 
	12
	1,174,249

	310
	Unidad de Política de Ingresos Tributarios 
	3
	1,014,233

	311
	Unidad de Legislación Tributaria 
	1
	345,485

	313
	Unidad de Coordinación con Entidades Federativas 
	14
	2,047,775

	400
	Subsecretaría de Egresos 
	5
	592,109

	411
	Unidad de Política y Control Presupuestario 
	24
	1,246,255

	412
	Unidad de Contabilidad Gubernamental 
	12
	658,941

	418
	Dirección General Jurídica de Egresos 
	1
	182,270

	419
	Unidad de Evaluación del Desempeño 
	2
	101,019

	500
	Procuraduría Fiscal de la Federación 
	2
	302,669

	510
	Subprocuraduría Fiscal Federal de Legislación y Consulta 
	1
	343,970

	511
	Subprocuraduría Fiscal Federal de Amparos 
	92
	8,560,624

	513
	Subprocuraduría Fiscal Federal de Investigaciones 
	11
	1,569,825

	600
	Tesorería de la Federación 
	1
	233,193

	610
	Subtesorería de Operación 
	5
	62,481

	700
	Oficialía Mayor 
	26
	2,966,962

	710
	Dirección General de Recursos Financieros 
	6
	989,730

	711
	Dirección General de Recursos Humanos 
	27
	3,600,866

	712
	Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales 
	40
	7,449,281

	713
	Dirección General de Talleres de Impresión de Estampillas y Valores 
	2
	275,281

	714
	Conservaduría de Palacio Nacional 
	7
	874,806

	715
	Dirección General de Promoción Cultural y Acervo Patrimonial 
	14
	2,151,398

	B00
	Comisión Nacional Bancaria y de Valores 
	0
	0

	C00
	Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 
	1
	190,979

	D00
	Comisión Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro
	0
	0

	E00
	Servicio de Administración Tributaria
	224
	35,647,871

	1/ Considera el importe autorizado en los contratos de honorarios.

FUENTE: Secretaría de Hacienda y Crédito Público 


4. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
· De conformidad con lo dispuesto en  el artículo 19, penúltimo párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Secretaría de Hacienda y Crédito Público

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	    Secretario
	2,461,464.60
	2,461,464.60
	3,358,199.00
	559,573.00
	 

	    Subsecretario
	2,279,331.60
	2,457,291.24
	16,643,215.00
	2,340,388.44
	 

	   Oficialía Mayor
	2,279,331.60
	2,395,097.64
	3,136,877.00
	411,567.76
	 

	   Jefatura de Unidad
	1,758,523.68
	2,388,545.16
	86,559,238.00
	3,350,990.28
	 

	   Dirección General
	1,436,045.40
	2,310,354.12
	96,273,889.00
	1,531,376.28
	 

	   Dirección General Adjunta
	1,030,667.04
	1,802,643.24
	275,215,826.00
	348,871.52
	 

	   Dirección de Área
	575,684.28
	1,144,254.60
	548,934,851.00
	221,451.68
	

	   Subdirección de Área
	303,057.12
	574,691.16
	440,447,626.00
	 
	

	   Jefatura de Departamento
	204,555.00
	345,485.16
	271,057,054.00
	 
	

	Enlace (grupo P o equivalente)
	94,228.20
	210,060.12
	220,759,300.00
	 
	

	Operativo
	
	
	
	
	

	    Base
	86,280.00
	117,240.00
	352,965,951.00
	48,812,897.68
	13,366,500.00

	    Confianza
	86,280.00
	117,240.00
	260,050,016.00
	70,242,950.32
	15,718,500.00

	Categorías
	 
	 
	 
	 
	 

	  Servicio Exterior Mexicano  
	 
	 
	 
	 
	 

	Consejero para asuntos de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo de la SHCP en la Embajada de México en E.U.A 
	1,772,445.05
	1,772,445.05
	2,261,499.05
	135,550.80
	 

	Comisionada en la Embajada de México en Washington
	1,381,464.90
	1,381,464.90
	1,891,182.36
	213,008.40
	

	Consejero representante de México ante la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (Paris-Francia)
	1,592,332.14
	1,592,332.14
	2,080,358.14
	274,482.00
	

	Ministro Consejero representante de México ante la Organización para la Cooperación de Desarrollo Económico (Paris. Francia)
	1,990,414.58
	1,990,414.58
	2,783,004.58
	527,303.79
	

	1/ Para el personal Asimilado al Servicio Exterior Mexicano se consideró tipo de cambio al día 16 de marzo 2015. Personal asignado a Estados Unidos de América (17.93 dólar americano), Personal asignado a París-Francia (19.89 euro).

	FUENTE: Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Comisión Nacional Bancaria y de Valores

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	 Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)  
	
	
	
	
	

	    Subsecretario
	2,395,097.64
	2,395,097.64
	3,340,779.63
	245,617.09
	23.39

	   Jefe de Unidad
	1,935,116.64
	2,109,943.56
	31,800,626.07
	2,338,010.30
	222.62

	   Director General
	1,841,800.08
	2,081,234.16
	117,116,573.58
	0.00
	763.74

	   Dirección General Adjunto
	1,363,057.20
	1,802,643.24
	6,752,359.02
	0.00
	44.03

	   Director
	575,684.28
	945,665.04
	120,049,041.22
	0.00
	782.86

	   Subdirector
	303,057.24
	574,691.16
	248,062,258.75
	0.00
	1,617.65

	   Jefe de Departamento
	204,555.00
	345,485.16
	144,504,300.35
	0.00
	942.33

	Enlace (grupo P o equivalente)
	193,543.08
	193,543.08
	1,143,870.18
	0.00
	7.46

	Operativo
	0.00
	0.00
	174,557,675.84
	1,820,665.69
	1,150.19

	    Base
	125,935.20
	270,558.60
	174,557,675.84
	1,820,665.69
	1,150.19

	Categorías
	1,030,667.04
	1,802,643.24
	215,563,817.45
	0.00
	1,405.73

	NOTA: Las plazas consideradas solo son las que la CNBV tiene registradas como plazas permanentes; no se incluye al personal eventual.

	El presupuesto ejercido en la partida 12201 Sueldos al Personal Eventual en el año 2015 fue de 9,985.0 miles de pesos

	El presupuesto ejercido del capítulo 1000 en el año 2015 fue de 1,077,287.7 miles de pesos.

	FUENTE: Comisión Nacional Bancaria y de Valores


	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Comisión Nacional de Seguros y Fianzas

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	    Presidente
	2,279,337.96
	2,279,337.96
	3,177,368.96
	
	

	    Vicepresidente
	2,109,946.20
	2,109,946.20
	8,845,315.20
	
	

	    Director General
	1,841,796.00
	1,841,796.00
	25,835,700.00
	
	

	    Director de Área 
	937,776.00
	937,776.00
	40,692,234.00
	
	

	   Subdirector
	474,876.00
	574,686.24
	37,822,808.24
	
	

	   Jefe de Departamento
	265,838.40
	345,485.16
	57,735,451.16
	
	

	Enlace (grupo P o equivalente)
	
	
	
	
	

	Operativo
	
	
	
	
	

	    Base
	69,039.00
	124,936.00
	197,867.00
	27,613.00
	

	    Confianza
	110,928.00
	302,866.00
	1.632,667.00
	27,613.00
	

	FUENTE: Comisión Nacional de Seguros y Fianzas


	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Comisión Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	    Presidente
	2,395,097.64
	2,395,097.64
	
	3,425,890.24
	650.00

	    Vicepresidente
	1,935,116.64
	2,279,331.60
	
	3,272,228.52
	650.00

	    Director General
	1,841,800.20
	2,062,816.20
	
	2,956,511.17
	650.00

	    Director General Adjunto
	1,363,057.20
	1,802,643.24
	
	2,505,057.96
	650.00

	    Director de Área 
	788,054.16
	1,144,254.60
	
	1,631,452.74
	650.00

	   Subdirector
	402,444.84
	574,691.16
	
	885,506.74
	650.00

	   Jefe de Departamento
	265,839.60
	345,485.16
	
	565,273.15
	650.00

	Enlace (grupo P o equivalente)
	
	
	
	
	

	Operativo
	
	
	
	
	

	    Base
	173,727.72
	299,661.36
	
	517,166.24
	650.00

	FUENTE: Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro


	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Servicio de Administración Tributaria

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	    Jefe del SAT
	2,441,855.64
	2,441,855.64
	2,910,592.20
	488,371.08
	 

	    Administrador General
	1,935,116.52
	2,375,870.52
	2,828,466.06
	529,591.68
	 

	    Administrador Central
	1,629,911.64
	2,106,354.12
	2,506,431.18
	371,441.16
	 

	    Administrador
	582,010.56
	1,567,515.84
	1,882,092.93
	157,695.00
	 

	    Subadministrador
	284,188.68
	788,054.16
	961,168.14
	 
	 

	    Jefe de Departamento
	204,555.00   
	345,485.16
	450,224.26
	 
	 

	Enlace (grupo P o equivalente)
	 
	 
	 
	 
	 

	    Enlace
	94,228.20
	210,060.12
	291,708.92
	57,684.00
	 

	Operativo
	 
	 
	 
	 
	 

	    Base
	90,480.00
	121,440.00
	200,047.91
	46,387.18
	11,675.97

	    Confianza
	90,480.00
	121,440.00
	200,047.91
	36,516.00
	10,950.00

	Categorías
	 
	 
	 
	 
	

	    Servicio Exterior Mexicano
	 
	 
	 
	 
	

	    Agregado Administrativo "A"
	243,756.60
	281,899.32
	376,525.33
	642,416.04
	

	    Consejero
	182,269.80
	370,210.68
	480,172.80
	1,184,085.60
	

	    Empleado Administrativo y Técnico
	106,902.36
	106,902.36
	171,081.52
	593,247.60
	

	    Ministro
	433,432.68
	957,916.44
	1,180,634.71
	1,240,222.08
	

	    Primer Secretario 
	204,555.00 
	494,510.04
	624,090.81
	829,314.00
	

	    Técnico Administrativo "C" 
	126,926.40
	126,926.40
	193,942.97
	378,199.32
	

	FUENTE: Archivo de cálculo del Presupuesto Regularizable de Servicios Personales para el Ejercicio Fiscal 2016 del SAT
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�/ La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
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